31/82 Comissao de Combate ao Assédio
Moral no Trabalho SERJUSMIG/Sinijus-MG
particira de Seminario sobre o tema.
Realizado na UFMG, evento

confou com palestra da

Dr2 Margarida Barreto
Pagina 8
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1o Semesire:
Acompanhe, nas pags.
2 e 3, um balango
detalhado das principais
agoes do SERJUSMIG
nos Gltimos seis meses.

N Ze s

Informativo Periddico do Sindicato dos Servidores da Justica de

23/82 novo
Abaixo-Assinado é
|| entregue ao Secretério

FOTOS: Dinord Oliveira e José Luiz

Diistncias (26/502 3
reuniao com Dep. e
Rogério Correia (PT) ﬁ%
para solicitar Audiéncia
Puablica na ALMG.

#
k‘x‘a*

31/8: reuniao com Dep. |
Federal Eduardo Barbosa
(PSDB) por mais aroio a

NOSSOS projetos federais

S
FOTO: Franklin Almeida
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Previdéncia

Confira, no Artigo do
economista, detalhes sobre
aposentadoria por invalidez;
necessidade de aprovacao
da PEC 270/2008; conceito
de tempo de servigo publico
e sugestoes para TIMG
melhorar as informagées
aos servidores.
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SindiA¢ao

Dirigentes do SERJUSMIG
visitam companheiros(as)
das Comarcas de Varginha;
Piranga; Teixeiras;
Manhuagu; Abre-Campo;
Morada Nova de Minas e
Tedfilo Otoni, para esclarecer
duvidas e checar problemas.
Péagina 6

SindiFor¢a

(GTS):
Gratificagdo-Chefia (GEC),
Prémio Produtividade (PP),
PL da Data-Base... (saiba o
que ha de novo). Confira,
ainda, detalhes sobre as
negociagoes a respeito

da nova proposta

de Estatuto do

Funcionalismo. , .
Pagina 7




1° semestre 201 1: SERJUSMIG EM ACAO!

Acompanhe, nas paginas 2 e 3, um apanhado-geral das principais acoes
do NOSSO SERJUSMIG neste primeiro semestre de 2011, més a més:

JANEIRO

11/1 - SERJUSMIG cobra do Tribunal (TIMG) solugdes relativas a dois
oficios de dezembro/2010: 1) “Pedido de Providéncia” para a situagdo
da Comarca de Trés Coragdes (excesso de processos e falta de pessoal ,
agravado por deciséo do MP, determinando retorno, aos drgdos de origem,
de profissionais cedidos ao TJ), agilizando nomeacdo dos aprovados no
Concurso. 2) Intervengdo do Secretario Luiz Carlos El6i pela disponibilizagdo
do saldo retroativo da Promogao Vertical (PV) 2006 na intranet do TIMG.
17/1 - SERJUSMIG apresenta ao TJ sugestdes alternativas para o Plano de
Carreiras (PC), insistindo na ampliacdo do dialogo.

20/1 - Visitas a Congonhas, Ouro Branco e Mariana, marcam o inicio das
viagens a Comarcas do interior (neste 2011). Nestas, conferimos a situagdo
do cotidiano profissional. Depois, os problemas e queixas sdo relatados
aos setores responsaveis do TIMG, com a solicitagdo de solugdes. Os
sindicalistas também prestam esclarecimentos sobre as reivindicagGes e o
andamento de negociagdes com o TJ.

21/1 - Visitas a Prados e S3o Jodo del-Rei

22/1 - Reunido intersindical para estudar propostas ao GT do Vale-Lanche
24 e 25/1 - Viagens a Cel. Fabriciano ; e Aguas Formosas / Jequitinhonha
26 e 27/1 - Visitas a Jacinto e Almenara; e Medina, Taiobeira/ Pedra Azul
27/1- Reunido na Corregedoria-Geral de Justica: SERJUSMIG apresenta
“propostas relacionadas a entrega, pelos Oficiais de Justica, de mandados
de prisGo a serem cumpridos por autoridade policial; de oficios e outros
expedientes diversos.” Na mesma data, a fim de elaborar um estudo a ser
apresentado ao GT, o SERJUSMIG solicita, pelo site, sugestdes dos Oficiais.
28/1 - Viagens a Rio Pardo de Minas e Sdo Jodo do Paraiso

FEVEREIRO

2/2 - Visita a Manhuagu

3-2- Atendendo a convite do lider do novo Bloco “Minas Sem-Censura”( PT,

PCdoB, PMDB e PRB), dep. Rogério Correia (PT), Luiz Fernando e Rui Viana

representam o SERJUSMIG na primeira reunido entre o “Bloco” e diversos

movimentos sociais.

7/2 - Tribunal atende ao NOSSO Oficio 89/2010 (dezembro/2010), e

disponibiliza, na Intranet, o saldo do retroativo da Promog&o Vertical/2006
'S 11/2 - Primeira

; Negociacdo  com

equipe técnica

do Tribunal:
poucas negativas/
poucas definigGes.

SERJUSMIG defende
- reivindicagdes  da
categoria e informa: levard respostas do TJ para AGE (26/2).
16/2 — SERJUSMIG retoma campanha, online, pelo Projeto de Lei (PLP)
333/06 (ajustar o percentual da LRF no Judicidrio) e disponibiliza sugestdo
de Carta e emails dos mineiros recém-empossados na Camara Federal.
22/2 - SERJUSMIG volta denunciar (cobrando solu¢ées) a precariedade da
“SAUDE E DA SEGURANCA” de quem atua/utiliza o/no TJ, relatando casos
de violéncia; exposi¢do a dejetos de animais etc.
24 e 25/2 -Viagens a Piumhi; e Araxa
25/2 — Sandra Silvestrini e Rui Viana argumentam com equipe técnica
do TJ sobre a possibilidade de, ATE AGOSTO DE 2011, O TJ COLOCAR EM
DIA AS PROMOCOES VERTICAIS (PVS). Detalhes no site, no texto “PVs:
SERJUSMIG defende publicagéo de editais” , de 25/2.

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Sandra Margareth Silvestrini de Souza; 12 Vice-Presidente: Luiz Fernando Pereira
Souza; 22 Vice-Presidente: Rui Viana da Silva; 32 Vice-Presidente: Claudio de Andrade; Diretor
Secretario: José Teotonio Pimentel Gouvéa; Sub-Diretor Secretdrio: Amauri Debussi; Diretora
Financeira: Tatiana Correia Borges; Sub-Diretor Financeiro: Alipio de Faria Braga; Diretora de
Relagdes Publicas, Promogdes e Eventos: Simone Salgado Rodrigues Gomes; Sub-Diretor de
RelagGes Publicas, Promogdes e Eventos: Willer Luciano Ferreira; Diretor de Recreagdo, Esportes,
Lazer e Cultura: Théo Lellis Alves Nardelli; Sub-Diretora de Recreagdo, Esportes, Lazer e Cultura:
Denise Silvestrini de Campos; Diretora Social: Ana Maria Gomes de Souza Bertelli; Sub-Diretor
Social: Alipio Barbosa Filho
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Neticias -

25/2 - Representantes do SERJUSMIG sdo oficialmente nomeados, pela
presidéncia do TJ para integrar os GTs que tratardo de diversos temas de
interesse dos servidores (PVs,Redesenho, GEC; Data-Base, Vale-Lanche, PP
e afins). o SERJUSMIG sugere, ainda, criagdo de um GT do PL 32 Grau dos
Oficiais/Equivaléncia” (diretor Alipio Braga como NOSSO representante).
26/2 - Primeira Assembleia-

reine companheiros(as) de
todo o Estado. Representantes

do SERJUSMIG detalham
andamento das negociagdes
com o TJ; situagdo dos GTs,

entre outros esclarecimentos.
Categoria delibera agbes sobre
Vale-Lanche; Data-base;
Gratificagéio-Chefia (GEC); 32 Grau dos Oficiais de Justica/Equivaléncia:
PC/PVs; Prémio por Produtividade (PP); Pagamento do Adicional de
Insalubridade. Também fica deliberado que o SERJUSMIG ingresse com
duas ACOES JUDICIAIS: 1) pagamento dos juros e corre¢io monetéria do
retroativo do Adicional de Desempenho (ADE); 2) pagamento de juros e
corregdo monetaria da PV.

MARCO

2/3 - Sandra representa o SERJUSMIG na mesa da Audiéncia Publica,
realizada na Assembleia Legislativa (ALMG), para tratar da Construgdo do
novo prédio do Férum de Contagem. Servidora de Contagem anos, Sandra
pbde testemunhar atribulages de quem precisa do (IMPROVISADO) Férum.
Convocados pelo NOSSO Sindicato (que forneceu condugdo, camisetas e
faixas), companheiros(as) de Contagem lotam a Audiéncia.

11/3:Sandra, Rui e Alipio voltam a se reunir com o Corregedor e aproveitam
para debater condicBes de trabalho, relatando casos que levam servidores
a atitudes desesperadas. Outros pontos tratados: excessos de demanda
processual; inadequagdo de equipamentos/prédios; satde do servidor;
pressées e punigcdes que desconsideram as condi¢bes para o desempenho
das atividades; e a condugdo (as vezes humilhante e desordenada) de
alguns processos administrativos (PAs); entre outras.

15/3: Segundo encontro do GT do Vale-Lanche. Os Sindicatos apresentam
pré-proposta de reajustes semestrais escalonados (jd aprovada nas AGEs).
19 e 20/3: Comissdo de Combate ao Assédio Moral SERJUSMIG/Sinjus-MG
é convidada a participar do “22 Congresso da Coordenagdo Intersindical do
Funcionalismo de Minas Gerais” (em Sarzedo). Rui Viana nos representa.
23 a 27/3: Luiz Fernando representa o SERJUSMIG no “32 Conselho de
Representantes Sindicais e 0 42 Coletivo Juridico da Federagédo Nacional dos
Servidores do Judicidrio nos Estados (Fenajud)”, em Jodo Pessoa (Paraiba).
Sdo deliberadas importantes agGes para as NOSSAS lutas nacionais.
24/3:Sandra e Rui participam de nova reunido do GT do Plano de Carreiras
e defendem as propostas que (dia 17/1) o SERJUSMIG apresentou ao TJ
(documento no link Plano de Carreiras de nosso site).

24/3 - Na primeira reunido do GT da Gratificacdo Chefia (GEC), Sandra
reitera proposta de 20% sobre o PJ77.

29/3 - Visitas a Bambui e Santo Antdnio do Monte.

30/3: Primeira reunido do GT do Prémio por Produtividade (PP), Sandra
ressalta: “é essencial evitar que o PP seja regulamentado de forma a
se transformar em mais um instrumento de punigGo (impondo metas
inatingiveis), ou que seja motivo de falsa expectativa”.

CONSELHO FISCAL -EFETIVOS: 12 - Presidente) Maria Auxiliadora Alves de Souza Teixeira; 22
)Luciano César;32)José de Queiroz Toledo; 42 ) Enio de Senna GomesJinior; 52) Adauton Couto do Carmo;
62) Anténio Ancelmo de Sousa; 7°) Jorcelina Aparecida Ferreira. SUPLENTES: 12 - Jorge Ant6nio de

Almeida; 22-Maria Rosa Ribeiro Batista; 32- Eduardo Luiz Pereira Furbeta; 42- Davi Valentim da Silva;
52- José Henrique Portugal; 62 - Eduardo Daltro de Paiva; 72 - Tadeu José da Rocha.
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3 Semesitial

ABRIL
7/4 - Primeira reunido do GT do Redesenho da Primeira Instancia. Sandra
defende ampliagdo do quadro e alerta para adoecimento de servidores
sobrecarregados.
9/4 — SERJUSMIG convida os companheiros(as) da Primeira Instancia para
“REUNIAO AMPLIADA”, a fim de ouvir avaliagdes/deliberacdes da categoria
sobre a proposta do GT do Plano de Carreiras. Sandra detalha como é o
PC hoje, e como ficaria com as propostas do GT. Os presentes, de diversas
Comarcas, deixam clara “sua rejeigGo as mudangas propostas pelo GT” (ja
rechagadas pelo SERJUSMIG).
11/4 - Na primeira reunido do GT da Data-Base (12 de maio), Rui entrega
NOSSO “Parecer Juridico” solidamente fundamentado, explicitando a
possibilidade de o TJ cumprir a Lei 18.909/10 sem choque com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).
12/4 - Reunido com Superintendente da Escola Judicial (Ejef), des. Joaquim
Herculano Rodrigues: SERJUSMIG e Sinjus-MG expdem visdo consensual
sobre a IMPORTANCIA do Plano de Carreiras (PC): “NADA pode justificar
uma Reforma ‘atropelada’ do PC”; e “o Tl precisa, antes, cumprir o que ja
estd colocado: Promogdes Verticais 2007 e 2008; e publicagdo dos editais
2009 e 2010 (com PRIORIDADE).”

' 13/4

F ':'-" ’ ”I‘i'f"f P s cR1UsMIG  leva
&y T - fcaravana a Brasilia
g com representantes
Ide Unai; Oliveira;
Pinheiro;
] Claros;
|/Arinos; Guaxupé e
Nepomuceno. Eles
fortalecem  agOes
organizadas pela Federac¢do (Fenajud), participam de Café da Manha com
deputados e visitam gabinetes.
19/4 — Reunido do GT do Vale-lanche: Luiz defende NOSSA proposta.
19/4 - Viagem a Comarca de Nova Lima.
25 a 27/4 - dirigentes do SERJUSMIG em mais um Curso do (Dieese) sobre
“Org¢amento e Finangas Publica”. Presentes: Sandra; Luiz Fernando e Ru; e
os diretores Alipio Braga (Financeiro); Ana Maria Bertelli (Social); Simone
Salgado (Relagdes Publicas), José Teotdnio (Dir.Secretario). E, pelo Conselho
Fiscal, Tadeu Rocha; José de Queiroz Toledo; Adauto Couto; Davi Silva; além
de Franklin Almeida (Assessoria da Presidéncia do NOSSO Sindicato).

malo

2/5 - Segundo encontro do GT do Redesenho. Sandra reitera necessidade
de ampliagdo do quadro e de valorizagdo do servidor(a).

3 e 4/5 - SERJUSMIG volta a atuar em Plantdo na Camara Federal. Além de
cumprir agenda pré-determinada pela Federagdo em prol da PEC 190/2007,
Luiz Fernando e Rui intensificam trabalho em favor da PEC 270/2008
(aposentadoria por invalidez integral com paridade ¢/ ativa); e o Projeto
de Lei (PLP) 333/2006 (limites da Lei de Responsabilidade Fiscal para os
Judicidrios estaduais (TJs), considerar o volume de processos distribuidos).
Visitas a parlamentares e liderancas de Minas; participacdo em audiéncia
publica em prol do PL 270, e reunido com o autor do PLP 333.

5/5: SERJUSMIG, Sinjus-MG e Sindojus entregam oficio ao 22 vice do TIMG,
Des. Joaquim Herculano Rodrigues, pleiteando “Que ndo seja processada
nenhuma mudanca no NOSSO PC, antes que as PVs em atraso sejam
regularizadas {...)”. O magistrado endossa as solicitagGes.

6/5- GT da Data-Base assina “Documento Final” e envia a presidéncia.
10/5 - GT do Vale-Lanche ndo chega a consenso sobre o escalonamento,
mas acorda reajuste em duas parcelas para 2012: janeiro/julho (7,5% em
cada semestre). O “Relatdrio Final” é entregue a presidéncia do TJem 12/5.
13/5 - GT da Gratificagdo-Chefia: Sindicato rejeita primeira contraproposta
dos técnicos do TJ. Pré-acordo: “GEC com percentuais escalonados,
baseados no PJ 70, com pagamento inicial em janeiro 2012”. As entidades
propdem duas alternativas: 1) que os valores sejam pagos: 10% do PJ 70 (RS
741,96) em janeiro/2012; e 15% (R$1112,92) em julho/2012. Ficando, para
2013: 20% sobre o P) 70 (RS 1483,92). 2) que se pague em duas vezes (10%
em 2012; e 20% em 2013).

18 e 20/5 - Reunides sobre nova Proposta de ESTATUTO DOS SERVIDORES

Noticias -

ESTADUAIS DE MINAS. A primeira interna, com NOSSA Assessoria Juridica,
em 18/5. Dia 20/5, nova reunido (com diversas entidades do funcionalismo,
na Coordenagdo Intersindical), que delibera: “lutar, COM TODAS as ARMAS,
contra a proposta apresentada pelo Governo”.

19/5- SERJUSMIG comunica a Corregedoria as razdes de se recusar a
assinar documento “final” do GT encarregado de “apresentar propostas
relacionadas a entrega, pelos Oficiais de Justica, de mandados de prisdo
a serem cumpridos por autoridade policial; de oficios e outros expedientes
diversos”. Isso porque, diferentemente do que fora acordado, o relatério
ndo foi debatido conosco (apenas fomos NOTIFICADOS).

21/5 — Luiz Fernando se reline, em BH, com o dep. federal mineiro Eduardo
Barbosa (PSDB), e pede apoio para NOSSAS propostas em Brasilia. A reunido
foi agendada pela Conselheira Fiscal Jorcelina Aparecida (de Nepomuceno).
23/5- Imposto de Renda (IR): SERJUSMIG protocoliza oficio-conjunto, na
Presidéncia do TJ, pela Intervencgdo pessoal do Presidente Claudio Costa, na
Receita Federal, pela solugdo dos problemas relacionados as declaragGes de
2010. Oficio assinado por SERJUSMIG, Sinjus-MG e Sindojus.

23/5: Diligéncias externas: SERJUSMIG apresenta proposta de REAJUSTE
EMERGENCIAL para reembolso das Diligéncias da Justica Gratuita,
durante nova reunido do Secretario Luiz Carlos Eléi com NOSSO Sindicato
(representado por Sandra e Alipio Braga - que é oficial de Justica).

26/5 - Sandra; Luiz Fernando, Rui e o diretor Théo Lellis Alves (de Itumirim)
se reinem com o Lider do “Bloco Minas Sem-Censura”, dep. Rogério Correia
(PT), em mais uma agdo pelo REAJUSTE no reembolso das Diligéncias da
Justica Gratuita. Rogério acata NOSSO pedido de Audiéncia na ALMG
30/5 - GT da Data-Base ajusta o texto do PL, para agilizar tramites no TJ.
31/5 - GT do Prémio-Produtividade(PP) decide acelerar o processo,
centrando esforgos no Pré-Projeto de Lei (PL) para regulamentar o PP no TJ.
Depois trabalhara na “Resolugao”.

31/5 - SERJUSMIG em Seminario na UFMG, com Dr® Margarida Barreto.
31/5 - visitas a Varginha; Trés Pontas; Perddes e Bom Despacho.

JUNHO

12 e 2/6 - Visitas a Manhuagu / Abre Campo; e a Piranga/ Teixeiras

6/6 - Terceira reunido do GT Gratificagdo-Chefia (GEC). SERJUSMIG discorda
da vinculagdo do pagamento da GEC a avaliagdo de desempenho.

14 e 15/6 - Rui participa de novo Plantdo da Fenajud em Brasilia.

16/6 - SERJUSMIG PERSISTE pela NOSSA Data-Base e o valor reembolso
das diligéncias, em novo contato com o Tribunal (didlogos de Sandra com o
relator do Anteprojeto na Comisséo Adm., Des. Saldanha da Fonseca,; e com
o titular da Sec.Planejamento - Seplag/TIMG, Sr. Renato Cardoso).

16/6 - Viagem a Morada Nova de Minas

21/6 - Manha: reunido do GT do Prémio-Produtividade. Sandra se empenha
para ajudar a ”lapidar” a redacdo do anteprojeto de Lei (PL). Atarde, Sandra
e Rui vdo ao Legislativo tentar sensibilizar a Comissdo de Administragdo
Publica (CAP) sobre a importancia de uma “Audiéncia Publica” para abordar
baixo valor do reembolso das diligéncias externas

22/6 - SERJUSMIG acompanha, na Corte do TJ, votagdo do ANTEPROJETO
DA NOSSA DATA-BASE (APROVADO POR UNANIMIDADE)

26/6 - Viagem a Tedfilo Otoni

28/6 - SERJUSMIG (Sandra e Rui) participa de reunido com Técnicos do TJ
para acompanhar prévia da Proposta orcamentaria do TJ/2012. NOSSO
Sindicato defende pontos de interesse da categoria (detalhes em nosso site).
29/6 - Rui acompanha, na ALMG, leitura da mensagem do TJ com o PL
2125/2011, Data-Base (e, ao lado do Sinjus-MG, negocia com liderangas).

JULRO
7/7 - no inicio da semana, entre 4 e 6/7, SERJUSMIG e Sinjus-MG articulam,
na ALMG, inclusdo
do PL 2125/2011
(data-base), na
pauta de 7/7 da
CCJ, mas saem
frustrados com
a protelagdo
dos tramites.
Acompanhe o
andamento da questdo, em detalhes, pelo site

FOTOS DESTAS DUAS PAGINAS: Arquivo SERJUSMIG

www.serjusmig.org.br. ’
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NOSSOS Projetos em Brasilia: debate
com mais um parlamentar federal

PCs 190/2007; 270/2008; 555/2006 e PLP 333/2006 foram os destaques da conversa entre mais
um deputado federal de Minas e o Primeiro Vice-Presidente do SERJUSMIG!

o sabado, 21 de maio/2011,
o primeiro Vice-Presidente

N

do SERJUSMIG, Luiz
Fernando Souza, passou horas
dialogando com o deputado

federal de Minas Gerais, Eduardo
Barbosa (PSDB).

A reunido, que foi realizada
no escritério do parlamentar em
Belo Horizonte, e agendada gragas
a intermediacdo da Conselheira
Fiscal de NOSSA entidade Jorcelina
Aparecida (da Comarca de
Nepomuceno/MG), teve como
objetivo buscar apoio para NOSSAS
propostas que tramitam em ambito
federal.

Argumentos e Reivindicagdes
No encontro, Luiz Fernando

ncontrar uma solugdo vidvel,
E no que tange aos problemas

relacionados as declaragGes
de Imposto de Renda (IR)/2010 dos
servidores da Casa da Justica. Esta é
a proposicdo das entidades Sindicais
(SERJUSMIG, Sinjus-MG e Sindojus),
explicitadaemum“Oficio-Conjunto”,
protocolizado, em 23/5/2011, na
Presidéncia do Tribunal Mineiro
(TIMG). O documento reivindica a
intervengdo pessoal do Presidente,
desembargador Claudio Costa, na

apresentou  argumentos  sobre
o conteddo e a importdncia
das proposigdes, ressaltando a
necessidade de os deputados
mineiros se engajarem em defesa
das matérias, e reivindicando a
solidariedade do parlamentar.

As solicitagbes abrangeram
as Propostas de Emenda (PECs)
190/2007 (que visa a permitir a
criagdo do Estatuto Nacional dos
Servidores da Justica Estadual);
270/2008 (torna a aposentadoria
por invalidez, no servigo publico,
integral e com paridade em relagdo
aos servidores da ativa); 555/2006
(trata da extingdo da ContribuigGo
Previdencidria de Aposentados e
pensionistas).

Também esteve em pauta o

23/5: Sandra
e Robert
apresentam
oficio para
protocolo na
antessala da
Presidéncia
do Tribunal.

FOTO: Dinord Oliveira

Receita Federal (RF). O SERJUSMIG
foi representado pela presidente,
Sandra Silvestrini, acompanhada de
Robert Wagner do Sinjus-MG.

Detalhes

Em fevereiro deste 2011 (com
a edi¢do da Instrugdo Normativa
RFB 1127, de 8/2/2011), a Fazenda
alterou as regras para se declarar
o IR referente ao exercicio 2010,
modificando a forma de apuragdo
dos Rendimentos Recebidos

SERIUSMIG i -

21/5: reunido,
em BH, como |
propdsito de
ganhar mais
um aliado
para a
matérias de
interesse dos
servidores do
TIMG, que
tramitam

na Cdmara
Federal.

Projeto de Lei (PLP) 333/2006
(adequa os “limites” globais previsto

Acumuladamente (RRAs). Como
a mudanga ocorreu muito “em
cima da hora”, diversas empresas,
entidades/drgdos ja haviam
processado os RRAs com base na
regra anterior.

Entretanto, os contribuintes
que efetivaram a declaragdo do
IR usando o documento sem as
mudangas precisaram retificar suas
declaragbes posteriormente.

Porém, algo que deveria ser
simples acabou gerando uma série
de percalgos. Isso porque teria
havido choques no cruzamento
entre os dados informados pelas
fontes pagadoras e os elencados
pelo programa da Declara¢do do
Imposto de Renda Retido na Fonte
(DIRF).

Tais descompassos, que seriam
decorrentes das citadas mudangas,
levaram a Receita a incluir diversos
contribuintes na “Malha Fina”.
Estes, em sua maioria, estdo entre
aqueles que fizeram a “Declaragdo
Retificadora”. Tal realidade

N° 144 - Maio/Junho-2011

Foro: Arquivo SERIUSMIG

Fiscal [LRF] para os Judicidrios
estaduais (TJs), levando em conta
noart. 19da Lei de Responsabilidade ~ volume de processos distribuidos). ’

IR: SERJUSMIG fortalece apelo pela infervengao
do presidente do TJ com a Receita Federal

Problemas nas Restituicoes levam Sindicatos a protocolizar oficio-conjunto reivindicando um contato direto
da Presidéncia do Tribunal na Fazenda, a fim de interceder em favor dos servidores prejudicados

acabou atingindo  diversos(as)
servidores(as) da Justica Mineira
que, agora, enfrentam mais este
problema: “restituicdo presa”

Por que o TJ deve intervir?
Porque, para agravar o cenario,
diversos companheiros(as) que
buscaram a Receita para ajustar
a situagdo e ter sua restituicdo,
visto que o erro ndo foi deles
(contribuintes), queixam-se de
voltar mais confusos, dadas
as inconsisténcias nas  “(des)
informagdes”. Diante disso, as
entidades acharam por bem solicitar
a Presidéncia do TJ uma agdo mais
incisiva, no sentido de solicitar que
os nomes dos servidores sejam
excluidos da “Malha Fina”. No
documento, relatam as afligGes
dos servidores(as). Estes, os
menos responsaveis; mas os mais
penalizados com os equivocos.
Apos receber o oficio, o Presidente
do TIMG divulgou nota sobre a
questdo, na Intranet da Casa. ’
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Diligéncias: trabalho continuo, a fim

de garantir um reajuste no reeembolso

Abaixo-assinado, proposta de SOLUCAO EMERGENCIAI, solicitacido de Audiéncia Publica no Legislativo,
SERJUSMIG agiliza acdes sequenciais visando a um REEMBOLSO digno do vocabulo JUSTICA!

SERJUSMIG
reunir com o

voltou a se
Secretdrio
Especial da Presidéncia, Luiz

Carlos EISi (interlocutor oficial
da presidéncia da Casa com os
representantes dos servidores), a
fim de solicitar medidas URGENTES
para um REAJUSTE EMERGENCIAL
ao reembolso das Diligéncias da
Justica Gratuita (cujos valores estdo
congelados desde 2008).

No encontro, realizado na tarde
de 23/5/2011, NOSSO Sindicato
foi representado pela presidente,
Sandra Silvestrini, acompanhada do
diretor Alipio Braga (que é oficial de
Justica).

Solugdo de URGENCIA

Além de reiterar os apelos pela
URGENCIA na recomposicdo dos
defasados valores “reembolsados”
pelo Tribunal (TIMG), 0s
representantes do NOSSO Sindicato

aproveitaram para protocolizar
MAIS um abaixo-assinado
(ESPONTANEO) dos Oficiais de

Justica (Similar ao que jd ocorrera,
em fevereiro deste 2011, na primeira
reunio de negociagdo com o TJ,
quando outro abaixo-assinado fora
entregue ao Secretdrio).

Tal documento reivindica
uma solugdo para o drama dos
profissionais que fazem diligéncias
dalustica Gratuitavivem (sobretudo,
agora, com os abusivos aumentos
nos combustiveis). Acompanhando
o0 abaixo-assinado, protocolou-se

23/5: apds sair

. da reuniéo com

o Secretdrio EIGi,
dirigentes do
SERJUSMIG seguem
para a Presidéncia do
TJ, onde protocolizam
oficio (com a Proposta
da Entidade),

e segundo
abaixo-assinado
(ESPONTANEO) dos
oficiais de Justica.

também um Oficio do SERJUSMIG
contendo a “Proposta de Solugdo
EMERGENCIAL”(foto). Confira o
oficio, na integra, acessando o site
www.serjusmig.org.br

PRIORIDADE

O representante do TIMG
deu mostras de corroborar com
a sugestdo do NOSSO Sindicato,
ressaltando sua inten¢do de
finalizar  entendimentos  com
a Secretaria de Planejamento
da Casa (Seplag/TIMG) sobre a
“lastimavel” situacdo dos valores
dos reembolsos.

OSecretarioafirmouconsiderar
0 assunto como prioritdrio,
reiterando que avaliaria a sugestdo
do SERJUSMIG (propusemos que,
EMERGENCIALMENTE, o valor
de reembolso das Diligéncias
da  Justica Gratuita  seja

26/5: dirigentes do SERIUSMIG
participam de reunido
com o deputado estadual

unificado em RS 13: TREZE REAIS,
independentemente do tipo de
mandado a ser cumprido), a fim
de levar a presidéncia da Casa uma
proposta consensual, e que seja
viavel.

Os dirigentes da  NOSSA
entidade insistiram em deixar bem
claro os perigos e as dificuldades
enfrentadas por Oficiais de Justica;
Assistentes  Sociais;  Psicélogos
e Comissarios (que executam
diligéncias), frisando que aSOLUCAO
EMERGENCIAL que apresentamos
conta com a aprovagdo da maioria
desses profissionais. Aprovagao
endossada em Assembleias-Gerais
(AGEs) do SERJUSMIG.

Essanossaproposi¢do, conforme
deixamos claro, é APENAS UM
PALIATIVO, uma forma de amenizar
as perdas desses profissionais
(sobretudo neste momento de
aumentos nos combustiveis), até
que o TIMG consiga adotar uma
solugdo definitiva.

Além do TIMG

Dando continuidade a luta em
prol da revisdao dos valores das
diligéncias, trés dias apos a reunido
no TIMG, em 26/5, representantes
do NOSSO Sindicato procuraram,
no parlamento estadual (ALMG). o
Lider do “Bloco Parlamentar Minas
Sem-Censura”, deputado Rogério
Correia (PT). O encontro contou
com a presenc¢a da presidente do
SERJUSMIG, Sandra Silvestrini,

Rogério Correia (PT), .

Lider do Bloco

“Minas Sem Censura”,

a fim de solicitar a intervengdo
da Casa Legislativa, -

por meio de agendamento de
uma “Audiéncia Publica” para
tratar da defasagem

no valor dos reembolsos.
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vice-
Luiz
Fernando Souza e Rui Viana, e
também do diretor Théo Lellis Alves
Nardelli (da Comarca de Itumirim).

dos dois
Entidade,

acompanhada
presidentes da

Drama Exposto

Na oportunidade, eles
explicitaram os apuros pelos quais
os profissionais passam, solicitando
a realizagdo de uma ”"Audiéncia
Publica” sobre a situagdo. O
parlamentar reagiu positivamente,
comprometendo-se a apresentar
requerimento para a “Audiéncia”
solicitada pela NOSSA entidade
(saiba detalhes e leia o oficio
entregue a Rogério Correia em
www.serjusmig.org.br/noti_pad.
php?id=2102&baab=DEST).

Esperar agindo

Posteriormente, foram feitos
mais dois contatos com a Seplag
do TIMG e também nova agdo na
ALMG. Até o fechamento desta
edi¢do, em 30/6/2011, a “Audiéncia
na ALMG” estava garantida, mais
ainda sem data confirmada (quando
a data for definida, divulgaremos
amplamente). Aguardamos também
uma resposta do TIMG em relagdo
a proposicdo  “EMERGENCIAL”
que apresentamos.Entretanto,
continuamos a TRABALHAR (e
a torcer) para que se chegue
RAPIDAMENTE a uma solugdo
satisfatéria. Em outras palavras:
reembolso JUSTO! ’
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Interior: recentes visitas a Comarcas Mineiras

fim de verificar de perto os principais problemas que afligem Depois dessas visitas, os representantes sindicais fazem relatérios e procuram o
companheiros(as) que atuam em diferentes comarcas de Minas, Tribunaldelustica (TIMG), afim de solicitar solug6es.Nesta mais recente “rodada”
representantes do SERJUSMIG voltaram a fazer visitas ao interior. Os  (entre o fim de maio e o inicio de junho/2011) foram visitadas comarcas do Sul
sindicalistas ouviram os colegas, conferiram pormenores da realidade; de Minas: VARGINHA, TRES PONTAS, PERDOES E BOM SUCESSO (dia 31/5);
registraram os principais problemas do interior. Além disso, prestaram € ainda MANHUACU e ABRE CAMPO (em 12/6); TEIXEIRAS E PIRANGA (2/6);
esclarecimentos sobre duvidas da categoria. MORADA NOVA DE MINAS (16/6) E TEOFILO OTONI (22/6). Confira detalhes:

TRES PONTAS

VARGINHA/TRES PONTAS/PERDOES E BOM SUCESSO (31/5): o Primeiro Vice-Presidente do SERJUSMIG,
Luiz Fernando Souza, chegou a Comarca no dia 31/5/2011.Nas viagens aos companheiros(as) de VARGINHA
E TRES PONTAS, Luiz Fernando contou com a companhia do Conselheiro Fiscal José Henrique Portugal (que
é Vereador e Escrivéo na Comarca de Trés Pontas, tendo sido, inclusive, Presidente da Cdmara do Municipio).
Em VARGINHA, eles conversaram com o Secretdrio de Meio Ambiente da cidade, Dr. Romulo Azevedo
Ribeiro, a respeito de uma area de 10.000,00 m2 (dez mil metros quadrados) que esta sendo oferecida aos
Servidores daquela Comarca (e regido) para construgdo de um local para lazer e reunides festivas. Trata-se de
um parque (Parque Municipal Padre Vitor), construido pela Prefeitura, ha algum tempo,
hoje abandonado (estaria em processo de limpeza). Os servidores da
Comarca (e regido) se mostram bastante interessados na oferta. Diante disso, a diretoria do SERJUSMIG (reunida no
sdbado, 28/5) sugeriu colaborar com os colegas da Comarca, a fim de que possam constituir uma associag¢do (Clube).
I Assim, eles mesmos poderdo receber a area, para construir, no local, um espago para lazer e reunides. A ideia é
repetir o que ja existe na Comarca de Uberaba. Os contatos ja estdo sendo feitos para o éxito dessa empreitada.
Na sequéncia, Luiz Fernando visitou PERDOES e BOM SUCESSO. Nesta, devido ao horério (por volta das 18h), o
representante do NOSSO Sindicato conversou apenas com o colega Weverson, deixando com ele alguns materiais
do SERJUSMIG para serem entregues aos companheiros nos dias seguintes.

VARGINHA

Oficial de Apoio, Data-Base; PECs 190/2007
e URVs. Os companheiros de Manhuagu,
queixam-se da falta de Espaco e da carencia
de pessoal. Outro ponto relevante na §
Comarca é o excesso de calor. J4 em ABRE- |
CAMPO, as condi¢gbes do Férum estdo
melhores segundo os colegas.

PIRANGA E TEIXEIRAS (2/6). MORADA NOVA DE MINAS (16/6) E
TEOFILO OTONI (22/6): a exemplo das Comarcas visitadas anteriormente,
registramos as queixas e tentamos esclarecer duvidas as reivindicagdes
da categoria e as negociagdes com o Tribunal. Em TEIXEIRAS, esteve
em destaque a importancia do bom relacionamento
interpessoal e NOSSO Sindicato se comprometeu a
oficiar o Nucleo de Desenvolvimento de Competéncias
Humanas e Sociais (NUDHS) do Tribunal sobre a necessidade
de dar mais apoio a Comarca. Providéncia que o SERJUSMIG

ja tomou.
PIRANGA 9

NOTICIAS DA PREVIDENCIA: Coluna do Economista José Prata de Aradio

esta edigdo: aposentadoria ao tempo de contribuigdo. Casos como direito no Judicidrio Federal,
por invalidez; necessidade de como esse mostram a necessidade de  garantiu que o tempo do servidor,

TEIXEIRAS

| —

s % TEOFILO OTONI

calculos antes da aposentadoria. 23)
os relatdrios a quem vai se aposentar
aprovacdo da PEC 270/2008;

conceito de tempo de servigo
publico e sugestdoes para o Tribunal
de Justica (TJIMG) melhorar as
informagGes aos servidores.
Aposentada, no TIMG, com RS 649:
recebi, recentemente, carta de uma
servidora aprovada no penultimo
concurso do TIMG. Devido a problemas
de saude, ela foi aposentada por
invalidez com irrisérios RS 649. O TJ,
ndo podia fazer diferente, aplicou o
que determina a Constitui¢do: calculou
os proventos pela média salarial e,
neste caso, proporcional ao tempo
de contribuigdo. O saldrio (cerca de
RS 2 mil) foi reduzido para RS 1.115,
pela média, e a aposentadoria fixada
em RS 649, com a proporcionalidade

aprovagdo da PEC 270/2008.

PEC 270 (aposent. por _invalidez):
boas noticias para quem se
aposentou por invalidez nos ultimos
anos, como nesse caso narrado. O
substitutivo da PEC 270/2008 corrige
algumas injusticas. Se aprovado, a
aposentadoria por invalidez volta
a ser integral e com paridade. E
importante: retroativa a 31/12/2003
(ou seja, quem se aposentou por
invalidez nos ultimos SETE anos terd
a aposentadoria recalculada e o
pagamento das diferengas).

Tem rvi n is:
um parecer do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), ja incorporado

em empresas publicas e sociedades
de economia mista, conta como
tempo de servico publico exigido
para os antigos servidores na Emenda
Constitucional (PEC) 41 (20 anos de
servigo publico) e na PEC 47 (25 anos
de serv. publico), bem como para os
novos servidores que se aposentardo
pelo artigo 40 da Constituicdo (10
anos de serv.publico). O tempo de
servigo é apenas um dos critérios da
aposentadoria.

Trés sugestoes ao TIMG: a drea de
aposentadoria do TJ tem feito um

bom trabalho. Dou trés sugestdes
para aperfeicoar o atendimento. 12)
entendo que quem for se aposentar
pela média salarial deve ter acesso aos
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ddoaentender que existemtrésregras
de integralidade, quando sdo apenas
duas: aposentadoria do Artigo 40
da Constitui¢do, paragrafo 19, inciso
Ill, alinea “a”, é a “integralidade” da
média salarial. Se a base de célculo
é a média salarial, ndo ha porque
falar em “aposentadoria voluntaria
integral”, como nos relatdrios. 32) é
preciso que conste, nos informativos,
que pela regra da PEC 47, além da
paridade e integralidade para o
servidor, ha paridade nas pensdes.

Plantdo telefonico: estou a disposi¢do
dos associados ao SERJUSMIG
e seus familiares num plantdo
telefonico,diariamente, das 9 as
11h30, pelo telefone (31) 3391-3623
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(GEC)
segundo encontro do Grupo
Ode Trabalho (GT) que estuda a
Gratificagdo-Chefia (GEC) para
Escrivdes e Contadores foi realizado
em 13/5/2011. O representante do
SERJUSMIG, Luiz Fernando Souza
(vice-presidente), esteve presente a
reunido, assim como com Francisco
Claudio (presidente da Associagdo
dos Escrivies, indicado pelo
SERJUSMIG).

Os representantes do servidores
insistiram na proposta inicial
defendida  pelos profissionais:
percentual de 20% sobre o P} 77 para
titulares (Técnicos de Apoio e Oficial
de Apoio Judicial B). O Tribunal (TJ)
apresentou uma contraproposta.
Esta oferecia: R$162 (minimo) e
R$488 (méximo). Tal proposicio
foi, imediatamente, rejeitada pelos
representantes sindicais.

Apods varios debates, e diante
da rejeicdo dos representantes do
TJ em acatar o PJ 77, os sindicalistas
propuseram  considerar  como
percentual-referéncia, no minimo, o
PJ 70. Nesse sentido, ficou acordado
que duas propostas apresentadas
pelas entidades sindicais serdo
avaliadas pela Casa. A primeira
propde o pagamento de 10% do PJ
70 (RS 741,96) em janeiro/2012; e
15% (R$1112,92) em julho/2012.
Ficando, para 2013, o percentual

de 20% sobre o PJ 70 (RS 1483,92).
A segunda proposta é de que
se pague em duas vezes: sendo
10% em 2012; e 20% em 2013.
As propostas incluem também os
substitutos. Os técnicos do Tribunal
ainda apresentaram um pré-projeto
de Lei(PL), criticado pelas entidades
sindicais. Ao final, acordou-se que
os representantes do TJ deverdo
avaliar as duas proposi¢des; e ainda
revisar o pré-PL, considerando
as observagées das entidades.
O Grupo espera apresentar um
parecer final ja na proxima reunido
(que até o fechamento desta edigdo,
em ??????, ainda ndo havia sido

agendada) .

Enirega de officios...

O SERJUSMIG discordou do
“Relatério Final” apresentado pelo
Grupo de Trabalho da Entrega de
oficios e expedientes diversos. O
referido relatério fora finalizado
sem o conhecimento do NOSSO
sindicato. No dia 18/5/2011, fomos
apenas notificados do fechamento,
sem haver didlogo prévio; e sem que
pudéssemos atuar efetivamente na
conclusdo do documento (conforme
solicitaramos, via oficio). Diante
das desagradaveis surpresas do
“Relatério”, o SERJUSMIG notificou,
oficialmente, a Corregedoria de
Justica as razbes de ndo assinar o

ia 18/5, o novo “Estatuto
Ddos Servidores  Publicos

Civis do Estado de Minas
Gerais”, “apresentado” pelo
Governo Anastasia, foi analisado
por dirigentes do SERJUSMIG
e representantes da  NOSSA
Assessoria Juridica. Uma minuta
(incompleta) féra enviada APENAS
“para conhecimento das entidades”,
com uma série de incoeréncias e
riscos.

Diante disso, os diretores do
NOSSO Sindicato decidiram dizer
NAO & proposta preliminar. Pois
ndo houve didlogo com os maiores
interessados, além de se estabeler
prazo impossivel para as entidades
apresentarem sugestdes: 19/5.

A fim de combater os perigos
contidos na proposta, elaborando

um “Novo Estatuto” JUSTO E
DIGNO, o SERJUSMIG se uniu a
outros sindicatos. Estes reunidos
na “Coordenagdo Intersindical dos
Servidores Publicos de Minas Gerais
(a Intersindical)”, ja realizaram dois
encontros avaliativos da Proposta
de Anastasia.

No primeiro encontro, dia 20/5,
as entidades definiram reuniGes
semanais. Nestas, deverdo analisar
detalhadamente cada artigo da
Minuta enviada pelo Governador.
As entidades ainda reivindicaram
a dilatacdo do prazo de entrega
de sugestdes. O Governo sinalizou
que pode estendé-lo a dezembro,
mas isso ainda ndo foi oficializado.
Nas reunides da Intersindical, o
SERJUSMIG é representado pélos
vices Luiz Fernando Souza e Rui
Viana. Saiba mais em NOSSO site.

SERIUSHNG Noricios -

Grupos de Trabalho: alguns agilizam agoes,
outros apresentam conclusoes e mais ...

30/5: Rui
argumenta
em favor da
agilizagéo

da Data-

Base (com
retroatividade
a 12/5/2011)

alguns momentos, acata propostas
do SERJUSMIG. Porém, elenca
questdes  orgamentdrias como
“motivo de restri¢do”, definindo seis
meses para “estudos de impacto”.
Tais argumentos ndao condizem
com a realidade, tendo em vista
que, até 2010, oficios e outros
expedientes eram regularmente
custeados pela Casa, ja que eram
acompanhados do  Mandado-
Geral. Na compreensdo do NOSSO
sindicato, ndo basta reconhecer
(registrando documentalmente)
que “os Oficiais de Justica tém
direito a indenizagdo”, é preciso
fazé-lo concretamente: pagando!

Em reunido realizada dia

31/5/2011, o GT do Prémio
por Produtividade (PP), decidiu
concentrar os esforcos iniciais

em um “Pré-Projeto de Lei (PL)”
para regulamentar o Prémio por
Produtividade (PP), no ambito do
Tribunal de Justica de Minas (TIMG).
A presidente do SERJUSMIG,
Sandra Silvestrini, representante da
nossa entidade no Grupo, esteve
presente a reunido, assim como
representantes do TJ e dirigentes do
Sinjus-MG e Sindojus.

A fim de cumprir os prazos
estabelecidos, o GT deliberou que,
envidara esforgos para concluir
rapidamente a “pré-proposta do
PL”, deixando-a devidamente pronta
para ser debatida e avaliada (este GT
se reune sempre as tergas-feiras).
Com o “Pré-PL” ja tramitando, o GT
se trabalhard em uma proposta de
“Resolugdo” para regulamentar o PP
no TJ, tdo logo a Lei seja sancionada.

O GT assinou, dia 30/5/2011,
novo parecer sobre a NOSSA Data-
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Base. Isso porque seus integrantes
optaram em acatar a solicitacdo

do Des. Didimo Inocéncio. Este
pedira a alteragdo de alguns trechos
do documento, a fim de evitar o
que considerou “ambiguidades”
presentes na redagdo. Empenhados
em agilizar os tramites, evitando que
algum mal-entendido dificultasse o
andamento da proposta no ambito
do tribunal, os membros do GT
concordaram em fazer os ajustes. O
anteprojeto de Lei foi analisado pelo
presidente e seguiu paraa Comissao
Administrativa (onde ficou sob a
Relatoria do Desembargador José
Geraldo Saldanha da Fonseca: com
quem o SERJUSMIG ja fez contato
- acompanhe em nosso site). Ap6s
emitir relatério e submeté-lo a
apreciagdo dos demais integrantes
da Comissdo, ele reencaminhou
a matéria ao presidente da Casa
que o incluiu na pauta da Corte
Superior (dia 22/6). Na seqiiéncia,
ja como Projeto de Lei (PL), seguiu
para o Legislativo (ALMG), onde foi
lido em 29/6/2011. O SERJUSMIG
acompanhou os tramites na Corte
e, desde 29/6, mobiliza-se na AL.
Em 7/7, quando o PL entrou (e saiu
imediatamente: detalhes em NOSSO
site) da CCJ, voltamos a negociar
com deputados e com o Tribunal.

O GT do Vale-Lanche assinou,
dia 12/5, o Relatério Final. O
documento, que foi encaminhado a
Presidéncia do Tribunal, estabelece
a reposicao apenas para 2012 -
com dois reajustes (em janeiro e
julho) totalizando 15,76%. NOSSO
sindicato, que é representado por
Luiz Fernando Souza, intenciona
retomar as negociagdes, a fim de
elevar o valor do beneficio a um
percentual equivalente a, pelo
menos, 75% do PJO1. Em nosso site
vocé confere o Relatério do GT. ’
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médica do trabalho, e
Aprofessora da PUC/SP, Dra

Margarida Barreto, ministrou
a primeira palestra do 22 Semindrio
“Assédio Moral, Diga ndo!”

A explanagdo da expert, assim
como as dos demais especialistas
que debateram o tema, foi
acompanhada por membros da
“Comissdo de Combate ao Assédio
Moral SERJUSMIG/Sinjus-MG”.
NOSSO  Sindicato, representado
pelo 2° vice-presidente, Rui Viana.
passou a manhd do dia 31/5/2011
ampliando saberes sobre assédio
(entre outros aspectos relacionados
& SAUDE do TRABALHADOR).

Cumprimentos a Comissdo

Rui teve a companhia de Robert
Wagner e Leonardo Militdo (ambos
do Sinjus-MG), e do psicélogo
Arthur Lobato (Coordenador da
NOSSA Comissdo).

A médica parabenizou a
Comissdo  SERJUSMIG/Sinjus-MG
pelo seu trabalho, e também pela
ativa participagdo na elaboragdo da
proposta que culminou na atual lei
quecoibeoassédionaAdministracdo
Plblica de Minas Gerais. Legislagdo
que nasceu do trabalho de NOSSA
Comissdo, em parceria com outras
entidades reunidas na Coordenagao
Intersindical do Servidores, e os
deputados Sargento Rodrigues/PDT
e André Quintdo/PT).

Saude danificada em pauta

A palestra de Margarida Barreto
teve como tema “Os Danos a Saude
Causados aos Trabalhadores pelas
Prdticas do Assédio Moral no
Servigo Publico”.

O Seminario foi promovido em
uma co-parceria entre os Sindicatos
de Trabalhadores nas InstituigcGes

Federais de Ensino (Sindifes);
Professores de  Universidades
Federais de Belo Horizonte e Montes
Claros (Apubh); em parceria com
o Diretério Central dos Estudantes
(DCE) e a Pro-reitoria de Recursos
Humanos da UFMG (Pré-RH). O
evento foi realizado no auditério da
Reitoria/Campus Pampulha.

Novos olhares

Apds metddica apresentagdo
da médica, os parcipantes foram
brindados com outras consistentes
explanagdes. Entre os palestrantes,
Carlos César Soares Batista,
chefe da Divisdo de Promogdo a
Saude do Servidor do Ministério
do Planejamento, Orgamento e
Gestdo (MPOG); Alberto Fillipi
Barbosa (Ouvidor do Ministério
do Planejamento); e Roberto Silva
Pimentel (da Universidade Federal
de Ouro Preto/UFOP).

Entre outras questdes, em
sua fala, Cézar abordou a “Politica
de Atengdo a Saude do Servidor
(PASS)”. Na sequéncia, Barbosa
enfocou o trabalho das ouvidorias,
bem como a importdncia de uma
boa Gestdo de Recursos Humanos.

Ja orepresentante da UFOP, com
um “mineirismo” cativante e muito
bom-humor, focou sua exposigdao
no trabalho desenvolvido na “sua”
Universidade, por meio do Comité
de Mediagdo e Humanizagdo nas
Relagdes (Comhur). Enfim, aquela
manha reflexiva ficou marcada pela
riqueza de informagGes e olhares|
sobre Assédio Moral”, entre outras|
questdes relacionadas a “SAUDE
DO TRABALHADOR”, sobretudo
daqueles que atuam no Setor
Publico.

O bom-humor
aliado a um jeito
“mineiramente
simpdtico”
fizeram o sucesso
da explanagdo
de Roberto
Pimentel, da
Universidade

de Ouro Preto
(UFOP)

Noticia

EmBestaq ve

“Assédio Moral, Diga nao!”
SERIUSMIG em Seminario na UFMG

Dr° Margarida
Barreto autografa
seu recente livro.
Trabalho da

da Comissdo
SERJUSMIG/
Sinjus-MG de
Combate ao
Assédio

Moral (atrds da
médica) foi
parabenizado
pela expert.

Trocas

Apos as palestras, houve debates
e esclarecimentos de duvidas. Os
trabalhos foram interrompidos para
0 almogo, por volta das 14h.

No periodo da tarde, houve
uma “Mesa”, composta por
representantes da Area Juridica,
focada exatamente na abordagem
dos aspectos legais, no que tange a
questdes afetas ao “Assédio Moral
no Ambiente de Trabalho”.

O “debate juridico” teve como
mediadora a expert Margarida
Barreto, que, durante o Seminario,
apresentou e autografou seu novo
livro “Do Assédio Moral a Morte de
Si — Significados Sociais do Suicidio
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Os representantes da NOSSA
Comissdo ndo puderam ficar para
as atividades da tarde, uma vez
que, na mesma data, ja tinham
reunido da Intersindical agendada
anteriormente (para avaliar a
proposta de Anastasia de Estatuto

do Servidor, leia pdgina 3).

Crescimento

Entretanto, sairam do Seminario
mais completos, certos de terem
cumprido o propdsito que tinham:
“ampliar conhecimentos e fortalecer
a interlocugdo com outras entidades
e estudiosos, a fim de sustentar uma
constante busca do ambiente de
trabalho equilibrado e salutar que

no Trabalho” (foto). TODOS merecemos”.

LUTO: é com grande pesar, registramos a perda de companheiros muito queriodos.
A morte levou OSVALDO VIDIGAL MILAGRES, Escrivio aposentado de CONTAGEM
(associado ao NOSSO Sindicato). OSVALDO faleceu em 18/5/2011 e teve o corpo
sepultado dia 19/5. O companheiro deixou cinco filhos, entre eles, nossos caros colegas
JUAREZ DA SILVA VIDIGAL MILAGRES (Oficial de Justica do TIMG) e ELY VIDIGAL
SILVA MILAGRES (Escrivdo aposentado do Tribunal). Também nos deixou o colega
GERALDO DONIZETI DA SILVA, falecido em 9/6/2011. Ele deixa vitiva e dois filhos
(Paulo e Leandro). No dia 18/6, perdemos NEUZINA PAULA PEREIRA (escrivd da 5*
Criminal). Nossos sentimentos também ao companheiro JULIANO RIBEIRO (delegado
do SERJUSMIG em Pedro Leopoldo), que perdeu a esposa, FERNANDA BASTOS REBELO,
falecida em 18/6/2011; e a colega ANA CLAUDIA DE CARVALHO (Ag. Judicial do Forum
Lafayette) que perdeu seu pai, o Sr. RUBENS SANTOS, falecido dia 26/6. O SERJUSMIG
se solidariza com os colegas e familiares, desejando muita forca a TODOS. Que Deus
abencoe os companheiros e eles possam descansar em paz!

Amigos, nds, servidores da Comarca de Jequeri estamos de luto,
pois perdemos a grande amiga e companheira de trabalho MIRIAM
CELIA DE OLIVEIRA, nossa Assistente Social Judicial, falecida dia
9/6/2011. A MIRIAM, NOSSA singela homenagem: “Miriam Célia,
apesar de suas préprias dores, passou por nés distribuindo sua alegria
de viver; mostrando que sempre é possivel fazer o bem acima de
qualquer coisa. Ela fez da sua vida uma vitrine dessa mdxima. Miriam, b
vocé foi, €, e sempre serd, muito amada por nés da familia forense®Sis
de Jequeri, da qual foi impar integrante, e na qual deixa marcas e lembrangas que
jamais se apagardo. N6s te amamos e rogamos ao Pai que vocé seja acolhida no Plano
Superior com muita paz, tranquilidade e luz consoladora. Até um dia, amiga!!”

(a) Familia Forense de Jequeri
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