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Of. 315/2006
Assunto: Redesenho do Quadro de Pessoal da Justica de 12 Instancia

Ilustrissimo Senhor Presidente,

O SERJUSMIG - Sindicato dos Servidores da Justica de 12 Instancia do
Estado de Minas Gerais vem perante V. S2 expor e requerer o que segue:

V.52 foi destacado pelo Exmo.Sr. Presidente do TIMG para presidir
Comissdo com a finalidade de apresentar minuta de Resolucdo do Redesenho
Organizacional da Justica de 12 Instanda (Portaria n®. 1.843/2005 alterada pela de no,
1.875/2006).

O Serjusmig, acreditando poder contribuir para tal estudo, apresenta
algumas sugestoes:

- Sejam criados e lotados nas Centrais de Mandados cargos de Coordenadores
dessas, a serem exercidos por Oficiais de Justica.

Motivo: Atualmente, nas Comarcas onde foram instaladas Centrais de Mandados, como
nao existe a previsao legal da lotagdo de um cargo de coordenador dessas, um servidor &
afastado de suas funces — deixa de cumprir mandados - para exercer tal atribuigdo.

A esse servidor ndo & possivel designar um substituto, Assim, como diz o ditado popular:
“cobre-se um Santo, descobrindo-se outro”.

Por outro lado, o servidor que exerce a fungao de coordenador da central de mandados
ndo recebe nenhuma gratificacdo por tal, o que a torna desestimulante.

- Sgjam criados os cargos de administradores dos foruns.

Motivo: Esses cargns deixaram de existir a partir da Lei 14336/2002. Com isso, a funcao
de administrar foruns passou a ser delegada a servidores que a acumulam com as
atribuicbes afetas aos cargos dos quais sao titulares.

Prejudicado fica o trabalho desses servidores — no que diz respeito ao exercicio das
fungbes de seus cargos efetivos - e lhes & imposta atividade extra sem gqualquer
contraprestacao financeira.

- Sefam criados cargos de Oficiais Judiciarios ou Oficiais de Apoio para serem
lotados nas Contadorias;
Motivo: O Sindicato vem recebendo dezenas de reclamacbes a respeito da situacdo das
Contadorias Judiciais do Estado. Os servidores responsaveis pelas chefias desses setores
reclamam do alto volume de servico, principaimente em decorréncia das alteragoes
promovidas no CPC, que fizeram com que quase a totalidade dos processos judiciais seja
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remetida &s contadorias para calculo. Os processos, conseqlentemente, se acumulam nas
prateleiras. Portanto, as Contadorias Judiciais necessitam ser reestruturadas, sendo lotado
nas mesmas nimero de cargos suficientes para atender a demanda. Propomos que sejam
visitadas algumas Contadorias, como por exemplo, 8 de Sete Lagoas, para se ter uma
melhor idéia do quadro que aqui relatamos.

- Sejam lotados cargos de agentes judiciais nas Secretarias do Juizo.

Motivo: A grande maioria dos Agentes Judicidrios efetivados pela Emenda 49 e mesmo
outros, efetivados por concurso, sempre desempenharam suas atividades em Secretarias
do Juizo. Agora, diante do Gltimo concurso, surge a informagao de que serdo deslocados
para os servicos-auxiliares. Aumenta, assim, os problemas das Secretarias, pois além de
perder servidores treinados por varios anos — designades que foram dispensados -,
perderdo também os agentes. Agravada ficaré a situacdo das secretarias que trabalhardo
com quadros de quase 100% de servidores novatos.

- Seja atribuida gratificacido por atividade de fiscalizacdo das taxas do extra-
judicial ou desonerados os servidores da Justica comum dessa funcao

Mativo: Os Servidores aos quais foi imposta a atribuicdo de fiscalizar as taxas do extra-
judicial, ndio receberam nenhuma contrapartida pecuniaria.

Tém que cumprir as atribuigbes atinentes aos seus cargos e, ainda, essa tarefa extra,
normalmente fora da carga hordria didria de trabalho, sem nada receberem em
COMpensacao.

O TIMG havia informado, hd muito, que essa atribuicdo seria retirada dos servidores,
entretanto, até a presente data ndo o fez, assim, mais do que justo a instituicdo da
gratificacio. Ou, repetimos, ndo sendo acatada tal sugestdo, que essa atribuicdo, que nao
& inerente & atribuicdo do cargo para o qual prestaram concurso, seja-lhes retirada.

- Sejam lotados cargos da 19 Instdncia, na estrutura administrativa da 279
Instdncia.

Motivo: Varios servicos afetos aos setores administrativos do TIMG sao relativos aos
servidores da 12 Instincia, que, assim, muito tém a contribuir para o desenvolvimento
dos trabalhos.

Por outro lado, ndo raras vezes, servidores da 22 Instancia se surpreendem com questes
que desconhecem, por serem afetas somente a 12 Instancia. Tém, portanto, dificuldades
em lidar com alguns problemas pertinentes a 12 Instancia, o que justifica a lotacéo de
cargos da 12 Instincia na estrutura administrativa da 22 Instancia, especialmente nas
ireas relacionados ao Recursos Humanos (divisio de pagamento; divisdo de freqiiéncia;
concessdo de vantagens e beneficios...) e EJEF (Coade; COMEX...).

- Sqimnaiadusemﬁmd:ﬂmsﬁamsdnmda
Inféncia e da Juventude de BH cargos compativeis com a instalacdo da nova

Vara.

Mativo: Quando da edico da Resclucgo 405/02, a previsdo era de apenas uma Secretaria

do Juizo da Vara da Infancia e da Juventude para a Comarca de BH. Posteriormente, foi
instalada a 22 Secretaria. Entretanto, o nimero de servidores continuou o mesmo. Os
trabalhos estdo se acumulando, servidores adoecendo com freqliéncia e se licenciando do

cargo, o que faz com que essa situagio merega ser revista com urgénda.

E. no minimo incoerente, a instalagio de mais uma Vara com a manutengdo do mesmo .
quadro de servidores. s
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- Sejam criados em ngmero suficiente e lotados nas Comarcas de 13 e 23
Entrdncia, pelo menos 07( sete) cargos de Oficial de Apoio Judicial (D/C) e
01(um) e 02(dois) respectivamente, de Oficial de Apoio B. E, nas Comarcas de
Entrdncia Especial, pelo menos 10(dez) cargos de Oficial de Apoio (D/C) por
Secretaria e 01{ um) de Oficial de Apoio Judicial B.

Motivo: Conforme dados apresentados pelo proprio Tribunal de Justica, nos dltimos anos
mais que triplicou o nimero de processos. Entretanto, o quadro de servidores nao
acompanhou esse cresamento.

A falta de um aumento do nimerc de servidores, proporcional ac crescimento da
demanda, tem sacrificado a salde dos funciondrios, ensejando vanas licencas-salde,
aposentadorias por invalidez, além de prejudicar o andamento dos trabalhos, provocando,
conseqientemente, a morosidade da justica, tao criticada pela sociedade.

A atual situagao do Judiciario Mineiro, que em quase todas as Comarcas do Estado sd tem
conseguido manter suas atividades as custas de favores de Prefeituras locais, atraveés da
cessao de funcionarios, demonstra a gravidade dessa situacdo e comprova a necessidade
de ampliacdo do quadro de servidores.

Também o elevado nimero de terceirizados trabalhando em Secretarias do Juizo,
ilegaimente desempenhando atividades fins, demonstra a gravidade dessa situacdo.

- Seja proibido o recebimento de funcionarios cedidos por Prefeituras e
também a contratacao de terceirizados

Mctivo: E sabido que o servidor publico do Judicidario tem seus direitos e deveres
regulamentados pela Lei de Divisao e Organizagao Judicidrias e Estatuto do Servidor
Publico.

Proibidos estao, por Lei, de varias praticas, sob pena sofrerem penalidades severas.
Entretanto, aos funciondrios cujo vinculo empregaticio ndo seja o de servidor publico do
TIMG, esses deveres e penalidades nao se aplicam. Dentre esses destacamos: a proibiggo
de trabalhar em escritérios de advocacia, de acumular cargos publicos e a divulgacido de
dados referentes a processos que tramitam em segredo de justica. Essas proibigbes ndo
fazem parte de seus contratos de trabalho e nao lhes geram as penalidades afetas aos
servidores publicos do Judiciario Mineiro.

Por outro lado, s3o passageiros, nao tem perspectiva de carreira no Poder, e, portanto,
seu compromisso com a instituicdo ndo € o mesmo do servidor publico efetivo.

- Sejam criados e lotados nos servigos auxiliares, cargos de Oficial Judiciario —
especialidade Oficiais de Justica

Motivo: A grande extensao temitorial das Comarcas, além do elevado nimero de
mandados judiciais faz com gue se torne urgente a necessidade de ampliacdo do nimero
de Oficiais de Justica nas Comarcas.

O minimo de cargos de Oficiais de Justica, por Secretaria, necessario, & de 05(cinco). Em
comarcas com extensdo territorial maior, ou comprovado volume de feitos superior, esse
numero deve subir para no minimo 06(seis).

Sejam criados cargos de Oficial Judicidrio — especialidade Comissario da
Infincia e da Juventude

Motivo: Nas Comarcas dotadas de Vara da Infancia e da Juventude esses servigos
funcionam, normalmente, com estrutura deficiente.

O elevado nimerc de recrutamento de comissarios voluntarios, por si sO, comprova a .
necessidade de criac2o desses cargos. e
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