TABELA DE VENCIMENTOS ( a partir de janeiro/2011)
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - JUSTICA DE PRIMEIRA INSTANCIA

Simbolo  Indice R$
PJ 01 1,0000 813,39 PROGRESSAO: E a obtencdo de 1 padrdo de vencimento pelo servidor, a
PJ 02 1,0326 839,90]| cada intersticio de 365 dias de efetivo exercicio. REQUISITOS: I- ter estado
PJ 03 1.0662 867.23|| em cargo de carreira do quadro de pessoal a que pertencer durante o periodo
2 2 minimo de 365 dias; Il- ndo ter sofrido, durante o periodo a que se refere o
PJ 04 1,1009 895,46]| inciso anterior, punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista em
regulamento: Ill- ndo ter mais de 3 faltas nao justificadas em cada periodo
PJ 05 1,1367 924,58 aquisitivo; IV- ter alcangado a média de 70% do total de pontos alcangaveis em
PJ 06 1,1737 954,67|| cada fator nas duas Ultimas avaliagbes semestrais. PROMOGAO
HORIZONTAL: E a obtengdo de 2 padrdoes de vencimento pelo servidor
PJ 07 1,2120 985,82 ocupante das classes E, D, C e B, a cada intersticio de 2 anos de efetivo
PJ 08 1,2514] 1.017,87|| exercicio, na classe inicial, e de 3 anos nas classes subseqiientes na carreira.
PJ 09 1.2929) 1.051.06| REQUISITOS: |- ndo ter mais de 6 ou 9 faltas n&o justificadas no periodo
2 - 2 aquisitivo de 2 ou 3 anos, respectivamente; Il- ndo ter sofrido punicdo de
PJ 10 1,3342 1.085,22|| natureza penal ou disciplinar prevista em regulamento; IlI- ter obtido o0 minimo
PJ 11 1.3777 1.120.60 de 80% de freqiiéncia em curso ou programa de treinamento, de capacitagao e
2 - 2 de desenvolvimento profissional, promovidos pelo TIMG e extensivos a todos
PJ 12 1,4225 1.157,04]| os servidores; V- ter alcangado, nas avaliagbes de desempenho, a média de
PJ 13 1.4688 1.194.70 70% do total de pontos alcangaveis em cada fator nas 4 Gltimas avaliagdes
2 - 2 semestrais, para a classe inicial, e nas 6 Ultimas avaliagGes, para as classes
PJ 14 1,5166) 1.233,58|| subseqgiientes. PROMOCAO VERTICAL: E a passagem do servidor ao
padréo inicial da classe subseqlente na carreira do Quadro de Pessoal a que
PJ 15 1,5660 1.273,76 pertencer. REQUISITOS: |- ocorréncia de vaga; I|lI- comprovagdo da
PJ 16 1,6170 1.315,25]| escolaridade exigida; Ill- ndo ter sofrido punicdo de natureza penal ou
disciplinar em regulamento, nos dois Ultimos anos anteriores a promogao
PJ 17 1,6697 1.358,11 vertical; V- avaliagdo das potencialidades com minimo de 50 pontos; V- estar
PJ 18 1,7240 1.402,28]| em efetivo exercicio em 6rgédo do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais,
ressalvadas algumas excegdes previstas em resolu¢do; e VI- minimo de 70%
PJ 19 1,7801 1.447,91 do total de pontos na avaliagdo de desempenho, considerando-se a média das
PJ 20 1,8381 1.495,09|| duas etapas imediatamente anteriores ao processo classificatorio.
PJ 21 1,8979 1.543,73
PJ 22 1,9597| 1.594,00
1.645,89
PJ 23 2,0235 Promocao Vertical Agente
PJ 24 2,0894I 1.699,49 Judicidrio Classe E para Classe D
PJ 25 2,1574 1.754,80
PJ 26 2,2277 1.811,98 _ )
PJ 27 2.3002 1.870,95 (I;ztludl:alodde Veqam{:nt(l). d(;: IngFf'esso dos car%(?s.df
PJ 28 2,3751 1.931,88 ‘(c)‘?. : elf]“i;.‘gf“, .Vaéa OF; 25¢ rzvef\ldte Judicial,
PJ 29 2,4524) 1.994,75 1C1al judiciario, L. omissario de enores.
PJ 30 2,5323 2.059,74
PJ 31 2,6147 2.126,77 OBSERVA(;AO'
PJ 32 2,6998 2.195,99
PJ 33 2,7877 2.267,48 SUBSTITUI(;AO DO CARGO DE TECNICO DE APOIO JUDICIAL
PJ 34 2,8785 2.341,34]
PJ 35 29722 2.417.55 O SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
PJ 36 3’0 690 ) 496’29 PODERA OPTAR PELA REMUNERACAO DE SEU CARGO ACRESCIDA
2 - 2 DE VINTE POR CENTO DO VALOR DO PADRAO INICIAL DA
PJ 37 3,1689 2.577,55 CARREIRA PARA O QUAL FOI DESIGNADO.
PJ 38 3,2721 2.661,49
PJ 39 3,3786 2.748,11| | PJ 49 — ENTRANCIA INICIAL
I T B
PJ 41 3,6022 2.929,99 J62-
PJ 42 3,7195 3.025,40
PJ 43 3,8405 3.123,82 Promocéo Vertical
PJ 44 3,9656) 3.225,57, <: Oficial de Apoio Judicial, Oficial Judiciario,
PJ 45 4,0947 3.330,58 Agente Judiciario Classe D para Classe C.




PJ 46 4,2280 3.439,01
PJ 47 4,3657 3.551,01
PJ 48 4,5078 3.666,59
3.786,00
PJ 49 4,6546 Padrao de Vencimento final da Classe D do Oficial
PJ 50 4,8061 3.909,23 Tudicidrio e Oficial de Apoio Judicial
PJ 51 4,9626 4.036,52 - - - —— -
Padrao de Vencimento para calculo da substituicao para os servidores que
PJ 52 5,1241 4.167,89 —— optarem pela diferente do PJ do cargo efetivo - PRIMEIRA ENTRANCIA
PJ 33 22910 230504 Padrdo de Venciment ilculo da substituic
adrio de Vencimento para calculo da substituicio para os
PJ 54 35,4632 4.443,71 servidores que optarem pela diferenca do PJ do cargo efetivo
PJ 55 5,6411 4.588,41 SEGUNDA ENTRANCIA
PJ 56 5,8247| 4.737,75
PJ 57 6,0144] 4.892,05 Promogiio Vertical Oficial de Apoio Judicial, Oficial
PJ 58 6,2102 5.051,31 <: Judiciario, Agente Judiciario e Técnico Judiciario Classe
PJ 59 6,4124 5.215,78 C para Classe B
PJ 60 6,6211 5.385,53
PJ 61 6,8367 5.560,90 Promocio Vertical Técnico de Apoio Judicial - Segunda Entrancia
PJ 62 7,0593 5.741,96
PJ 63 7,2891 5.928,88 Padrao de vencimento final da Classe C do Oficial de
PJ 64 7,5264 6.121,89 Apoio Judicial e Oficial Judiciario e Padrao da Promocao
PJ 65 7,7715 6.321,26 Vertical de Técnico de Anoio Judicial C nara B
6.527,04
PJ 66 8,0245 . Padrao de vencimento para calculo da substituicio para os
PJ 67 8,2858 6.739,58 servidores que optarem pela diferenca do PJ do cargo efetivo
PJ 68 8,5555 6.958,95 ENTRANCIA ESPECIAL
PJ 69 8,8341 7.185,56 Padrao inicial do cargo de Oficial de Apoio Judicial
PJ 70 9,1217 7.419,49 Classe B
PJ 71 9,4186 7.660,99
PJ 72 9,7253 7.910,46
PJ 73 10,0419 8.167,98 - . - . .
Promocao Vertical Técnico de Apoio Judicial
PJ 74 10,3689 8.433,95 Entrancia Especial
PJ 75 10,7064| 8.708,47
PJ 76 11,0550, 8.992,02 Padrio de vencimento final dos servidores da Justica de 1*
PJ 77 11,4149 9.284,76 <: Instancia DA CLASSE B
PJ 78 11,7866 9.587,10
PJ 79 12,1703, 9.899,20
PJ 80 12,6521 10.291,09 CARGOS COMISSIONADOS
PJ 81 13,1530 10.698,51 PADROES DE VENCIMENTO
PJ 82 13,6738 112213 = (RECRUTAMENTO AMPLO E LIMITADO)
ssistente de PJ 51 RS 4.036,52
PJ 83 14,2151 11.559,08 Juiz D
PJ 84 14,7779 12.020,19 S04 PJ 61 R$ 5.560,90
PJ 85 15,3640 12.496,92 S03 PJ 69 RS 7.185,56
PJ 87 16,6036 13.505,20, S01 PJ 81 RS 10.698,51
PJ 88 16,9286 13.769,55,
PJ 89 17,2536]  14.033,90 peT. P8 _Re15091,31
PJ 90 17,5786 14.298,25 Carga horaria de servico: 8 horas diarias
PJ 91 17,9036 14.562,60
PJ 92 18,2286 14.826,96)
PJ 93 18,5536 15.091,31




