. Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

REGISTRO DE REUNIAQ

LOCAL: Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

DATA: 9 de abril de 2013

PARTICIPANTES:

Comissdo de representantes do TIMG, composta pelo Des. Nelson Missias
de Morais; Des. Moacyr Lobato de Castro Filho ¢ Des. Adilson Lamouier;
Servidores Renato Cardoso Soares, Hilton Secundino Alves, Neuza das
Mercés Rezende; Soraya Maria de Oliveira. Representantes do
SERJUSMIG: Sandra Margareth Silvestrini de Souza, Luiz Fernando
Souza ¢ Rui Viana da Silva. Representantes do SINJUS: Robert Wagner
Franca, Jonas Pinheiro de Araljo e Wagner de Jesus Ferreira.
Representantes do SINDOJUS-MG: Wander da Costa Ribeiro, Jonathan
Porto Galdine do Carmo e Eder Geraldo da Silva. Técnico do DIEESE:
Fabricio Oliveira Cruz.

ASSUNTOS:

Robert lembrou que a reunidio anterior terminara com a solicitagio dos
sindicatos no sentido de que a iltima proposta destes fosse reconsiderada,
uma vez ‘que a ultima proposta do TIMG ndo poderia, segundo
entendimento dos sindicatos, ser levada aos servidores. A comissio reiterou
que a proposta dos sindicatos fora reavaliada, sendo considerada por
invidvel, em razio da impossibilidade de se remanejar recursos internos,
destinados ao pagamento retroativo da equiparagio do vale-lanche, para o
pagamento das despesas de pessoal. Robert renovou os trés pilares da
ultima proposta dos sindicatos, que seriam a revis&o geral anual, peto valor
integral do indice inflaciondrio; uma proposta que crie perspectivas para a
melhoria dos vencimentos; que o valor minimo que os sindicatos entendem
como cabivel, na 6tica dos servidores. Diante da negativa do TIMG, no
sentido de acatar a proposta dos sindicatos, estes apresentaram a hltima

prpposta do tribunal para as assembléias dos servidores (gratificacio de R$

,f: . 230,00}, adiantando que serd provivel que estes deliberem pela
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continuidade da greve. A comissio ponderou que, sende a data-base
integral uma premissa intransponivel, seria oportuna a interrupgio da
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reunifio, por breve intervalo, para que o Presidente do TIMG fosse
consultado. Wagner apresentou trés solicitacdes: que seja informado o
numere de servidores por padriio de vencimentos, que sejam apresentadas
respostas s duas propostas feitas na audiéncia de conciliagio presidida
pelo Des. Belizario, da qual participaram o SINJUS-MG e o SINDQJUS-
MG; que seja registrada em ata a existéncia de wvalor retroativo da
equiparagio do vale-lanche, da ordem de R$ 25 milhdes. A relagio
contendo o nimero de servidores por padriio de vencimentos serd fornecida
pela DEARHU, na manhi do dia 10/abr/2013. A comissdo esclareceu, com
relagdo &s propostas da audiéneia de conciliaglo, que a proposta de
inversio da tabela do reajuste escalonado, nos padrdes do GT, gera uma
inversio (perda de vencimentos) para os padries finais de vencimentos. O
mesmo caleulo, com as premissas informadas pelo técnico Fabricio, gera
um impacto da ordem de R$ 60 milhdes, muito superior as possibilidades
de suplementagdo orcamentdria, A comissio esclareceu que o wvalor
destinado & equiparagéio retroativa do vale-lanche consiste em recurso a ser B
suplementado em rubrica de custeio, da ordem de R$ 20 milhes, para \55
pagamento da despesa adicional relativa aos meses de janeiro a maio/2013,
Sandra indagou se ndo seria possivel o aproveitamento desse valor de RS
20 milkdes, em beneficio dos magistrados, para viabilizar a transferéncia
de recursos, no mesmo valor, da atividade “magistrados da ativa e encargos

sociais” para a atividade “servidores da ativa e encargos sociais”.
comiss@io esclarecen que essa transposicdo & invidvel, em razdo dos
reflexos que produz para os exercicios seguintes (despesas de cardter

continuado), mas observou que o valor ja apropriado em custeio, podera ser
destinado a0 pagamento retroativo da equiparagic do wvale-lanche,
conforme ja proposto pelo TIMG. A comissfio salientou que as propostas
até aqui apresentadas pelo TIMG séio as possiveis, dentro da realidade
or¢amentiria de suplementagdo apresentadas (R$ 32,5 milhdes). Encareceu
20s sindicatos que apresentem as pmpnstas do TJMG a0s servidores ¢

Rmtamu que sera constituida comissfo com os sindicatos, para a
elaborar;ao do orgamento, Com o intento de avangar nas negociagdes, a
comissio se dispde a interceder junto ao Presidente, se os smdlcatus
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entenderem que a idéia é factivel,.com a proposta de que parte dos recursos
a serem suplementados (cerca de R$ 22 mithoes) seja aproveitada para o
pagamento da revisiio geral anual pelo indice de 6,42%, aproveitando-se o
saldo do recurso remanescente (cerca de R$ 10 milhdes) em beneficio dos
servidores, seja sob a forma de pagamento de passivos, seja pela instituigio
de uma gratificagdio ou abono de valor menor, compativel com esse saldo.
A hipotese de instituigiio de um abono abriria a possibilidade de que esse
beneficio viesse a ser reajustado futuramente, pelo mesmo indice de revisio
geral anual, Wagner informou que tem cépia de acordo do Poder Executivo
com servidores, prevendo reajuste de 10% de vencimentos para o préximo
ano. Sandra externou sua preocupagio com a previsido de 20% de reajuste
dos magistrados, constante do orcamento do TIMG, indagando se a
despesa com esse reajuste, reduzido para 5% em 2013 é despesa de cardter
continuado e se resultara em saldo orgamentdrio nio aproveitado para este
exercicio. A comissfio esclarecen que essa previsio orcamentdria resnita de
uma luta de classe da magistratura, no sentido -de buscar uma perda
inflaciondria dos subsidios, corroidos ao longo de virios anos. Afirmou a
expectativa dos magistrados em relacio a essa recomposigio, sendo
inviavel o aproveitamento de eventual saldo em favor dos servidores, sob
pena de prejuizos futuros aos direitos dos magistrados. A comissiio
prosseguiu retomando a possibilidade de conversar com o Presidente sobre
a proposta de data-base em 6,42%, conforme antes cogitado, com o
aproveitamento do valor remanescente da suplementacfio orgamentaria
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(cerca de R$ 10 milhdes), sob a forma de abono, de valor aproximado de _

R$ 100,00, reajustivel anualmente, pelo mesmo percentual da data-base ou
pagamento de passivos. Robert solicitou que a oportunidade fosse
aproveitada para submeter ao Presidente a possibilidade de ndo efetiv

cortes de pagamento, mediante compensagho futura de horas paralisadas,
assim como a possibilidade de desisténcia das agles civis pablicas que

——n

Presidente. Retomados os trabalhos, a comissio esclateceu que, consultado
o Presidente, S. Ex." admite o encaminhamento das seguintes propostas:
revisdo geral 1%1, a partir do més de maio, conforme previsto em lei, pelo
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indice de 6,42% (valor previsto para o IPCA); abono de valor mensal
unitario correspondente a R$ . 100,00, reajustdveis anualmente pelos
mesmos indices da data-base, a ser implementado na folha de agosto/2013
(que sera paga no inicio de setembro/2013); o projeto de lei relativo a este
abono serd encaminhado pelo TIMG ao Podef Executivo em 30 dias, com
inclusio da suplementagfio dos créditos orgamentirios que foram
necessarios; os dias parados nfo serfio descontados dos servidores, mas
deverfo ser compensados em horas de reposicio ou férias, no prazo
maximo de 6 meses, na forma definida em escala organizada diretamente
com a chefia imediata do servidor e comunicada 4 Diretoria de Recursos
Humanos do TIMG; com relagdo aos oficiais de justica a compensagiio se
dara através de cumprimento dos mandados, de forma a ser definida com a
respectiva diregio do foro, considerando os mandados represados, num
prazo maximo de 60 dias, considerando-se ainda que os mandados novos
deverdo ser cumpridos no prazo legal; o Estado e os sindicatos desistirio
reciprocamente de todas as agdes interpostas, que versam sobre a greve ¢
ainda, por parte do Estado, seré feito o pedido expresso de revogacfio das
multas; 0 TIMG se compromete a solicitar & Advocacia Geral do Estado
que ndo execute as multas fixadas em decorréncia da paralisagiio, caso
€ssas ndo sejam revogadas; o auxilio-alimentagdo serd majorado em RS
270,00 a partir de 1° de julho do corrente ano (chegando a R$ 710,00),
mantendo-se, a partir de entdo, a equiparagho com o valor page aos
magistrados; os sindicatos participarfio de forma efetiva da elaboragio e
execucdo do orgamento; o valor remanescente destinado ao pagamento
retroativo do vale-lanche (equiparagiio) serd submetida s assembléias, com
o esclarecimente de que s6¢ poderd ser utilizado para esse fim. Faz part
integrante deste acordo o entendimento havide com o SERJUSMIG, em ™ &
reunidc também ocorrida nesta data. O Presidente do SINDOJUS-MG <6
reiterou a necessidade de aprovagio do PL 4631/2010, que transforma os

cargos de oficiais de justica em cargos de técnico judiciario, privativo de
bacharel em direito, cuja proposta sera encaminhada 4 Dire¢iio do TIMG.
- _'-'_“?npnsta de reajuste escalonado fica suspensa, para renegociagio futura. %&,
— Encerrada a reunifo, foi fe:m 0 presente registro, que vai assinado pelos

presentes
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REGISTRO DE REUNIAQ

LOCAIL: Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

DATA: 9 de abril de 2013

PARTICIPANTES:

Comissdo formada pelos Des. Nelson Missias de Morais; Des. Moacyr
Lobato de Castro Filho; Des. Adilson Lamouier; Renato Cardoso Soares,
Hilten Secundino Alves, Neuza das Mercés Rezende; Soraya Maria de
Oliveira. Representantes do SERJUSMIG: Sandra Margareth Silvestrini de
Souza, Luiz Fernando Souza e Rui Viana da Silva. Presente o representante
do SINJUS, Wagner de Jesus Terreira e 0 Técnico do DIEESE: Fabricio
Oliveira Cruz,

ASSUNTOS:

Sandra informou que s8o itens especificos a serem tratados nesta reunific os
seguintes: pagamento das parcelas remuneratorias da PV's 2007 a 2010 e
apontamente dag vagas da PV 2012; pagamento equinime de passivos a
servidores e magistrados; nomeagfo de candidatos aprovados em concurso;
ingtituigdo da Gratiticacfio Especial de Chefia — GEC — ou alteragiio do PL
3342/2012; fim do limite das vagas de PV para a 1" instincia e abertura da
carreira do oficial de apoio. Salientou, ainda, que essa reunifio em separado
com o SERJUSMIG ocorre em virtude desses itens que sfo componentes
de pauta exclusiva deste Sindicato, Quanto a dois outros itens da pauta
exclusiva do SERJUSMIG (auxilio-alimentaciio ¢ data-base), deverdo ser
tratados em conjunto com os demais sindicatos, tendo em vista que as
propostas até agora apresentadas estdo abrangendo esses dois itens. Sandra
regisiron, ainda, que solicitou a presenca do Servidor Wagner de Jesus
Fetreira, representante do SINJUS-MG, como observador, e do téenico do
DIEESE, Fabricio Gliveira Cruz. A comissiio informou que o atendimento
acs pontos especificos fica condicionado ao fim da greve dos servidores
que estdo vinculados ao SERTUSMIG. Sandra ponderou que a greve do
SERJUSMIG néio decorre do descumprimento de um Unico item, que é o
reajuste escalonado, mas decorre de um conjunto de itens, motivo pela qua
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a greve do SERJUSMIG néo se vincula 4 greve dos demais sindicatos.
Passou-se aos itens especificos:

- pagamento das parcelas remuneratdrias da PV's 2007 a 2010 e
apontamento das vagas da PV 2012: Renato Cardoso e Neuza esclareceram
que o apontamento de vagas de 2012 supbe o fim dos processes
classificatérios anteriores, A Comissiio de Desembargadores se prontificou
a agilizar o andamento dos trabathos da COMPROVE, para viabilizar o
apontamento de vagas de 2012, em 45 dias, observados os prazos de
recursos. Sandra solicitou que, apontadas as vagas, sejam ouvidos os
sindicatos, antes da publicagfio do edital, pelo prazo de 10 dias, no que foi
acatada pela Comissdio, Quanto ao pagamento dos passivos de PV, 3
Comissgo informou que ji foram identiticados recursos que permitem a
quitagio do passivo de 2007 até o més de junho, com o inicio do
pagamerito de 2009, Ao final do ano, deverd haver nova reunifio com a
equipe técnica, com © propésitc de apurar os saldos dos passivos
pendentes,

- pagamento equiinime de passivos a servidores e magistrados: A comissdo
registrou que, conforme esclarecimentos anteriores, jio prestados aos
sindicatos por oficio do Presidente, este item j& estd sendo cumprido, o
mesmo ocotiendo em relaglio & equiparagiio do auxilio-alimentacio. O ato
de majoragiio desse auxilio, cujo valor deverd ser elevado para R$ 710,00,
deverd ser publicado assim que efetivada a suplementacio de créditos em
curso, Sandra solicitou que este assunto especifico devera ser tratado em
conjuntoc com os demais gindicatos, ac que a comissdo reiterou a
informag&o que j4 havia prestado.

- nomeagdo de candidatos aprovados ¢m concurso: Sandra salientou que,
embora 0 assunto ja tenha sido objeto de esclarecimentos anteriores, faz-ge
necesséria a criagfio de novos cargos em lei, das especialidades técnicas dos
quadros de 1* instincia. A comissfio informou que essa solicitaclo scrd
consignada em ata e apresentada ao Sr. Presidente, para a devida avaliaco.
- institui¢lio da Gratificagiio Especial de Chefia — GEC — ou alteragfio do
PL 3342/2012: a comissfo informou que, sob a dtica do Presidente, nfo ha
obices a4 modificagio do art, 3° do PL 3342/2012, dele se extraindo a
expressfo “inicial” e incluindo-se, ao final do texto, a expressfc “até a
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vacancia”, Sandra salientou que essa proposta atende, indiretamente, ao

item de abertura da carreira do oficial de apoio, sendo necessirio que as

providéncias de alteragio dessa cameira sejam efetivadas no texto do

proprio PL 3342/2012, A comisséio acatou a ponderacdo, desde que no

implique despesa nova, em relagéc ao que jé esta previsto.

- fim do limite das vagas de PV: Sandra mencionou decisio do CNJ que

determinou, em 180 dias, a proposicio de medidas para assegurar isonomi

de (ratamento entre os servidores da 2* ¢ 12 insténcias.

A comisséo informou que o ajustamento do vale-alimentag#o sera {,_, _)
Belo Horizonte, 9 de abril de 2013.




