A Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

Ata da reunido da Administragio do TIMG com representantes da AMAGIS, SERIUSMIG,
SINJUS, SINDOIUS, para tratar da analise prévia das demandas das entidades sindicais.

Dota: 21 de julho de 2013

Local: S5ala de Reunlbes da ASPLAG — 112 andar do Anexo | — TIMG
Participantes: Dr. Renato César Jardim (Juiz Auxiliar da Presidéncia) que presidiu a
reunido, Dr. Mauricio Torres Soares (AMAGIS); Sandra Margareth Silvestrini de Souza -
{SERJUSMIG); Luiz Fernando Pereira de Souza — [SERSUMIG); Anténio Costa dos Santos
Jinlor (SERJUSMIG); Robert Wagner Franga (SINJUS); Fabricio Oliveira Cruz- (Técnico
do SINJUS); Wander da Costa Ribeiro (SINDOJUS); Hilton Secundino Alves — DIRFIN;
Renato Cardoso Soares - SEPLAG: - SEPLAG; Renato de Lima Costa - SEPLAG {secretdrio
designado para a reunido),

REGISTROS: Cs trabalhos foram aberios pelo Exmo. Dr. Renato Jardim, dando as boas
vindas a tedos, e logo em seguida, esclareceu gue esta reunido atende a pleito das
entldades sindicais. Logo apos, distribuiu 8 todos os presentes copia de relatério,
anexado a esta ata, com andlise técnica prévia das questlies levantadas por essas
entidades sindicais e que sara submetidoc 3 Comissdo de Crgaments. Fol explicado que
ha uma pegquena margem para crescimento. da despesa. de pessoal, gue nda significa
aporte obrigatdrio desses recursos 30 crgamento do Tribunal de Justica. Fol noticiado
sobre z lei que cricu o Fundo Especial do Poder ludiciarto, gque melhora as receitas,
principalmente, por intermédio da aproprlagfio das Custas e da Taxa Judiciaria, receltas
essas que serdo inicialmente apropriadas nas despesas de outros custeios
apresentadas pelos gestores da despesa do Tribunal de Justiga. O Serjusmig
referandou as propostas da implementagio dos auxilios farmécia, salde e transporte,
ratificada pelo Sinjus, visto a apropriagio das novas receitas de Custas e Taxa
Judicidria. Sclicitou-se também planilha Exce! da folha de pessoal para fins de calculos
e Impactos financeiros a serem realizados por aguelas entidades sindicais, As
entidades aqui representadas solicitam: alnova reunific com a administragdo apds a
compatibilizago do orcamento de 2014; b) gue haja um aumento dos vencimentos, de
ne minimo 10%, incluso 2 data-base, conforme termo de acordo enire o Poder
Executivo & o SINDIPUBLICOS, documento anexe a esta.ata; c} que a justificativa da
disponibilidade de vagas apontadas para a promogdo vertical seja methor explicada,
para gue se entenda os critérios desse apontamento de vagas. Foi explicado gue essa
dltima guestdo, vagas para promocdo vertical, continuard sendo examinada
independentemente da aprovagio da proposta orcamentaria. As entidades sindicais
sugerem como politica a diminuvicdo dos valores pagos a tftulo de horas-extras e gque
sejam aproveitados para o planc de carreiras. As entidades sugerem que possivels
sobras orgamentarias sefam direcionadas para o plano de carreiras. As entidades
sindicais ratificaram, novamente, a previsdo de valor na proposta orgamentdria gue
cogte;ple os auxilios acimasindicados. Os sindicatos solicitam discriminar os valore
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previstos para o pagamento de passivos. Na orgamentaciic do Fundo Especial do Poder
Judicidrio, ainda este ano, foi sugerido alocar recursos para a implementagio dos
auxilios sobreditos. O SINJUS solicita que a administragdo do Tribunal de Justica faga
nova reunido com as entidades sindicais assim gue for verificado o crescimente da
Receita Corrente Lfquida. SERIUSMIG solicita prioridade para a implantacdo do PL
3342/2012, para utilizacdio dentro da sobra de RS 38 milhBes identificados no
orcamento de 2014 e reitera e ratifica a necessidade de atendimento dos pedidos
contido no Oficio SERJUSMIG 123, remetido em 26 de julho de 2013, Nada mais

havendo, fol encerrada a reunifo, al foram extraldos os apontamentos acima
transcritos. W / '

Cod. 10,256 097-2
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ANALISE PREVIA DAS DEMANDAS DAS ENTIDADES DE CLASSE

RELATORIC PRELIMINAR PROPOSTA ORCAMENTARIA 2014
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— para 6,57%: Teto da meta do BACEN
{6,5%) somado a §,07% perdide na data-

reunizo do COPOM, a projegao de
infiagdo para 2014 elevou-se de 5,80%

hase de 2013 para 590%. Ou ssgja, o indice
estabelecido de 6% encontra-se préximo
ao projetado pelo BACEN.

Reajuste de 10%: Conforme acordo do | Limite da LRF  insuficiente para

Poder Executivo de conceder reajustes de | atendimenta a essa demanda.

10% aos servidores em 2014, por se tratar
de ano eleitoral.

Necessidade de estudo de viabilidade
financeira @ orgamentéria em ancs
futurcs, desde que possivel dentro do
limite da LRF,

Promocgio Vertlcal:Q Relatério Preliminar
previu reserva de R$3.000.000,00 para a
Promogic Vertical; entretanto, o SINJUS
considera o valor "plfio” e soiicita, pelo
menos o dobro do valor orcado em 2013,
ou seja, R$12.000.000,00 em razao do
montante de servidores gue estarfio aptos
para a promogéo.

As despesas de cardter chrigatoric foram
alocadas prioritariamente no orgamento
nadc sendo

de pessoal, possivel

astabelecer  valor  superior  para
atendimento dessa demanda, salvo riova
reestimativa da receita corrente liguida
pelo Poder Executivo. Conforme disposto
no artigo 29 da Resclugdo n® 387, de
2001, o ndmero de vagas oferecidas a
subordina-se,

promogéo vertical

necessaramente, a exisiéncia de
disponibllidade financeira e orgamentaria

deste Tribunal de Justiga,

Pagamentos de Passivos URV e

Em 2012 foi estabelecida negociagio de
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Promocgao Vertical: o SINJUS reitera a
necessidade de antecipagfo de parcelas
de URV & Promogio Vertical ainda este
ano & que sejam previstas novas
antecipactes para 2014.

quitagdo dos passivos de URV. Para
tanto, a proposta de orgamento reajustara
em 5% o valor da parcela paga
atuaimente. Quantc ao passivo de PV, ha
previsao de pagamento de 24 parcelas da
PV 2009, e 12 parcelas da PV 2010 e

2011,

SINJUS
menciona que no “Acordo de Greve o
Resfuste Escalonadc estaria apenas e o

Reajuste Escalonado: o

somenfe 'suspenso™. Portanto, informa
necessaria a "incluséo dessa despesa na
Proposta Orgamentéria de 2014 para que,
num cenario de crescimento da receits,
possa o mesma ser implementado”.

A estimativa de RCL para 2014,
Poder
estabeleceu crescimento de 1,68% em
relagéio & projecdo de RCL estimada para

2013. Ou sefa, percentual mencr do gue

informada  pelo Executivo,

0s apohtados em anos anteriores. N4o ha
cendrio de crescimento de receltas em
exercicios futuroz que dé& suporte ao
reajuste escalonada.

Reajuste do Vale-Lanche no percentual
da data-base: o SINJUS requer aplicagio
de 6,50% de reajuste

G reajuste do vale-lanche foi estabelecido
em 2013, Polltica de reajuste determinada
pelo Orgao Especial.

Auxilio-Creche: o SINJUS propée
reajuste de pelo menos 11,8% que
corresponde 3 inflagao de 01/01/2012 a
31/12/2013. O auxilic-creche passaria a
R$307,72, com impacto

pelo SINJUS, de

aproximadamente R$1,2 milh&es,

gser e
calculado

Sugere-se o atendimento da despesa
estimada em R$1,2 milk&o.,

Auxilio-Farmécla: implantagao do auxilio-
farmacia para os aposentados em valor
igual ao auxllic-alimentagdo, ou ssja,
R$710,00. O impacto estimado pelo
SINJUS é de R$17.040.000,00 ao ano,

Para 2014,
fhclusGo

ndo hd previsdo de
dessa  demanda no
orgamento do Tribunal de Justica, pois
essa despesa depende de aprovacdo
do Orgdio Especiol & consequente

encaminhcmento de projeto de lei &
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ALMG. T

Auxilio-Satide: o SINJUS requer a |Parg 2014, ndo hd previs&o de inclusdo
implementagéio do auxilio-satde para |dessa demanda no orgomenio do
Tribunal de Justica, pois esso despesq
depende de aprovagdio do Orgdo

servidores e aposentados, seja por

convénic com operadoras de satde ou Especial e consequente
per pagamenmto de um wvalor no | encaminhamenta de projeto de lei &
ALMG,

contracheque. Regquer o auxilio-salde
‘nos mesmos moldes do qgue sers
instifuido a0 magistrados, visfo o
anteprojefo de lei complementar aprovado
na Comisséo de Organizagdo e Divisso
Judiciarias no Glfimo dia 15/07/2013",

= b

o : . TRt AR
0 SER.JUSMIG reivindica | A meta do BACEN & de 4,5%. Na ultama
ampliagdc do indice da Revis&o Geral | reunific do COPCM, a projecio de

Data-Base

Salarial dos Servidores para 6,57% contra | inflaggo para 2014 elevou-se de 5,80%
08 5% previstos no Relatodric Preliminar da para 590% Ou sea o© indice
Proposta Orgamentaria. estaboiecido de 6% encontra-se proximo
a0 projetado pelo BACEN.

PL 3342/2013: reivindica a garantia da |Limite da LRF _ insuficlente para
implernentagao do disposto no PL | atendimento a essa demanda na sua

3342/2013, de tal forma: que “a pariir da totalidade, salvo nova projacéo de RCL
sangdo da el resulfante do PL, |para 2014 a ser informada pelo Poder
imediatamente sejam os atuals fitwlares | Executivo até aprociagédc do orgamento
dos cargos de Escrivo e Contador, bem | pelo Orgao Especial.

como 08 classificados em processos de
Promogéio Verlical até a vigéncia da
mesma, passen us Mesinos 8 ferem saus
vencimentos calculados com base no PJ
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77, podendo, inclusive, fazerem a opgdo
pela gratificagdo de 20% sobre este PJ,
conforme disposto no §3° do Arl. 1° do
citado Projeto de lei Para cobrir fal
SERJUSMIG  sugere
remanejamentc de valores previstos para

despesa, 0

compra de fbrias de servidores e
magistrados”.

Promogaao Vertical: reivindica que o valor
disponibilizado para a Promogiio Vertical
relativa ao ano de 2014 seja, no minimo,

30 milhdes, considerande o elevado
nimero de servidores aptos a concorrer &
PV em 2014, Aponta ainda que “grande
volume de recursos do orgamento & gasto
com a compra de férias de magistrados e
servidores (no caso destes, praticamenta
somente da 2% Instdneia)”. Diz ainda que
'nédo se justifica manter duas férias para
esles, se, lodos 0s anos, grande sema de
recuisos do orgamenio ¢ gasta para
abonar (comprar} um ou mais perfodo(s)
destas férias. Se estd occomendo a
necessidade de compre/abono por parie
do TJIMG destas e falo

inconfroverso que ndo & possivel em

férias,

virtude da necessidads do servico e da
convenigneia Administrativa, manté-las”.

As despesas de carater obrigatério foram
alocadas prioritariamente no orgamento
nio  sendo

de pessoal, possivel

astabelecer  valor  superior para
atendimenio dessa demanda, salvc nova
reestimativa da receita corrente liquida
pelo Peder Executivo. Conforme disposto
no artigo 29 da Resolugdo n° 367, de
2001, o nimerc de vagas oferecidas 4
subordina-se,

promogao vertical

necessariamente, 4 exisiéncia de
disponibilidade financeira e orgamentaria
deste Tribunal de Justica. N&o ha previsfo
de indenizagao de férias no orgamento de

2014,

Passivos da PV: reivindica o pagamento
dos passivos das PV's de 2008 a 2012,
tendo em vista que “publicar os editais e
posicionar us servidores com atraso é
uma poiftica de desvalorizagdo”,

Ma previsdo de pagamento de 24 parcelas
da PV 2008, e 12 parcelas da PV 2010 e
2011, A PV 2012 serd paga no ano de
2013.

4
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PL 3540: requer o pagamento da
gratificacdo pelo exercicio da fungan de
confianca de assessor de magistrado,
previsto no PL 3540/2012, considerando
qQue vérios servidores j§ exercem fal
fungde sem serem remunerados para tal
finalidade

Limite da LRF insuficierte para |
atendimento a essa demanda na sua
totalidade, salvo nova projegio de RCL
para 2014 a ser informada pelo Poder
Executivo até apreciagdo do orgcamento
pelo Orgéc Espegial,

Aumenfo Real dos Vencimentos:
reivindica a concess@o de aumento real
nos valores dos vencimentos dos
servidores, no indice minimo de 5%, a fim
de ‘“estabelecer uma politica de
valorizagéio da calegoria, gue, além de
refirar o Judicidrio mineiro da vergonhosa
posicdo de 21° lugar no ranking salarial
contribuird para minimizar o quadro de
encrme evasdo de servidores. Proposta
esta que deve ser acatada, sem perder
de vista a politica salarial escalonada j4
aprovada pefo Orgdo Especial da Casa’.

A estimativa de RCL. para 2014,
informada  pelo  Poder  Executivo,
estabeleceu crescimento de 1,69% om
relagéio & projegéio de RCL estimada para
2013. Ou seja, percentual menor do que
05 apotitados em anos anteriores. Nao ha
cenario de crescimento de receitas em
exerclcios futuros que dé suporte ao
reajuste escalonado.

Auxilio-Transporte: reivindica instituigao
do Auxilio-Transporte - no valor de
R$150,00 para tados os servidores ativos.

Para 2014, n@o hd previsfio de
inclus@o dessq demandg no
argamento do Tribunal de Justica, pois
€550 despesa depende de aprovacdo
do Orgéo Especial e consequente
encaminhamentoc de projeto de lei &
ALMG.,

Auxilio-Creche: reivindica resjuste em
pelo menos 11,9%, considerando =
inflagao de 01/01/2012 a 31/12/2013. O
auxifio-creche passaria a ser de
R$307,72, com Impacto calculado pelo

Sugere-se ¢ atendimento da despesa
estimada em R$1,2 milhao.
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SERJUSMIG, de
milhbes.

cerca de R$1,2

Auxilio-Farmécia: implantagso do auxtlio-
farmécia para os aposentados em valor
igual ao auxilio-almentagio, ou seja,
R$710,00. O Impacte estimado pelo
SERJUSMIG é de R$17.040.000,00 ao
ano.

Parg 2014,

inclusdo

négo ha previsGo de
dessa demahddg no
creamento do Tribunal de Justica, pois
essa despesa depende de aprovacdo
do Orgdo Especlal e consequente
encaminhamento de projeto de lei &

ALMG.,

Auxilio-Salide: ¢ SERJUSMIG reivindica

a instituicio deste beneficio no
contragheque dos servidores, em vajor
idéntico ao que eventualments for

aprovado para 0s magistrados,

considerando o anteprojeto de lej
complementar aprovado pela Comissio
de Organizagdo e Divis#ic Judiciarias, em
15/07/2013, que

Complementar 58/2001.

aitera a lej

Para 2014,

incluséic

ndo hd previsdo cde
dessa  demanda Ro
orgcamento de Tribunal de Justicq, pois
essq despesa depende de aprovacdo
do Orgdo Especicl e consequente
encaminhamento de projeic de lef &

ALMG.,

Diligéncias Gratuitas: requer o reajuste
dos valores destinados ao reembolso dos
amparados pela Justiga Gratuita e de réu
pobre e também em feitos dos Juizados
Especiais, em, pelo menos, 30%.

Em esfudo, com permspeciiva de
redjuste apds a constifLicdo formal do
FEPJ.

tndenizagdo de 2/3 de fériaa: reivindica
majoragéc de 1/3 para 2/3, com base no
art. 7% XVIi, da Constituigge Federal.
Verifica-se pelo proposto no anteprojeto
de lei complementar, aprovado pela
Comissfio de Organizagio e Diviséo

Judiciarias, que  altera a Lel

NGo hd previsGo dessa despesa no
orgamentc  de 2014 por  toldi
insuficiéncic de recursos.




A Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

Complementar  59/2000 que ‘"os
magistrados, talvez numa forma de
provenir da possibilidade de redugéo,
cuidam de garantir o pagamenlo de 2/3
dos subsidios et razdo das ferias’.




