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TJMG descumpre direito a igualdade,
consagrado no Art.5°da
Constituicao Federal (CF)

avarios anos, o SERJUSMIG ciéncias contdbeis no caso das E importante frisar que tal PL
insiste com Administracdo Contadorias), enquanto para todos nao tratava do Plano de Carreiras,
do Tribunal de Milnas os demais (de 19 e 29 Instdncias), mas, tdo somente, da unificacdo
(TIMG) sobre anecessidade  é exigido qualquer curso superior.  dos quadros do extinto Tribunal
de se promover alteracdbes no de Alcada (TA) com a Secretaria
Plano de Carreiras dos Servidores, Para agravar, a atual forma do TIMG; e da criacdo de novos
visando a adequa-lo a atual estabeleceuma prejudicial disputa, cargos.
realidade daInstituicdo, bemcomo no momento em que os Oficiais de
aperfeicoar o sistema de carreiras Apoio concorrem com colegas de Ocorre que o0s técnicos
da Justica de Primeira Instdncia. sua comarca (muitas vezes de sua do TIMG, que foram ouvidos
Propostas foram apresentadas Secretaria),aocontrariode TODOS pelo parlamentar autor do
pelas equipes técnicas do TIMG, o0soutros cargos, pois estes ultimos Substitutivo (Deputado Dalmo
desconsiderando  praticamente concorrem em vagas apuradas Ribeiro), aquiesceram a proposta
todos os alertas e sugestdes do no Estado - e ndo na Comarca de daquele (mesmo cientes de

SERJUSMIG. lotacdo. que a mudang¢a alteraria a
carreira, situagdo ndo prevista
Ressalte-se  que  muitas Essa situacdo, obviamente, no projeto original) sem alertar

dessas questdes JA FORAM gera conflitos interpessoais que o parlamentar, e também a Corte
RECONHECIDAS COMO GRAVES prejudicam o ambiente de trabalho Superior, de que tal medida criaria
E URGENTES PELA PROPRIA e, consequentemente, a qualidade uma distin¢do - e discriminacdo -

INSTITUICAO, mas continuam, da prestacdo jurisdicional. entre Servidores dos quadros da
ainda assim, sem receber a devida 12 e 22 Instancias e que, portanto,
atencdo e o adequado empenho deveria ser extensiva aos
na busca de uma solugdo. Limite de Vagas para as PVs servidores da Primeira Instancia.
Outra situacdao grave, que

perdura ha mais de 5 (cinco) anos, Vejam o argumento do

Carreira do Oficial de Apoio e precisa ser - urgentemente - parlamentar para apresentar a
No que se refere a carreira revistapelo TIMG, refere-seaforma mudanga:

do Oficial de Apoio - quando da de apontamento de vagas para a “Primeiramente, suprimimos

promoc3o a Classe Bda Carreira-a Promoc3o Vertical (PV). Em relacido 0 comando contido no pardgrafo
atual sistemdtica eleva a condicdo aos Servidores da 22 Instincia, Unico do art. 52 que cuidava do
de gerentes de Secretarias e um substitutivo apresentado ao posicionamento de servidores
Contadorias Servidores que n3o Projeto de Lei (PL) 3476/2006, em niveis da carreira. Todavia,
o querem, ou n3o possuem perfil aprovado e sancionado na forma nos termos do Anexo | do projeto,
de lideranca. Ademais, discrimina- da Lei 16.645/2007, revogou as carreiras estdo escalonadas
os, na medida em que, para a o0s Anexos da Lei 13.467/2000 - em classes; a subdivisGo em
promoc¢do a Classe B, exigi-lhes que distribuia os cargos daquela niveis estd prevista somente em
o bacharelado em Direito (ou em intancia em classes. regulamento interno do Tribunal.
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Dessa forma, a separagdo em
niveis deve ser retirada do texto da
lei, em observdncia ao paralelismo
das formas.

Além disso, retiramos da
proposicdo o comando contido no
art. 99, que estabelece percentual
de vagas para o posicionamento
dos servidores em classes,
decorrente de avaliagdo de
desempenho e visando ao seu
desenvolvimento na carreira.
Tal medida, com a qual o
Tribunal de Justica expressou a
sua concorddncia por meio de
manifestacéo expressa, faz-se
necessdria para que o mérito seja
determinante no posicionamento
do servidor que preencher os
requisitos para promog¢do, e
ndo a existéncia de vaga, o que
configuraria afronta ao principio
da igualdade.”

A partir da aprovacao da Lei
16.645/2007, as vagas destinadas
a PV de Servidores da 22 Instancia
tém apenas o limite do orcamento.
Ja as da 12 Instdncia, além do
limite do orcamento, sujeitam-
se, também, a um percentual de
vagas incidentes sobre os cargos,
vigente desde o ano de 2000. E
que os cargos da 12 Instancia, ao
contrario dos da 22, continuam
distribuidos em classes.

De tal forma, se, por
exemplo, 100 (cem) Servidores
da 22 Instancia estiverem aptos
e se inscreverem para concorrer
a Promocgdo Vertical, e o TIMG
tiver orgamento para promové-
los, pode fazé-lo. J& em relagdo
aos da 12, se acontecer A MESMA

classes estiverem preenchidas,
o T) NAO podera promové-los,

SITUACAO, mas as vagas previstas
na distribuicio dos cargos em §

mesmo tendo or¢amento para
fazé-lo.

A mudanc¢a pretendida pelo
SERJUSMIG, encontra guarida no
art. 52 da Constituicao Federal,
visando a tratar de forma igual os
iguais. Argumento este, inclusive,
defendido pelo parlamentar autor
da mudanga no PL 3476/2006 e
acatado pelo TIMG em rela¢do a
22 Instancia, mas silenciado, em
relacdo a 12.

“O principio da igualdade
prevé a igualdade de aptiddes e de
possibilidades virtuais dos cidaddos
de gozar de tratamento isonémico
pela lei. Por meio desse principio
sdo vedadas as diferenciacbes
arbitrdrias e absurdas, ndo
justificdveis pelos valores da
ConstituicGo Federal, e tem por
finalidade limitar a atuagdo
do legislador, do intérprete ou
autoridade publica e do particular.”
Todos sdo

Art. 5¢ iguais

perante a lei, sem distingdo de

bl

qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguran¢ca e a
propriedade, nos termos sequintes

(...)

PORTANTO, ALEM DE
DESCUMPRIR DISPOSITIVOS DA
LEGISLACAO MINEIRA, O TIMG
DESCUMPRE TAMBEM DIREITO
CONSAGRADO NA CONTITUICAO
FEDERAL.nomomentoemquetrata
de forma desigual os Servidores
da 12 e 22 Instancia (Servidores do
mesmo Poder: Judicidrio mineiro).
E mais, na medida em que, ao
manter um limitador de vagas,
ndo assegura - COMO passou a
assegurar em relacdo a 22 Instancia
- que quando um Servidor da 12
Instancia concorre com outro da
mesma instancia (12) “o mérito seja
determinante no posicionamento
do servidor que preencher os
requisitos para promogdo, e ndo a
existéncia de vaga, o que configura
afronta ao principio da igualdade.”
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