{ Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

MINUTA
RESOLUGAO N° ...

Altera a Resolucéo n°® 367, de 18 de abril de 2001, que
regulamenta o Plano de Carreiras dos Servidores Efetivos dos
Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de Primeira Insténcia do Estado de Minas Gerais.

A CORTE SUPERIOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 19, inciso IX, da Resolucéo
n® 420, de 1° de agosto de 2003, que contém o Regimento Interno do Tribunal,

CONSIDERANDO o teor das Leis n°® 10.593, de 7 de janeiro de 1992, n°
11.617, de 4 de outubro de 1994, e n® 13.467, de 12 de janeiro de 2000, que
dispéem sobre o plano de carreiras dos servidores efetivos da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Insténcia do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO a necessidade de modificar a regulamentacdo desse
plano de carreiras, em face das inovagdes introduzidas nos quadros de cargos de

provimento efetivo da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira
Insténcia pela Lei n® 16.645, de 6 de janeiro de 2007;

CONSIDERANDO, finalmente, o que constou do Processo n° 734 da
Comissdo Administrativa, bem como o que ficou decidido pela Corte Superior na
sessdo realizada em ...,

RESOLVE:

Art. 1° Os arts. 11, 12 e14 da Resolucéo n° 367, de 18 de abril de 2001,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 11. Especialidade é a denominagdo complementar do cargo de
provimento efetivo.

Pardgrafo Unico. As especialidades dos cargos dos quadros de pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instdncia sdo as
constantes do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 12. O ingresso nas carreiras dar-se-& mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com as especialidades definidas no Anexo
| desta Resolucdo, nas classes e nos padrdes de vencimento a seguir especificados:

| — classe D, PJ-28, para os cargos de Oficial Judicidrio e Oficial de Apoio
Judicial;

Il — classe C, PJ-42, para os cargos de Técnico Judicidrio.

Art. 14. A classe A é privativa de servidor efetivo que tenha obtido o titulo
declaratério de apostila de direito, nos termos do art. 1°, caput e §1°, e do art. 6°
da Lei n°® 9.532, de 30 de dezembro de 1987.".
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Art. 2° O §1°do art. 15 e os incisos Il, Il e IV e § 3° do art. 23, ambos da
Resolucdo n® 367, de 2001, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 15. [...]

81° Para a classe B da carreira de Oficial de Apoio Judicial é exigido
também que a graduacdo em nivel superior seja em Direito, quando a vaga
ocorrer em Secretaria de Juizo, e em Direito ou Ciéncias Contdbeis ou Economia
ou Administracéo, quando a vaga ocorrer em Contadoria.

[..]
Art. 23.[..]

Il — nGo ter sofrido punicdo de natureza disciplinar prevista em lei ou
regulamento;

Il — ndo ter mais de 3 (irés) faltas ndo-abonadas em cada periodo
aquisitivo;

IV — ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos
na avaliacéo de desempenho anual;

81°
[...]
83° Serd computado para fins de progressdo o periodo em que o servidor:

| — permanecer & disposicéo de outro 6rgdo do Poder Judicidrio do Estado
de Minas Gerais;

Il — se encontrar em exercicio de mandato sindical ou eletivo;
lll — se encontrar & disposigdo da Justica Eleitoral;

IV — for requisitado pelo Conselho Nacional de Justica.”.

Art. 3° A Resolucéo n° 367, de 2001, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 21-A:

“Art. 21-A. Para fins de desenvolvimento na carreira, o servidor poderé ser
convocado pela Escola Judicial Desembargador Edesio Fernandes, EJEF, para
participar de cursos destinados:

| — & formacgdo inicial;
Il — ao aprimoramento para o exercicio de suas funcdes;

lll — & capacitagdo para o exercicio das atribuicdes estabelecidas para a
classe subsequente de sua carreira.

81° A frequéncia do servidor ndo serd exigida em caso de afastamento
previsto em lei ou regulamento ou de dispensa concedida formalmente pela EJEF.

§ 2° Além da convocagdo individual do servidor, a EJEF divulgard no DIJE,
Didrio do Judicidrio eletrénico, e no Portal TIMG os cursos de que trata este
artigo.”.
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Art. 4°  Ficam acrescentados ao art. 16 o pardgrafo Unico e ao art. 23 o
inciso V ao ‘caput’ e o §4°, todos da Resolucdo n°® 367, de 2001, a vigorarem com
a redagdo que se segue:

“Art. 16. [...]

Par&grafo Unico. Para fins deste artigo, os cursos sequenciais ndo tém o
cardter de graduacgdo.

Art. 23. [...]

V — ter obtido o minimo de 80% (oitenta por cento) de frequéncia no curso
a que se refere o inciso | do art. 21-A desta Resolucdo, para o qual tenha sido
oficialmente convocado;

[...].

84° Aos servidores dispensados da avaliacdo de desempenho, nos termos
do regulamento préprio, seré atribuida a pontuacéo méxima.”.

Art. 5° Os arts. 25 ao 41 da Resolucéo n® 367, de 2001, passam a vigorar
com a redacdo que se segue:

“Art. 25. Para obter promocéo horizontal, deverd o servidor cumprir, nos
periodos aquisitivos correspondentes, os seguintes requisitos:

| — nGo ter mais de 6 (seis) ou 9 (nove) faltas nGo-abonadas no periodo
aquisitivo de 2 (dois) anos ou de 3 (irés) anos, respectivamente;

Il — nGo ter sofrido punicdo de natureza disciplinar prevista em lei ou
regulamento;

lll — ter obtido o minimo de 80% (oitenta por cento) de frequéncia nos
cursos a que se referem os incisos | e Il do art. 21-A, para os quais tenha sido
oficialmente convocado;

IV - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos
nas avaliagdes de desempenho anuais referentes aos periodos aquisitivos de que
trata o art. 24 desta Resolucdo.

Pardgrafo Unico. Para os fins do disposto neste artigo, aplica-se, no que
couber, o determinado nos §§ do art. 23 desta Resolucdo.

Secao I
Da promocgédo vertical

Art. 26. Promocéo vertical é a passagem do servidor, classificado em
processo de avaliacdo de potencialidades dentro das vagas ofertadas no edital, ao
padrdo inicial da classe subsequente na carreira do quadro de pessoal a que
pertencer.
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Art. 27. As vagas destinadas & promocdo vertical, por classe de cada uma

das carreiras, sdo em numero correspondente ao previsto na Lei n® 13.467, de
2000.

81° Para a definicdo do nimero de vagas nas carreiras dos servidores da
justica de primeira instéincia, ndo serd observada a entréncia das comarcas.

8§2° As vagas destinadas & classe B da carreira de Oficial de Apoio Judicial
serdo definidas por comarca, observado o nimero de varas e unidades
jurisdicionais do Sistema dos Juizados Especiais instalados e poderdo ser providas
por servidor da referida carreira, independentemente do quadro de pessoal ao
qual pertence;

§ 3° O nUimero de vagas destinado a promocgéo vertical serd apurado,
anualmente, no més de maio, para incluséo da despesa correspondente na
proposta orcamentdria.

Art. 28. Serd considerado apto para concorrer ao processo de avaliagdo
de potencialidades o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| — estar posicionado a partir do padrdo de vencimento correspondente ao:
a) PJ-30, da Classe E;

b) PJ-44, da Classe D;

c) PJ-58, da Classe C;

d) PJ-64, da Classe C da carreira de Técnico de Apoio Judicial de 1°
Entrancia;

e) PJ-66, da Classe C da carreira de Técnico de Apoio Judicial de 2°
Entrancia;

f) PJ-74, da Closse C da carreira de Técnico de Apoio Judicial de
Entréncia Especial;

Il — comprovar a escolaridade exigida para a classe a qual pretende ser
promovido, nos termos dos arts. 15, 16 e 17 desta Resolucéo;

Il — néo ter sofrido punicdo de natureza disciplinar prevista em lei ou
regulamento no periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores & data de
publicacdo do edital;

IV — estar em efetivo exercicio em érgdo do Poder Judicidrio do Estado de
Minas Gerais na data de publicacdo do edital;

V — possuir o tempo minimo de efetivo exercicio de 8 (oito) anos na classe
inicial e de 5 (cinco) anos na classe subsequente da carreira do quadro de pessoal
a que pertencer;

VI — ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos
em cada uma das 2 (duas) Gltimas avaliagcbes de desempenho anuais, anteriores
ao processo a que se refere o edital;
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VIl — ter obtido o minimo de 80% (oitenta por cento) de frequéncia em
cada evento institucional a que se referem os incisos de |, Il e Ill do art. 21-A desta
Resolucdo, para os quais tenha sido oficialmente convocado, a saber:

a) para a primeira promocdo vertical: evento institucional concluido até a
data de encerramento das inscrigdes para o processo de avaliagdo de
potencialidades;

b) a partir da segunda promocgéo vertical: evento institucional concluido
apds a data de encerramento das inscricdes para o processo de avaliacéo de
potencialidades referente a Gltima promocéo vertical adquirida pelo servidor.

& 1° Para os fins do disposto nos incisos IV e V do ‘caput’ deste artigo,
aplica-se, no que couber, o determinado nos §§ do art. 23 desta Resolucdo.

§ 2° O servidor que alcancar o Ultimo padrédo da classe em que estiver
posicionado fica dispensado do requisito previsto no inciso VIl do ‘caput’ deste
artigo, desde que ndo tenha sido convocado nos cinco anos anteriores ao processo
de avaliacéo de potencialidades.

Secdo IV
Do Processo de Avaliacdo de potencialidades
Art. 29. O processo de avaliagdo de potencialidades consiste na andlise,

por ComissGo Examinadora, dos titulos referidos no art. 31 e dos requisitos de
ingresso na classe subsequente.

Parégrafo Unico. A ComissGo Examinadora seré constituida pelo Presidente
do Tribunal de Justica e suas atividades serdo supervisionadas pela EJEF.

Art. 30. O processo de avaliagdo de potencialidades serd iniciado
anualmente no més de agosto, mediante publicacdo de edital pelo Presidente do
Tribunal de Justica.

Pardgrafo Unico. O nimero de vagas a ser disponibilizado no edital de
que frata este artigo fica condicionado & previséo, na proposta orcamentéria
aprovada pela Corte Superior para o ano subsequente, dos recursos necessdrios
para cobrir as despesas decorrentes do preenchimento dessas vagas.

Art. 31. Serdo considerados ftitulos em processo de avaliacdo de
potencialidades:

| — avaliacbes de desempenho, previstas no art. 28, VI, no valor de 20
(vinte) pontos;

Il — concluséo de cursos regulares, observado o disposto nos arts. 32 e 33
desta Resolugéo;

lll — participacéo em eventos externos de formagdo e desenvolvimento,
devidamente certificada, observado o disposto nos arts. 32 e 34 desta Resolugdo;

IV — participagdo em evento institucional certificada pela EJEF, observada a
pontuacdo fixada no Anexo Il desta Resolucéo, permitindo sejam computados até o
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méximo de 15 (quinze) pontos, exceto aqueles para os quais o servidor tenha sido
convocado, nos termos do art. 21-A desta Resolucdo;

V - tempo de efetivo exercicio na classe inicial da carreira do cargo
ocupado na data de publicacdo do edital, no valor de 2 (dois) pontos para cada
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, computando-se o
fracionamento;

VI — tempo de efetivo exercicio em cargos de provimento em comissdo dos
quadros de pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, no valor de 1
(um) ponto para cada periodo de 365 dias, computando-se o fracionamento,
observado o méximo de 2 (dois) pontos;

VIl — tempo de efetivo exercicio na comarca onde se der a vaga, no valor
de 1 (um) ponto para cada periodo de 365 dias, computando-se o fracionamento;

VIl — tempo de efetivo exercicio na secretaria de juizo da comarca onde se
der a vaga, no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365 dias,
computando-se o fracionamento;

IX — tempo de efetivo exercicio na contadoria da comarca onde se der a
vaga, no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365 dias, computando-se o
fracionamento;

X — tempo de efetivo exercicio na classe subsequente da carreira do cargo
ocupado na data de publicacdo do edital, no valor de 2 (dois) pontos para cada
periodo de 365 dias, computando-se o fracionamento;

Xl — tempo de substituicdo em cargos de provimento em comissdo dos
quadros de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, no valor de 1
(um) ponto para cada periodo de 365 dias, computando-se o fracionamento,
observado o méximo de 2 (dois) pontos;

XIl — tempo de substituicdo nas funcdes do cargo de Técnico de Apoio
Judicial ou de Oficial de Apoio Judicial B em secretaria de juizo da comarca onde
se der a vaga, no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365 dias,
computando-se o fracionamento, observado o méximo de 4 (quatro) pontos;

Xl — tempo de substituicdo nas funcdes do cargo de Técnico de Apoio
Judicial ou de Oficial de Apoio Judicial B na contadoria da comarca onde se der a
vaga, no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365 dias, computando-se o
fracionamento, observado o mdéximo de 4 (quatro) pontos;

XIV - bénus de 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos pelo
servidor na Ultima promocgédo vertical adquirida.

Par&grafo Unico. Para fins de cémputo de efetivo exercicio, aplica-se, no
que couber, o determinado nos §§ do art. 23 desta Resolucéo.

Art. 32. Os titulos referentes & conclusGo de cursos regulares e &
certificacdo em eventos externos de formagdo e desenvolvimento técnico,
intelectual ou humano — cursos, congressos, semindrios ou afins — serdo pontuados
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levando-se em conta a carga hordria e a relacdo de aplicabilidade estabelecidas
nos Anexos lll, IV e V desta Resolucéo.

Art. 33. Em cada processo de avaliacdo de potencialidades em que o
servidor concorrer, os cursos regulares a que se refere o inciso Il do ‘caput’ do art.
31 serdo pontuados uma Unica vez, até o nUmero mdximo de 2 (dois) titulos por
categoria de curso estabelecida no Anexo Il desta Resolugdo.

§ 1° A partir da segunda promocéo vertical, os cursos regulares somente
ser@o pontuados se obtidos apéds a data de encerramento das inscricdes para o
processo de avaliacdo de potencialidades referente & UGltima promocéo vertical
alcangada pelo servidor, & excegdo daquele exigido como requisito para a classe a
qual o servidor esteja concorrendo, desde que néo tenha sido anteriormente
pontuado.

§ 2° O curso regular exigido para ingresso na carreira ndo serd pontuado
para fins de promocao vertical.

Art. 34. A pontuagdo dos titulos a que refere o inciso lll do ‘caput’ do art.
31, apurada conforme definido no Anexo IV desta Resolucdo, ndo poderd exceder
a 20% (vinte por cento) do resultado obtido nos demais titulos estabelecidos para a
promocdo vertical.

Art. 35. Néo serdo pontuados os cursos ou os eventos a que se referem os
incisos Il e lll do ‘caput’ do art. 31 custeados pelo Tribunal de Justica.

Art. 36. A partir da segunda promocdo vertical, os titulos a que se referem
os incisos lll, IV, VI, XI, Xl e Xlll do ‘caput’ do art. 31 desta Resolugdo somente
ser@o pontuados se obtidos apds a data de encerramento das inscricdes para o
processo de avaliacdo de potencialidades referente & UGltima promocéo vertical
alcangada pelo servidor.

Art. 37. Os titulos constantes dos incisos VI, XI, Xll e Xlll do ‘caput’ do art.
31 serdo considerados exclusivamente para a promocdo a classe B de todas as
carreiras.

& 1° Néo serd computado o tempo de substituicdo a que se refere o inciso
Xl do ‘caput’ do art. 31 concomitante com o tempo de efetivo exercicio previsto em
seu inciso VI.

§ 2° A soma dos titulos a que se referem os incisos VI e Xl do 'caput’ art.
31 limita-se a dois pontos.

83° Serdo pontuados apenas o tempo de efetivo exercicio e o de
substituicdo, de que tratam os incisos VI e Xl do ‘caput’ do art. 31, exercidos no
periodo posterior ao ingresso do servidor em cargo de provimento efetivo dos
quadros de pessoal do Poder Judicidrio e anterior ao processo de avaliagdo de
potencialidades a que se refere o edital.

Art. 38. Os titulos a que se refere o art. 31 serdo considerados, segundo a
carreira e a classe, conforme determinado no Anexo VI desta Resolucéo.
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Art. 39. A classificacdo dos servidores serd feita nas classes das
respectivas carreiras, apds andlise da documentacédo e da pontuacéo de titulos.

Pardgrafo Unico. Os critérios de desempate na classificacdo dos servidores
serdo fixados no respectivo edital.

Art. 40. O resultado final do processo de avaliagdo de potencialidades
serd homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 41. O posicionamento do servidor no novo padrdo da classe
subseqUente dar-se-& até o dia 1° de abril do ano subsequente ao do processo de
avaliacdo de potencialidades a que se refere o edital.”.

Art. 6° Os arts. 44 e 55 da Resolugdo n® 367, de 2001, passam a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 44. Séo niveis da classe A:
| — nivel I, PJ-14 a PJ-77;

Il — nivel Il, PJ-77 a PJ-85;

[l - nivel lll, PJ-85 a PJ-93.

Art. 55. As especificacdes e as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo
integrantes dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de Primeira Instdncia sGo as constantes dos Anexos VIl a Xl desta
Resolugdo.”.

Art. 7° Fica renumerado como Anexo Xll o Anexo Il da Resolugéo n® 367,
de 2007, e corrigida a referéncia a ele contida no art. 56 da mesma Resolugdo.

Art. 8° Ficam acrescentados & Resolucdo n® 367, de 2001, o novo Anexo
Il e os Anexos IV a Xl e alterada a redagéo dos atuais Anexos | e lll, todos a vigorar
com a redacdo dada pelo Anexo Unico desta Resolucdo.

Art. 9° Ao curso regular que, concluido até a data de publicagdo desta
Resolugdo, exceder o limite previsto no art. 33 da Resolugéo n® 367, de 2001, serd
atribuido o percentual de 10% (dez por cento) da pontuagdo prevista em seu Anexo
.

Art. 10. O evento institucional concluido até a data de publicagdo desta
Resolucdo serd considerado para os fins a que se refere o inciso IV do art. 31 da
Resolucéo n® 367, de 2001, ainda que néo certificado pela EJEF.

Art. 11. Somente poderdo ser alteradas ou criadas especialidades e
atribuicdes dos cargos constantes dos quadros de pessoal da Secretaria do
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Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Insténcia por meio de Resolucdo da
Corte Superior, mediante proposta fundamentada do Superintendente da EJEF.

Art. 12. O servidor a que se refere o §1°2 do art. 23 da Lei n°® 16.645, de
2007, fard jus ao desenvolvimento na classe em que estiver reposicionado caso
obtenha direito & promocgéo vertical.

81° A vaga anteriormente ocupada pelo servidor de que trata este artigo
ndo poderd ser oferecida em edital de avaliacéo de potencialidades até que ocorra
a promocgdo vertical desse servidor, ou o seu desligamento da respectiva carreira.

8§2° Até a obtencéo da promocdo vertical a que se refere o §1° deste
artigo, o servidor reposicionado ficard em vaga excedente da respectiva classe
subsequente.

83° Obtida a promocéo vertical, o desenvolvimento na carreira dar-se-a a
partir do padrdo de vencimento em que o servidor esteja posicionado, em
decorréncia do disposto no art. 23 da Lei n® 16.645, de 2007.

Art. 13. Até que seja definido em lei, o nUmero de vagas, por classe, das
carreiras integrantes dos quadros de pessoal de que trata o Anexo | da Lei n°

16.645, de 5 de janeiro de 2007, serd calculado com observancia do percentual
inferido do Anexo IV da Lei n°® 13.467, de 2000.

Art. 14. Para os fins a que se referem o inciso lll do art. 25 e o inciso VI
do art. 28 da Resolugcdo n® 367, de 2001, somente ser&o considerados os cursos
ofertados apds a data de publicacéo desta Resolucéo.

Art. 15. As dividas decorrentes da aplicacéo do disposto nesta Resolucdo
e na Resolucdo n°® 367, de 2001, serdo dirimidas pelo Presidente do Tribunal,
ouvido o Superintendente da EJEF.

Art. 16. O Gabinete da Presidéncia — GAPRE — providenciard a publicagdo
no DJe da Resolucéo n° 367, de 2001, consolidada com alteragdes decorrentes do
disposto nesta Resolugdo.

Art. 17. Ficam revogados os arts. 52 e 57 da Resolucéo n® 367, de 2001.

Art. 18. Esta Resolugéio entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO |
(a que se refere o parédgrafo Unico do art. 11 da Resolucgo n® 367, de 18 de abril de
2001)

Cargos Efetivos dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica
de Primeira Instdncia, com as respectivas especialidades

I.1 — Cargo de Agente Judicidrio — TJ-PG/JPI-PG/TJ-QS-PG/JPI-QS-PG/JPI-EF-PG

|.2 — Cargo de Oficial Judicidrio

[.2.1 — Assistente Técnico de Controle Financeiro — TJ-SG

[.2.2 — Assistente Técnico de Sistemas — TJ-SG

[.2.3 — Comissdrio da Inféncia e da Juventude — JPI-SG

|.2.4 — Desenhista—Projetista — TJ-SG

1.2.5 — Oficial de Justica — TJ-SG

1.2.6 — Oficial de Justica Avaliador — JPI-SG

1.2.7 — Oficial Judicidrio — TJ-SG/JPI-SG/TJ-QS-SG/JPI-QS-SG/JPI-EF-SG

|.3 — Cargo de Oficial de Apoio Judicial — JPI-SG/JPI-EF-SG

|.4 — Cargo de Técnico Judicidrio

[.4.1 — Administrador de Bancos de Dados — TJ-GS
|.4.2 — Administrador de Empresas — TJ-GS
1.4.3 — Administrador de Rede — TJ-GS

|.4.4 — Analista de Recursos Humanos — TJ-GS
[.4.5 — Analista de Sistemas — TJ-GS

|.4.6 — Arquiteto — TJ-GS

[.4.7 — Assistente Social — TJ-GS

[.4.8 — Assistente Social Judicial — JPI-GS

[.4.9 — Bibliotecério — TJ-GS

1.4.10 — Cirurgido-Dentista — TJ-GS

[.4.11 — Contador — TJ-GS

1.4.12 — Enfermeiro — TJ-GS

1.4.13 — Engenheiro Civil — TJ-GS

|.4.14 — Engenheiro Eletricista — TJ-GS

1.4.15 — Engenheiro Mecénico — TJ-GS

1.4.16 — Jornalista — TJ-GS

1.4.17 — Médico — TJ-GS

1.4.18 — Médico Perito Judicial- JPI-GS

1.4.19 — Médico Psiquiatra Judicial- JPI-GS
1.4.20 — Psicélogo — TJ-GS

1.4.21 — Psicélogo Judicial — JPI-GS

1.4.22 — Publicitario — TJ-GS

1.4.23 — Relagdes Publicas — TJ-GS

[.4.24 — Revisor Judicidrio — TJ-GS

1.4.25 — Taquigrafo Judiciério — TJ-GS

1.4.26 — Técnico Judicidrio — TJ-GS/JPI-GS/TJ-QS-GS/JPI-QS-GS/JPI-EF-GS
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|.5 — Cargo de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia — JPI-GS/JPI-EF-GS
|.6 — Cargo de Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entréncia — JPI-GS/JPI-EF-GS

|.7 — Cargo de Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial — JPI-GS/JPI-EF-GS
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Anexo |l
(a que se refere o inciso IV do art. 31 da Resolucé@o n® 367, de 18 de abril de 2001)

Pontuagdo dos eventos institucionais promovidos pela EJEF

Eventos indice multiplicador
Cursos, congressos e semindrios 0,4 para cada hora
promovidos pela EJEF

Observacgoes

1) Somar a carga hordria de todos os eventos.

2) A pontuacgdo total desse titulo serd a resultante da multiplicagdo da carga hordria total
pelo indice multiplicador fixado neste Anexo.

3) A pontuagdo mdxima permitida para esse titulo é de 15 pontos.

4) Serd atribuida a pontuagdo minima aos titulos nos quais né&o constar a carga hordria

Versdo Final 18.02.11
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ANEXO Il
(a que se referem os arts. 32 e 33 da Resolugdo n° 367, de 18 de abril de 2001)

Pontuacéo dos cursos regulares

Categoria (*) Pontuagdo (**)
Nivel médio 8 pontos
Sequencial 10 pontos
Nivel superior de graduagéo 15 pontos
Especializagdo 20 pontos
Mestrado
Doutorado 22 pontos
Pés-Doutorado

(*) Categoria: classificagéo dos cursos segundo a extensdo da carga hordria ou o nivel de
conhecimento.

(**) Pontuagdo: valor inicial do titulo de acordo com sua carga hordria ou seu nivel de
conhecimento, a ser combinado com o peso que lhe for atribuido na escala de
classificacéo segundo o grau de aplicabilidade dos contetdos determinado no Anexo V
desta Resolugdo.

Observagdo: limite méximo de dois titulos por categoria de curso em cada processo de
avaliagdo de potencialidades em que o servidor concorrer, conforme art. 33, caput.
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ANEXO IV
(a que se referem os arts. 32 e 34 da Resolugdo n® 367, de 18 de abril de 2001)

Pontuacéo dos eventos externos de formagéo e desenvolvimento

Atividade (*) Indice multiplicador (**)
Curso, congresso, semindrio ou evento
afim, de desenvolvimento técnico, 0,05 para cada hora
intelectual ou humano

Observagoes:

1) Carga hordria minima a ser pontuada: 2 horas.

2) O curso com carga hordéria fracionada serd pontuado considerando a hora
inteira, sem arredondamento. Exemplo: 2h30min = pontuagéo para 2 horas.
3) Curso com carga hordéria superior a 200 horas: méximo de 10 pontos.

4) Serd atribuida a pontuagdo minima aos titulos nos quais ndo constar a carga
hordria

(*) Atividade: evento a que se refere o titulo a ser analisado.
(**) Indice multiplicador: valor a ser aplicado para a carga hordria da atividade, a ser

combinado com o peso que lhe for atribuido na escala de classificagdo segundo o grau
de aplicabilidade dos conteddos determinado no Anexo V desta Resolugéo.
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ANEXO V
(a que se refere o art. 32 da Resolucdo n°® 367, de 18 de abril de 2001)

Tabela de aplicabilidade para cursos regulares e eventos externos de formagéo e
desenvolvimento

Aplicabilidade (*) Conceito (**) Peso (***)
O conhecimento adquirido é utilizavel direta e
imediatamente na atribuigdo exercida pelo servidor
no setor de lotagdo na data de publicagéo do
edital para o processo classificatério ou no setor
em que esteve lotado no periodo em que foi
concluido o curso.

O conhecimento adquirido se relaciona com as
atribuigdes de qualquer um dos
Indireta cargos/especialidade dos quadros de pessoal do 0,5
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
previstos nos Anexos VIl a Xl desta Resolucéo.

O conhecimento adquirido é de interesse
Nenhuma unicamente particular, sem aplicabilidade no 0
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Direta

(*) Aplicabilidade: relagdo entre o valor técnico, acrescido pela atividade e a capacidade
de trabalho do servidor.

(**) Conceito: descricdo da relagdo de aplicabilidade que o valor acrescido guarda com
as atividades exercidas no Tribunal de Justiga.

(***) Peso: multiplicador varidvel de acordo com o grau de aplicabilidade dos conteddos,
a ser considerado no cdlculo da pontuagdo definitiva do titulo, em combinagéo com o
valor que |he foi atribuido na escala de valorizacdo segundo a carga hordria ou o nivel de
conhecimento (Anexos Il e IV).
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ANEXO VI

(a que se refere o art. 38 da Resolucdo n® 367, de 18 de abril de 2001)

Titulos a serem pontuados em processo de avaliacdo de potencialidades

Carreira Classe para qual o Titulos pontuados
servidor ird concorrer (incisos do art. 31)
D laV
Agente Judicidrio C lalV, XeXIV
B lalV, VI, X, Xl e XIV
C laV
Oficial Judicirio a
B lalV, VI, X, Xl e XIV
C laV
Oficial de Apoio Judicial
B lalV, VI a XIV
Técnico Judicidrio,
Técnico de Apoio Judicial
de Primeira Entrancia,
Técnico de Apoio Judicial B laVleXl
de Segunda Entréncia e
Técnico de Apoio Judicial
de Entréncia Especial
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ANEXO VI
(a que se refere o art. 55 da Resolucdo n° 367, de 18 de abril de 2001)

Especificacdes e atribuicdes: Cargo efetivo de Agente Judicidrio

VII.1 — CLASSE E - TJ-PG/JPI-PG/TJ-QS-PG/JPI-QS-PG/JPI-EF-PG

VII.1.1 — Padrées de Vencimento: PJ-01 a PJ-36

VII.1.2 — Provimento: ndo mais ocorre, por forga do art. 3° da Lei n® 13.467, de 12 de
janeiro de 2000

VII.1.3 — Qualificagéo exigida: ndo mais se realiza concurso publico para esse cargo
VII.1.4 — Atribuigdes:

e realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecéo, classificagdo, registro e

arquivamento de processos, documentos, volumes e livros recebidos;

e auxiliar nas atividades de apoio nas dreas judicidria e administrativa;

e auxiliar nos trabalhos de guarda, conservacéio e movimentagéo de documentos,

processos, livros, periédicos e materiais;

e zelar pela manutengdo e controle de cadastros, livros e arquivos sob sua guarda;
substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;
participar de comissdes e grupos de trabalho;
digitar oficios, correspondéncias ou documentos de natureza variada;
prestar atendimento ao publico em geral;
executar atividades afins identificadas pelo superior hierérquico.

VII.2 — CLASSE D - TJ-SG/JPI-SG/TJ-QS-SG/JPI-QS-SG/JPI-EF-SG
VII.2.1 — Padrées de Vencimento: PJ-37 a PJ-50
VII.2.2 - Provimento: Promogdo Vertical
VII.2.3 - Qualificagdo exigida: concluséo de curso de nivel médio de escolaridade
VII.2.4 — Atribuicbes:
e exercer as atribuicdes inerentes ao cargo, fixadas no item VII.1.4;
e exercer atividades de maior complexidade, compativeis com o nivel de
escolaridade exigido para a Classe D, independente da sua drea de lotagdo.

VII.3 — CLASSE C - TJ-GS/JPI-GS/TJ-QS-GS/IPI-QS-GS/JPI-EF-GS
VII.3.1 — Padrées de Vencimento: PJ-51 a PJ-64
VII.3.2 - Provimento: Promocgéo Vertical
VII.3.3 — Qualificagdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de escolaridade
reconhecido por 6rgdo governamental competente.
VII.3.4 — Atribuicdes:
e exercer as atribuicdes inerentes ao cargo, fixadas no item VII.1.4;
e realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou judicidria de maior
complexidade, que exijam conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade
da classe C, independente da sua drea de atuagdo.

VII.4 — CLASSE B - TJ-GS/JPI-GS/TJ-QS-GS/JPI-QS-GS/JPI-EF-GS
VII.4.1 - Padrées de Vencimento: PJ-65 a PJ-77
VI.4.2 — Provimento: Promogdo Vertical
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VIl.4.3 — Qualificac@o exigida: concluséo de curso de pds-graduacdo reconhecido por
6rgdo governamental competente.
VIl.4.4 — Atribuicoes:

e exercer as atribuicdes inerentes ao cargo, fixadas no item VII.1.4;

e desenvolver estudos, pesquisas e projetos que envolvam matéria de maior
complexidade, que exija conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade
da classe B, independente da sua érea de atuacgéo.

e participar de grupos de trabalho e de comissées sindicantes e processantes.

VII.5 — CLASSE A - TJ-GE/JPI-GE/TJ-QS-GE/JPI-QS-GE/JPI-EF-GE

VII.5.1 — Padrées de Vencimento: PJ-14 a PJ-93

VII.5.2 — Provimento: Promogdo por Merecimento

VII.5.3 — Qualificagdo exigida: ser detentor de titulo declaratério de apostila de direito,
obtido nos termos da Lei n® 9.532, de 30 de dezembro de 1987, ou do art. 121, §1°, do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais e da Lei n® 14.983, de 14 de janeiro de 2004.

VII.5.4 — Atribuigdes:

e realizar atividades relacionadas ao exercicio de funcdes de assistente, assessor,
coordenador de projetos ou consultor, quando designado.

e executar atividades de alta complexidade e especializagdo, de natureza técnica ou
juridica, relacionadas ao planejamento, coordenacéo e supervisdo, relativas a sua
drea de atuagéo;

e prestar assessoramento técnico ou juridico ao responsdvel pela drea de lotagéo;

e elaborar laudos, pareceres ou informacdes relativos a sua drea de atuacdo;

e executar trabalhos de natureza técnico-administrativas, tais como elaboragdo de
despachos, informagdes, relatérios, oficios e peticdes;

e prestar ao pUblico em geral informagdes juridicas e administrativas, de maior grau
de complexidade;

e participar de grupos de trabalho e de comissées sindicantes e processantes.
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ANEXO VI
(a que se refere o art. 55 da Resolucdo n°® 367, de 18 de abril de 2001)

Cargo efetivo de Oficial Judicidrio: especificagdes e atribuicdes

VIII.1 — CLASSE D

VIII.1.1 — Padrées de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

VIII.1.2 — Provimento: Concurso Publico

VIII.1.3 — Especialidades:

VIII.1.3.1 — Assistente Técnico de Controle Financeiro — TJ-SG

VIII.1.3.1.a — Qualificagéo exigida: conclusdo de curso técnico de Contabilidade
VII.1.3.1.b — Atribuicdes:

e auxiliar na elaboracdo da escriturac@o analitica relativas & execugdo orcamentéria,
financeira e patrimonial do Tribunal de Justica;

e auxiliar na eloboragdo de conciliagdes bancdrias, andlise e revisdo de balancos,
balancetes, mapas e outros demonstrativos de natureza contdbil, financeira,
orcamentdria e patrimonial;

e auxiliar nas atividades pertinentes ao processo de tomada de contas ou de
prestacéo de contas dos responsdveis por dinheiro, bens e valores do Tribunal de
Justica;

e promover a escrituragdo de fichas, razdes, relatérios e outros documentos
contdbeis e gerenciais;

e verificar a regularidade orcamentéria, financeira, tributdria e fiscal dos processos
de despesas;

e auxiliar na elaboragdo técnica da proposta orgamentdria do Poder Judicidrio e na
prestacio de contas a ser encaminhada para a apreciagdo dos érgdos
competentes;

e empenhar, liquidar e pagar despesas do Tribunal de Justica;

e acompanhar a evolucGo das receitas de responsabilidade ou de interesse do
Tribunal de Justico;

e operacionalizar a adequada e regular concesséo de didrias de viagem e de
adiantamentos financeiros;

e auxiliar na andlise de contratos e planilhas de custos contratuais;

e conhecer a legislagdo trabalhista, previdencidria e ftributdria concernentes a
terceirizagdo de méo-de-obra;

e instruir os processos de despesas apresentadas pelas contratadas;

e acompanhar o saldo financeiro e prazos de vigéncia dos contratos;

e conferir e realizar o célculo de faturamento de despesas com pagamento de méo-
de-obra terceirizada;

e realizar projecdes de desembolso até o término do contrato;

e elaborar relatérios, documentos, planilhas eletrénicas e operar sistemas
informatizados usados no Tribunal de Justica;

e organizar e manter em ordem o arquivo dos processos de despesas contabilizadas
substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;
participar de comissées e grupos de trabalho;
redigir e digitar matéria relacionada com sua drea de atuagdo;
prestar atendimento ao publico em geral;
executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.
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VIII.1.3.2 — Assistente Técnico de Sistemas — TJ-SG

VII.1.3.2.0 — Qualificagdo exigida: conclusédo de curso técnico de processamento de
dados ou outro de nivel médio de escolaridade relacionado com a érea de informética.
VII.1.3.2.b — Atribuicdes:

e desenvolver, modificar e atualizar programas de computador;

e elaborar rotfinas para facilitar a instalagdo de sistemas ou aplicativos como

também a interface usudrio-suporte;

e realizar testes em condicdes operacionais simuladas, visando verificar se o
programa executa corretamente dentro do especificado e com a qualidade e o
desempenho adequados;
elaborar e revisar documentagdes técnicas e manuais para usudrios;
planejar e ministrar treinamentos dos sistemas e aplicativos disponiveis;
prestar suporte aos usudrios nos sistemas e aplicativos disponiveis;
realizar atividades de implantacdo, distribuicdo, configuracdo e atualizacdo de
sistemas ou aplicativos;
contatar fornecedores para esclarecimento de dividas ou solugéo de problemas;

e acompanhar a realizagdo de contratos e monitorar os niveis de servicos acordados
com fornecedores externos e clientes internos;

e apoiar o processo de andlise e aquisicdo de sistemas e aplicativos;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e redigir e digitar matéria relacionada com sua drea de atuagéo;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

VIII.1.3.2.c — Experiéncia exigida: minimo de dois anos como técnico em Informdtica.

VII1.1.3.3 — Comissdrio da Inféncia e da Juventude — JPI-SG
VIII.1.3.3.a — Qualificagéo exigida: conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade.
VIII.1.3.3.b — Atribuigoes:

e lavrar auto de infracéo & lei de assisténcia e protecdo a crianga e adolescente;

e fiscalizar, nos termos da legislagdo especifica, a entrada e permanéncia de
criancas e adolescentes em estabelecimentos que solicitam alvard para entrada e
permanéncia de criangas e adolescentes;

e fiscalizar a venda de produtos que causem dependéncia quimica e fisica para
criangas e adolescentes;

e fiscalizar a prdtica da prostituigdo infantil;

e cumprir mandados de busca e apreensdo, internagéo em entidades, afastamento
do lar, internagdo hospitalar e condugdo coercitiva;

e realizar sindicéncias para apurar fato que envolva criangas e adolescentes;

e encaminhar criangas e adolescentes a hospitais e outras instituicdes e, por ordem
de autoridade competente, para outras comarcas, inclusive em outros Estados;

e expedir autorizagé@o de viagem nacional;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e prestar atendimento ds partes, bem como encaminhd-las aos érgdos competentes;

e redigir e digitar matéria relacionada com sua drea de atuagéo;
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e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

VIII.1.3.4 — Desenhista-Projetista — TJ-SG

VIII.1.3.4.0 - Qualificagéo exigida: conclusGo de curso técnico de edificagdes ou
profissionalizante de desenho ou edificacdes, de nivel médio de escolaridade.

VIII.1.3.4.b — Atribuicdes:

e proceder ao levantamento de espacos em edificagdes e terrenos destinados ao
Tribunal de Justica, coletando os dados técnicos necessdrios a elaboracéo de
projetos;

® elaborar desenhos de representacdo gréfica de projetos arquitetdnicos, sinalizagéo
visual e de instalacdes prediais, relativos & construgdo, reforma ou ampliacdo de
edificacdes de uso do Tribunal de Justica;

e elaborar desenhos com detalhamento construtivo de elementos integrantes dos
projetos arquitetdnicos, sinalizagéo visual e instalagdes prediais, necessdrios para a
execucdo de obras;

e desenvolver projetos executivos de arquitetura ou de instalagdes prediais a partir da
concepgdo dos sistemas fornecidos pelo arquiteto ou engenheiro;

e desenvolver projetos de leiaute ou de modificacéo de leiaute;

e providenciar documentacdo e dados necessérios a aprovagéo de projetos junto aos
oérgdos competentes;

e auxiliar na elaboracdo de orcamentos, procedendo & andlise de desenhos e
especificagéo técnica, ao levantamento de quantitativos e & elaboracdo de planilha
de insumos;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar servigos
relacionados com sua drea de atuagéo;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo

superior hierdrquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

redigir e digitar matéria relacionada com sua drea de atuagdo;
prestar atendimento ao publico em geral;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierérquico.

VII1.1.3.5 — Oficial de Justica — TJ-SG
VIII.1.3.5.0 — Qualificagéo exigida: conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade.
VII.1.3.5.b — Atribuicdes:

e realizar citagdes, intimagdes, busca e apreensdo, cumprir diligéncias préprias de
seu oficio, ordenadas em processos, lavrando e assinando os respectivos termos e
certiddes;

e executar, em cartério, atividades preparatérias para a realizagéo da sessdo de
julgamento;

e dar suporte as sessdes de julgamento;

e apresentar pautas de julgamento;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

participar de comissdées e grupos de trabalho;

redigir e digitar matéria relacionada com sua drea de atuagdo;

prestar atendimento as partes e ao publico em geral;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.
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VIII.1.3.6 — Oficial de Justica Avaliador — JPI-SG
VIII.1.3.6.0 — Qualificagéo exigida: conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade.
VIII.1.3.6.b — Atribuicdes:

realizar citagdes, intimagdes, busca e apreensdo, cumprir diligéncias préprias de
seu oficio, ordenadas em processos, lavrando e assinando os respectivos termos e
certiddes;

promover as avaliagdes judiciais nos casos indicados em lei, que ndo demandam
conhecimentos técnicos;

fazer hasta publica onde ndo houver leiloeiro pUblico, ou quando designado para
esse fim;

dar suporte as audiéncias, quando necessdrio, e coadjuvar o juiz na manutengdo
da ordem;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

participar de comissdées e grupos de trabalho;

redigir e digitar matéria relacionada com sua drea de atuagdo;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

VIII.1.3.7 — Oficial Judicidrio — TJ-SG/JPI-SG/TJ-QS-SG/JPI-QS-SG/JPI-EF-SG
VIII.1.3.7.a — Qualificagéo exigida: conclusdo de curso de Nivel Médio de escolaridade.
VIII.1.3.7.b — Atribuicdes genéricas:

executar atividades de apoio nas dreas judicidria, administrativa e financeira;
organizar e manter atualizados processos, cadastros, arquivos, acervos, e outros
instrumentos de trabalho de sua drea de atuacdo;

realizar levantamento de dados necessérios & elaboracdo de pareceres,
informagdes e outros atos relacionados com as atividades de sua drea de atuacdo;
protocolizar peticdes, feitos, documentos e volumes recebidos;

lavrar termos, atos administrativos e processuais, subscrevendo aqueles em que
ndo seja necessdria a fé publica;

orientar os usudrios quanto & utilizagéio dos terminais de auto-atendimento de
informacgdes processuais;

secretariar sessdes de julgamento, quando necessdrio;

executar atividades relativas as rotinas e andamento processual;

apoiar o gerenciamento das agdes, projetos, eventos internos e externos,
cerimonial e programas institucionais;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
d sua drea de atuagdo;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

redigir e digitar matéria relacionada a sua drea de atuagéo;

prestar atendimento ao pUblico em geral;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

VIII.1.3.7.c — Atribuigdes, quando lotado na Corregedoria-Geral de Justiga:

exercer atribuicdes genéricas inerentes ao cargo, fixadas no item VIII.1.3.7.b;
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e prestar esclarecimentos a servidores e magistrados sobre o processamento e o
registro das informagdes que deverdo ser inseridas em Sistemas de Informatizagdo
dos Servigos Judicidrios das Comarcas;

e orientar os usudrios quanto a utilizagdo de Sistemas de Informatizacdo dos Servicos
Judicidrios das Comarcas;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para auxiliar os técnicos na
fiscalizacéo da aplicacéo do Regimento de Custas e Emolumentos e na execucdo
de inspecdo técnica em secretarias de juizo, em servicos auxiliares da direcéo do
foro e em servicos de tabelionato e de registro do Estado de Minas Gerais;

e auxiliar na andlise de formulérios de correicdes ordindrias e de sugestdes
apresentadas por magistrados, servidores e demais usudrios para implementagdes
em Sistemas de Informatizacdo dos Servicos Judicidrios das Comarcas.

VIII.2 — CLASSE C - TJ-GS/JPI-GS/TJ-QS-GS/JPI-QS-GS/JPI-EF-GS
VIII.2.1 — Padrées de Vencimento: PJ-51 a PJ-64
VIII.2.2 — Provimento: Promocgéo Vertical
VIII.2.3 - Qualificagdo exigida: graduagdo em curso de nivel superior de escolaridade
reconhecido por érgéo governamental competente.
VIII.2.4 — Atribuicdes:
e exercer as atribuicdes inerentes ao cargo/especialidades, fixadas nos itens
VII.1.3.1 a VII.1.3.7;
e realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou judicidria de maior
complexidade, que exijam conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade
da classe C, independente da sua drea de atuagdo.

VIII.3 — CLASSE B - TJ-GS/JPI-GS/TJ-QS-GS/JPI-QS-GS/JPI-EF-GS

VIII.3.1 — Padrées de Vencimento: PJ-65 a PJ-77

VIII.3.2 — Provimento: Promocgé&o Vertical

VIII.3.3 - Qualificac@o exigida: conclusdo de curso de pés-graduacgdo reconhecido por
6rgdo governamental competente.

VIII.3.4 — Atribuicdes:

e exercer as atribuicdes inerentes ao cargo/especialidades, fixadas nos itens
VII.1.3.T a VIILL1.3.7;

e desenvolver estudos, pesquisas e projetos que envolvam matéria de maior
complexidade, que exija conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade
da classe B, independente da sua drea de atuagéo.

e participar de grupos de trabalho e de comissées sindicantes e processantes.

VIII.4 — CLASSE A - TJ-GE/JPI-GE/TJ-QS-GE/JPI-QS-GE/JPI-EF-GE
VIIl.4.1 — Padrées de Vencimento: PJ-28 a PJ-93
VIIl.4.2 — Provimento: Promogdo por Merecimento
VIII.4.3 — Qualificacdo exigida:
l11.4.3.a. ser detentor de titulo declaratério de apostila de direito, obtido nos termos da Lei
n® 9.532, de 30 de dezembro de 1987, ou do art. 121, §1°, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e da Lei n°
14.983, de 14 de janeiro de 2004.
VIl.4.4 — Atribuicdes:

e realizar atividades relacionadas ao exercicio de fungdes de assistente, assessor,

coordenador de projetos ou consultor, quando designado.
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executar atividades de alta complexidade e especializagdo, de natureza técnica ou
juridica, relacionadas ao planejamento, coordenacéo e supervisdo, relativas a sua
drea de atuagdo;

prestar assessoramento técnico ou juridico ao responsdvel pela drea de lotagdo;
elaborar laudos, pareceres ou informacdes relativos a sua drea de atuagdo;
executar trabalhos de natureza técnico-administrativas, tais como elaboracdo de
despachos, informacgdes, relatérios, oficios e peticdes;

prestar ao publico em geral informacgdes juridicas e administrativas, de maior grau
de complexidade;

participar de grupos de trabalho e de comissées sindicantes e processantes.
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ANEXO IX
(a que se refere o art. 55 da Resolucdo n°® 367, de 18 de abril de 2001)

Especificacdes e atribuicdes: Cargo efetivo de Oficial de Apoio Judicial

IX.1 — CLASSE D -- JPI-SG/JPI-EF-SG

IX.1.1 — Padrées de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

IX.1.2 — Provimento: Concurso Pdblico

IX.1.3 — Qualificagdo exigida: conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade.
IX.1.4.0 — Atribuicdes genéricas:

realizar servigos de natureza técnico-administrativa ou judicidria inerentes ao setor
de lotagdo, envolvendo matéria que exija conhecimento compativel com o nivel
médio de escolaridade;

substituir o Técnico de Apoio Judicial ou o Oficial de Apoio Judicial B no seu
impedimento ou afastamento, nos termos de regulamento;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

redigir e digitar matéria relacionada com sua drea de atuagdo;

prestar atendimento as partes e ao publico em geral;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierérquico.

IX.1.4.b — Atribuigdes, quando lotado em secretaria de juizo:

exercer as atribuicdes genéricas inerentes ao cargo, fixadas no item 1X.1.4.q;

lavrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em que ndo seja necessdria
a fé publica;

executar atividades relativas as rotinas e andamento processual;

auxiliar o Juiz, apregoar as partes e digitar matéria em audiéncias;

proceder & autuacdo de feitos e executar demais tarefas no andamento processual.

IX.1.4.c — Atribui¢des, quando lotado em contadoria:

exercer as atribuicdes genéricas inerentes ao cargo, fixadas no item 1X.1.4.q;
acompanhar a legislagdo das custas judiciais e da taxa judicidria;

elaborar os cdlculos das custas judiciais, da taxa judicidria e/ou das despesas
processuais;

auxiliar na execucdo dos célculos necessdrios para liquidagdo de sentencas
liquidas;

expedir as guias para o recolhimento das custas judiciais, da taxa judicidria e/ou
despesas processuais;

controlar a expedicdo e a juntada aos autos das guias para recolhimento de custas
ou emolumentos;

conferir e preparar boletins didrios de caixa e demais documentos de tesouraria.

IX.2 — CLASSE C - JPI-GS/JPI-EF-GS

IX.2.1 — Padrées de Vencimento: PJ-51 a PJ-64

IX.2.2 — Provimento: Promogéo Vertical

IX.2.3 — Qualificacdo exigida: graduagdo em curso de nivel superior de escolaridade

reconhecido por érgéo governamental competente.
IX.2.4 — Atribuigbes:

exercer as atribui¢des inerentes ao cargo, fixadas no item 1X.1.4;
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e realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou judicidria de maior
complexidade, que exijam conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade
da classe C, independente da sua drea de atuagdo.

IX.3 — CLASSE B- JPI-GS/JPI-EF-GS

IX.3.1 — Padrées de Vencimento: PJ-70 a PJ-77

IX.3.2 — Provimento: Promogéo Vertical

IX.3.3 — Quando lotado em secretaria de juizo:

1X.3.3.0 — Qualificagdo exigida: graduagé@o em curso superior de Direito, reconhecido por
6rgdo governamental competente, e conclusdo de curso de pés-graduacdo, reconhecido
por érgdo governamental competente.

1X.3.3.b — Atribuigdes

e gerenciar os trabalhos na secretaria de juizo;

e fiscalizar o pagamento das custas nos autos;

e executar as ordens judiciais, em processos que lhe forem distribuidos, redigindo, na
forma legal, os oficios, mandados e cartas precatérias, fazendo as citagdes,
infimagdes e notificagdes;

e assinar, por ordem do Juiz, os mandados de citacdo, intimacdo, notificagdo,
despejo, sustacdo de protesto e outros atos afins, exceto o mandado de prisdo;

e prestar as partes ou a seus procuradores informacdes sobre o andamento dos
feitos, observados o decoro e a urbanidade;

® manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, ndo permitindo que saiom da
Secretaria, exceto nos casos autorizados em lei;

e cobrar os autos que, findo o prazo, néo forem devolvidos;

e estar presente nos atos judiciais ordenados pelo Juiz, mesmo fora do horério
ordindrio;

e dar, independentemente de despacho, certiddo de qualquer ato ou termo do
processo ou de fato de seu conhecimento em razéo do oficio;

e comparecer e auxiliar o Juiz nas audiéncias ou designar servidor da Secretaria de
Juizo qualificado para substitui-lo;

e expedir formais de partilha, carta de adjudicacéo, de remissdo e alvards, bem
como elaborar auto de partilha onde ndo houver partidor;

¢ assinar todos os termos processuais em que seja necessdria a fé piblica;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

e participar de grupos de trabalho e de comissdes sindicantes e processantes.

IX.3.4 — Quando lotado em contadoria:
IX.3.4.0 — Qualificacdo exigida: graduag@o em curso superior de Ciéncias Contdbeis ou
Direito ou Economia ou Administragdo, reconhecido por érgdo governamental
competente, registro e/ou inscricdo profissional na entidade de classe da categoria, se for
o caso, e conclus@o de curso de pés-graduacgéo, reconhecido por érgdo governamental
competente.
IX.3.4.b — Atribuicbes

e gerenciar os trabalhos da contadoria;

e conhecer sobre a legislagdo das custas judiciais e da taxa judicidria;

e elaborar os cdlculos das custas judiciais, da taxa judicidria e/ou das despesas

processuais;
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e expedir as guias para recolhimento das custas judiciais, da taxa judicidria e/ou
despesas processuais;

e fazer, em liquidacdo de sentencas liquidas, os cdlculos de juros ou rendimentos de
capital e correcdo monetdria;

e emitir certiddo relativa a custas judiciais, taxa judicidria e/ou despesas processuais
contadas e pagas nos autos;

e distribuir os feitos entre os Juizes, Promotores e os mandados entre os Oficiais de

Justica Avaliadores;

assegurar & parte ou a seu procurador ampla fiscalizacdo do ato de distribuigdo;

remeter para publicacdo no érgdo oficial a relagdo da distribuigdo de feitos;

redigir matéria relativa a sua érea de atuagéo;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

IX.4 — CLASSE A — JPI-GE/JPI-EF-GE

IX.4.1 — Padrées de Vencimento: PJ-28 a PJ-93

IX.4.2 — Provimento: Promogéo por Merecimento

IX.4.3 — Qualificagdo exigida:

IX.4.3.a. ser detentor de titulo declaratério de apostila de direito, obtido nos termos da Lei
n® 9.532, de 30 de dezembro de 1987, ou do art. 121, §1°, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e da Lei n°
14.983, de 14 de janeiro de 2004.

IX.4.4 — Atribuicdes:

* realizar atividades relacionadas ao exercicio de funcdes de assistente, assessor,
coordenador de projetos ou consultor, quando designado.

e executar atividades de alta complexidade e especializagdo, de natureza técnica ou
juridica, relacionadas ao planejamento, coordenacéo e supervisdo, relativas a sua
drea de atuagéo;

e prestar assessoramento técnico ou juridico ao responsével pela drea de lotagdo;

e elaborar laudos, pareceres ou informacdes relativos a sua drea de atuacdo;

e executar trabalhos de natureza técnico-administrativas, tais como elaboragdo de
despachos, informagdes, relatérios, oficios e peti¢des;

e prestar ao pUblico em geral informacgdes juridicas e administrativas, de maior grau
de complexidade;

e participar de grupos de trabalho e de comissées sindicantes e processantes.
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ANEXO X
(a que se refere o art. 55 da Resolucdo n°® 367, de 18 de abril de 2001)

Cargo efetivo de Técnico Judicidrio: especificacbes e atribuicdes

X.1 = CLASSE C - TJ-GS/JPI-GS/TJ-QS-GS/JPI-QS-GS/JPI-EF-GS

X.1.1 — Padrées de Vencimento: PJ-42 a PJ-64

X.1.2 — Provimento: Concurso Publico

X.1.3 — Especialidades:

X.1.3.1 — Administrador de Bancos de Dados — TJ-GS

X.1.3.1.a - Qualificacgo exigida: graduagdo em curso superior de Informdtica,

reconhecido por 6rgéo governamental competente e registro e/ou inscricdo profissional

na entidade de classe da categoria, se for o caso.

X.1.3.1.b — Atribuigoes:

gerenciar, desenvolver, implantar projetos e rotinas relativas a bancos de dados;

executar fungdes de administragdo de dados e administragéo de bancos de dados;

validar modelos de dados conceitual e légico com os analistas de sistemas;

manter atualizados os objetos dos bancos de dados;

monitorar o ambiente, buscando otimizar o desempenho das aplicagdes que

utilizam bancos de dados;

e elaborar e implantar projetos e procedimentos de seguranca de bancos de dados,
incluindo autenticagdo e acesso, autorizagdes, auditoria e rastreabilidade,
confidencialidade, integridade e disponibilidade;

e prover suporte na deteccdo e solucdo de problemas que envolvam banco de
dados;

¢ avaliar e homologar softwares de bancos de dados;

e claborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua drea de
atuacdo;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.1.c — Experiéncia exigida: minimo de dois anos como Administrador de Banco de
Dados.

X.1.3.2 — Administrador de Empresas — TJ-GS
X.1.3.2.a — Qualificacéo exigida: graduagGo em curso superior de Administracdo de
Empresas, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou inscrigdo
profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso.
X.1.3.2.b — Atribuigoes:
e propor, planejar, implantar e acompanhar atividades de melhoria das praticas de
gestdo institucional;
e atuar na elaborag¢éo e acompanhamento de planos e projetos institucionais;
o efetuar estudos, pesquisas e andlises voltados para métodos e técnicas aplicados aos
diversos campos da Administragdo;
e analisar processos e metodologias, propondo e implantando melhorias para a
maximizacdo dos resultados e para a redugéo de custos;
e apoiar os diversos setores da Instituicdo, desenvolvendo atividades pertinentes & sua
drea de atuagdo;
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o elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua érea de
atuagdo;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e prestar atendimento ao pUblico em geral;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.3. Administrador de Rede — TJ-GS

X.1.3.3.a — Qualificacéo exigida: graduacéo em curso superior de Informética ou de
Tecnologia na drea de Administragéo de Redes, reconhecido por érgdo governamental
competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de classe da categoria, se
for o caso.

X.1.3.3.b — Atribuigdes:

e planejar e implementar projetos de conectividade, topologia, cabeamento e
interconexdo de redes de computadores;

e elaborar, gerenciar, implantar projetos e rotinas relativos a ambiente de rede;

e elaborar e implantar projetos e procedimentos de seguranca e de recuperagdo de
dados no ambiente de rede;

e implantar, configurar, monitorar e corrigir eventuais problemas de recursos e
servicos do ambiente de rede;

e desenvolver e manter rotinas de automagdo de operagéo, manutencéo e
gerenciamento do ambiente de rede;

e pesquisar, avaliar, especificar, instalar e configurar aplicativos e equipamentos de
ambiente de rede;

e definir, planejar e gerenciar pardmetros de capacidade, desempenho e
disponibilidade do ambiente computacional dos servidores de rede e equipamentos
de conectividade;

e controlar niveis de servico do ambiente de rede acordados com fornecedores
externos e clientes internos;

e diagnosticar problemas e prestar suporte técnico especializado aos usudrios do
ambiente de rede;

e acompanhar e gerir contratos com fornecedores relativos & drea de atuacéo;

e elaborar documentacdo técnica e manuais dos aplicativos, equipamentos e servicos
disponiveis no ambiente de rede;

e freinar usudrios no ambiente de rede;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
d sua drea de atuagdo;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua érea de
atuacdo;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.3.c — Experiéncia exigida: minimo de dois anos como Administrador de Rede.

X.1.3.4 — Analista de Recursos Humanos — TJ-GS
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X.1.3.4.a0 - Qualificagdo exigida: graduacéo em curso superior de Psicologia, ou de
Pedagogia, ou de Administracdo de Empresas, reconhecido por érgdo governamental
competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de classe da categoria, se
for o caso.
X.1.3.4.b — Atribuigdes:
e pesquisar, elaborar e aplicar técnicas de treinamento e desenvolvimento de
pessoas;
e executar e acompanhar o processo de integracéo institucional de magistrados e
servidores;
e subsidiar o processo de desenvolvimento de magistrados e servidores;
e levantar as necessidades de treinamento, planejar e executar agdes, visando &
formacdo e desenvolvimento de magistrados e servidores;
e analisar os processos e metodologias inerentes a sua drea de atuagdo, propondo e
implantando melhorias para maximizagdo dos resultados;
e atuar, por meio de parcerias intersetoriais e multidisciplinares, em acdes de
desenvolvimento profissional e organizacional;
e realizar estudos e apresentar propostas para subsidiar o processo de
desenvolvimento organizacional;
e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua drea de
atuacdo;
¢ realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
d sua drea de atuagdo;
e participar de comissdes e grupos de trabalho;
e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;
e prestar atendimento ao pUblico em geral;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.
X.1.3.4.c — Experiéncia exigida: minimo de trés anos de atuagdo na drea de recursos
humanos.

X.1.3.5 — Analista de Sistemas — TJ-GS
X.1.3.5.0 - Qualificacgo Exigida: graduagdo em curso superior de Informdtica,
reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional
na entidade de classe da categoria, se for o caso.
X.1.3.5.b — Atribuigdes:
e analisar, projetar, desenvolver, testar e implantar sistemas de informagdo,
utilizando metodologia e procedimentos adequados;
e prospectar, avaliar e especificar sistemas e servicos de informdtica disponiveis no
mercado que tenham aplicabilidade para a instituicgo;
e realizar estudos sobre a criagdo, implantacdo e alteracdo de metodologias e
procedimentos necessdrios ao desenvolvimento de sistemas;
e analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e
processos de trabalho;
e identificar, juntamente com as dreas de negécios, as demandas de informatizagdo
de processos de trabalho e servigos, negociando prazos e recursos;
e elaborar documentagdo e manuais dos sistemas, projetos e rotinas desenvolvidos;
e elaborar e implantar projetos, politicas e procedimentos relativos a seguranca da
informacdo;
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e elaborar, especificar, desenvolver, aperfeicoar modelos e projetos de banco de
dados, visando & integragdo dos sistemas;

e celaborar testes e participar de sua realizacggo em condigcdes operacionais
simuladas, visando verificar a adequacéo do sistema ao especificado;

e planejar e acompanhar a homologagdo, os treinamentos e a implantagéo dos
sistemas préprios ou adquiridos de terceiros;

e estabelecer padrées e metodologias relativos ao gerenciamento de projetos e
acompanhar a carteira de projetos;

e liderar projetos utilizando a metodologia e procedimentos adequados;

e prestar suporte técnico especializado relativo aos sistemas e aplicativos;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua érea de
atuacdo;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.5.c — Experiéncia Exigida: minimo de dois anos como Analista de Sistemas.

X.1.3.6 — Arquiteto — TJ-GS

X.1.3.6.a - QualificacGo exigida: graduacdo em curso superior de Arquitetura,

reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional

na entidade de classe da categoria.

X.1.3.6.b — Atribuigoes:

e fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras e servicos
contratados pelo Tribunal de Justica;

elaborar orgamento de obras;

realizar vistoria técnica de edificagdes do Tribunal de Justica;

realizar vistoria técnica em terrenos de interesse do Tribunal de Justica;

analisar documentacdo técnica e elaborar pareceres técnicos;

planejar e programar a manutencdo geral preventiva e corretiva de edificacdes

destinadas ao Tribunal de Justico;

e elaborar e/ou fiscalizar a elaboragdo de projetos de arquitetura, paisagismo e
outros afins de edificacbes a serem construidas ou reformadas pelo Tribunal de
Justica;

e participar de equipes interdisciplinares de desenvolvimento de projetos, sendo
responsével pelas definicdes técnicas de sua drea de atuagdo, promovendo a sua
compatibilizagdo com os projetos complementares;

e elaborar as especificagbes técnicas necessdrias para contratagdo de obras e
Servicos;

e apoiar a chefia nas agdes de planejomento e verificacdo dos resultados no dmbito
de sua drea de atuacdo;

e colaborar para o aperfeicoamento dos sistemas construtivos e recursos
tecnolégicos empregados nas obras realizadas pelo Tribunal de Justica;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar servicos
relacionados com sua drea de atuagdo;

e elaborar projetos de leiaute ou de modificagdo de leiaute;

e proceder ao levantamento métrico de edificagdes e terrenos destinados ao Tribunal
de Justica, coletando os dados técnicos necessdrios a elaboracéo de projetos;
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e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua drea de
atuagdo;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

* executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.7 — Assistente Social — TJ-GS

X.1.3.7.a - Qualificacdo exigida: graduagdo em curso superior de Servico Social,
reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional
na entidade de classe da categoria.

X.1.3.7.b — Atribuicdes:

® realizar acompanhamento a magistrados e servidores que apresentem problemas
de ordem social, bem como aqueles licenciados por motivo de satde;

e diagnosticar, relatar e propor solucées para situagdes sociais que interferem no
desempenho do servidor ou grupo de servidores;

e desenvolver e realizar em conjunto com profissionais das dreas médica-
odontolégica, de psicologia e outras, projetos socioeducativos, estudos e
acompanhamento de casos de natureza social;

e projetar e executar pesquisas sobre a realidade social da instituigdo, para subsidiar
acdes na sua drea de atuacdo;

¢ realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua drea de atuacdo;

e claborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua drea de
atuacdo;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.8 — Assistente Social Judicial — JPI-GS

X.1.3.8.0 - Qualificagdo exigida: graduacGo em curso superior de Servico Social,
reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional
na entidade de classe da categoria.

X.1.3.8.b — Atribuigdes:

e assessorar o magistrado no atendimento ds partes, quando solicitado, nas
questdes relativas aos fenémenos socioculturais, econdmicos e familiares;

® realizar estudos sociais e apresentar laudos técnicos, pareceres e relatérios nos
casos a ele submetidos;

e planejar, executar e avaliar projetos que possam contribuir para a
operacionalizacdo de agdes inerentes as atividades do Servico Social;

e contribuir para a criagdo de mecanismos que venham a agilizar e melhorar a
prestagdo do Servico Social;

e conhecer e relacionar a rede de recursos sociais existentes para orientagdo e
encaminhamento de individuos e grupos, de acordo com as necessidades
apresentadas;

e orientar e encaminhar, em matéria de Servico Social, individuos e/ou familias,
quando necessdrio, por determinacdo da autoridade judicial;
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e assessorar o magistrado no atendimento as partes, quando solicitado, na
avaliagdo das expressdes socioculturais, econdmicos e familiares;

e atuar, por meio de parcerias intersetoriais e equipes multidisciplinares, para
estudo, planejamento, execucéo e acompanhamento das agdes de intervengdo do
servico social;

e planejar, executar e avaliar projetos que possam contribuir para a
operacionalizacdo de atividades inerentes ao Servigo Social;

e participar de eventos de capacitago e cursos que visem o aprimoramento
profissional continuo;

e elaborar atas e outros documentos relativos a sua drea de atuagdo;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e executar atividades inerentes ao exercicio do Servigo Social, identificadas pelo
superior hierdrquico, em consondncia com as atribuicées do profissional, conforme
as normas que regem a profisséo.

X.1.3.9 — Bibliotecério — TJ-GS
X.1.3.9.a0 - Qualificacéo exigida: graduacdo em curso superior de Biblioteconomia,
reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional
na entidade de classe da categoria, se for o caso.
X.1.3.9.b — Atribuicdes:
e prestar atendimento aos usudrios nas suas diversas necessidades de informagéo;
e realizar pesquisas, por demanda, recorrendo a diversas fontes impressas ou
eletrénicas disponiveis;
® captar, gerar, organizar, transformar, tratar, preservar e disseminar informacdes,
independentemente do suporte em que essas estejam registradas;
e propor e executar produtos e servicos que possibilitem a disseminagcdo da
informagdo e a geragdo de conhecimento.
e desenvolver e alimentar bases de dados, redes e sistemas de informagéo;
e zelar pela organizagdo, desenvolvimento, atualizagdo e preservacdo do acervo
bibliografico;
® participar da realizacdo do inventério anual do acervo bibliogréfico;
o elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua drea de
atuacdo;
e participar de comissdes e grupos de trabalho;
e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.10 - Cirurgido-Dentista — TJ-GS
V.1.3.10.a0 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de Odontologia,
reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional
na entidade de classe da categoria.
X.1.3.10.b — Atribuicées:

e prestar atendimento odontolégico aos magistrados e servidores do Tribunal de

Justica;
e examinar, diagnosticar e realizar tratamento clinico e extragdes dentdrias;
e aplicar a odontologia preventiva;
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participar de programas de promogdo de satde e promover agdes preventivas;
encaminhar clientes a laboratérios para exames complementares;

fornecer laudo especifico para fins de posse e outros efeitos;

executar pericias odontolégicas para fins de concessdo de licenca e outros;
controlar a utilizacdo de materiais e instrumentais;

orientar os servigos de esterilizagdo de material odontolégico;

manter atualizado o prontudrio da clientela atendida;

elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua drea de
atuacdo;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua drea de atuacdo;

participar de comissdées e grupos de trabalho;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierérquico.

X.1.3.11 — Contador — TJ-GS
X.1.3.11.a — Qualificagdo exigida: graduagdo em curso superior de Ciéncias Contdébeis,
reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional

na entidade de classe da categoria, se for o caso.
X.1.3.11.b — Atribuigdes:

elaborar escrituragéo analitica relativa & execugéo contdbil, orgamentdria,
financeira e patrimonial do Tribunal de Justica;

proceder & andlise e revisdo de balancos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos de natureza contdbil, financeira, orcamentéria e patrimonial do
Tribunal de Justica e de empresas que podem ser contratadas;

analisar e verificar a regularidade de processos de despesas sob o aspecto
orcamentdrio, financeiro, da legislacdo previdencidria, fiscal e tributéria municipal,
estadual e federal;

controlar a movimentag@o das contas bancdérias do Tribunal de Justica e proceder
a conciliagé@o dos saldos, elaborando o demonstrativo respectivo;

auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentdria do Poder Judicidrio e na
prestacio de contas a ser encaminhada para a apreciagdo dos érgdos
competentes;

promover o controle financeiro das atividades e programas relativos & execugdo
orcamentdria e s modificacdes de detalhamento de despesas;

proceder a elaboracéo de demonstrativos para publicagdes diversas em obediéncia
as legislagdes vigentes;

elaborar relatérios, pareceres, atas, oficios, planilhas eletrénicas e operar sistemas
informatizados usados no Tribunal de Justica;

desempenhar atividades de monitoramento, avaliagéio e proposicdo de agdes
preventivas e corretivas da gestdo orcamentdria, contdbil, financeira e patrimonial;
conhecer e acompanhar a legislagdo trabalhista, previdencidria e tributdria
concernentes a terceirizagdo de méo-de-obra

participar de comissdes e grupos de trabalho;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

prestar atendimento ao pUblico em geral;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.
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X.1.3.12 — Enfermeiro — TJ-GS
X.1.3.12.a - Qualificacéo exigida: graduacéo em curso superior de Enfermagem,
reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional
na entidade de classe da categoria.
X.1.3.12.b — Atribuicdes:
® executar os procedimentos especificos de enfermagem;
e participar do planejomento e execucdo dos programas de prevencdo e promogéo
da sadde;
e orientar e executar os servicos de esterilizagdo de material cirdrgico e de curativos
de utilizagdo médica e de enfermagem;
e controlar a distribuigdo interna e estoque de medicamentos bdsicos;
e prestar, em caso de emergéncia, atendimento imediato aos magistrados e
servidores, tomando as providéncias que o caso requerer;
e ¢elaborar demonstrativos de exames periédicos e demais procedimentos;
e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua drea de atuacdo;
e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua érea de
atuacdo;
e participar de comissdes e grupos de trabalho;
e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.13 - Engenheiro Civil — TJ-GS

X.1.3.13.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de Engenharia Civil,
reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional
na entidade de classe da categoria.

X.1.3.13.b — Atribuicées:

e fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras e servicos
contratados pelo Tribunal de Justica, inclusive em seus aspectos relativos as normas
de seguranca do trabalho;

e elaborar e/ou fiscalizar a elaboracdo de orcamento de obras;

e realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de iméveis destinados ao Tribunal de
Justica;

e elaborar laudos de avaliagdo de iméveis de interesse do Tribunal de Justiga;

e analisar documentagdo técnica e elaborar pareceres técnicos;

e colaborar para o aperfeicoamento dos sistemas construtivos e recursos
tecnolégicos empregados nas obras realizadas pelo Tribunal de Justica;

e participar de equipes interdisciplinares de desenvolvimento de projetos, sendo
responsével pelas definicdes técnicas da sua drea de atuagdo;

e apoiar a chefia nas acées de planejaomento e verificacdo dos resultados no d&mbito
de sua drea de atuagdo;

e planejar e programar a manutengcdo geral preventiva e corretiva das instalagdes
das edificacdes destinadas ao Tribunal de Justica;

e elaborar e/ou fiscalizar a elaboracdo de levantamentos topogréficos, sondagens
de terrenos, de projetos de instalacdes hidrossanitdrias, de prevencéo e combate a
incéndio e pdnico, estruturais e outros afins;

e elaborar especificacdes técnicas em editais para a contratacdo de obras e servigos;
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e analisar e controlar contratos e faturas de energia elétrica, dgua, telecomunicacdes
e afins;

e analisar e elaborar estudo de viabilidade técnica e econémica de edificacdes;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar servicos
relacionados com sua drea de atuagéo;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua érea de
atuagdo;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdarquico.

X.1.3.14 — Engenheiro Eletricista — TJ-GS

X.1.3.14.a — Qualificacdo exigida: graduagcdo em curso superior de Engenharia Elétrica,
reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional
na entidade de classe da categoria.

X.1.3.14.b — Atribuicdes:

e fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras e servicos executados
pelo Tribunal de Justica, inclusive em seus aspectos relativos as normas de
segurancga do trabalho;

e elaborar e/ou fiscalizar a elaboracéo de projetos de instalagdes elétricas prediais,
de telecomunicagdes, seguranca eletrénica, automagdo, sonorizagdo, SPDA e
outros afins;

e realizar vistorias e pericias em edificagdes do Tribunal de Justica;

e planejar e programar a manutencdo geral preventiva e corretiva de edificacdes
destinadas ao Tribunal de Justico;

e analisar documentagdo técnica e elaborar pareceres técnicos;

e elaborar especificagdes técnicas em editais para a contratagdo de obras e servigos;

e participar de equipes interdisciplinares de desenvolvimento de projetos, sendo
responsével pelas definicdes técnicas da sua drea de atuagdo;

e apoiar a chefia nas agdes de planejomento e verificacdo dos resultados no dmbito
de sua drea de atuacdo;

e colaborar para o aperfeicoamento dos sistemas construtivos e recursos
tecnolégicos empregados nas obras realizadas pelo Tribunal de Justica;

e analisar e controlar contratos e faturas de energia elétrica, dgua, telecomunicacdes
e afins;

e analisar e elaborar estudo de viabilidade técnica e econémica de edificacdes;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar servicos
relacionados com sua drea de atuagdo;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua érea de
atuacdo;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.15 — Engenheiro Mecanico — TJ-GS
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X.1.3.15.a - QualificacGo exigida: graduacdo em curso superior de Engenharia
Mecénica, reconhecido por érgéo governamental competente, e registro e/ou inscrigdo
profissional na entidade de classe da categoria.

X.1.3.15.b — Atribuigdes:

e fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras e servicos
contratados pelo Tribunal de Justica, inclusive em seus aspectos relativos s normas
de seguranca do trabalho;

e realizar vistorias e pericias em sistemas de climatizagéo, equipamentos mecdnicos,
eletromecdnicos e outros afins utilizados nas edificacées do Tribunal de Justigo;

e planejar e programar a manutencéo geral preventiva e corretiva dos equipamentos
mecdnicos e eletromecénicos das edificagdes destinadas ao Tribunal de Justigo;

e analisar documentagdo técnica e elaborar pareceres técnicos;

e elaborar e/ou fiscalizar a elaboracéo de projetos de sistemas de climatizacéo e
especificacéo equipamentos mecénicos e eletromecénicos a serem instalados nas
edificacdes destinadas ao Tribunal de Justica;

e elaborar especificacdes técnicas em editais para a aquisicdo e manutencdo de
equipamentos mecdnicos, eletromecénicos e outros afins;

e participar de equipes interdisciplinares de desenvolvimento de projetos, sendo
responsével pelas definicdes técnicas da sua drea de atuagdo;

e apoiar a chefia nas acées de planejomento e verificacGo dos resultados no d&mbito
de sua drea de atuagdo;

e colaborar para o aperfeicoamento dos sistemas construtivos e recursos
tecnolégicos empregados nas obras realizadas pelo Tribunal de Justica;

e analisar e controlar contratos de manutengdo de equipamentos mecdnicos e
eletromecdnicos, faturas de energia elétrica, dgua, telecomunicacdes e afins;

e analisar e elaborar estudo de viabilidade técnica e econdmica de edificagdes, em
sua drea de atuagéo;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar servigos
relacionados com sua drea de atuagéo;

e eclaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua drea de
atuacdo;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.16 — Jornalista — TJ-GS
X.1.3.16.a — Qualificagéo exigida: graduagéo em curso superior de Comunicacdo Social,
habilitagdo em Jornalismo, reconhecido por 6rgéo governamental competente, e registro
e/ou inscricdo profissional na entidade de classe da categoria.
X.1.3.16.b — Atribuicdes:
e elaborar noticias para as diversas midias internas e externas sobre temas
relacionados ao Poder Judicidrio ou de interesse da Instituigdo;
e organizar e conduzir entrevistas individuais e coletivas;
e preparar e atualizar conjunto de material informativo para a imprensa e para
esclarecimento da sociedade em geral;
e fazer contato com jornalistas para prestar ou complementar informagdes;
¢ identificar temas e fatos que possam ser de interesse jornalistico;
¢ realizar auditoria de midia impressa e eletrénica;
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e intermediar o relacionamento da imprensa com as fontes internas da Instituicdo;

e entrar em contato com fontes internas e externas para a realizagdo de matérias;

e fazer a cobertura jornalistica de eventos, decisdes e fatos relevantes do Judicidrio e
outros afins;

e apoiar os magistrados e servidores, prestando informagdes e orientagdes sobre o
relacionamento com os meios de comunicagdo;

e propor, planejar e executar, em conjunto com as demais dreas da comunicagdo,
solugdes de comunicacdo institucional para difundir idéias, produtos ou servicos de
interesse do Tribunal de Justica;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua drea de atuacdo;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua érea de
atuacdo;

e prestar atendimento ao pUblico em geral;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.17 — Médico - TJ-GS
X.1.3.17.a - Qualificacgo exigida: graduagdo em curso superior de Medicina,
reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional
na entidade de classe da categoria.
X.1.3.17.b — Atribuicbes:
e proceder a exame de sadde para fins de admissdo nos casos previstos em lei e/ou
regulamento;
e prestar atendimento médico a magistrados e servidores, tomando as providéncias
que o caso requerer;
e elaborar atividades destinadas & orientacéo e promogdo da satde dos magistrados
e servidores;
e supervisionar e fiscalizar o controle e a distribuicdo interna de medicamentos
bdsicos;
e proceder a pericias médicas, expedientes e laudos para fins previstos em lei e/ou
regulamento;
e realizar pericias externas a magistrados e servidores em licenca para tratamento de
satude, quando necessdrio;
e participar de reunides de junta de salde, elaborando pareceres técnicos, para fins
previstos em lei e/ou regulamento;
e levantar e avaliar as condi¢des de seguranca ambiental, higiene do trabalho e
indices de saude dos servidores e magistrados;
e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
d sua drea de atuagdo;
e elaborar relatérios, atas e outros documentos relativos a sua drea de atuagdo;
e participar de comissdes e grupos de trabalho;
e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.18 — Médico Perito Judicial — JPI-GS
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X.1.3.18.a - Qualificacgo exigida: graduagdo em curso superior de Medicina,
reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional
na entidade de classe da categoria.
X.1.3.18.b — Atribuicdes:
e atuar em processos judiciais, procedendo a avaliagdes médicas para fins periciais e
elaborando relatérios, laudos e pareceres médicos;
e atender requisicdes de esclarecimentos sobre laudos periciais que tenha elaborado;
e desenvolver estudos e pesquisas na drea pericial, construindo ou adaptando
instrumentos de intervencdo e investigacGo na prética médica forense;
e elaborar atas e outros documentos relativos a sua drea de atuagdo;
e participar de comissdes e grupos de trabalho;
e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.19 — Médico Psiquiatra Judicial — JPI-GS
X.1.3.19.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de Medicina com
especializagdo em Psiquiatria, reconhecido por érgdo governamental competente, e
registro e/ou inscri¢éo profissional na entidade de classe da categoria.
X.1.3.19.b — Atribuigoes:
e atuar em processos judiciais, procedendo a avaliagdes médicas psiquidtricas para
fins periciais e elaborando relatérios, laudos e pareceres médicos;
e atender requisi¢cdes de esclarecimentos sobre laudos periciais que tenha elaborado;
e desenvolver estudos e pesquisas na drea pericial, construindo ou adaptando
instrumentos de intervencdo e investigac@o na prética psiquidtrica forense;
e elaborar atas e outros documentos relativos a sua drea de atuacdo;
e participar de comissdes e grupos de trabalho;
e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.20 - Psicélogo — TJ-GS
X.1.3.20.a - Qualificacgo exigida: graduacdo em curso superior de Psicologia,
reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional
na entidade de classe da categoria.
X.1.3.20.b — Atribuicdes:
® realizar estudos e pesquisas relacionados as situagdes de trabalho de magistrados
e servidores para apoiar o planejamento e implementacdo de agdes de formagdo,
desenvolvimento e promocdo da satde;
e acompanhar e participar dos processos de integracdo, reinsercdo, readaptacéo e
desligamento profissional;
® realizar abordagens psicolégicas de magistrados e servidores e orientar agdes na
drea de sadde do trabalhador;
e qatuar, por meio de parcerias intersetoriais e equipes multidisciplinares, em agdes
da sadde e de desenvolvimento profissional e organizacional;
e claborar e participar de pesquisas e estudos relacionados & sadde no contexto da
organizagéo do trabalho;
e claborar e realizar programas de treinamentos e outras atividades, visando &
formagdo e desenvolvimento de magistrados e servidores;
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e desenvolver e promover agdes para a lotacdo, movimentagéo e acompanhamento
da adaptagéo dos servidores do Tribunal de Justiga;

e propor, acompanhar e supervisionar a realizaggo de técnicas e estudos
psicolégicos para subsidiar o ingresso, o vitaliciamento e a orientagdo quanto ao
desenvolvimento de magistrados;

e prestar atendimento ao publico, para fornecer informacdes relativas & adogéo de
criancas;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua érea de
atuacdo;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
d sua drea de atuagdo;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.21 - Psicélogo Judicial — JPI-GS

X.1.3.21.a - Qualificacgo exigida: graduacdo em curso superior de Psicologia,
reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional
na entidade de classe da categoria.

X.1.3.21.b — Atribuicbes:

e atuar e assessorar tecnicamente em processos judiciais, elaborando laudos
psicolégicos, pareceres e relatérios;

e avaliar as condigdes intelectuais e emocionais de partes envolvidas em processos
judiciais, quando determinado;

¢ realizar atendimento psicolégico e encaminhar as partes para tratamento;

e intervir tecnicamente em audiéncias de conciliacéo;

® encaminhar o paciente judicidrio para tratamento & rede pUblica de assisténcia em
saude mental;

* manter contato permanente com a rede publica de assisténcia em satde mental
visando ao acompanhamento do paciente judicidrio;

e realizar entrevistas peridédicas com o paciente judiciério, a fim de acompanhar a
execucdo da medida judicial;

e realizar intervencdes técnicas em processos que envolvem violéncia doméstica,
negligéncia e outras violacdes dos direitos da crianga e do adolescente;

e acompanhar visitas familiares por determinagédo judicial;

e atuar em todas as fases do processo de adogdo da crianga e do adolescente;

e atuar em pesquisas, elaboracdo e execugéo de programas de cunho protetivo ou
socioeducativos;

e atuar, por meio de parcerias intersetoriais e equipes multidisciplinares, para
estudo, planejamento, execucdo e acompanhamento das agbes de intervengdo da
psicologia;

e selecionar, treinar e supervisionar os estagidrios de psicologia — conciliadores que
atuam em audiéncias;

e elaborar atas e outros documentos relativos a sua drea de atuagdo;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.
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X.1.3.22 — Publicitério — TJ-GS

X.1.3.22.a — Qualificagéo exigida: graduag@o em curso superior de Comunicagdo Social
com habilitagdo em Publicidade e Propaganda, reconhecido por érgdo governamental
competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de classe da categoria, se
for o caso.

X.1.3.22.b — Atribuicdes:

e planejar, criar e produzir campanhas publicitdrias institucionais destinadas a
veiculagdo na midia impressa e eletrénica;

e atender aos diversos clientes, internos ou externos, que requeiram pegas ou
campanhas institucionais;

e elaborar planos de midia para a comunicagéo institucional;

e acompanhar a criagdo e producdo de pecas grdficas para a midia impressa e
eletrénica;

e redigir textos publicitdrios para a midia impressa e eletrénica;

e participar da criagdo de roteiros, producdo de videos publicitdrios e acompanhar
sua edicdo;

e organizar e atualizar arquivos com materiais de campanhas realizadas;

e propor, planejar e executar, em conjunto com as demais dreas da comunicagéo,
solugdes de comunicacdo institucional para difundir idéias, produtos ou servicos de
interesse do Tribunal de Justica;

¢ realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua drea de atuacdo;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua drea de
atuacdo;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.23 — Relagdes Publicas — TJ-GS
X.1.3.23.a — Qualificacdo exigida: graduagdo em curso superior de Comunicacdo Social
com habilitaggo em Relagdes Pudblicas, reconhecido por érgdo governamental
competente, e registro e/ou inscri¢éo profissional na entidade de classe da categoria.
X.1.3.23.b — Atribuicdes:
e desenvolver campanhas institucionais e outros programas de relacionamento
dirigidos aos puUblicos interno e externo;
e planejar e desenvolver eventos de lancamento e promogdo de produtos ou servicos
da Instituicdo;
e desenvolver programas de Relagées Piblicas que visem & integragdo do publico
interno e/ou & aproximagdo com a sociedade;
e desenvolver programas e agdes que visem promover a imagem institucional e a
formagdo da cidadanio;
e planejar, organizar e executar eventos e solenidades;
e cumprir e difundir as regras de cerimonial, no d&mbito do Poder Judicidrio de Minas
Gerais, de acordo com a legislagdo especifica;
e estabelecer contatos com as assessorias de relacdes puiblicas de instituicdes
pUblicas e privadas;
e planejar e organizar as atividades do espago sociocultural do Tribunal de Justiga;
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e participar da elaboragdo e/ou execucdo de pesquisas;

® apoiar projetos de responsabilidade social do Tribunal de Justica;

e propor, planejar e executar, em conjunto com as demais dreas da comunicagdo,
solugdes de comunicagdo institucional para difundir idéias, produtos ou servigos de
interesse do Tribunal de Justica;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua drea de atuacdo;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua érea de
atuacdo;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.24 — Revisor Judiciério — TJ-GS

X.1.3.24.a - Qualificagdo exigida: graduacéo em curso superior de Letras ou Direito,
reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional
na entidade de classe da categoria, se for o caso.

X.1.3.24.b — Atribuigdes:

e exercer atividades relacionadas a conferéncia e a revisdo de acérdéos;

e exercer atividades relacionadas a conferéncia, a reviséo linguistica, a formatagéo e
a padronizagdo de matérias administrativas, juridicas, técnicas e jornalisticas, bem
como a de pecas gréficas impressas e eletrénicas, observando, no que couber os
padrées de normalizac@o de textos técnicos e cientificos;

e revisar textos institucionais para publicacéo, adequando-os aos padrées linguisticos
e editoriais vigentes;

e revisar e adequar atos normativos aos padrdes técnico-legais;

e realizar a conferéncia e a corregdo de provas tipogréficas e gréficas impressas e
eletrénicas, em confronto com os respectivos originais;

e participar, eventualmente, da elaboracéo de material didético para treinamento em
Lingua Portuguesa, inclusive técnicas de redagdo, e/ou ministrar, quando
solicitado, cursos promovidos pelo Tribunal de Justica;

¢ formatar, de acordo com os padrdes preestabelecidos, textos juridicos, técnicos e
jornalisticos, preparando-os para publicagéo, em meio impresso e/ou eletrénico;

e acompanhar, orientar e supervisionar a diagramacgéo de textos, livros ou periédicos
técnicos e servicos grdéficos de impressdo e acabamento, bem como de outras
formas de publicacéo

revisar relatérios, atas e outros documentos

esclarecer dividas do puiblico interno relacionadas a sua drea de atuagdo

elaborar relatérios, atas e outros documentos relativos a sua érea de atuagéo;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.25 — Taquigrafo Judiciério — TJ-GS
X.1.3.25.a - Qualificagdo exigida: graduacéo em curso de nivel superior de escolaridade,

reconhecido por érgéo governamental competente.
X.1.3.25.b — Atribuigdes:
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e promover o apanhamento taquigrdfico dos votos, manifestacdes e sustentacdes
orais proferidas durante as sessdes de julgamento, administrativas e solenes;

e promover a transcricgdo do material taquigrafado necessdrio & composicéo dos
acérddos e outros;

e promover a adequacdo dos textos transcritos para o padrdo escrito formal da
lingua;

e catalogar e arquivar, cronologicamente, os originais dos apanhamentos
taquigrdficos e os registros fonogrdficos das sessdes;

e elaborar relatérios, atas e outros documentos relativos a sua drea de atuagdo;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.26 — Técnico Judicidrio — TJ-GS

X.1.3.26.a — Qualificacéo exigida: graduacéo em curso superior de Direito, reconhecido
por érgéo governamental competente.

X.1.3.26.b — Atribuicdes genéricas:

e pesquisar, selecionar, catalogar, indexar e divulgar legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia;

e analisar autos, precatérios judiciais, contas ou cotas de custas ou emolumentos;

e exercer atividades relacionadas com a composicdo, conferéncia, revisGo de
acérddos e atualizagdo de banco de dados;

e acompanhar a realizagdo de licitagdes e elaborar os contratos administrativos;

e elaborar pareceres juridicos, atos administrativos, relatérios, atas, demonstrativos,
quadros estatisticos e outros documentos de informagdo técnico—juridica relativos a
sua drea de atuagdo;

e lavrar termos, atos processuais e administrativos, subscrevendo aqueles em que
néo seja necessdria a fé publica;

e realizar atividades relacionadas com o planejamento, a elaboracéo e a execugdo

de projetos e programas;

avaliar o teor juridico de artigos de doutrina para fins de publicacéo;

redigir notas biogrdficas para publicagéo;

selecionar e titular acérdé@os para publicagéo;

preparar sumdrios e indices;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas

d sua drea de atuagdo;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

e prestar atendimento ao pUblico em geral;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

X.1.3.26.c — Atribuigdes, quando lotado na Corregedoria Geral de Justica:
e exercer as atribuicdes genéricas inerentes ao cargo, fixadas no item X.1.3.26.b;
e realizar viagens em comarcas do interior do Estado para executar inspecdo técnica
em secretarias de juizo, em servicos auxiliares da direcdo do foro e servigos de
tabelionato e de registro do Estado de Minas Gerais;
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e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para auxiliar na fiscalizagéo,
inclusive examinando, in loco, a correta aplicaggo do Regimento de Custas e
Emolumentos;

e analisar formuldrios de correigdes ordindrias, apontando os problemas e propondo
solugdes;

e secretariar os trabalhos nas correicdes extraordindrias;

e orientar servidores quanto & aplicacdo correta do Regimento de Custas e outras
normas atinentes aos servigos judicidrios e do Regimento de Emolumentos e
demais atos atinentes aos servigos de tabelionato e de registro.

X.2. CLASSE B - TJ-GS/JPI-GS/TJ-QS-GS/JPI-QS-GS/JPI-EF-GS

X.2.1 — Padrées de Vencimento: PJ-65 a PJ-77

X.2.2 - Provimento: Promogdo Vertical

X.2.3 - Qualificagéo exigida: concluséo de curso de pés-graduagdo reconhecido por
érgéo governamental competente.

X.2.4 — Atribuicdes:

® exercer as atribuicdes inerentes ao cargo/especialidades, fixadas nos itens X.1.3.1
a X.1.3.26;

e desenvolver estudos, pesquisas e projetos que envolvam matéria de maior
complexidade, que exija conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade
da classe B, independente da sua érea de atuacéo.

e participar de grupos de trabalho e de comissées sindicantes e processantes.

X.3 — CLASSE A - TJ-GE/JPI-GE/TJ-QS-GE/JPI-QS-GE/JPI-EF-GE

X.3.1 — Padrées de Vencimento: PJ-42 a PJ-93

X.3.2 — Provimento: Promocgdo por Merecimento

X.3.3 - Qualificagdo exigida:

X.3.3.a. ser detentor de titulo declaratério de apostila de direito, obtido nos termos da Lei
n® 9.532, de 30 de dezembro de 1987, ou do art. 121, §1°, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e da Lei n°
14.983, de 14 de janeiro de 2004.

X.3.4 — Atribuicbes:

e realizar atividades relacionadas ao exercicio de fungdes de assistente, assessor,
coordenador de projetos ou consultor, quando designado.

e executar atividades de alta complexidade e especializacdo, de natureza técnica ou
juridica, relacionadas ao planejamento, coordenacéo e supervisdo, relativas a sua
drea de atuagdo;

e prestar assessoramento técnico ou juridico ao responsdvel pela drea de lotagéo;

e elaborar laudos, pareceres ou informagdes relativos a sua drea de atuacdo;

e executar trabalhos de natureza técnico-administrativas, tais como elaboragéo de
despachos, informacgdes, relatérios, oficios e peticdes;

e prestar ao pUblico em geral informagdes juridicas e administrativas, de maior grau
de complexidade;

e participar de grupos de trabalho e de comissées sindicantes e processantes.
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ANEXO XI
(a que se refere o art. 55 da Resolucdo n°® 367, de 18 de abril de 2001)

Cargos efetivos de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entréincia, Técnico de Apoio
Judicial de Segunda Entréncia e de Técnico de Apoio Judicial de Entréncia Especial:
especificagdes e atribuicdes

XI.1 — CLASSE C - JPI-GS/JPI-EF-GS
XI.1.1 — Padrées de Vencimento: PJ-49 a PJ-74
XI.1.2 — Provimento: ndo mais ocorre, por forga do disposto no art. 2°, inciso |, da Lei n°
13.467, de 12 de janeiro de 2000
XI.1.3 — Quando lotado em secretaria de juizo:
XI.1.3.a — Qualificagdo exigida: néo se realiza mais concurso para esses cargos.
XI.1.3.b — Atribuicdes:
e gerenciar os trabalhos na secretaria de juizo;
e fiscalizar o pagamento das custas nos autos;
e executar as ordens judiciais, promovendo citagdes e intimagdes e os demais atos
que lhe forem atribuidos pelas normas de organizagéo judicidria;
e assinar os mandados, por determinacéo do juiz e de acordo com a legislagéo
pertinente;
e prestar as partes ou a seus procuradores informagdes sobre o andamento dos
feitos;
* manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, ndo permitindo que saiam da
Secretaria, exceto nos casos determinados em legislagdo e normas de servigos;
e cobrar os autos que, findo o prazo, néo forem devolvidos;
e estar presente nos atos judiciais ordenados pelo Juiz, mesmo fora do horério
ordindrio;
e emitir, independentemente de despacho, certiddo de qualquer ato ou termo do
processo, observados os dispositivos legais;
e comparecer e auxiliar o Juiz nas audiéncias ou designar servidor da Secretaria de
Juizo qualificado para substitui-lo;
® expedir os termos e demais atos préprios do juizo a que servir;
e assinar todos os termos processuais em que seja necessdria a fé piblica;
¢ redigir, em forma legal, os oficios, mandados, cartas precatérias e mais atos que
pertencem ao seu oficio;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

.4 — Quando lotado em contadoria:

4.0 — Qualificagdo exigida: ndo mais se realiza concurso para esse cargo

4.b — Atribuigoes:

e gerenciar os trabalhos da contadoria;

e conhecer sobre a legislagdo das custas judiciais e da taxa judicidria;

e elaborar os cdlculos das custas judiciais, da taxa judicidria e/ou das despesas
processuais;

e expedir as guias para recolhimento das custas judiciais, da taxa judicidria e/ou
despesas processuais;

e fazer, em liquidacdo de sentencas liquidas, os cdlculos de juros ou rendimentos de
capital e corregdo monetdria;

xX X X

Versdo Final 18.02.11 %



{ Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

e emitir certiddo relativa a custas judiciais, taxa judicidria e/ou despesas processuais
contadas e pagas nos autos;

e distribuir os feitos entre os Juizes, Promotores e os mandados entre os Oficiais de

Justica Avaliadores;

assegurar & parte ou a seu procurador ampla fiscalizacdo do ato de distribuigdo;

remeter para publicacdo no érgdo oficial a relagdo da distribuigdo de feitos;

redigir matéria relativa a sua érea de atuagéo;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

XI.2 — CLASSE B - JPI-GS/JPI-EF-GS

XI.2.1 — Padrées de Vencimento: PJ-70 a PJ-77

XI.2.2 — Provimento: Promogdo Vertical

XI.2.3 — Qualificagdo exigida: conclusGo de curso de pds-graduacdo reconhecido por
6rgdo governamental competente.

XI.2.4 — Atribuicoes:

e exercer as atribuicdes inerentes aos cargos, estabelecidas nos itens XI.1.3.b. e
XI.1.4.b;

e realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou juridica na respectiva drea
de atuacdo, envolvendo matéria de maior complexidade, que exija conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade da classe B.

e participar de grupos de trabalho e de comissées sindicantes e processantes.

XI.3 — CLASSE A - JPI-GS/JPI-EF-GS

XI.3.1 — Padrées de Vencimento: PJ-49 a PJ-93

X1.3.2 — Provimento: Promogdo por Merecimento

XI.3.3 — Qualificagéo exigida:

X1.3.3.a. ser detentor de titulo declaratério de apostila de direito, obtido nos termos da Lei
n® 9.532, de 30 de dezembro de 1987, ou do art. 121, §1°, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e da Lei n°
14.983, de 14 de janeiro de 2004.

X1.3.4 — Atribuicoes:

e realizar atividades relacionadas ao exercicio de fungdes de assistente, assessor,
coordenador de projetos ou consultor, quando designado.

e executar atividades de alta complexidade e especializacdo, de natureza técnica ou
juridica, relacionadas ao planejamento, coordenacgéo e supervisdo, relativas a sua
drea de atuagdo;

e prestar assessoramento técnico ou juridico ao responsdvel pela drea de lotagéo;

e elaborar laudos, pareceres ou informacgdes relativos a sua drea de atuagdo;

e executar trabalhos de natureza técnico-administrativas, tais como elaboragéo de
despachos, informagdes, relatérios, oficios e petigdes;

e prestar ao pUblico em geral informagdes juridicas e administrativas, de maior grau
de complexidade;

e participar de grupos de trabalho e de comissées sindicantes e processantes.
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Relatorio Final — Parte I

Senhor Segundo Vice-Presidente:

Em cumprimento ao que determina o art. 5° da Portaria-Conjunta n® 193, de 2010,
o Grupo de Trabalho apresenta a Vossa Exceléncia as consideracoes finais atinentes ao
anteprojeto de Resolucdo que regulamenta o Plano de Carreiras dos Servidores da
Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia do Estado de Minas
Gerais.

Inicialmente, cumpre-nos informar que, concluidos os estudos a que se refere o
art. 1° da citada Portaria-Conjunta, foi concedida vista simultdnea as trés entidades
representativas dos servidores do Poder Judiciario mineiro, que se manifestaram
tempestivamente. Também se posicionaram o Tribunal de Justica Militar, mediante o
oficio n® 007/2011-GABPRES, dirigido a Vossa Exceléncia, a Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas — DIRDEP - e a Comissdo Examinadora do Processo
Classificatério da Promocéao Vertical - COMPROVE.

Foram varias as observacbes e sugestdes encaminhadas, o que propiciou ao
Grupo de Trabalho refletir mais detidamente sobre algumas questdes constantes da
Exposicdo de Motivos elaborada na primeira fase deste trabalho. Destacamos os temas
que se seguem.

Classe A

Sobre essa questao, os trés sindicatos se posicionaram contrariamente a proposta
do Grupo.

O Serjusmig, ao argumento de que “todos os que permanecem anos na instituicao
(optam por nao troca-la por outra) tenham isto reconhecido”, requer a “abertura da classe A
para a promogdo vertical de todos os servidores, ou, pelo menos, de que os padrdes de
vencimento se estendam, também para estes, para além do PJ77”.

O Sinjus pondera que “a abertura dessa classe tem um papel motivacional para os
Servidores, principalmente os que se encontram no final da classe B, ja evita a imobilidade e a
estagnacdo da carreira”. Retomando a proposta contida no substitutivo da SEPLAG, que
previa jornada de 8 horas para os integrantes dessa classe, manifesta-se contrario a
qualquer “forma de aumento de jornada, inclusive na classe A, pois isso viola as orientagdes da
OIT (Organizacgéao Internacional do Trabalho) e contraria as atuais tendéncias mundiais”.

O Sindojus destaca que “é preciso incluir a tal progressdo para que os servidores que
chegarem ao final da Classe ‘B’ nao fiquem estagnados, com suas remuneragdes congeladas e
sem qualquer perspectiva de evolugao na carreira, permitindo o acesso dos mesmos a classe ‘A’,
do mesmo modo, automatica e claramente”.

Em relacdo a classe A, o Grupo de Trabalho mantém seu entendimento de que “a
extingdo do apostilamento, ocorrida em 2003, ndo autoriza a modificagdo dos fundamentos que
levaram a criagdo dessa classe”.

Como ja explicitado na Exposicdo de Motivos, a classe A foi criada para nela
posicionar os servidores efetivos que obtiveram titulo de apostila de direito, posto que
apos a EC n? 20, s6 é possivel ao servidor aposentar-se em seu cargo efetivo. Assim, a
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classe A foi criada para abrigar tais servidores, para que nao houvesse reducao em sua
remuneracao, quando da aposentadoria.

A teor do que dispde o art. 45, §2°, da Resolucdo n® 367, de 2001, tais servidores
cumprem jornada de trabalho de 8 horas. Nessa classe, podem eles obter padrdes de
vencimento, que chegam até o PJ77, se posicionado no nivel |; até o PJ85, se no nivel Il;
até o PJ93, se no nivel lll. Este é o ultimo padrao de vencimento dessa classe previsto
na Lei n® 16.645, de 2007. Ja os demais servidores, que cumprem 6 horas diarias de
jornada de trabalho, podem se desenvolver na carreira até a classe B, que tem como
ultimo padrao o PJ77, ocupada por aqueles que, entre outros requisitos, possuem pos-
graduacao.

Assim, para acolher a sugestédo dos sindicatos, de modificar o conceito da classe
A, seria necessario que fossem modificados os paradigmas norteadores do plano de
carreiras vigente. Para tanto, no entendimento do Grupo de Trabalho, é importante o
desenvolvimento de estudos mais aprofundados, a respeito dessa questao.

Ademais, hd de se considerar a existéncia de fatores que demonstram ser
inconveniente, neste momento, ampliar a carreira para além do PJ77.

E que, conforme consta da Exposicdo de Motivos, a “abertura da classe A”
privilegia servidores que se encontram posicionados no ultimo padrdao de vencimento,
PJ77, quando a verdadeira demanda do Tribunal é investir na classe inicial das carreiras,
devido a significativa evasao de servidores nelas posicionados.

Para melhor entendimento da questao, oportuno apresentar dados relacionados
com o desenvolvimento nas carreiras de 2° e 3° graus.

Ao ingressar na carreira de 2° grau, PJ28, o vencimento basico do servidor € de
R$1.931,88 e na de 32 grau, PJ 42, é de R$3.025,40. As duas carreiras convergem para
0 mesmo padrdo de vencimento final: o PJ77, que tem o vencimento fixado em
R$9.284,77, que corresponde a 4,80 vezes o valor do PJ inicial da carreira de 2° grau e
a 3,0 vezes o0 da carreira de 3% grau. A esses valores, esclareca-se, somam-se
adicionais quinquenais ou de desempenho.

Considerando que, para chegar ao PJ77, a carreira de 2° grau pode ser
desenvolvida em 23 anos e a de 3% grau, em 17 anos, esses numeros indicam um
aumento remuneratério de, aproximadamente, 380% e 200%, respectivamente, somente
para percorrer a carreira. Esclareca-se que tais percentuais séo fixos, eis que a tabela de
escalonamento vertical é constituida de indices, os quais sdo multiplicados pelo valor do
PJ01, base em que incidem os reajustes previstos na legislacdo especifica: como a Lei
n® 18.025, de 2009, e a Lei n® 18.976, de 2010. A primeira reajustou os vencimentos a
partir de 12 de janeiro de 2009 e a segunda, a partir de 1° de janeiro de 2011. Esclareca-
se ainda que existem outras modalidades de acréscimo na remuneracao do servidor: 0s
adicionais por tempo de servico e por desempenho. Vale lembrar, por fim, que
recentemente foi aprovada a Lei 18.909, de 2010, que fixa em 1° de maio data-base para
a revisao dos vencimentos e proventos dos servidores do Poder Judiciario do Estado,
nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo da Republica.

Esses numeros demonstram também a enorme distancia que existe entre a
remuneracao dos servidores novatos e a daqueles que ja se desenvolveram na carreira.
O acolhimento da pretensdao dos sindicatos aprofunda ainda mais a diferenca
remuneratéria entre os servidores de uma mesma carreira, como acima demonstrado.

A simples leitura desses numeros ja exigiria cautela quanto a possibilidade de
todos os servidores ultrapassarem o PJ77. Contudo, outros dados evidenciam melhor
esse distanciamento a que nos referimos.
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Estdo disponiveis nos sitios dos 6érgaos do Poder Judiciario, no icone
“Transparéncia”, informacdes sobre a estrutura remuneratéria dos respectivos quadros
de pessoal efetivo, dos cargos e funcbes comissionados, e os subsidios dos membros
do Poder Judiciario e demais agentes publicos neles atuantes.

A titulo de ilustracao, consultamos a estrutura remuneratéria do quadro de pessoal
de alguns érgaos: Tribunal Regional Federal — 12 Regiao e dos Tribunais de Justica dos
Estados da Bahia, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo.

No TRF1, localizamos as carreiras de Analista (3° grau), Técnico (2° grau) e
Auxiliar. Em cada uma delas, a carreira varia entre os padrdes 1 a 15, com os seguintes
vencimentos:

B Vencimento basico (R$)
Padrao 5 . -
Analista Técnico Auxiliar
12 padrdo: inicial 4.367,68 2.662,06 1.325,46,
152 padrao: final 6.597,41 4.240,47 2.511,37

Importante esclarecer que a esse vencimento sao acrescidas algumas
gratificagoes.

No Tribunal de Justica do Estado da Bahia, a estrutura remuneratéria dos cargos
efetivos é integrada pelas também carreiras de Analista (3% grau), Técnico (2° grau) e
Auxiliar. Em cada uma delas, a carreira varia entre os padrdoes 1 a 36. Aos vencimentos
é acrescida a Gratificagdo Especial de Eficiéncia, GEE, no valor de R$369,38. A tabela
que vige atualmente é:

3 Vencimento basico (R$)
Padrao - P —
Analista Técnico Auxiliar
12 padrdo: inicial 2.709,61 1.538,36 510,00
36° padrao: final 4.322,99 2.463,73 1.636,95

Os servidores efetivos da justica de 12 grau do Estado do Rio Grande do Sul tém
seus vencimentos fixados de acordo com a entrancia. Como s&o varios os cargos
constantes do quadro de pessoal, informamos a tabela de vencimento de alguns deles,
para efeitos de comparacao:

Vencimento basico (R$)
Cargos : . —
Final Intermediaria Inicial
Oficial escrevente 3.083,48 2.772,99 2.492,68
Oficial de Justica da 6.846.78 6.256,68 572115
Infancia e Juventude
Oficial de Justica - 3.423.40 3.128.34 2.864,50
Criminais
Oficial de Justica — Civeis 2.947.93 2.693.85 2.466,65
e Criminais
Assistente Social, Médico 7.468,53 6.985,46 6.526,67
Psiquiatra e Psicélogo
Contador, Escrivao 7.468,53 6.985,46 6.526,67

Os quadros de pessoal do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo séo
integrados por diversos cargos, remunerados na forma de vencimento basico e
gratificacao judiciaria. Destacamos, para exemplificacdo, aqueles que possuem
nomenclatura similar aos cargos de nossos quadros:
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Vencimento basico (R$)
Cargos — : —
Menor remuneracgao Maior remuneracao
Oficial de Justica 1.820,02 2.414,02
Contador 1.992,98 2.643,43
Escrevente Técnico 1.497,96 1.986,86
Assistente Social 1.992,98 2.643,43
Médico 2.114,80 2.805,02

Importante esclarecer que a esse vencimento sao acrescidas algumas
gratificacoes.

Observa-se, em geral, que o servidor que se encontra nas classes iniciais de
nossas carreiras recebe vencimentos inferiores (ou equivalente, no caso do TJBA) aos
de outros érgaos do Poder Judiciario.

Entretanto, aqueles que estdo posicionados no PJ77 tém seus vencimentos
fixados em valores significativamente superiores, se comparados as carreiras acima
mencionadas. Vejamos: enquanto nossos servidores de 2° e 3% graus tém os
vencimentos desse padrdo fixados em R$9.284,77, a justica federal, por exemplo, os
fixou em R$6.597.41 (para 3° grau) e R$4.240,47 (para 2° grau); no TJBA, os valores
sdo R$4.322,99 para os analistas e R$2.463,73 para os técnicos. Especificamente
quanto aos cargos de 2° grau, o vencimento de nossos servidores posicionados no final
da carreira é mais que o0 dobro do valor daquele fixado para os servidores da justica
federal e mais que o triplo do previsto para o TJBA. Registra-se que, relativamente a
justica federal, a carga horaria desses servidores € de, no minimo, 7 horas diarias,
enquanto a de nossos servidores, repita-se, é de 6 horas

Os dados comparativos indicam que a remuneracao do final de carreira de nossos
servidores é digna e condizente com o investimento por eles feito. E mais: repetindo o
que ja foi dito, o esforco do Tribunal deve ser concentrado, primeiramente, na melhoria
salarial daqueles que estdo posicionados nas classes iniciais de nossas carreiras. Se for
possivel, as duas situacées devem ser conciliadas. Mas na atual conjuntura, quando o
Tribunal tem restricio em seus recursos orcamentarios, € necessario fazer opcao.
Reforca esse entendimento a constatacdo de que 72% de nossos servidores estao
posicionados em padrdo de vencimento inferior ao PJ51, o ultimo da classe C, que tem o
vencimento fixado em R$4.036,53, conforme dados extraidos do Sistema Informatizado
de Recursos Humanos.

Outra justificativa que os sindicatos utilizam para a “abertura da classe A” seria a
estagnacéo na carreira dos servidores posicionados no PJ77 da classe B.

De fato, quando um servidor alcanga o final de sua carreira, ndo ha como
continuar nela progredindo. Esse fato ocorre também com os servidores posicionados
nos niveis | (PJ77) e Il (PJ85) da classe A, todos com “suas remuneragdes congeladas e
sem qualquer perspectiva de evolugdo na carreira”, nos dizeres do Sindojus, fazendo as
mesmas reivindicagdes: a possibilidade de evolugcdo na carreira, para que possam
alcancar, respectivamente, o PJ85 e o PJ93, ultimo padrao de vencimento previsto para
essa classe. Contudo, tao logo o servidor chegue ao final de um nivel da classe A,
ocorrera novamente a estagnacgao e novas solicitacdes serdo feitas, para que se “abra” o
préximo nivel. Quicd, todos os servidores, independentemente da classe em que estejam
atualmente posicionados, ndo almejem alcancar o PJ101, previsto no art. 24 da mesma
Lei n® 16.645, mas nao integrante da carreira, por forca do disposto no paragrafo Unico
desse mesmo artigo.
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Dessa forma, tal argumento, s.m.j., ndo procede e revela que a Administracao
esta diante de uma carreira acelerada, que permite ao servidor alcancar seu final ainda
muito jovem. A solugédo para esse caso nao é ampliar a carreira, como solicitado pelos
sindicatos. Se a ideia é propor aumentos de salarios, ndo estariamos falando em plano
de carreiras mas simplesmente plano de recomposicédo salarial, 0 que ndo demandaria
tamanha movimentacao de recursos, planejamento e movimentacao de pessoal.

Relevante discutir ainda a questédo relativa a jornada de trabalho. Nos estudos
desenvolvidos anteriormente, foi proposta a modificacdo do conceito da classe A,
exigindo que os servidores ndo apostilados, mas que nela fossem posicionados, teriam
que cumprir a jornada de trabalho de 8 horas diarias. O Sinjus compartilha com o novo
conceito dessa classe, mas se manifesta contra a ampliacdo da jornada de trabalho.

Tendo em vista que o Grupo de Trabalho mantém sua posicao relativamente a
classe A, seria o caso de considerar prejudicada a andlise desse assunto. Apesar disso,
entendemos pertinente alertar que a reducao da carga horaria dos servidores da nessa
classe para 6 horas contraria a Resolug¢do n° 88 do CNJ, que fixou em, no minimo, 7 a
jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario.

Por fim, vale refletir sobre as divergéncias existentes entre decisdes
administrativas e judiciais, a respeito do principio da isonomia entre servidores em
atividade e os inativos.

Administrativamente, o Tribunal adota o entendimento esposado na maioria dos
acordaos, no sentido de que nao é absoluta a paridade remuneratéria acima referida.
Apenas as vantagens concedidas em carater geral e indistintamente seriam estendidas
aos servidores inativos. Dessa forma, a concessao de vantagens, cuja obtengao exige o
preenchimento de condi¢des especificas, como os padrdes de vencimento adquiridos
mediante promocao, afasta o direito a paridade, eis que apenas farao jus a tais parcelas
aqueles servidores que cumprirem os requisitos descritos na legislacao de regéncia.

No entanto, algumas camaras de julgamento divergem desse entendimento,
interpretando que é cogente a paridade constitucional entre ativos e inativos, prevista no
art. 40, §8°, da Constituicao da Republica, na redacdo dada pela E.C. n® 20, de 1998.
Logo, ndo tem relevancia juridica o argumento de que tais padrdes de vencimento ndo
seriam devidos aos servidores que nao obtiveram promocao na carreira. Em face desse
entendimento, tem sido determinado que Tribunal posicione no final da classe A
servidores que se aposentaram antes do ano de 2000, quando foi criada essa classe, e
por isso ndao foram avaliados nem tiveram progressao que lhes permitisse desenvolver
na carreira.

Relativamente a isonomia entre ativos e inativos, alerta-se que essa nova
demanda, que seria criada a partir de eventual decisdo de se acolher a proposta
apresentada pelos sindicatos, se somaria a duas outras, ainda pendentes de solugéo por
esta Casa: a incorporacao das GIAF’s por servidores que se aposentaram antes do ano
de 2000 e a questdo relacionada com o art. 52 da Lei n® 13.467, de 2000. A primeira foi
objeto de parecer da Comissao Administrativa, que sugeriu fosse solicitada a Advocacia-
Geral do Estado formulasse pedido de uniformizacdo de jurisprudéncia, em face da
divergéncia ocorrida nos julgamentos sobre a matéria. A segunda esta em discusséao na
acao n® 0024.09.692150-7, impetrada pelo Sinjus.
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Promocao horizontal: alteracao do conceito atual.

O Grupo de Trabalho, ao examinar as propostas de alteracdo do plano de
carreiras, relativamente a promogao horizontal, analisou proposta de alteracdo de seu
conceito.

Sugerem o Sinjus e o Serjusmig que, na referida promocgao, sejam concedidos 3
(trés) padroes de vencimento, em vez de 2 (dois), como previsto atualmente no art. 24
da Resolugao n® 367, de 2001, e mantido na minuta sugerida pelo Grupo de Trabalho.

Manifestamos nosso entendimento de que tal solicitacdo ndo deve ser acolhida.

Primeiramente porque a SEPLAG, ao apresentar o substitutivo, considerou o
impacto orcamentario da medida. Assim, a elaboracdo de qualquer proposta a ser
submetida aos 6rgaos superiores desta Casa deve levar em conta essa informacao.

Ainda que se reconsidere o custo da proposta, a fim de que ele possa ser
absorvido no orgcamento do Tribunal, no entendimento do Grupo de Trabalho tal medida
exige mudanca na legislagdo vigente, por se tratar de aumento na remuneragdo do
servidor.

Explica-se.

O art. 7°, §2°, da Lei n? 10.593, de 1992, previa o instituto da promocéo, definido
como “a passagem do servidor ao nivel subsequente no mesmo cargo, a cada intersticio de 3
(trés) anos”.

Em 1994, mediante a Lei n® 11.617, de 1994, ao dar nova redagao ao citado art.
72, foram estabelecidos dois tipos de promocao: horizontal e vertical. Definiu a primeira
como a “obtencao, pelo servidor, de 2 (dois) padrées de vencimento a cada intersticio de 2
(dois) anos no cargo da classe inicial e de 3 (trés) anos no cargo da classe subsequente na
carreira”.

Em 2000, o mesmo artigo teve sua redacgao alterada pela Lei n® 13.467, passando
a dispor que “o desenvolvimento na carreira do servidor efetivo em exercicio far-se-a4 por
progressao e promoc¢oes horizontal, vertical e por merecimento, cumpridas as exigéncias legais e
aquelas estabelecidas em resolugdo do Tribunal de Justica”. O art. 10 dessa mesma Lei
estabelece que “a implantagdo desta Lei ndo acarretara aumento de despesa para o Estado
nem acréscimo, a qualquer titulo, na remuneracao dos atuais servidores do Poder Judiciario”.

Observa-se que a Corte Superior, a0 manter a promoc¢ao horizontal como a
obtencao de 2 (dois) padrdes, o fez em estrita observancia aos parametros fixados na
legislacdo regente da matéria. Observe-se que carece de autorizacdo legislativa, nos
termos do que dispde o art. 37, inciso X, da Constituicdo da Republica, a determinar que
“a remuneracédo dos servidores publicos e 0s subsidios [...] somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, [...]". (Original sem grifos).

Vagas para a promocao vertical

A Lei n® 16.645, de 2007, definiu, para a Secretaria do Tribunal de Justica, o
namero total de cargos efetivos existentes em seus quadros, sem especificar as vagas
que poderiam ser preenchidas em cada classe.

O Grupo de Trabalho, ao sugerir nova redacao parar o art. 27 da Resolugao n®
367, de 2001, manteve o entendimento de que as vagas destinadas a promoc¢ao vertical,
por classe de cada uma das carreiras, sdo em numero correspondente ao previsto nos
Anexos da Lei n® 13.467, de 2000, para a justica de primeiro grau.
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Em relacédo a Secretaria do Tribunal de Justica, ficou definido que “sera observado
o percentual inferido do Anexo IV’ da mesma Lei, em observancia ao que ficou decidido
pelo Comité Estratégico, na sesséo realizada em sessao realizada no dia 31 de maio de
2010.

De acordo com o SINJUS, ao manter o sistema de vagas por classe, o Grupo de
Trabalho “tenta repristinar o anexo IV da Lei Estadual n® 13.467/2000".

Ousamos discordar desse posicionamento.

Primeiramente, porque se propde a observacado, por analogia, dos percentuais
inferidos do Anexo IV, em vigor.

Para além disso, o legislador mineiro garantiu ao servidor que cumprir 0S
requisitos estabelecidos em lei e em regulamento o direito de ser posicionado nas
classes subsequientes de sua carreira mediante promogao vertical. A esse propdésito,
vejam-se as disposi¢des contidas nos arts. 92 e 20 da Lei Estadual n® 16.645, de 2007:

Art. 92 Os cargos de provimento efetivo de Teécnico Judiciario e de Oficial Judiciario,
integrantes do item I.1 do Anexo | desta Lei, serdo providos por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e o servidor nomeado sera posicionado no primeiro padrao
da classe inicial de cada uma das carreiras.

Paragrafo unico. Nas carreiras de Técnico Judiciario, Oficial Judiciario e Agente
Judiciario, constantes no Anexo | desta Lei, o posicionamento do servidor nas classes
subseqglientes a classe inicial sera feito mediante promocdo, nos termos das Leis n®
10.593, de 7 de janeiro de 1992, n? 11.617, de 4 de outubro de 1994, e n? 13.467, de
2000, e de resolucao da Corte Superior do Tribunal de Justica. (Original sem grifo)

Art. 20. A promogdo vertical do servidor efetivo em exercicio de cargo integrante dos
Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais dar-se-4 ap6s o
cumprimento dos requisitos previstos em lei e em regulamento, observados os seguintes
posicionamentos:

| - a partir do padrao PJ-30 da classe E das carreiras de Agente Judiciario, para o padrao
inicial da classe D das mesmas carreiras;

Il - a partir do padrdo PJ-44 da classe D das carreiras de Agente Judiciario, Oficial
Judiciario e Oficial de Apoio Judicial, para o padréo inicial da classe C das mesmas
carreiras;

[ll - a partir do padrdo PJ-58 da classe C das carreiras de Agente Judiciario, Oficial
Judiciario, Oficial de Apoio Judicial e Técnico Judiciario, para o padréao inicial da classe B
das mesmas carreiras;

IV - a partir do padrao PJ-64 da classe C da carreira de Técnico de Apoio Judicial de
Primeira Entrancia, para o padrao inicial da classe B da mesma carreira;

V - a partir do padrédo PJ-66 da classe C da carreira de Técnico de Apoio Judicial de
Segunda Entrancia, para o padrao inicial da classe B da mesma carreira;

VI - a partir do padrdo PJ-74 da classe C da carreira de Técnico de Apoio Judicial de
Entrancia Especial, para o padrao inicial da classe B da mesma carreira.

Portanto, mediante promocéao vertical o servidor poderda ser promovido para a
classe subsequente do cargo ao qual pertence sua carreira.

Duvidas acerca da possibilidade de se assegurar aos servidores a investidura em
cargo publico sem prévia aprovagcao em concurso publico foram dissipadas por meio do
enunciado da Sumula n® 685 do Supremo Tribunal Federal:
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Sumula 685. E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovagao em concurso publico destinado ao seu provimento, em
cargo que nao integra a carreira na qual anteriormente investido.

O que nao se admite é que o servidor seja transferido de uma carreira para outra
sem prévia aprovacdo em concurso publico. O desenvolvimento do servidor, por
intermédio da promog¢éo vertical, em classes de uma mesma carreira € legitimo e esta
em consonancia com o entendimento predominante na jurisprudéncia. Nesse sentido,
veja-se a ementa de acérdaos de decisdes proferidas no ambito do Supremo Tribunal
Federal:

Acado Direta de Inconstitucionalidade. Ascensdo ou acesso, transferéncia e
aproveitamento no tocante a cargos ou empregos publicos. - O critério do mérito aferivel
por concurso publico de provas ou de provas e titulos e, no atual sistema constitucional,
ressalvados os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao,
indispensavel para cargo ou emprego publico isolado ou em carreira. para o isolado, em
qualquer hipbtese; para o em carreira, para o ingresso nela, que sé se fara na classe
inicial e pelo concurso publico de provas ou de provas titulos, ndo o sendo, porem, para
0s cargos subsequentes que nela se escalonam ate o final dela, pois, para estes, a
investidura se fara pela forma de provimento que e a "promocao". Estao, pois, banidas
das formas de investidura admitidas pela constituicdo a ascensao e a transferéncia, que
sao formas de ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor publico
ingressou por concurso, € que nao sao, por isso mesmo, insitas ao sistema de
provimento em carreira, ao contrario do que sucede com a promog¢ao, sem a qual
obviamente ndo havera carreira, mas, sim, uma sucessdao ascendente de cargos
isolados. - o inciso Il do artigo 37 da Constituicao Federal também nao permite o
"aproveitamento”, uma vez que, nesse caso, ha igualmente o ingresso em outra carreira
sem o0 concurso exigido pelo mencionado dispositivo. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade que se julga procedente para declarar inconstitucionais os artigos
77 e 80 do ato das disposi¢des constitucionais transitérias do Estado do Rio de Janeiro.
(STF. Tribunal Pleno. ADI-231 / RJ. Rel. Min. Moreira Alves. DJ. 13.11.92)

Servidor estadual. Reenquadramento em cargo de nivel superior. Posterior revogagao do
ato. Exigéncia de concurso publico. CF, art. 37, II.

Predomina nesta Corte o0 entendimento no sentido de que, em face da atual Constituicéo,
ndo mais se admitem outras formas de provimento de cargo que ndo decorrente de
promocgéo. Logo, institutos outros como a ascensédo funcional, a transformagéo, o
reenquadramento, a redistribuicdo e a transferéncia de cargos foram abolidos, posto
representarem forma de ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor
publico ingressou, sem o concurso exigido pelo inciso |l do art. 37 da Carta da Republica.
(Original sem grifo).

(Recurso extraordinario conhecido e provido" (RE 135410-1, Relator Min. limar Galvao.
Deciséo da Primeira Turma. Informativo STF n. 63, DJ 14.03.97).

Ao analisar o projeto de lei que deu origem a Lei Estadual n® 16.645, de 2007, a
Assembleia Legislativa suprimiu, mediante emenda substitutiva, “o comando contido no art.
99, que estabelece o percentual de vagas para o posicionamento dos servidores em classes,
decorrente de avaliagdo de desempenho e visando ao seu desenvolvimento na carreira.”

A Comissao de Constituicao e Justica e a Comissdo de Administracao Publica,
ambas da Assembleia Legislativa, justificaram a supressdo do aludido art. 9% na
necessidade de se assegurar isonomia aos servidores que preencherem o0s requisitos
estabelecidos para a promogao.

S.m.j., referidas comissdes entenderam que, no Poder Judiciario, € adotada
apenas a sistematica da progressdo e da promocao horizontal para o desenvolvimento
do servidor na carreira.
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Isso porque, consoante salientado, na promocéo vertical o servidor passa de uma
para outra classe da carreira, num sistema piramidal. Ora, ao obter a sua promoc¢ao
vertical, deve o servidor assumir atribuicbes mais complexas, sendo facultado a
Administracdo realizar processos classificatérios, ou também, a exigir novo titulo
profissional, para exercé-las, segundo deixou registrado o Ministro Octavio Gallotti em
seu voto no julgamento da ADI n® 231:

Uma carreira, no servigo publico, pode ter cargos de atribui¢coes diferentes, geralmente
mais complexas, a medida que se aproximam as classes finais. Nada impede, também,
que a partir de certa classe da carreira, seja exigido, do candidato a promocdo, um nivel
mais alto de escolaridade, um concurso interno, um novo titulo profissional, um
treinamento especial ou o0 aproveitamento em algum curso, como acontece, por exemplo,
com a carreira de diplomata. O que ndao se compadece com a nogao de carreira - bem o
esclareceu o eminente Relator, — é a possibilidade de ingresso direto num cargo
intermediario. Se ha uma série auxiliar de classes e outra principal, sempre que exista a
possibilidade do ingresso direto na principal ndo se pode considerar que se configure
uma soé carreira.

A indefinicdo do numero de vagas nas classes subsequiientes de cada carreira
implica o fim da promocgao vertical, 0 que caracteriza o retrocesso na carreira de N0ssos
servidores e o descumprimento de diretrizes constitucionais que asseguram ao servidor
o desenvolvimento na carreira.

Dessa forma, o Grupo de Trabalho entende que € legitimo o instituto da
promogdao vertical da forma como concebido na Resolugdo n® 367, de 2001, com as
alteracdes ora propostas. Assim, as carreiras sao constituidas de classes que possuam
atribuicées correlatas estruturados em um sistema piramidal, devendo a Administracéao,
em observancia ao principio da isonomia, convocar mediante edital aqueles que
atendam os requisitos estabelecidos em regulamento para concorrer as vagas
existentes. Com a promoc¢ao vertical, o servidor assumira, na classe subsequente de sua
carreira, um novo posto que, nos termos da Constituicdo da Republica, devera ser
previsto em lei. Frisa-se que a Administracdo ndo precisa definir vagas para a
progressdao e para a promocao horizontal. Porém, necessita sejam fixadas em lei
aquelas destinadas a classe subseqlente de sua carreira.

Apenas para fins de comparacdo, lembramos aqui a carreira dos magistrados,
que desenvolvem em suas carreiras mediante promoc¢ao por merecimento ou por
antiguidade. Nos dois tipos de promocgao, é necessario que o candidato preencha os
requisitos constitucionais e aqueles definidos em regulamentos especificos, como as
Resolugbdes n® 106 do CNJ e n? 495 do TJMG, e que exista cargo vago na entrancia
para a qual o magistrado pretende ser promovido, cargos esses criados pela LC n® 59,
de 2001. Observa-se que se trata de carreira Unica, da magistratura, exigindo-se
aprovacao em concurso publico para nela ingressar, formada em sistema piramidal, em
virtude das promogdes. No caso dos servidores, 0 mesmo sistema piramidal se forma
mediante o instituto da promocao vertical.

Ainda que se admita suprimir a referéncia ao nUmero de vagas para as diversas
classes dos quadros da Secretaria do Tribunal de Justica, vale registrar que se trata de
politica de pessoal inadequada aos principios norteadores do plano de carreiras, ao
propiciar tratamento desigual em relagdo aos servidores da justica de primeiro grau.
Enquanto estes estdo sujeitos a existéncia de vagas, em razao da nao-revogagao dos
demais Anexos da Lei n® 13.467, de 2000, os primeiros seriam promovidos
automaticamente, desde que preenchidos os requisitos. Requisitos estes que, ressalte-
se, nao estdo definidos na Resolucdo vigente, que estabeleceu um sistema de
pontuacgao, a fim de classificar o servidor num processo de avaliacao de potencialidades,
portanto, mais apropriado para situacdo em que exista numero pré-fixado de vagas.
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Assim, caso se entenda possivel fazer essa diferenciacdo, seria necessario dividir o
instituto da promocao vertical em dois sistemas distintos, para atender as duas situacoes
em vigor.

Ante tais ponderacgdes, tendo em vista a auséncia de norma positivada e, ainda,
no intuito de garantir a promogéao vertical dos servidores da Secretaria do Tribunal de
Justica, o Grupo de Trabalho fez constar na minuta modificativa os exatos termos do que
restou decidido pelo Comité Estratégico, érgao competente para deliberar sobre
diretrizes e politicas de funcionamento desta Instituicao.

Para aprimoramento da técnica legislativa, optou-se por transformar em artigo
autdbnomo da minuta, numerado como art. 13, o §1° do art. 27 da minuta anterior, que
dispde sobre a matéria.

Os Anexos da minuta de resolucao modificativa

O TIMMG apresenta consideracdes a respeito da necessidade de incluir, entre as
especialidades definidas no Anexo |, o Estatistico, “o qual passou a ser uma obrigatoriedade
apos a publicacao da Resolugdo n® 49/07 do Conselho Nacional de Justiga”.

A norma do CNJ determina, em seu art. 12, a constituicdo de um nucleo de
estatistica e gestao estratégica, integrado por profissionais de areas diversas, “sendo
indispensavel servidor com formagdo em estatistica”. Parece-nos, pela leitura desse
dispositivo, que o0 CNJ ndo obriga a nomeacao de um estatistico, mas sim a formar
servidores nessa area de atuacao, a fim de permitir o funcionamento adequado do Poder
Judiciario.

Por isso, preferiu-se nao inserir tal especialidade, bem como outras solicitadas por
alguns setores do Tribunal, tendo em vista que sao necessarios estudos mais
detalhados, pela area responsavel, sobre as vérias especialidades em virtude da
necessidade do redimensionamento do quadro de pessoal diante do impacto do uso de
novas tecnologias no Tribunal de Justica e de mudancas na estrutura. Além do mais, o
Grupo de Trabalho ndo tem como dimensionar a necessidade de outros profissionais em
todos os 6rgaos do Poder Judiciario. Considera-se ainda que, estando a nomeacéao de
servidor vinculada ao planejamento estratégico e ao orcamento aprovado pela ALMG,
entende-se que a inser¢cdo de novas especialidades deve estar contemplada nesse
planejamento, que propicia uma visao sistémica de todas as necessidades do Tribunal,
evitando-se com isso atender a setores especificos. Informa-se ainda que foram
suprimidas duas especialidades, eis que nunca houve a realizacao de concurso publico
para provimento de tais cargos/especialidade e principalmente, considerando a
manifestacdo da Diretoria Executiva de Informatica - DIRFOR, de que estes cargos
estariam desatualizados, diante da evolucao tecnoldgica .

Esclarega-se por fim que foram atualizadas algumas atribui¢cées, tendo em vista
pesquisa realizada pela DIRDEP em varios setores da Secretaria do Tribunal de Justica
e da Justica de Primeira Instancia.

Relativamente aos anexos propostos, merece esclarecimento a auséncia de
cédigo de identificacdo dos cargos, o que motivou o Serjusmig a interpretar que o Grupo
de Trabalho entende unificados os quadros de cargos da justica de primeiro e de
segundo graus. Trata-se de interpretagdo equivocada, pois tais cargos se encontram, por
forca da legislacao vigente, em quadros distintos: os quadros da justica de primeiro grau
sao os dos Anexos IV, VII e VIIl da Lei n® 13.467, de 2000; os quadros de cargos
efetivos da Secretaria do Tribunal de Justica e do Tribunal de Justica Militar constam das
Leis n? 16.645 e 16.646, ambas de 2007. Nao poderia, s.m.j., uma resolucao expedida
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pela Corte Superior, norma de hierarquia inferior, dispor de modo distinto sobre a
matéria. Por ser um erro cometido pelo Grupo, corrige-se, na proposta ora encaminhada,
a falha detectada, acrescentando-se aos cargos os respectivos cédigos de identificacéo.

As demais sugestoes, relacionadas com a alteracdao da Resolucao n? 367, de
2001, também foram analisadas e objeto de manifestacdo do Grupo de Trabalho no
quadro anexo. Deixou-se contudo de relacionar os dispositivos que néo traziam sugestao
ou proposta, sendo objeto apenas de meros comentarios.

Os trés sindicatos apresentaram, também, propostas que sO6 podem ser
implementadas mediante lei especifica. Cumpre esclarecer que eventual aprovacao de
tais projetos ndo implicam, necessariamente, modificacdo dos dispositivos da Resolucao
n® 367, de 2001. E que a atualizacdo do plano de carreiras ora proposta independe dos
estudos relacionados com os projetos de lei apresentados.

Resumem-se, a seguir, as sugestdes encaminhadas:

(a) exclusdo da referéncia a distribuicdo dos cargos nas diversas classes das
carreiras, 0 que implicaria, s.m.j., alterar o conceito piramidal da carreira, conforme
fixado nas leis regentes da matéria;

(b) instituicdo de uma vantagem pecuniaria, para as classes iniciais das carreiras,
no valor de R$1.500,00. Tal medida foi adotada pelo TCEMG, mediante a Lei n® 18.799,
de 2010, que assegurou (i) a elevacdo de quatro padrbées ao ocupante de cargo de
provimento efetivo cujo ingresso tenha ocorrido entre 1% de agosto de 2008 e a data de
vigéncia da Lei; (ii) 0 pagamento a parcela de complementagcao remuneratéria, devida a
titulo de abono, em valor variavel, que pode alcangar o maximo de R$1.000,00;

(c) criacdo da gratificacdo para ocupantes dos cargos de Técnico de Apoio
Judicial B e de Oficial de Apoio Judicial B, pelo exercicio das fungbes de gerentes.
Sugere que seja fixada em 20% incidentes sobre o valor do PJ77, “nos mesmos moldes e
pelos mesmos motivos que hoje o TUMG remunera e gratifica os Escrivaes da 22 instancia no
PJ77”. Alternativamente, poderia “o0 TUMG simplesmente optar pelo desarquivamento (acatando
as emendas) do PL 5037/2010 na ALMG”;

(d) “exigéncia de 3° grau (e equivaléncia salarial) para o cargo de Oficial de Justi¢a”;
(e) criacao da “progressao por conclusdo de curso de pos-graduacao”;

(f) concessao do Adicional de Qualificacdo, “em razao de conhecimentos adquiridos
em acoes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pés graduagao”.

Por causarem impacto no orcamento do Tribunal e exigirem alteragcao legislativa,
esses projetos foram destacados desse trabalho. Sugerimos seu encaminhamento a
SEPLAG, para estudo relativo ao levantamento dos custos e a possibilidade de inclusao
no planejamento estratégico do Tribunal. Esclareca-se que somente ap6s o
levantamento desses custos, é possivel avaliar tais propostas, sob o aspecto da
viabilidade, e, se for o caso, dar o devido andamento em sua tramitacao. Eventuais
modificacoes da Resolucdo n? 367, de 2001, decorrentes da implementacdo das
disposicdes que vierem a ser aprovadas, podem ser propostas pela EJEF/DIRDEP.

E relevante destacar que as sugestdes acima resultam de estudos promovidos
pelos representantes dos servidores, no intuito de contribuir para a melhoria dos servigos
prestados pelo Poder Judiciario. Constituem elas, sem duvida, subsidios para a
Administracdo, no que tange a modernizacao da politica de pessoal.
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Por ndo constituirem objeto da Portaria-Conjunta n® 193, de 2010, ndao foram
analisados os pedidos do Sindojus para “equiparacdo da verba indenizatéria no ambito da
assisténcia judiciaria aos valores previstos na Tabela “D”, pagamento de horas extras e adicional
noturno para os Oficiais de Justica de plantdo; pagamento de adicional de periculosidade”
previsto na Lei n® 19.480, de 2011. Essas questdes, salvo engano, ja estdo em estudos
em outros grupos de trabalho ou em analise nos érgaos competentes para deliberar
sobre elas.

Igualmente estranho ao objeto da mesma Portaria-Conjunta é o pedido de
aposentadoria especial, formulado pelo Sindojus. Relativamente a essa matéria, vale
observar que, no ambito administrativo, inexiste norma que possibilite ao Tribunal
atender ao solicitado. E que essa regulamentacéo se faz mediante lei complementar, de
iniciativa do Governador, a teor do que dispde o art. 66, lll, ¢, da Constituicao do Estado.
Cumpre informar ainda que o Serjusmig ajuizou, junto ao Supremo Tribunal Federal
Mandado de Injuncdo n® 1706, em que se pleiteia o direito dos ocupantes do
cargo/especialidade de Oficial de Justica Avaliador a aposentadoria especial.

Por fim, importa esclarecer o Grupo de Trabalho focou seus estudos nos aspectos
técnicos e juridicos da matéria, dentro dos limites fixados pela Portaria-Conjunta n® 193,
de 2010.

Considerando cumpridas as determinacdes contidas na Portaria-Conjunta n® 193,
de 2010, os integrantes do Grupo de Trabalho agradecem a Vossa Exceléncia e ao
Presidente desta Casa a confianga neles depositada e oportunidade de realizar esses
estudos, na expectativa de que eles possam efetivamente contribuir para um avancgo na
discussao de um tema complexo e desafiador: o plano de carreiras.

Belo Horizonte, 18 de fevereiro de 2011.

Fatima Maria de Assis
Marcélio Nogueira de Oliveira
Maria Madalena Cardoso Garcia Girao
Rita de Céssia Bello Santos

Soraya Maria de Oliveira Shinzato
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