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Oficio n° 184/2013/PRES.

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente,

O Sindicato dos Servidores da Justica de 12 Instancia do Estado de Minas
Gerais — SERJUSMIG, vem por este, atendendo ao contido no oficio n® 47/2013/SESPRE-CP,
apresentar emenda a minuta de Anteprojeto de Lei elaborada conforme decisdao da Comissao
de Organizagao e Divisdo Judiciarias, na sessdo realizada em 04.10.2013, referente ao Processo
n°® 1.0000.13.047454-7.

Ressalta, porém, que as propostas que tem e vai apresentar a Administragao
do TIMG, relativas a necessarias alteracGes no Plano de Carreiras vigente, ndo se restringem
aos pontos tratados na mencionada minuta, pelo que, se reserva o direito de apresenta-las em
momento proéprio.

Importante frisar que esta distingdo entre um assunto e outro (adequacgdo
das Promogbes Verticais a determinagdo do CNJ nos autos do PCA n° 0005732-
69.2012.2.00.000 e a Revisdo Geral do Plano de Carreiras), foi devidamente reconhecida e
acatada pelo des. Pedro Bittencourt, conforme reunido que realizou com as entidades sindicais
na data de 9/9/2013.

Atenciosamente,

/

S St lione l C ,
Sandra M. Silvestrini de Souza Rui Viana da Silva Luiz Fernando Pereira Souza
Presidente Vice-Presidente Vice-Presidente
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EMENDAS DO SERJUSMIG AO ART. 1° DO ANTEPROJETO DE LEI DA
COMISSAO DE ORGANIZACAO E DIVISAO JUDICIARIAS - PROCESSO N°
1.0000.13.047454-7/000.

EMENDA N° 1:

O paragrafo Unico do art. 9° da Lei n° 16.645, de 5 de janeiro de 2007 fica
renumerado como § 1° e passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 9°[...]

§ 1° Nas carreiras de Tecnico Judiciario, Técnico de Apoio Judicial,
Oficial de Apoio Judicial, Oficial Judiciario e Agente Judiciario, que
integram os quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais, 0 posicionamento do servidor nas classes subsequentes a classe
inicial sera feito mediante promog¢ao vertical, nos termos das Leis n°
10.593, de 7 de janeiro de 1992, n°® 11.617, de 4 de outubro de 1994, e
n® 13.467, de 2000, e de resolucdo da Corte Superior do Tribunal de
Justica.”

EMENDA N° 2:

Fica acrescido ao art. 9° da Lei n® 16.645, de 5 de janeiro de 2007 o § 2°:
“Art. 9°[...]

§ 2° Para fins de aplicacado do disposto no § 1° deste artigo, ficam
revogados todos os dispositivos legais vigentes na data da publicacao
desta Lei, que distribuam, em classes, os cargos de provimento efetivo
que integram os quadros de pessoal da Justica de 1% Instancia.”

Justificativa para as emendas n° 01 e 02: I
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E necessario, como se propde a minuta, em consonancia com a determinagao
do CNJ, proferida nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n®
0005732-69.2012.2.00.000, tratar com isonomia os Servidores dos Quadros do
Poder Judiciario mineiro. Agir de forma diferente € algo inaceitavel.

Porém, ha duas formas disso ser efetivado. Uma é a proposta da minuta da
Comissao, que retorna com a distribuicdo, em classes, dos cargos da 22
Instancia (vagas por classe). Outra, defendida pelo SERJUSMIG, é promover a
retirada da distribuicdo dos cargos, em classes, da Justica de 1?2 Instancia.

Esta segunda opgdo é defendida pelo SERJUSMIG pelos fatos que passa a
expor:

O TJMG ja considera, para fins de apontar as vagas nos editais de Promogao
Vertical, a previsdo orcamentaria e o limite estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal para gastos com pessoal. Diga-se de passagem,
critérios, por si s6, bastantes restritivos.

Em todas as suas manifestagdes, o presidente do TJMG, Des. Joaquim
Herculano Rodrigues e outros representantes da Administracéo, declaram o
desejo de valorizar seus servidores, porém, afirmam que esta vontade da
Administracéo esbarra em restricdes de ordem financeira e orcamentaria.

Portanto, manter o limitador da distribuicdo dos cargos em classe na 12
Instancia e retornar com este para a 22, contraria o conteudo deste discurso de
valorizagdo. Isto porque, na pratica, esta medida engessara a Administragéo do
Tribunal de Justica, que, mesmo nos momentos em que contar, dentro do limite
orcamentario e fiscal, com recursos que |he assegurem promover determinado
numero de servidores, pode se ver impedida de fazé-lo, em virtude deste
limitador (fixagdo de vagas em classes).

E sabido que o cenario orcamentario do Estado de Minas Gerais se altera
todos os anos, e, portanto, a Lei ndo deve engessar, ainda mais, a
Administragao do TJMG. Afinal, nos momentos de pior comportamento da
Receita do Estado, os servidores, por consequéncia, sao prejudicados.
Portanto, ndo se justifica que, nos momentos de um cenario mais positivo,
também o sejam, neste caso, por consequéncia de uma Lei restritiva como a

gue se propde..
- S

Y.
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EMENDA N°3:
Suprimir da minuta de anteprojeto o § 2° do art. 2°.

Justificativa: A minuta ndo se destina a alterar os requisitos para a Promocgéo
Vertical, que s&o varios e estdo estabelecidos na Resolugdo 367/01. Os
requisitos como antiguidade, frequéncia, desempenho, dentre outros, sé&o
estabelecidos na Resolucdo e ndo na Lei. Nesta, o critério de antiguidade
(tempo de servigo) e mérito (titulos e aprimoramentos) ja sdo contemplados,
pelo que, ndo & necessaria a inclusao deste paragrafo.

- A
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