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PREMIO POR PRODUTIVIDADE




ORIGEM

O PREMIO TEM ORIGEM NA EMENDA A CONSTITUICAO
ESTADUAL N°. 57/ 2003

<
Art. 3° - O art. 31 da Constituicdo do Estado passa a yigorar com a
redacao que segue: -

“Art. 31 - O Estado assegurara ao servidor pablicocivil da Administracao
Pablica direta, autarquica e fundacional 0s dirgitoSprevistos no art. 7°, 1V,
VII, VI, IX, >¢<III XV, XVI, XV, XV HI, XX, XX, XXII e XXX da
Constituic;ao d&Republica e os que nos termos da Ie| visem a melhoria de
sua condicdo social e da produtividadeg da eficiéncia no servico publico,
em especial o prémio por produtividade € 0 adicional de desempenho.

§ 1° - Alei dispora sobre o calculo e a periodicidade do prémio por
produtividade a que se refere 0 ““caput™ deste artigo, o qual néo se
mcorporarfg nenhumahipotese, aos proventos de aposentadoria e

pensdes a que @'servidor fizer jus e cuja concessdo dependera de previsao
orc n,tarla e disponibilidade financeira do Estado.




REGULAMENTACAO NO AMBITFO DO
’ TIMG

A Portaria do TIMG n°. 2553/2011 instituiu Grupo de Trabalho (GT) para realizar
estudos acerca da viabilidade e da oportunidade de implantacao, no Tribunal de
Justica de Minas, do Prémio por Produtividade (PP).

> Em 2005, foi constituida uma Comissado para a mesma finalidade.
(Esta ndo conseguiu chegar a um consenso sobre t0.)

GT instituido pela:
la 255

> No dia 30/03/2011, realizou-se a prlr)l

> Novas reunioes foram realizadas.

Em 16/08/2011 o GT fez *“arremates” em seus estudos
\(concluides desde. o final de junho, dentro do prazo concedido pela Portaria).

> Aindla assim, somente no dia 03/04/2012 conseguiu-se chegar, definitivamente, a um
consenso e assinar o relatorio final e a minuta do Anteprojeto de Lei que, entéo,
foram encaminhados a Presidéncia da Casa



SINTESE DO ANTEPROJETO
DO GT

> E um bénus a ser pago ao servidor, ocupante de cargo efetivo ou em
comissao, que esteja em efetivo exercicio no periodo referéncia

(efetivo exercicio no ano anterior ao da coneessao)
> O que se considerara “efetivo exercicioZseradefinido em Resolucio

rcion)os dias de efetivo exercicio

» O valor do prémio sera

» Uma Resolucao estabelecera as metas a serem cumpridas

(as metas Serao apuradas sempre em relacdo ao ano anterior ao da
concessao do prémio)

»>Sera pago sempre no més de setembro do ano subsequente ao
cumprimento das metas



e 777/////
_—— » O valor ndo podera ser superior ao do PJ42 vigente a época do pagamento do prémio.

» Aformula de calculo do valor do prémio sera definida em Resolucéo

(considerara, preponderantemente: dias efetivamente trabalhados; resultado individual da avaliacdo de
produtividade; cumprimento satisfatorio das metas; e tera por referencia o valor do PJ42- Estas
diretrizes foram retiradas do anteprojeto, na votacéo da Corte de 26/09/2012)

» O valor do prémio néo se incorpora a remuneracao.....
(ndo leva para a aposentadoria; vantagens ndo incidem sobre ele e nem @evidenciério)

» O pagamento do prémio estara condicionado a previsée o e disponibilidade financeira

jvamente a Corte o Regulamente dentro do prazo
previsto)

» O inicio do pagamento sera em 2014 (cas

» A Corte Superior do TIMG tera 90 dias, contados da aprovacéo da Lei, para regulamentar.



-~ TRAMITACAO REGIMENTAL

v’ Uma vez aprovado pela Corte Superior (Orgdo Especial) de 26/09/2012,
seguiu para a ALMG, onde passara por trés comissdes e duas sessoes
plenarias.

v’ Depois, segue para Sanc¢do do Governador.

Enquanto isto, 0 S |
designado Grupo (co
estratégico, Plan

sentido) que seja
s com o planejamento
), para elaborar a
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