REGISTRO DE REUNIAO

LOCAL: Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

DATA: 5 de abril de 2013

PARTICIPANTES:

Des. Nelson Missias de Morais; Des, Moacyr Lobato de Castro Filho; Des.
Adilson Lamouier; Renato Cardesc Soares, Hilton Secundino Alves, Neuza
das Mercés Rezende; Soraya Maria de Oliveira. Representantes do
SERITUSMIG: Sandra Margareth Silvestrini de Souza, Luiz Fernando
Souza e Rui Viana da Silva. Representantes do SINTUS: Robert Wagner
Franca, Jonas Pinheiro de Araijo e Wagner de Jesus Ferreira,
Representantes do SINDOJUS-MG: Wander da Costa Ribeire, Jonathan
Porto Galdino do Carmo e Eder Geralde da Silva. Técnico do DIEESE:
Fabricioc Oliveira Cruz,

ASSUNTOS:

Des, Nelson Missias abriu a reunifio, afirmando sua esperanca de que os
sindicatos tenham refletido sobre a proposta do Tribunal. Sandra Silvestrini
informou que os sindicaios estudaram muito a proposta apresentada.
Salienttou que sfo trés entidades, com movimentos distintos,nfic havendo
uma unicidade formal de greve, Robert Wagner Franca afirmou que, antes
de mais nada, as entidades necessitam da confirmagio de alguns niimeros,
especificamente os relativos a diferenga do percentual de 5% para 6,42%
da data-base, assim como 0 montante de R$ 32 milhdes para o escalenado.

Indaga também sobre os valores totais referentes ao que foi negociado em ﬂl/
torno do vale-refeicéio. Esclarece que os sindicatos pretendem apresentar
uma proposta dentro das condigOes orgamentérias e financeiras informadas
pelo proprio TIMG, mas com conteGdo diverso da proposta apresentada
pelo TIMG. Ressalta a necessidade de que a proposta a ser apresentada aos

servidores, na assembléia da categoria, seja coerente e sustentavel, a fim de
que possa justificar o abandono tempordrio da proposta origindria do GT,
Renato Cardoso esclareceu que, por limitag8es operacionais, ainda nfio fot
possivel simular o impacto da diferen¢a de percentual na data-base, mas
ressaltou que, num raciocinio de estimativa, os valores giram em torno dos
mesmos nimeres anteriormente cogitados pelos sindicatos. Des, Nelson
Missias reafirmou o real e imenso esforgo do TIMG, para chegar &
proposta que foi apresentada, ressaltando quesa impossibilidade de se
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avancar ainda mais recrudesceu apds a reunifio dos chefes de poderes, em

que foram informadas ao Presidente do TIMG as sérias dificuldades
econdmicas do Estado, previstas para 2014. Robert adentrou ao mérito da
contra-proposta ora apresentada pelos sindicatos, esclarecendo que o estudo

abandona a proposta de majoragio de vencimentos, com a instituigdo de

uma gratificacfio, ressaltando que esse instrumento permite uma maior

contengic ¢ controle de despesas, pois nfo gera encarges sociais ou

impactos vegetativos sobre a folha de pessoal. Sandra ressaltou que a

proposta do TIMG apresenta o inconvenienie de ocasionar alguns prejuizos

para a catreira dos servidores, ac longe do tempo, justificando, assim, a

elaboracdo da contra-proposta dos sindicatos. Fabricio esclareceu aspectos

técnicos da contra-proposta, que vai detalhada em anexo, ressaltando que

o0s sindicatos abrem mio da retroatividade da equiparagio do vale-lanche,

para que o recurso seja revertido para a gratificagio proposta ¢ equiparagéio

da data-base ao IPCA. A reunifio foi interrompida, para anélise da contra-

proposta. Reiniciados os trabalhos, o Des. Nelson Missias informou que ¢

Presidente fol inteirado da proposta, tendo determinado estudos da area

técnica do TIMG., para subsidiar as avaliagdes que deverfio ter lugar. Ficou

agendada nova reunidio, para o dia 8/4/13, as 18:30. Sandra ressaltou que,

na reunifio anterior, ouviu do Des. Nelson Missias o compromisse de

avaliar a possibilidade de antecipar o pagamento de parcelas dos passivos A
decorrentes das promogdes verticais ¢ reavaliar a possibilidade de propor a % ?o“
criacfio de cargos efetivos da 1" insténcia, de outras especialidades, além de .
oficial de apoio judicial e oficial judicidtio, além dos demais itens de \ﬁ—%
retvindicagio do SERJUSMIG, (PL 3342/2012 e comissfo de revisdio do \f\ 3
Planc de Carreiras). Eder apresentou vias impressas de duas ‘é\
correspondéncias do SINDQJUS-MG, protocolizadas sob os nimeros
0000217352201313 e 0000217354201311, ambas datadas de 5/abr/2013, i
que ora sfio anexadas ao preschie registro. Encerrados os trabalhos, for H Dg\

lavrado o presente registro, que assinado por todos os presentes. Belo ¢
Horizonte, 5 de abril de 2013,
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Ademais, deve-se lembrar que o pagamente da data-base também nfo & considerado para fins
de atingimento de limite prudencial, nos termos do art. 17, §6° da LRF, ndo podendo ser esse
o argumento que impesa a negociagdo.

[V. INSTITUIGAQ DA GRATIFICAGAO ESPECIAL DE CHEFIA {GEC) PARA ESCRIVAES E
CONTADORES

Retirada do substitutive enviado visando alterar a PL 3342/2012, hem assim envio de emenda
ao referida PL de modo que ¢ art. 32 passa a ter a seguinte redagio:

Art. 3% - O provimento dos cargos de gue trata 0 art. 1 ° desta Lel sard felto medanie
nomeacdo dos servidores ocupantes dos cargos de Técnico de Apolo Judicfal, 1 a IV, ou de
Oftetal de Apeio Judicial, Classe B, que estejam no axerciclo das funcdes de gerenciaments das
contadorias e das secretarias de julzo, na data de publicag3o desta Lei, até a vacancia,

V. INSTITUICAQ, NO PRAZO MAXIMO DE 30 DIAS, DE UMA COMISSAO INTEGRADA POR
SERVIDORES DE TODOS 05 CARGOS E DAS DUAS INSTANCIAS, ATIVOS E APOSENTADOS,
REPRESENTANTES DOS5 SINDICATOS E DA ADMINISTRAGAD DO TRIBUNAL, NOS MOLDES DO
TRABALHO JA REALIZADO PELQ TCE-MG, PARA INICIAR ESTUBOS DE REVISAD DO PLANO DE

CARREIRAS DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO MINEIRD.
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PROPOSTA CONIUNTA PAUTA DE GREVE 2013- 5.4.13

| - IMPLEMENTAGCAO DO REAJUSTE ESCALONADO, NC MAXIMO A PARTIR DE JULHO
D 2013

Considerando o valor orcamentério atualmente disponivel, apresentado pelo préprio Tribunal,
prapoe-se a instituicdo de uma gratificagdo correspondente a:

- 50% do P101, a partir de julho de 2013;
- 60% do Pl 01, a partir de julha de 2014;
- 70% do PJO1, a partir de julho de 2015;
- 80% do PIOL, g partir de julho de 2016;
- 100% de PJOL, 2 partir de julho de 2017;

Referlda gratificacdo ¢ vidvel uma vez que ao mesmo tempo que atende o pleito de reajuste
diferenciado entre o5 servidores de iniclo de carreira e de final de carreira, ja que, os
servidoras terfo um ganho remuneratdrio de: 22,4% para o PJ28 & de 4,6% para o PI77,
atende, também, as limltes orcamantarios do tribunal,

Referida proposta ndo impacta no crescimentc vegetative da folha de pesscal, & nem sequer
onera o tribunal no que tange aos encargos sotiais.

It — IMEDIATO REAJUSTE DO AUXILIO ALIMENTACAC PARA R$ 710,00.

Implementacio do reajuste do auxilio alimentacds a partir da mes de julbo de 2013, NO
WALOR DE RS710,00{SETECENTOS E DEZ REAIS).

HE — ENVIO DE EMENDA AC PL DA DATA-BASE 2013 A ALMG, COM PERCENTUAL QUE

CORRIJA AS PERDAS INFLACIONARIAS
Concesséio da data-base de 2013 no percentual de 6,42%, tendo em vista gue o Banco Central___ ‘

do Brasil j& fez previsdo de que haverd Inflagdo superior a 5% em todo o governo Dilma,

conforme noticla® divulgada no site globo.com. Desse modo, esta claro que o Indice proposto
pelo TIMG ndo cumpre o objetivo de recomper a perda Inflacienaria. %’Q i

' MARTELO, ALEXANDRD. BC prevé inflagiic aclma de 5% ao ano em tode o governo Dilma w/___m et
Roussell . Disponivel em: hup:/gl.globo.com/econemia/noticia2013/03be-preve-inflacap-acimp-te-5-

ac-nno-gal-todo-paverno-dilima-rousseff html, Acesso em 28, mar, 2013, N
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Sindicato dos Oficials do Justiga Avaliadores do Eatado de Minas Gerais.
Fundado em 19/10/2002 — CNPJ: 07.270.735/0001 -85

Aua Mato Groaso, 538, Conj. 601/604 » Bara Proto = CEP 30190 0f) « Bele Horizonta « Minas Garais

Telefay (31) 25140227 | 2514-0347 / wwiw.sindojusmg, org.br

LTIMG/ g URGENTE
LT, URGENTE
ConE: = Wd M

Belo Horizonte, 05 de Abril dg 2013.
Oficio/GREVE/2013/Sindojus-MG.

“0 mal cresce quando as pessoas de hem se omitem.”

Edmmund Burcks

Exma. Sr. Presidente do Tribunal De Justica De Minas Gerais

O Sindicato dos Oficiais de Justiga Avaliadores do Estado de Minas
Gerais — SINDOJUS/MG, legitimo representante do Corpo do oficialato judicial
mineiro, nos termos do artigo 5°, incise XXXV, alinea "a” . ¢fc art. 8° inciso [ll, e
art. 37, VI, da Constituigio da Replblica Federativa do Brasil, bem como
reiieradas decisdes do Supremo Tribunal Federal, a Diretoria do Sindojus-MG,
devido a recusa desta comisséo conciliadora a contra proposta anterior & apods
analisar novamente a proposta apresentada e na busca continua do dialogo

com este Orgdo em resolver esse impasse, vem apresentar contra proposta a
saber:

A} mplementag@o do reajuste sscalonado nos termos propostes no
oficic comjunto  Sindojus-MG/Sinjus, acrescido da exigéncia do grau de
Bacharel em dirgito para investidura no Cargo de Oficial de Justica Avaliador,
sem equivaléncia remuneratéria e sem qualguer impagtn financeiro para este

Orgao, W /




Sindleate dos Oficiais de Justiga Avaliadores do Estado de Minas Gerals,
Fundade em 19/10/2002 = CNE- O7.270.733/0001.095
Rug Mato Grozas, 538, Conl. 801804 + Bamo Prato + CEF 30190-080 - Bele Hordzonte « Minas Gorsis »
Telefax {21) 2614-0327 § 2514-0347 / www.slndojusmg. org.br

Contando com v. entendimento o colaboragéo, 0 SINDOQJUS/MG,

através de seu presidente, poe-se 4 vossa disposicio para guaisquer duvidas
8/0u esclarecimentos.

espeitosamanis,

Wander da Costa Ribeird

Presidente do SINDOJUS - MG
Vice-presidente da FOJEBRA

A GREVE é um direfto constitucionat que deve ser respeitado,
principaimente, pelos operadores do Direito.

“Oficial de Justica: profissdo de muito vafor!"
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Slindicate dos Oficiais de Justiga Avaliaderes do Estado de Minas Gerais,
Fundade em 1940/2002 — GNPJ: 07.270.733/0001-95
Bua Mete Grogsn #an - larro Preto « CEP 30180-080 « Balo Horzonts « Minas Gerais «

MG/ ol 7 £ 2514-6347 / wwvw.sindojusmg, org.br
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Belo Harizonte, 05 de Abril de 2013, COP‘A

Oficio/GREVE/2018/Sindojus-Ma,

“0 mal cresce guando as pesscas de bem se omitem.”

Edmmund Burcke

Exmo. Sr. Prestdente do Tribunal De Justica De Minas Gerais

O Sindicato dos Oflciais de Justica Avaliadores do Estado de Minas
Gerais — SINDOJUS/MG, legitimo representante do corpo do oficialato |udicial
mineiro, nos termos do artigo 5°, inciso XXXIV, alinea "a", c/c art. 8% inciso I, e
art. 37, VI, da Constituigéio da Replbiica Federativa do Brasil, bem como
refteradas decisdes do Supremo Tribunal Federal, & Diretoria do Sindojus-MG
apds analisar a proposta apresentada, e somados as diversas manifestiacbes
de repudio por parte dos servidores & proposta, bem como na busca continua
do dialogo com este Orgéio em resalver 855¢ Impasse, vem apresentar contra
proposta que melhor atenderd os anseio da categoria, a saber:

a) Implementagiao do reajuste “escalonado nos termos propostos  em
audiéncia de conciliagéic da Agao Chivil Pdblica processo n®
1.0000.13.0174683-4.000, ou seja;

1~ Um novo prazo para a implementagao do reajuste, desde que ainda
neste ano, isto contornaria o impacto orgamentario do reajuste, que tem
sido colocado como empseilho pelo TJ. O prazo pactuado originaimente

a8, N0 MAximo, em jutho de 2013, W




Slndicate dos Oficlals de Justiga Avaliadores do Eatado de Minas Gerals,

Fundado em 18/10/2002 — CNRJ; 07.270,733/0001-95
Rua Mato Grassp, 539, Conf, B01/604 « Bare Prafo » GEP 30190-080 « Bolg Horizante » Minas Geralg «

Tolefax (31} 2514-0327 / 2514-D347 / www.sindoju Bmg. o br

2- A implementagio inversa do RE: enquanto a proposta original é de um
regjuste escalonado decrescente, que comegaria com uma recuperagio
salarial de 15% para os servidores em inicio de carreira, cujo saldrio
micial ¢ de R$ 2.162,61 (cargo de nivel médio de escolaridade),
terminando em 8% de reajuste, em 2017, com a nova proposta, ©
Tribunal daria Infcio & implementagio com uma rgcuperagéc de 8%, em
2013, passando para 10%, em 2014, mantendo 10%, em 2015, 12%, em
20186, finalizando com 15%, em 2017.

Contando com v. entendimento e colaboracdo, o SINDOJUS/MG,

através de seu presidente, poe-se & vossa disposigao para quaisquer duvidas
e/ou esclarecimantos,

|

Presidente do SINDOJUS - MG
Vice-presidente da FOJEBRA

A GREVE é um direito constitucional qgue deve ser respeitado,
principalimente, pefos oparadores do Dirsito.,

“Oficial de Justiga: profissdo de muito valor!”




