Poder Judiciario

GConselhho Nevional do , fustiga

RESOLUGAO N. XX, DE xx DE xx DE 2012

Dispde sobre a selegao, distribuicdo e
movimentacdo da forga de trabalho nos
o6rgaos da justica estadual de.primeiro e
segundo graus e da outras providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, em sesséo ordinaria ...,

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do Conselho Nacional
de Justiga de realizar o controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas

sdo temas estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da Resolugdo CNJ n° 70,
de 18 de margo de 2009;

CONSIDERANDO os dados da Pesquisa Sobre Condi¢bes de Trabalho
dos Juizes, realizada pela Associagédo dos Magistrados Brasileiros;

B " CONSIDERANDO que no relatorio anual Justica em Numeros a
despesa média com Recursos Humanos representa cerca de 85% (oitenta e cinco por
cento) das despesas totais do Poder Judiciario estadual;

CONSIDERANDO o diagnéstico realizado nas inspegdes da
Corregedoria Nacional de Justica constatando que em varios Tribunais de Justiga ha
indevida lotagdo de cargos do primeiro grau no segundo grau;

CONSIDERANDO a necessidade de equalizar a forca de trabalho
disponivel em relagdo de processos a demanda;

CONSIDERANDO a experiéncia exitosa do Tribunal de Justica do
Estado de Sergipe;

. CONSIDERANDO as conclusdes do grupo de trabalho criado pela
Portaria 87/2012,

RESOLVE:

Art. 1° A selegao, distribuicdo e movimentagéo da forga de trabalho nos
érgéos da justica estadual de primeiro e segundo graus obedeceréo ao disposto nesta
Resolugéo. :



Capitulo |
DA SELECAO PARA INGRESSO DE SERVIDOR NAS CARREIRAS JUDICIARIAS

" Art. 2° O concurso publico para preenchimento de vagas sera realizado,
preferencialmente, de forma regionalizada, em conformidade com a divis&o territorial
estabelecida na lei de organizagéo judiciaria.

Paragrafo Unico. O concurso publico realizado de forma regionalizada
sera precedido de remogé&o.

Capitulo Il
DOS CRITERIOS PARA A DISTRIBUICAO DE PESSOAL

Secdo | - Dos servidores da area de apoio direto a atividade judicante

Art. 3° A administragdo do Tribunal elaborara Tabela de Lotacdo de
Pessoal Variavel — TLPV, definindo o quantitativo de cargos nas unidades de primeiro
e segundo graus para os servidores que desempenham fungdes nas areas de apoio
direto a atividade judicante.

§ 1° Sao -consideradas areas de apoio direto a atividade judicante
aquelas com competéncia para impulsionar a tramitagdo do processo judicial, tais
como: protocolo judicial, distribuicdo, gabinetes, contadoria, precatorios, secretarias
judiciarias, centrais . de mandados, taquigrafias, estenotipia, setores de
processamentos de autos, hastas publicas, pericia (contabil, médica, de servigo social
e de psicologia), central de conciliagdo, setores de admissibilidade de recursos,
arquivo.

§ 2° Para efeitos de estabelecimento da TLPV, as unidades judiciarias
serdo agrupadas por critérios de semelhanca relacionados a competéncia material,
base territorial ou ainda outro parametro definido pela Administragéo do Tribunal.

. " § 3° As TLPVs terdo vigéncia anual e serdo divulgadas até o inicio do
ano forense, nos termos do anexo .

| Art. 4° Procedido o agrupamento a que se refere o art. 3°, sera apurado
o Indice de Referéncia de Produtividade — IRP.

§ 1° O IRP sera obtido a partir do céaiculo da produtividade média do
quartil de melhor desempenho, salvo quando o nimero de unidades semelhantes for
inferior a 8 (oito), hipétese em que se considerara como referéncia a média das duas
de melhor desempenho, ou o contingente adotado pelo tribunal for outro, sempre
mediante a divisdo do total de decisbes terminativas proferidas no ano anterior a
apurag&o, pelo niumero medio de servidores em exercicio no periodo, conforme
formula apresentada no anexo |l.

§ 2° O quadro de lotagdo paradigma sera obtido pelo resultado da
divisdo entre o numero de processos novos distribuidos no ano anterior a cada
unidade semelhante, pelo IRP.

Art. 5° Na aplicagdo do IRP podera ser utilizado fator de corregéo, para
ampliar a lotagdo de servidores, visando a redug¢é@o do acervo em unidades com alto
congestionamento.

§ 1° O fator de corregéo sera aplicavel quando:



Capitulo IV
DA CRIACAO DE UNIDADES JUDICIAIS

Art. 13. Os Tribunais estabelecerdo critérios para criagdo, extingéo e
classificacdo de comarcas editando normas, quando nao houver, que regulamentem o
art. 97 da LC 35/79 — Lei Orgéanica da Magistratura Nacional.

§ 1° E vedada a criagao de nova unidade judiciaria de primeiro grau, ou
a ampliagao do Tribunal, quando a média de casos novos dos ultimos 3 (trés) anos for
inferior @ média de julgados dos 6rgdos semelhantes, assim considerados a critério da
Administracéo do Tribunal, ressalvada a necessidade de especializagao.

§ 2° Quando n&o for recomendavel a criagdo de nova Unidade
Judiciaria, poderéo ser instalados postos avangados da justica, com prévia definig&o
da estrutura de funcionamento e do quadro de pessoal do aludido érgéo.

§ 3° Nas localidades em que nao for possivel instalar postos avancados
da justica, podera ser instituida justica itinerante, com a designagao de magistrados e
servidores para atendimento da populagéo local.

§ 4° As unidades judiciarias com acumulo de processos, adotardo
medidas saneadoras, como forga tarefa e mutirdes, visando impulsionar os feitos e
reduzir o congestionamento.

Capitulo V
DA PREMIACAO POR DESEMPENHO

Art. 14. Como medida de incentivo, os Tribunais de Justica poderao
instituir gratificacdo anual de produtividade, segundo critérios objetivos a serem
estabelecidos em lei especifica e regulamento proprio.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da aplicagao ou execugao do
disposto no caput devem correr por conta das dotagdes proprias consignadas no
Orgamento do Estado para o Poder Judiciario.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. A distribuicdo da forga de trabalho favorecera a melhoria da
qualidade dos servigos prestados e o alcance das metas nacionais da justi¢a.

Art. 16. A administragdo do Tribunal priorizard a lotagéo nas areas de
maior necessidade de pessoal, conforme o estabelecido nas TLPVs, devendo ter
precedéncia, as unidades judiciais de primeiro grau.

§ 1° Sera definido o tempo minimo de permanéncia do servidor na
primeira lotagéo, podendo coincidir com o periodo de estagio probatorio.

§ 2° Observada a ordem de precedéncia estabelecida do caput deste
artigo e, preservada a conveniéncia administrativa, ou disciplinamento local em sentido
diverso, terdo preferéncia na escolha da lotagéo servidores que tenham obtido:

| — melhor classificagao no concurso publico, quando da lotagéo inicial;



| - a unidade tiver julgado quantitativo de processos igual ao acervo de
distribuido no ano anterior; e

Il - o percentual de congestionamento exceder a taxa media das
unidades semelhantes;

§ 2° As unidades que ndo atenderem ao disposto no inciso | so teréo a
lotag&o corrigida pelo fator de correg@o se, no ano anterior, tiverem funcionado com
quadro deficitario em relagéo a lotagéo ideal das unidades semelhantes.

§ 3° A forga de trabalho adicional sera alocada por prazo determinado.
Segdo Il — Dos servidores da area de execugdo de mandados

Art. 6° Para efeitos de definicdo da TLPV serdo agrupadas as unidades
judiciais semelhantes conforme o grau de dificuldade para cumprimento dos
mandados.

| Art. 7° Procedido o agrupamento a que se refere o art. 6°, sera apurado
o indice de Referéncia de Produtividade — IRPEX.

Paragrafo unico. O indice de Referéncia de Produtividade Aplicado a
Atividade de Execugdo de Mandados — IRPEx sera obtido a partir da média dos
mandados cumpridos do quartil de melhor desempenho, ou o contingente adotado
pelo tribunal for outro, sempre mediante a divisdo do total de mandados cumpridos no
ano anterior a apuragao, pelo nimero médio de servidores da area de execugéo de
mandados em exercicio no periodo.

Art. 8° Podera haver mais de um IRPEX, caso haja central de
mandados na unidade territorial.

Art. 9° Na aplicagdo do IRPEx podera, conforme extenséo territorial e
densidade demogréfica, ser utilizado fator de corregéo, para ampliar a lotagao de
servidores.

Art. 10. O quadro de lotagéo paradigma sera o resultado da divisao
entre o numero de mandados expedidos.no ano anterior a apuragéo, pelo IRPEX.

Secdo lll - Dos servidores da area de apoio indireto a atividade judicante

Art. 11. O percentual de servidores lotados nas éareas que apoiam
indiretamente a atividade judicante sera de, no maximo, 30% da forca de trabalho
disponivel.

Art. 12. Na constituicdo do quadro de pessoal da area de tecnologia da
informacéo observar-se-a o disposto na Resolugdo CNJ n° 90, de 29 de setembro de
2009.



Il — maior nota na avaliagho de desempenho, nos casos de
movimentagao e remogéo.

§ 3° Havendo duas ou mais unidades judiciarias em idéntica situagao de
caréncia de servidores, tera prioridade a que estiver a mais tempo deficitaria.

Art. 17. Durante a vigéncia das TLPVs, a administragéo providenciara a
distribuicdo de pessoal com vistas a alcangar a lotagdo paradigma, exceto quando
houver restrigbes orgamentarias.

Paragrafo unico. Enquanto 70% das unidades judiciarias de primeiro
grau nao atingirem, pelo menos, 70% da lotagdo paradigma, os Tribunais nao
poderao:

| — ceder servidores;

Il — lotar servidores nas unidades que estejam com lotac@o superior a
70%:;

Il — criar ou instalar nova unidade judicial,

IV — movimentar servidores para area de apoio indireto a atividade
judicante.

Art. 18. A lotagdo dos cargos em comissdo e fungbes comissionadas
devera ser fixada na Estrutura Organica do Tribunal.

Paragrafo unico. Recomenda-se que haja previsdo de pelo menos um
cargo ou fungdo de assessoramento para magistrados de primeiro grau.

Art. 19. E indicado que n&o haja distingdo entre as carreiras judiciarias
de primeiro e segundo graus para cargos de atribuigao idéntica na mesma Unidade da
Federag&o.

Art. 20. E vedada a cesséo de servidor durante o estagio probatorio.

Art. 21. A despesa com Recursos Humanos ndo podera ultrapassar o
limite de 90% do gasto total do Tribunal.

Paragrafo unico. Os Tribunais terdo até 5 (cinco) anos para se adequar
ao disposto no caput, reduzindo, pelo menos, 20% a cada ano o excedente ao
percentual referido.

Art. 22. Para o calculo dos indices matematicos a que se refere esta
Resolugéo, devem ser observadas as formulas constantes do anexo |I.

Art. 23. O glossario do relatério Justica em Numeros é o aplicado neste
normativo.

Art. 24. As TLPVs serdo instituidas a partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 25. Esta norma entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Ayres Britto
Presidente



ANEXO I

Formula de Célculo do indice de Referéncia de Produtividade — IRP ()

> Sent,
IRP = v=0,75'n+1
S SAJud,

v=0,75"n+1

n = Nimero de unidades semelhantes.
v = Posi¢do da unidade (ordem crescente)
Sent = Total de sentengas.
SAJud = Média de servidores da area judiciaria
em exercicio.

Formula do Calculo da Lotagédo Paradigma-LPV (@
LPV =CN

IRP

CN = Casos novos distribuidos no periodo.

Formula do Céleulo da Lotagdo Paradigma LPV?2- com fator de corregao

LPV = (CN) x f (®)
IRP

f = fator de correcao

Mt Art. 49, 810,
Bl cf. Art. 42, 52 .

BB ¢t Art. 5.



Formula de Calculo do indice de Referéncia de Produtividade Aplicado

a Atividade de Execugdo de Mandados — IRPEX

> MC,
IRPEX =271
> 0OJ,

v=0.75'n+1

n = Numero de unidades semelhantes.
v = Posi¢do da unidade (ordem crescente)
MC = Mandados cumpridos.

0OJ = Média de Oficiais de Justica em exercicio.

Formula do Calculo da Lotagdo Paradigma-LPV ()
LPV = _ME .

IRPEX

ME = Numero de mandados expedidos no periodo.

Férmula do Calculo da Lotagdo Paradigma LPV- com fator de corregédo

LPV = (ME) x f (¥)
IRPEX

f = fator de correcéo

Bl e Art. 52,



ANEXO |

NOME DA UNIDAE:

GRUPO DE REFERENCIA (1):

PERIODO DE VIGENCIA DA TABELA:

AREA DE JURISDIGAO

IRP:

DISTRIBUIGAO MEDIA:

! Grupo de unidades judiciarias semelhantes, estabelecida nos termos art. 3¢, § 22, desta Resolugdo.
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