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AGE da 1° Instancia delibera
GREUE GERAL por tempo indeterminado

16/3/2012 - 9h30: o enorme auditério ficou
pequeno para tamanha participa¢do. E, mesmo
com a colocacgao de cadeiras extras, muitos
"Wl colegas foram obrigados

4 a ficar em pé.
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16/3 - 13h30 - aproximadamente
1500 maos, numa decisdo
quase unanime: iniciar greve
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onforme  noticiado na

edi¢cdo 156 do SERJUSMIG

Noticias, apenas a chapa

“Avangar na Luta por Novas

Conquistas” se inscreveu

para o pleito eleitoral 2013
do SERJUSMIG.

Assim, em razdo de ndo haver
disputa, em vez da eleigdo, no dia
12/3 (terca-feira), foi realizada
a posse da nova Diretoria e do
Conselho Fiscal, ambos compostos
pelos membros da citada chapa.

Os novos dirigentes foram
empossadospelopresidenteeovice-
presidente da “Comisséo Eleitoral”,
(devidamente nomeada, em 19/1,
em consondncia com o Estatuto da
entidade) respectivamente Clayson
de Faria e Silva e Elerson Marcio dos
Santos.

A posse foi concretizada
na sede do SERJUSMIG (Av.
Amazonas, 2116 - Barro Preto - BH)
. Os novos dirigentes e conselheiros
permanecem a frente do Sindicato

SERJUSMIG particira
para confirmar o ini

Advogados do Brasil, se¢do

Minas Gerais (OAB/MG), o
comunicado, anteriormente feito
mediante oficio, sobre o inicio,
a partir de 22/3/2013 (sexta-
feira) da Greve Geral por tempo
indeterminado dos Servidores
da Justica mineira de 12 Instancia.
Essa foi o principal ponto da pauta
da reunido realizada na seda da
OAB/MG, entre os vice-presidentes
do SERJUSMIG, Luiz Fernando
Souza e Rui Viana, e o presidente
da Ordem, advogado Luis Claudio
Chaves, realizada em 21/3 (quinta),
véspera do inicio da paralisagdo das
atividades.

A reunido ainda contou com
a presenca da advogada Sarah
campos (Assessoria Juridica do
SERJUSMIG); da presidente e do
vice da Comissdo de Prerrogativas
da OAB/MG, respectivamente
Cintia Freitas e Fabricio Rabelo, e do

Formalizar para a Ordem dos |

DIRETORIA'EXECUTIVA

Juliano Ribeiro da Cunha;
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Presidente: Sandra Margareth Silvestrini de Souza; 12
Pereira Souza; 22 Vice-Presidente: Rui Viana da Silva; 32 Vice-Presidente: Luzimar Silva

o; Diretor Secretario: José Teoténio Pimentel Gouvéa; Sub-Diretor Secretario:
Diretora Financeira:
Financeiro: Alipio de Faria Braga; Diretora de R.Publicas, Promogdes e Eventos: Simone
Salgado Rodrigues Gomes; Sub-Diretor de R. Publicas, Promogdes e Eventos: Willer Luciano
Ferreira; Diretor de Recreagdo, Esportes, Lazer e Cultura: Théo Lellis Alves Nardelli; Sub-
Diretora de Recreagdo, Esportes, Lazer e Cultura: Denise Silvestrini de Campos; Diretora
Social: Ana Maria Gomes de Souza Bertelli; Sub-Diretor Social: Adalton Couto do Carmo

pelo triénio 2013/2016.

Somar conhecimento e inovagao

O grupo empossado conta com
a experiéncia de Sandra Silvestrini,
na presidéncia; além de manter
nos cargos os dois primeiros vices,
Luiz Fernando Souza e Rui Viana,
assim como o diretor secretario,
José Teotonio P. Gouveia (de Juiz de
Fora).

Alémdeles, outroscomponentes
da direcdo anterior, também
trazem a sua experiéncia para
enriquecer o trabalho da entidade.
Mas, ao lado deles, caminhardo
companheiros(as) novos na “seara
do exercicio sindical”.

As “novidades” sdo: na Diretoria
Executiva, Luzimar Silva Nunes
Gontijo (Escrivi de BH) como a
32 vice-presidente; Juliano Ribeiro
da Cunha (Oficial de Apoio de
Pedro Leopoldo) como Sub-Diretor
Secretdrio; e Adalton Couto do

Carmo (Oficial de Apoio de Caeté)

tesoureiro da Caixa de Assisténcia
aos Advogados de Minas (CAA/MG),
Ronaldo Armond.

Na oportunidade, o presidente

da OAB Minas ressaltou que,
mesmo com o numero minimo
de servidores(as) trabalhando em
plantdo, os advogados enfrentarao
problemas. Disse ainda que tentara
conseguir com o Tribunal de Justica
(TIMG) a suspensdo dos prazos. E
mais, que vaiintervir, no Governador
do Estado, a fim de solicitar
liberagdo de recursos orgamentarios
destinados ao Judicidrio mineiro.
Ele também afirmou respeitar a
Greve da categoria.

Vice-Presidente: Luiz Fernando

Tatiana Correia Borges; Sub-Diretor

| debate sobre o “Greve no Servigo

g (Fenajud);
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12/3 - Comissdo Eleitoral empossa oficialmente novos dirigentes e conselheiros.

como Sub-Diretor Social. E, no
Conselho Fiscal, a presenga de
Antoénio Costa S. Junior (Comissdrio
da Infdncia e da Juventude de BH);
Maria Madalena Botinha A. Cardoso
(Assistente Social de Nova Ponte);
Patricia Pires Alvarenga (Psicdloga
Judicial de Itabira); Juarez Rogério

eunides com parlamentares
de Minas (a fim de reivindicar
apoio as nossas causas);

Publico”;  articulagbes  pelos
interesses da NOSSA Federagdo
encontro com ©
Conselho Nacional de Justiga (CNJ).
Esses foram alguns dos pontos
que pautaram as atividades do 12
vice-presidente do SERJUSMIG, Luiz
Fernando Souza, em sua estadia na
Capital Federal, nos dias 12, 13 e
14/2013 (terga a quinta).

Entre os mineiros, ele se reuniu
com os federais do PT: Padre
Jodo; Weliton Prado e Reginaldo
Lopes; além de J6 Morais (PCdoB)
e Domingos Sdavio (PSDB). Na
reunido com os petistas, presenca
também de um deputado estadual
mineiro: Pompilio Canavez. Ele
ainda participou da reunido com o
deputado baiano Josias Gomes (PT).

CONSELHO™ FISCAL

de Oliveira (Oficial de Justica de
Betim) e Wellington Quintiliano
(Agente Judicidrio de Taiobeiras). A
ideia é fazer com que essa mistura
do conhecimento com a inovagao
nos leve a resultados mais positivos,
engrandecendo a atua¢do do
Sindicato.

Vice-Presidente do SERJUSMIG defende
interesses dos Servidores em Brasilia

Acompanhado da
Sarah Campos (Assessoria Juridica
do SERJUSMIG) e do Secretario
de Politica Sindical da Fenajud e
vice-presidente do Sindicato de

advogada

Sergipe  (Sindijus-SE),  Edinaldo
Oliveira, ainda participou de uma
reunido no Escritério “Barbosa &
Dias Advogados Associados”, com
o advogado Joelson Dias, para
debater o tema “Greve no Servigo
Publico e suas implicagdes”, a fim
de trazer mais embasamento para a
AGE que se aproximava. ’

- EFETIVOS: 1°) Antonio Ancelmo de Sousa; 22) Enio de Senna

Gomes Junior; 32) Jorcelina Aparecida Ferreira; 42) José de Queiroz Toledo; 52) Luciano César;
62) Maria Auxiliadora A.de Souza Teixeira; 72) Tadeu José da Rocha. SUPLENTES: 12) Anténio Costa dos
Santos Junior; 2?) Eduardo Luiz P. Furbeta; 32) Jorge Antonio de Almeida; 42) Juarez Rogério de Oliveira;
52) Maria Madalena Botinha Alves Cardoso; 62) Patricia Pires Alvarenga; 72) Wellington Quintiliano.
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AGE delibera GREVE GERAL por tempo indeterminado

Movimento sé tem marco inicial: 22/3/2013 e nova Assembleia, no dia 3/4, edital na pagina 8.

eunidos em Assembleia
Geral (AGE), convocada
pelo SERJUSMIG, na
manhd de 16/3/2013

(sdbado), quase 99% dos

cerca de 700 servidores e
servidoras de inumeras comarcas
da 12 Instancia (todos os foruns do
interior do Estado + BH) da Justiga
mineira aprovaram a decretagdo
de uma GREVE GERAL, por tempo
indeterminado, a partir do dia
22/3/2013.

A decisdo é decorrente da
postura das ultimas Administragées
do Tribunal de Justica (TJIMG),
que, em se tratando das legitimas
reivindicagOes da categoria, s6 tem
feito protelar e ao final, nega-las.

(Mau) exemplo

Para exemplificar, os Escrivaes
e Contadores da Justica de 12
Instancia, tém carga hordria de
trabalhado estabelecida em 8 horas
didrias. Entretanto, recebem por
apenas 6 horas.

Isso sem falar que, por falta
de pessoal nas Secretarias e
Contadorias, além do acumulo
de processos (que quadruplicou
nos ultimos anos sem a devida
compensagéo via  crescimento
do quadro de servidores). Os

GREVE - SERJUSMIG disponibiliza orientagoes

Escrivdes e Contadores trabalham
em feriados, finais de semana e

em plantGes noturnos (pelos quais ||

nada recebem - nem sequer horas

extras lhes séo pagas).

Solugao desrespeitada

Para minimizar essa situacgdo,
foi aprovado um artigo na Lei
Complementar (LC) 105/2008,
determinando a criagdo de uma
gratificacdo pelo exercicio da
atividade de chefia (GEC).

Porém, o TIMG nada fez de
concreto. Instituiu um  Grupo
de Trabalho (GT) para estudar a
viabilidade da Gratificagdo, enviou
anteprojeto de Lei a Assembleia
Legislativa (ALMG) e depois
permitiu (contribuiu pessoalmente)
para que ele fosse arquivado.

Além disso, prestou informagdes
inveridicas ao Conselho Nacional de
Justiga (CNJ), a fim de burlar uma
ordem emanada daquele Conselho
que determinava ao Tribunal o
cumprimento da Lei.

Outro exemplo a ndo seguir
Situacdo semelhante é a de
um prometido Reajuste Escalonado
(RE) para a categoria, que
contempla com maiores indices os
menores salarios. Isso para tentar

16/3/2013 - histérica e lotada: na AGE, representantes de incontdveis comarcas
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do Estado debatem a atual realidade da categoria e, no final, sGo quase
undnimes ao votar a favor da paralisagéio das atividades a partir de 22/3.

evitar a evasdo de servidores (jd
apurada pela prépria Administragdo
do Tribunal), que provoca um
enorme  prejuizo aos  cofres
publicos e a qualidade da prestagado
Jurisdicional.

Em 2011, outro Grupo de
Trabalho foi instituido pela
Administracdo do TIMG para

estudar a implementagdo desse RE.

Por duas vezes os valores
para viabilizd-lo foram incluidos
nas Propostas Orgamentdrias da
Casa (Or¢amentos 2012 e 2013)
e, agora, em fevereiro deste ano,

PAUTA

o TIMG descarta a hipotese da
implementag¢do do RE em 2013.

As carreiras da Justica mineira
estdo ATRASADAS. Isso impede
a servidores(as) que investem na
sua qualificagdo e capacitagdo
(cursos superiores, especializagées,
mestrado etc) o acesso as devidas
promogdes.

Esses apenas sdao alguns dos
VARIOS problemas enfrentados
pelos Servidores(as) da Justica
mineira, e negligenciados por
sucessivas administra¢ées do TIMG
ao longo dos ultimos anos.

online e email direcionado

o site www.serjusmig.org.br, estdo
N disponiveis links para “um oficio”

- a dire¢do do Foro da Comarca;
sugestOes para faixas; e orientagdes sobre
direito de greve (como deve ser exercido;
ponto; plantdo minimo etc.). Criamos
ainda um endereco de email direcionado
exclusivamente para o movimento, este:
reve@serjusmig.org.br. Porém, devido
a alta demanda, solicitamos que, antes
de enviar duvidas e/ou sugestBes, os
servidores/as procurem se reunir na
comarca, a fim de agrupar, num Unico

email, todas as duvidas, para evitar
atrasos nas respostas.
Lembramos que a NOSSA base

de representacdo possui mais de 11
mil servidores, lotados em quase 300
comarcas. Mas temos somente TRES
dirigentes liberados para o Sindicato. Tal
realidade impossibilita a presenca “in loco”

de representantes da entidade em todas as
Comarcas. Estamos, porém, empenhando
esfor¢os para transmitir o maximo de
orientagGes, e de forma a alcangar TODO
esse universo de companheiros (as).

Reiteramos que, por deliberagdo da
maioria absoluta dos presentes a AGE de
16/3, TODAS as comarcas devem manter
PARALISADAS as atividades, a partir de
22/3, por tempo indeterminado. Mas é
necessario manter plantées de 30% de
servidores nos setores, a fim de atender
as necessidades essenciais e medidas
urgentes. Por isso mesmo, em setores
que dispdem de um Unico servidor/a, este
NAO deve parar.

mais um alerta: quem estiver parado
NAO PODE REGISTRAR O PONTO do
TIMG, deve assinar a folha do “PONTO
PARALELO” do SERJUSMIG. Continuamos
as ordens!
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Na Assembleia d

1) Implementag
a partir de julho de 2
Alimentagdo para
702/2012 do TIMG
do CNJ); 3) Envio i
Assembléia Legislativa,
de Pregos ao Consumid
4) Pagamento imedia
Promogbes Verticais
2010, tendo em vista
apontamento das vaga
2011 e 2012; 5) Pagame
a servidores e magistra
aprovados em concurs
desempenho de atividad
por Prefeituras; 7) Insti
Especial de Chefia (GEC)
Fim do limite de vagas par:
da Carreira do Oficial de
mais detalhes, visite w

php?id=2820&baab=DEST




Impresso

m Noticias Especial
CONTRATO N°9912261994
Informativo do Sindicato dos Servidores ECT-DR/MG
da Justica de 1° Instdncia de Minas Gerais DEVOLUGAQ . )
GARANTIDA Serjusmig
Av. Amazonas, 2086 - Barro Preto - BH/MG
i CORREIOS n CORREIOS i —

Cep.: 30180-003 - www.serjusmig.org.br
email:serjusmig@serjusmig.org.br
Fone: (31) 3025-3500

(MACENS QUE FaLAM: ==
® [ ]ENDERECO INSUFICIENTE
Momenfos de uma AGE bistérica [t
:]FALECIDO

[ ] DESCONHECIDO
1§ = ABERTURA - Respeito ao “Hino Nacional”. [_]RECUSADO
AUSENTE
NAO PROCURADO
[ JOUTROS  x

. . INFORMAQAO PRESTADA PELO
8 - ESCLARECIMENTO - Economista do Dieese [ ORMASAO PRESTAS

aborda Reajuste Escalonado e Orcamento do TJ. [ JREINTEGRADO AO SERVICO POSTAL
EM__ /|

DATA RUBRICA

8= REFLEXAO - Antes de debater
e decidir, pedir luz.

FOTOS: Dinord Oliveira

© CONCENTRACAO - Plenaria atenta as eplicagﬁes,
debates e ponderagées.

/4

SERJUSMIG - Sindicato dos Servidores da Justica do Estado de Minas Gerais, por meio de sua Presidente, Sandra Margareth

OSiIvestrini de Souza, nos termos dos artigos 29, inciso Ill, 42, 5°, 6°, inciso VI, art. 13, inciso Ill, e art. 159, inciso Il do Estatuto

da Entidade, convoca todos os Servidores da Justica de 12 Instancia de Minas Gerais, sindicalizados, ou ndo, para a Assembleia

Geral Extraordinaria (AGE), a ser realizada no dia 03 de abril de 2013 (quarta-feira), as 10h, em 12 convocagdo, com o niimero regimental;

e as 10h30, em 22 convocagdo, com o numero de participantes, no Auditério do Dayrell Hotel (Rua Espirito Santo, n2 901 — Centro/Belo
Horizonte), a fim de debater e deliberar sobre o seguinte:

1) Avaliacdo da Greve Geral por tempo indeterminado, iniciada em 22/03/2013, decretada na Assembleia Geral da
categoria (realizada no dia 16/3/2013) e

2) Deliberagao sobre a continuidade do movimento.

Belo Horizonte, 21 de margo de 2013.
(a) Sandra Margareth Silvestrini de Souza — Presidente do SERJUSMIG

PS.: publicado também no Didrio Oficial de 22/3/2013 e no site do SERJUSMIG
— GERIUGING \o7/c/as - W 157 - Margo/2013 -




	capa.pdf
	Sem nome
	44Impresso EspecialCONTRATO No 991226199
	44Impresso EspecialCONTRATO No 991226199
	Informativo Periódico do Sindicato dos S

	22SindAçãoSindAçãoDIRETORIA EXECUTIVADIR
	22SindAçãoSindAçãoDIRETORIA EXECUTIVADIR
	SindAçãoSindAção33AGE AGE delibera GREVE





