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Revela 0 que marcou as nossas lufas a0 longo de 2013



este 2013, o SERJUSMIG manteve a sua participagao
no Programa “Seguranga e Cidadania”, produzido
pelo Sindicato dos Servidores da Policia Civil de

Minas Gerais (Sindpol-MG), e exibido, nas tardes de
sabado (18h50) na TV Band Minas.

Editorial

mes provegEes] Mes
2"‘““ [podemeos]

Companheiros (as),

ais um ano de muitas lutas se encerrou. Em

2013, mais uma vez, fomos chamados a lutar em

diversas frentes. O Tribunal de Justica deixou cair a
mascara da hipocrisia e mostrou a sua face real: um Orgio
cuja clpula ndo respeita os direitos de seus trabalhadores,
ndo se preocupa com as condigGes de trabalho e muito
menos com a qualidade da prestagdo jurisdicional.
Administrando a coisa publica como se fosse privada,
muitos dos que estdo a frente da administragdo do Poder
“olham somente para o préprio umbigo”, preocupam-se
com 0s seus interesses e ndo enxergam um passo a frente.

Nossos representantes abordaram, em diferentes
programas ao longo do ano, varias questdoes de extremo
interesse para a categoria. Entre outros pontos, foram
tratados os Projetos de Lei (PLs) do governo que propunham,
entre outros perigos, a extingdo de nosso Fundo de Previdéncia (Funpemg); o anteprojeto do Orgdo
Especial do Tribunal de Justica para a Lei de Organizacdo e Divisdo Judiciaria (LODJ); a aprovagdo da
Proposta de Emenda (PEC) 190 (atual PEC 54 do Senado) que
instui o estatuto nacional da categoria.

O programafez a cobertura completa de NOSSA greve. Além
disso, mostrou diferentes momentos e cenarios que retratam
as dificuldades pelas quais passamos em nosso cotidiano
profissional, como a grave situagdo das chamadas “Varas
Maria da Penha” (139, 149 e 159 Criminais) de BH. A produgdo
também cobriu o “152 Encontro de Delegados Sindicais do
SERJUSMIG”.

Sensibilidade? S6 com as demandas da ctpula. Alids,
em 2013, por mais de uma vez, ouvimos membros da
clpula dizerem que servidor exerce atividade-meio e ndo
atividade-fim. Lamentamos constatar tanta arrogancia
vinda daqueles cujo senso de justica (verdadeira justica)
deveria prevalecer. Assim nos tratando, acabaram por nos
chamar ao enfrentamento. E nds ndo o tememos. Foram 31
dias de greve, em que pudemos mostrar, concretamente,
que “Sem o Servidor Ndo Ha Justica”!

Fotos desta Pagina: arquivo SERJUSMIG

0 “Seguranca
e Cidadania” faz
parte de uma parceria entre o SERJUSMIG e o Sindpol.
Nosso Sindicato marca presenga duas vezes por més, levando
aos mineiros um pouco do olhar de servidores e servidoras
sobre o Poder Judicidrio do Estado. Divulgue, acompanhe
e participe, com opinides, sugestdes e afins (pelos emails
imprensa@serjusmig.org.br e/ou comunicacao@serjusmig.
org.br).

Foi uma luta dificil, mas serviu para mostrar a nossa
forga e disposicdo. Com a greve (entre margo e abril),
levamos o TIMG a repensar posturas e agoes. Emhora
parecam pequenas (e sejam muito menores do que
merecemos) angariamos importantes conquistas, como a
majoragdo do indice da data-base; do valor do auxilio-
alimentagdo; o pagamento das Promogdes Verticais em
atraso e a instituicdo de um abono (provisdrio) até que
se estabelega uma politica salarial que, efetivamente,
corrija a atual distorcdo, percebida quando comparamos
05 nossos salarios a outros segmentos do funcionalismo.

“Soltamos 0 nosso grito”, ao denunciar, em Audiéncia
Publica na Comissdo de Direitos Humanos do Legislativo
(ALMG), as precarias condicdes de trabalho na Justica de
12 Instancia, fato que culminou na aprovagdo de um PL
criando 1100 novos cargos. Conseguimos, ainda, alterar o
PLinicial do TIMG que transformava os cargos de Escrivdo
e Contador em recrutamento limitado. A partir do nosso

movimento, os titulares tém garantia de permanéncia L T et e T

no exercicio da geréncia até a vacancia de seus cargos T —
efetivos. Além disso, a carreira do Oficial de Apoio se L

igualou & dos demais cargos. Mas a nossa maior vitéria - '_-_“'_-':"'_'"""___:"-I"__

foi a demonstraggo de unido, a certeza de que somos B! e p aieara b o o cr b | i
capazes de consolidar um movimento coeso, equilibrado, h S T Py

determinado e coerente.

— e B el

Em 2014 teremos IMENSOS desafios. Dois sdo } i e daat bl a
certos na ALMG: os projetos de revisdo do nosso Plano el er s e
de Carreiras (que tentaremos aprimorar) e o da Lei . - P
de Organizagdo Judicidria (cheio de “penduricalhos”
a magistrados e sem beneficio a servidores). Entdo,
preparem-se! Teremos muito a fazer - UNIDOS!

Um 2014 iluminado
para todos(as)!

Sandra Silvestrini
Presidente do SERJUSMIG
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3 2013 " MobilizAcoes

A Histdria daqueles que lutam por JUSTICA e DIREITOS é repleta de mobilizagdes e agbes de protesto. Em 2013,
as ruas do Brasil foram tomadas por atos desse tipo, mas com um “novo perfil”: Cidadaos e Cidadas insatisfeitos
com diversas situagdes, voluntariamente, sem um comando estabelecido, foram as ruas e levantaram seu grito
por mudangas. Neste ano, nosso sindicato e nossa categoria também protagonizaram um movimento singular: a
PRIMEIRA grande greve geral do Poder Judiciario mineiro (entre 22/3 e 23/4/13). Um movimento coeso e coerente,
que uniu milhares de trabalhadores e trabalhadoras do judicidario num coro Unico, levando sua insatisfacdo a
administragdo do Tribunal de Justica, que se viu forgada a mudar a postura na mesa de negociagao.

Outra mobilizagdo marcante em 2013 foi aquela que uniu TODOS os servidores(as) do Estado na tentativa de salvar
o Fundo de Previdéncia da categoria (Funpemg), quando o governo enviou a Casa Legislativa (ALMG) um Projeto
de Lei (PL) extinguindo o Fundo e se apropriando dos seus quase R$ 4 bilhdes. Foram diversas a¢des na ALMG, no
Ministério Publico e na Cidade Administrativa. Relembre alguns desses nossos movimentos em 2013!

ABE vota continuidade da greve

Fotos: arquivo SERJUSMIG
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Articulagoes
na ALMG

27/44 = protesto na

. A B/42 = Corredores da ALMG
Cidade Administrativa
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Alguns dos momentos marcantes

JANEIRO- 0 12 vice-presidente do SERJUSMIG, Luiz FEVEREIRO = SERIUSMIG abre inscri¢do de chapas
Fernando Souza, representa o SERJUSMIG na posse para a elei¢do da nova diretoria. Apenas a chapa
da nova diretoria do Sindicato da Bahia. liderada por Sandra Silvestrini se inscreve para o pleito.

MARCO = Devido a auséncia de didlogo com o TIMG, MIARCO = Sandra Silvestrini é empossada como presidente do
Assembleia Geral (AGE) da categoria decreta greve geral SERJUSMIG. A chapa liderada por ela foi a unica inscrita
por tempo indeterminado. para o pleito eleitoral do Sindicato em 2013.

FOTOS: arquivo SERJUSMIG

ABRIL-
Apos 31
dias, e
depois da
conquista
do acordo
de aumento
do indice da
data-base
A b SN % (de 4,5%
; P U @ ‘ K “ = ./ para6,14%);
X3 - - i ) instituicdo MAIO = Articulagdes em Brasilia pela Proposta
de abono: R$130; majoragio do vale-lanche para R$ 710 retroativos a janeiro; alteragdo de Emenda (PEC) n2190 - do estatuto do servidor;
da carreira do Oficial de Apoio; garantia do direito adquirido de Escrivdes e Contadores pela aposentadoria integral por invalidez, entre
no PL 3342; criagao de cargos para a 12 Instancia e pagamento das PVs em atraso, além outras matérias de interesse da categoria.
do nao-corte do ponto dos dias da greve, AGE da Primeira Instancia delibera suspensdo
do movimento.

JUNKHO =
SERJUSMIG organiza
palestra para
delegados sindicais
e representantes
setoriais do TIMG,
com o economista
Fabricio Cruz

| (Dieese), tema:

' or¢amento publico.

JULHO = Dirigentes do SERJUSMIG participam de mais
Coletivo Juridico da nossa Federag¢do Nacional (Fenajud)
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do ano, Més a més

SUSTIC T
ela Imediata ¢

= Representantes do SERJUSMIG participam,
em Ipanema, da mobilizagdo Acorda Justica, organizada
pela OAB/Manhuagu em diversas comarcas da regido.

ABOSTO - SERIUSMIG organiza palestra para as Comarcas AGOSTO
da Regional Pogos de Caldas, com a advogada Sarah Campos,
sobre assédio moral na administragao publica.

A |
SETEMIBRO = Comissio organizada pelo SERIUSMIG
para estudar e elaborar possivel proposta de revisao de OUTUBRO = Representantes do SERIUSMIG acompanham,
nosso Plano de Carreiras inicia os trabalhos.

em Brasilia, votagdo que aprovou a PEC de nosso
estatuto na Camara dos Deputados.

NOVEMBRO - Lotado de representantes da categoria, provenientes de todas as regides do Estado, é realizado com sucesso o “15¢2
Encontro de Delegados Sindicais do SERJUSMIG”.

246 : 150 ~ P

DEZEMIBRO = SERJUSMIG participa de movimento da OAB/ _ . o _

MG. Nossa presidente destaca a precaria estrutura da 12 Instancia DEZEMBRO - Inicia-se, com agao no Orgdo Superlor do TJMG.
um do TJ e critica a aprovagao, pelo Orgao Especial, do PL dos uma nova luta contra “peduricalhos” no anteprojeto da Lei de

“penduricalhos”. Organizagao do TJ; e, ainda, a favor da nossa carreira.

- mmm - N° 164 - Retrospectiva/2013




Articulacoes c |

Atroca deideias, o didlogo, as articulagGes e ponderagées também representam formas de lutas e integram o cotidiano dos movimentos
sociais democraticos e voltados a justi¢a social e a plena cidadania. Neste 2013, nossos representantes estiveram envolvidos em
reunides e articulagbes com outras entidades, com parlamentares, com representantes da administra¢do do TIMG, do Ministério
Publico, da OAB, da Fenajud, além de em grupos de trabalho (como o nosso grupo para discutir a oportunidade e a possibilidade de
reviséo do Plano de Carreiras). Vamos relembrar alguns desses momentos:

21/2 - Primeira reunido
do ano para retomada
de negociagcdo com a
administragdo do
Tribunal de Justica.

/ — R
24/4 - Negociacdes com deputados 13/3 - Articulagdes em Brasilia pela
c vindicagdes de nossa greve. aprovacio da (entdo) PEC 190/07.

13/3 - Em nova reunido de negociacio com
representantes da administracdo do TIMG,
SERJUSMIG alerta: sem avang¢os na
negociagdo, greve sera inevitavel.

24/4 -

Reunidao com

deputados

e TIMG para
selar acordo

Y de suspensio

da greve.

Fotos: arquivo SERJUSMIG

13/8 - De
sobre o

9/9 - Reunido no TIMG sobre orcamento dogy
mudancas em nosso Plano de Carreiras. Tribunal.p

Reunido com
o Ministério
Publico sobre
o Funpemsg.

=

14/9e5/10

Comissao de

5/12 - Reunido com
a OAB para tratar

de “penduricalhos”
SERJUSMIG para magistrados no |
debate propostas anteprojeto da Lei de
de alteragcoes em Organizacgao e

nosso PC. Divisao Judiciaria.

servidores(as)
organizada pelo

u QEKIUSING \vicias - o 164 - Retrospectiva/2013




Em todo o nosso Estado, com suas continentais dimensdes, ha servidores e servidoras que precisam
e merecem receber atengdo. O SERJUSMIG tem consciéncia da necessidade de estar presente
também ao lado desses companheiros e se empenha nessa tarefa. Quando as a¢gdes em Belo
Horizonte reduzem, representantes do Sindicato procuram viajar a comarcas do interior de Minas
Gerais para checar de perto as condi¢des de trabalho; registrar as situagées que mais afligem e
preocupam; fornecer informagGes e esclarecer duvidas. Ao retornar a Capital, acionam os setores
responsaveis do TIMG e cobram providéncias. Em 2013, nossos representantes estiveram em quase
30 COMARCAS, inclusive para averiguar denuincias. Confira, nas fotos, algumas dessas viagens!

COROMANDEL (janeiro)

Fotos desta Pdgina: arquivo SERJUSMIG

ARINOS (fevereiro)

(janeiro)

PINHEIRO
(fevereiro)

MUTUM (agosto)

T
A VET e 4

0

VARGINHA (agosto)

ITAMBACURI (setembro)

MANHUMIRIM
(agosto)

Jesp CONTAGEM
($etembro) .

" CORACAO DE JESUS (outubro)
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FOTOS: Arquivo SERJUSMIG

SERIUSHIG Novicias

Informativo do Sindicato dos Servidores
da Justica de 1° Instdncia de Minas Gerais

Rua Guajajaras, 1984 - Barro Preto - BH/M

Cep.: 30180-101 - www.serjusmig.org.br
email: serjusmig@serjusmig.org.br
Fone: (31) 3025-3500

Iniao

Imagens que falam

Em reunido com diversos Sindicatos, debatemos
Comunicagao Sindical.

= Pelo seu destaque no movimento
sindical, SERJUSMIG recebe comenda e
homenagem oferecida pelo Sindicato da Policia
Federal (Sinpef/MG).

Em nossa reunidao ampliada, recebemos
0 apoio do companheiro Eduardo Maia,
presidente do Sindicato do Ministério
Publico (Sindisemp/MG).

LUT
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GARANTIDA

Mala Direta Postal
Bésica

Serjusmig
n CORREIOS

MUDOU-SE
ENDEREGO INSUFICIENTE
NAO EXISTE O N° INDICADO

[ |FALECIDO

[ |DESCONHECIDO

[ IRECUSADO

[ ]AUSENTE

[__INAO PROCURADO

[_JOUTROS  x

[JINFORMACAO PRESTADA PELO
PORTEIRO OU SINDICO
[_]REINTEGRADO AO SERVIGO POSTAL
EM_ /[

DATA RUBRICA

Convidados pelo Sindicato da Justica Federal
(Sitraemg) participamos de palestra sobre o
anivérsario de um ano de vigéncia da

Ao lado de diversos outros movimentos sindicais e sociais, SERJUSMIG
participa das mobilizagdes do “Dia Nacional de Lutas” (11/7).

Lei de Acesso a Informagdo (LAI).
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