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Companheiros (as),

Mais um ano de muitas lutas se encerrou. Em 
2013, mais uma vez, fomos chamados a lutar em 
diversas frentes. O Tribunal de Justiça deixou cair a 

máscara da hipocrisia e mostrou a sua face real: um Órgão 
cuja cúpula não respeita os direitos de seus trabalhadores, 
não se preocupa com as condições de trabalho e muito 
menos com a qualidade da prestação jurisdicional. 
Administrando a coisa pública como se fosse privada, 
muitos dos que estão à frente da administração do Poder 
“olham somente para o próprio umbigo”, preocupam-se 
com os seus interesses e não enxergam um passo à frente. 

Sensibilidade? Só com as demandas da cúpula. Aliás, 
em 2013, por mais de uma vez, ouvimos membros da 
cúpula dizerem que servidor exerce atividade-meio e não 
atividade-fim. Lamentamos constatar tanta arrogância 
vinda daqueles cujo senso de justiça (verdadeira justiça) 
deveria prevalecer. Assim nos tratando, acabaram por nos 
chamar ao enfrentamento. E nós não o tememos. Foram 31 
dias de greve, em que pudemos mostrar, concretamente, 
que “Sem o Servidor Não Há Justiça”!

Foi uma luta difícil, mas serviu para mostrar a nossa 
força e disposição. Com a greve (entre março e abril), 
levamos o TJMG a repensar posturas e ações. Embora 
pareçam pequenas (e sejam muito menores do que 
merecemos) angariamos importantes conquistas, como a 
majoração do índice da data-base; do valor do auxílio-
alimentação; o pagamento das Promoções Verticais em 
atraso e a instituição de um abono (provisório) até que 
se estabeleça uma política salarial que, efetivamente, 
corrija a atual distorção, percebida quando comparamos 
os nossos salários a outros segmentos do funcionalismo. 

“Soltamos o nosso grito”, ao denunciar, em Audiência 
Pública na Comissão de Direitos Humanos do Legislativo 
(ALMG), as precárias condições de trabalho na Justiça de 
1ª Instância, fato que culminou na aprovação de um PL 
criando 1100 novos cargos. Conseguimos, ainda, alterar o 
PL inicial do TJMG que transformava os cargos de Escrivão 
e Contador em recrutamento limitado. A partir do nosso 
movimento, os titulares têm garantia de permanência 
no exercício da gerência até a vacância de seus cargos 
efetivos. Além disso, a carreira do Oficial de Apoio se 
igualou à dos demais cargos. Mas a nossa maior vitória 
foi a demonstração de união, a certeza de que somos 
capazes de consolidar um movimento coeso, equilibrado, 
determinado e coerente. 

Em 2014 teremos IMENSOS desafios. Dois são 
certos na ALMG: os projetos de revisão do nosso Plano 
de Carreiras (que tentaremos aprimorar) e o da Lei 
de Organização Judiciária (cheio de “penduricalhos” 
a magistrados e sem benefício a servidores). Então, 
preparem-se! Teremos muito a fazer - UNIDOS!

Um 2014 iluminado 
para  todos(as)!

Sandra Silvestrini
Presidente do SERJUSMIG
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2014,  mais provações! Mas 2014,  mais provações! Mas 
nós sabemos que  podemosnós sabemos que  podemos
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Neste 2013, o SERJUSMIG manteve a sua participação 
no Programa “Segurança e Cidadania”, produzido 
pelo Sindicato dos Servidores da Polícia Civil de 
Minas Gerais (Sindpol-MG), e exibido, nas tardes de 

sábado (18h50) na TV Band Minas. 

Nossos representantes abordaram, em diferentes 
programas ao longo do ano, várias questões de extremo 
interesse para a categoria. Entre outros pontos, foram 
tratados os Projetos de Lei (PLs) do governo que propunham, 
entre outros perigos, a extinção de nosso Fundo de Previdência (Funpemg); o anteprojeto do Órgão 
Especial do Tribunal de  Justiça para a Lei de Organização e Divisão Judiciária (LODJ); a aprovação da 

Proposta de Emenda (PEC) 190 (atual PEC 54 do Senado) que 
instui o estatuto nacional da categoria.

O programa fez a cobertura completa de NOSSA greve. Além 
disso, mostrou diferentes momentos e cenários que retratam 
as dificuldades pelas quais passamos em nosso cotidiano 
profissional, como a grave situação das chamadas “Varas 
Maria da Penha” (13ª, 14ª e 15ª Criminais) de BH. A produção 
também cobriu o “15º Encontro de Delegados Sindicais do 
SERJUSMIG”.

O “Segurança 
e Cidadania”  faz 

parte de uma parceria entre o SERJUSMIG e o Sindpol.
Nosso Sindicato marca presença duas vezes por mês, levando 
aos mineiros um pouco do olhar de servidores e servidoras 
sobre o Poder Judiciário do Estado. Divulgue, acompanhe 
e participe,  com opiniões, sugestões e afins (pelos emails 
imprensa@serjusmig.org.br e/ou comunicacao@serjusmig.
org.br).
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2013 2013 MobilizAçõesMobilizAções33

A História daqueles que lutam por JUSTIÇA e DIREITOS é repleta de mobilizações e ações de protesto. Em 2013, 
as ruas do Brasil foram tomadas por atos desse tipo, mas com um “novo perfil”: Cidadãos e Cidadãs insatisfeitos 
com diversas situações, voluntariamente, sem um comando estabelecido, foram às ruas e levantaram seu grito 
por mudanças. Neste ano, nosso sindicato e nossa categoria também protagonizaram um movimento singular: a 
PRIMEIRA grande greve geral do Poder Judiciário mineiro (entre 22/3 e 23/4/13). Um movimento coeso e coerente, 
que uniu  milhares de trabalhadores e trabalhadoras do judiciário num coro único, levando sua insatisfação à 
administração do Tribunal de Justiça, que se viu forçada a mudar a postura na mesa de negociação.

Outra mobilização marcante em 2013 foi aquela que uniu TODOS os servidores(as) do Estado na tentativa de salvar 
o Fundo de Previdência da categoria (Funpemg), quando o governo enviou à Casa Legislativa (ALMG) um Projeto 
de Lei (PL) extinguindo o Fundo e se apropriando dos seus quase R$ 4 bilhões. Foram diversas ações na ALMG, no 
Ministério Público e na Cidade Administrativa. Relembre alguns desses nossos movimentos em 2013!
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Luta pelo FunpemgLuta pelo Funpemg

27/11 - 27/11 - Plenário da ALMG 2/12 - 2/12 - Plenarinhos da ALMG
13/11 - 13/11 - Audiência Pública na ALMG

Março e Abril     Março e Abril     AGEAGE

AudiênciaAudiência na ALMG

AGE AGE vota continuidade da greve

Passeata Passeata no entorno do Palácio da Justiça
21 de abril 21 de abril de protesto em Ouro Preto

Protesto Protesto no Fórum LafayetteVigília Vigília na porta da Unidade Goiás do TJMG Ações Ações contínuas na ALMG

27/11 -27/11 -  Protesto na
Cidade Administrativa

5/12 - 5/12 - Corredores da ALMG

11/11  11/11  
Articulações
na ALMG
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Alguns dos momentos marcantes do anoAlguns dos momentos marcantes ,  mês a mês

FO
TO

S:
 a

rq
ui

vo
 S

ER
JU

SM
IG

FEVEREIRO  FEVEREIRO  SERJUSMIG abre inscrição de chapas 
para a eleição da nova diretoria. Apenas a chapa 
liderada por Sandra Silvestrini se inscreve para o pleito.

JANEIROJANEIRO    O 1º vice-presidente do SERJUSMIG, Luiz 
Fernando Souza,  representa o SERJUSMIG na posse
da nova diretoria do Sindicato da Bahia.

MARÇO  MARÇO    Devido à ausência de diálogo com o TJMG, 
Assembleia Geral (AGE) da categoria decreta greve geral
por tempo indeterminado.

ABRIL  ABRIL  
Após 31 
dias, e 
depois da 
conquista 
do acordo 
de aumento 
do índice da 
data-base 
(de 4,5% 
para 6,14%); 
instituição 

de abono: R$130; majoração do vale-lanche para R$ 710 retroativos a janeiro; alteração 
da carreira do Oficial de Apoio; garantia do direito adquirido de Escrivães e Contadores 
no PL 3342; criação de cargos para a 1ª Instância e pagamento das PVs em atraso, além 
do não-corte do ponto dos dias da greve, AGE da Primeira Instância delibera suspensão 
do movimento.

MARÇO   MARÇO   Sandra Silvestrini é empossada como presidente do 
SERJUSMIG. A chapa liderada por ela foi a única inscrita
para o pleito eleitoral do Sindicato em 2013.

MAIO  MAIO   Articulações em Brasília pela Proposta 
de Emenda (PEC) nº190 -  do estatuto do servidor; 
pela aposentadoria integral por invalidez, entre 
outras matérias de interesse da categoria.

JUNHO  JUNHO  
SERJUSMIG organiza 
palestra para 
delegados sindicais 
e representantes 
setoriais do TJMG, 
com o economista 
Fabrício Cruz 
(Dieese), tema: 
orçamento público.

JULHO  JULHO  Dirigentes do SERJUSMIG participam de mais 
Coletivo Jurídico da nossa Federação Nacional (Fenajud)
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Alguns dos momentos marcantes do ano do ano,,    mês a mêsmês a mês
Retrospectiva 2013Retrospectiva 2013

JULHO  um
.

AGOSTOAGOSTO    SERJUSMIG organiza palestra para as Comarcas 
da Regional Poços de Caldas, com a advogada Sarah Campos,  
sobre assédio moral na administração pública.

AGOSTOAGOSTO    Representantes do  SERJUSMIG participam, 
em Ipanema, da mobilização Acorda Justiça, organizada 
pela OAB/Manhuaçu em diversas comarcas da região. 

SETEMBRO SETEMBRO  Comissão organizada pelo SERJUSMIG 
para estudar e elaborar possível proposta de revisão de 
nosso Plano de Carreiras inicia os trabalhos.

OUTUBRO  OUTUBRO  Representantes do SERJUSMIG acompanham, 
em Brasília, votação que aprovou a PEC de nosso
estatuto na Câmara dos Deputados.

NOVEMBRONOVEMBRO    Lotado de representantes da categoria, provenientes de todas as regiões do Estado, é realizado com sucesso o “15º 
Encontro de Delegados Sindicais do SERJUSMIG”.

DEZEMBRO  DEZEMBRO   SERJUSMIG participa de movimento da OAB/
MG. Nossa presidente destaca a precária estrutura da 1ª Instância 
do TJ e critica a aprovação, pelo Órgão Especial, do PL dos 
“penduricalhos”.

DEZEMBRO  DEZEMBRO  Inicia-se, com ação no Órgão Superior do TJMG, 
uma nova luta contra “peduricalhos” no anteprojeto da Lei de 
Organização do TJ; e, ainda, a favor da nossa carreira.



66ArticulaçõesArticulações

A troca de ideias, o diálogo, as articulações e ponderações também representam formas de lutas e integram o cotidiano dos movimentos 
sociais democráticos e voltados à justiça social e à plena cidadania. Neste 2013, nossos representantes estiveram envolvidos em 
reuniões e articulações com outras entidades, com parlamentares, com representantes da administração do TJMG, do Ministério 
Público, da OAB, da Fenajud, além de em grupos de trabalho (como o nosso grupo para discutir a oportunidade e a  possibilidade de 
revisão do Plano de Carreiras). Vamos relembrar alguns desses momentos:
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21/2 - 21/2 - Primeira reunião 
do ano para retomada  
de negociação com a 
administração do
Tribunal de Justiça.

13/3 - 13/3 - Articulações em Brasília pela
aprovação da (então) PEC 190/07.

27/3  e 24/4 - 27/3  e 24/4 - Negociações com deputados 
em prol das reivindicações de nossa greve.

13/3 - Em nova reunião de negociação com 
representantes da administração do TJMG, 
SERJUSMIG alerta:  sem avanços na
negociação, greve será inevitável.

24/4 - 24/4 -  
Reunião com 
deputados
e TJMG para
selar acordo
de suspensão
da greve.

13/8 - 13/8 -  Debate 
sobre o 

orçamento do 
Tribunal.

9/9 - 9/9 -  Reunião no TJMG sobre
mudanças em nosso Plano de Carreiras.

14/9 e 5/1014/9 e 5/10
Comissão de 
servidores(as)  
organizada pelo 
SERJUSMIG
debate propostas
de alterações em 
nosso PC.

19/11  19/11  
Reunião com 
o Ministério 
Público sobre 
o Funpemg.

5/12 - 5/12 - Reunião com 
a OAB para tratar 

de “penduricalhos” 
para magistrados no  

anteprojeto da Lei de 
Organização e 

Divisão Judiciária.



ViagensViagens77

Em todo o nosso Estado, com suas continentais dimensões, há servidores e servidoras que precisam 
e merecem receber atenção. O SERJUSMIG tem consciência da necessidade de estar presente 
também ao lado desses companheiros e se empenha nessa tarefa. Quando as ações em Belo 
Horizonte reduzem, representantes do Sindicato procuram viajar a comarcas do interior de Minas 
Gerais para checar de perto as condições de trabalho; registrar as situações que mais afligem e 
preocupam; fornecer informações e esclarecer dúvidas. Ao retornar à Capital, acionam os setores 
responsáveis do TJMG e cobram providências. Em 2013, nossos representantes estiveram em quase 
30 COMARCAS, inclusive para averiguar denúncias. Confira, nas fotos, algumas dessas viagens! 

PARACATU (fevereiro)

COROMANDEL (janeiro)

VARGINHA (agosto)
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RIO
PARANAÍBA
(setembro)

SÃO 
ROMÃO
(outubro)

JOÃO 
PINHEIRO 
(fevereiro)

BURITIS (fevereiro)

UNAÍ (fevereiro)

JUIZ DE
FORA

(janeiro)

SETE
LAGOAS 
(janeiro)

LAVRAS (julho)

MUTUM (agosto)

LAJINHA (agosto)

MANHUMIRIM 
(agosto)

IPANEMA (agosto)ITAMBACURI (setembro)

CORAÇÃO DE JESUS  (outubro)

Jesp CONTAGEM
(setembro)

BOCAIÚVA
(outubro)
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DEVOLUÇÃO
GARANTIDA

/// CORREIOS ///

//////

MUDOU-SE
ENDEREÇO INSUFICIENTE
NÃO EXISTE O Nº INDICADO
FALECIDO
DESCONHECIDO
RECUSADO
AUSENTE
NÃO PROCURADO
OUTROS      x
________________________________

INFORMAÇÃO PRESTADA PELO
PORTEIRO OU SÍNDICO
REINTEGRADO AO SERVIÇO POSTAL
EM ___/___/___

DATA  RUBRICA

IIntegraçãontegração    Pelo seu destaque no movimento 
sindical,  SERJUSMIG recebe comenda e 
homenagem oferecida pelo Sindicato da Polícia 
Federal (Sinpef/MG).

Em nossa reunião ampliada, recebemos
o apoio do companheiro Eduardo Maia, 

presidente do Sindicato do Ministério
Público (Sindisemp/MG).((((( pppppp/// ))))

Em reunião com diversos Sindicatos, debatemos 
Comunicação Sindical.

Convidados pelo Sindicato da Justiça Federal 
(Sitraemg) participamos de palestra sobre o 

anivérsário de um ano de vigência da
Lei de Acesso à Informação (LAI).

Ao lado de diversos outros movimentos sindicais e sociais, SERJUSMIG 
participa das mobilizações do “Dia Nacional de Lutas” (11/7).
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