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Desdém. TJMG cruza os bracos, enquanto Servidores de diversas comarcas mineiras
enfrentam situacoes degradantes, stress e riscos de desabamento e infeccao

PV 2013

O presidente do
TIJMG reafirma cor-
te de 50% na PV 2013.
Segundo ele, a reducdo
de R$157,4 milhdes no
orcamento do Tribu-
nal para o ano de 2014,
determinada pelo Exe-
cutivo, foi a respon-
sdvel pela queda de
R$12 para R$6 milhées.

SERJUSMIG, no en-
tanto, prova que argu-
mento é invadlido.
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ELA

Conheca a histdria de
Alessandra Batista, ofi-
cial de apoio lotada em
Contagem, que este ano
descobriu ser portado-
ra de ELA, a doenca do
balde de gelo.
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PRECARIOS

Em resposta a co-
branca feita pelo SER-
JUSMIG, presidente do
TIJMG vincula novas
contratacées a orca-
mento.
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Os Servidores da
1? instancia desempe-
nham em seu dia a dia
tarefas drduas e com-
plexas, que demandam
esforco fisico e men-
tal, aléem de profundo
conhecimento das fun-
coes e procedimentos.

O SERJUSMIG vi-
sitou alguns postos de
trabalho e colheu depoi-
mentos de vdrios Servi-
dores que contam um
pouco da sua rotina.
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Buraco no Férum de Mantena completa dez meses e Servidores continuam trabalhando em situacdo de risco

CONHECA A INTENSA ROTINA DE TRABALHO DOS SERVIDORES

| Pags.6e7

Ja com o colete a prova de balas, o comissdrio da infancia e juventude)

Rogeério Pereira, se prepara para mais um dia de trabalho
- e =



EDITORIAL

Dia 28 de outubro é o Dia
do Servidor Publico. Mas os
Servidores Publicos tém pou-
€O a comermorar.

Nos Judiciarios estaduais
cresce a politica de desigual-
dade no trato das questées
afetas aos Servidores e aos
membros do Poder. No Judi-
ciario mineiro, as dificuldades
orcamentarias sdo sempre
o argumento utilizado para
negar as reivindicacoes dos
Servidores.

Ha anos os Servidores
reivindicam a instituicdo de
uma politica salarial, o esta-
belecimento de beneficios
como auxilio-saude e auxilio-
transporte, o pagamento das
horas trabalhadas além da
carga hordria diaria e aos fi-
nais de semana, a gratificacao
pela atividade de geréncia
e também pela de adminis-
tracao dos féruns. Tudo isso
foi e continua sendo negado
aos Servidores, sob o mesmo
argumento da falta de limite
financeiro e orcamentario.

Porém, todos estes bene-
ficios foram aprovados aos
magistrados. O problema da
falta de limite financeiro e or-
camentario foi ‘contornado”
criando-se auxilios, conside-
rados verbas indenizatdrias
que, entdo, podem ser pagas
pelo Fundo Especial do Po-
der Judiciario. Mas por que
os recursos deste Fundo nao
podem atender também as
demandas dos Servidores? O
argumento, neste caso, é de
que Servidores sdo mais de
16 mil e os magistrados pouco
mais de mil. Esta justificati-
va nao soa bem vinda de um
Poder cujo papel € o de fazer
prevalecer a Justica.

E por tudo isto que os Ser-
vidores do Judicidrio mineiro
estao desmotivados, insatis-
feitos e nao se sentem esti-
mulados a comemorar o Dia
do Servidor Publico.

Apo6s concluir que o des-
respeito a categoria tem sido
pratica comum nos Tribu-
nais, a Federacdo Nacional
dos Servidores (FENAJUD),
por decisdo das liderancas
sindicais representativas dos
Servidores nos Estados, de-
cidiu marcar a data este ano
com mobilizacdo e protestos
em todo o Pafs. Juntos, os Ser-
vidores vao usar este dia para
expor suas dificuldades, rea-
firmar suas reivindicacoes e
exigir respeito e valorizacao.

Vamos, juntos, mostrar
nossa insatisfacdo e soltar
nosso grito pela valorizacao!

Boa leitura,

Sandra Silvestrini

Presidente do SERJUSMIG
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Edital de Convocacao - AGE

O SERJUSMIG - Sin-
dicato dos Servidores da
Justica do Estado de Mi-
nas Gerais, por meio de
sua Presidente, Sandra
Margareth Silvestrini de
Souza, nos termos dos
artigo 2° inciso, II, IX e
X , artigo 3° inciso I, ar-
tigos 4° 5° 6° inciso VI,
art. 13, g, e art. 15° inciso
[II do Estatuto da Enti-
dade, convoca todos os
seus sindicalizados para
uma Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE), a
ser realizada no Audito-
rio do Colégio Monte Cal-
vario, localizado na Rua

Bernardo Guimaraes, s/n
(entre Av. Contorno e Rua
Uberaba) , as 09h30, em
1? convocacao, com o0 nu-
mero regimental; e as 10h,
em 2 convocacao, com o
numero de participantes,
no dia 11/10/2014, sabado,
para debater e deliberar
sobre a seguinte pauta:

1)Plano de Carreiras e
as Promocoes Verticais;
2) Posse de precarios;

3) Riscos relativos a Ins-
tituicdo da lei 20865/2013
(escrivaes e contadores);

4) Orcamento do Judi-

Edital de Convocacao

O SERJUSMIG - Sin-
dicato dos Servidores da
Justica do Estado de Mi-
nas Gerais, por meio de
sua Presidente, Sandra
Margareth Silvestrini de
Souza, nos termos dos
artigos dos artigos 4° 5°
6° paragrafo 3° e inciso
V, arts. 7° 8° 10, 1II, 11
e 15, III, 18, II do Estatu-
to da Entidade, convoca
todos os seus sindicali-
zados para a Assembleia
Geral Extraordinaria
(AGE), a ser realizada
no dia 8 de novembro de
2014 (sabado), as 8h30,
na 1% convocacao, com
o0 numero regimental; e
as 9 horas, na 2% convo-
cacao, com o numero de

participantes; no Hotel
Fazenda Taud, situado na
BR 381 (antiga 262), KM
267, no Distrito de Rocas
Novas, Municipio de Ca-
eté, Minas Gerais, para
deliberar, aprovando ou
rejeitando, o seguinte:

* Prestacdo de Contas
do SERJUSMIG referen-
te aos periodos de: 1° de
outubro a 31 de dezem-
bro de 2013. E de 1° de
janeiro a 30 de setembro
de 2014, com andlise e
votacdo, pelos sindicali-
zados presentes na AGE,
do relatério do Conselho
Fiscal sobre tais contas,
aprovando-as ou rejei-
tando-as.

PS: Durante a As-

ciario para 2015 e proje-
¢Oes para anos futuros;

5) Reestruturacao das
Secretarias e Gabinetes,
unificando-os;

6) Paralisacdo integral
ou parcial das atividades
no dia 29/10/2014 em
campanha Nacional, de-
cidida em reunido da FE-
NAJUD, pela valorizacao

dos Servidores dos  judi-
ciarios.

Belo Horizonte, 01 de
outubro de 2014.

(a) Sandra Margareth
Silvestrini de Souza

Presidente / SERJUSMIG
AGE
sembleia Geral, sera

franqueada a entrada e
participacdao de todos os
sindicalizados, no espaco
do hotel onde a AGE sera
realizada.

Encerrada a AGE, o
16° Encontro de Delega-
dos do SERJUSMIG volta
a ser fechado aos Servi-
dores (as) devidamente
inscritos e cujos nomes
foram aprovados pela Di-
retoria Executiva do Sin-
dicato, sob a obediéncia
das regras para a partici-
pacao.

Belo Horizonte, 01 de
outubro de 2014.

(a) Sandra Margareth

Silvestrini de Souza

Presidente / SERJUSMIG
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Bitencourt Marcondes reafirma
corte de 50% na PV 2013

Decepcao. Presidente do TJIMG mantém osrecursosda PV em R$6 milhoes, oque
reduz significativamente o numero de Servidores que conseguirao a promocao

Reuniao entre os Sindicatos e o des.
Pedro Bitencourt Marcondes jogou
um balde agua fria nas expectativas

dos Servidores.

O presidente do TJMG disse que nao
vailiberar os outros R$6 milhoes, que
haviam sido cortados da PV 2013.

No dia 22 de setem-
bro, dirigentes do Sindi-
cato participaram de uma
reunido com o presiden-
te do Tribunal de Justica
de Minas Gerais (TJIMQG),
Pedro Bitencourt Marcon-
des, na qual foi discutida
a Promocao Vertical 2013,
bem como seus recursos
financeiros e orcamenta-
rios, definidos previamen-
te em R$12 milhoées para o
orcamento 2014.

Durante o encontro,
o presidente do Tribunal
informou aos Sindicatos
que a reducao de 50% do
valor destinado a PV 2013,
que de R$12 caiu para R$6
milhoes, se deveu ao cor-
te de R$157,4 milhoes no
orcamento do Tribunal
para o ano de 2014, deter-
minado pelo Executivo, em
setembro do ano passado,
na chamada fase de “com-
patibilizacao”.

Mas o SERJUSMIG fez

parte do processo de elabo-
racao do referido orcamen-
to, ainda na vigéncia da
presidéncia do desembar-
gaor Herculano Rodrigues,
de quem, a época, recebeu
formalmente a informacao
de que o corte determina-
do nao recaiu sobre o valor
previsto paraa PV 2013 (R$
12 milhoes).

Outro argumento uti-
lizado pelo presidente do
TIMG para justificar o
investimento de apenas
R$6 milhdes na PV 2013
fol o de manter a mesma
meédia dos valores apli-
cados as PVs nos ultimos
anos.

O SERJUSMIG discor-
da dos numeros, pois, para
as PVs de 2009, 2010 e
2011, os valores orcados
de R$6,67 milhdes anuais
representaram  respecti-
vamente 0,33%, 0,29% e
0,26% das despesas totais
com pessoal em cada um

Percentual Despesas Pessoal Total

PV 2009

PV 2010

PV 2011

* Cendrio para a PV 2013 com corte de investimento de 50% no valor previsto inicialmente

PV 2012 PV 2013* PV 2014

desses anos. J& para a PV
2012, esse valor caiu para
R$6 milhoées, represen-
tando 0,22% do orcamen-
to e, na PV 2013, o valor
acordado de R$12 milhoes
representaria um  per-
centual de 0,38%.

Caso a PV 2013 caia
para R$6 milhoes, confor-
me pretende o presidente,
esse percentual despen-
caria para 0,19%, o que
equivale a praticamente a
metade do que represen-
tava quatro anos antes. Ou
seja, a média pretendida
pelo Tribunal ndo leva em
conta o aumento no nume-
ro de inscritos, tampouco o
aumento do orcamento o
que, por si, ja invalida essa
alegacao de proporcionali-
dade.

Essa situacao fica ainda
mais critica quando anali-

PV 2009

Valor orgado para
PV (em milhdes) 6,67
Valor or¢ado para
Despesas de
Pessoal - 5 032,70

Total (em milhoes) ’
Percentual
Despesas com
Pessoal — Total

0,33%

PV 2010

6,67

2.310,30

0,29%

Historico Orcamento PV x Despesa de Pessoal

PV 2011 PV 2012

6,67 6,00

2.565,70

2.718,40

0,26% 0,22%

* Cendrio para a PV 2013 com corte de investimento de 50% no valor previsto inicialmente

PV 2013

12,00

3.168,78

0,38%

PV 2013%* PV 2014

6,00 6,00

3.168,78

3.410,90

0,19% 0,18%

samos a PV 2014: se man-
tidos os R$6 milhdes pre-
tendidos pelo presidente
do TIMG, esse percentual
cai ainda mais, beirando os
0,18% justamente em um
ano em que estd previsto
aumento no numero de
inscritos.

O SERJUSMIG entende
que, por representar pou-
co mais de 0,3% do orca-
mento total de pessoal do
Poder Judiciario aprovado
pelo Executivo, esse corte
de 50% no valor destinado
a PV 2013 é, sob o ponto
de vista financeiro, des-
necessario, e, sob o ponto
de vista da valorizacdo do
Servidor, um grande preju-
izo, pois se 0os R$12 milhoes
ja nao sao suficientes para
promover todos os aptos, a
reducdo deste valor deixa
de fora um numero ainda
maior de trabalhadores.

O corte representa a
desvalorizacdo da catego-
ria. J& a manutencao do
valor (R$12 milhdes) nego-
ciado com as entidades sin-
dicais em 2013, quando das
discussdes do orcamen-
to de 2014, representaria
honrar um compromisso
firmado pela Instituicdo
com os Servidores, além
de minimizar os impactos
negativos da estagnacao
das carreiras provocados
pelo apontamento insufi-
ciente de vagas.
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Luta incessante pelos direitos
dos Servidores

Orcamento 2015. SERJUSMIG participou de reunides com desembargadores e
com o presidente do TJMG para defender a insercao das demandas da categoria

O SERJUSMIG se em-
penhou muito e trabalhou
com afinco para que todos
os interesses dos Servido-
res fossem contemplados
na Proposta Orcamentaria
2015.

O Sindicato teve menos
de 48 horas para avaliar
a proposta encaminhada
pelo Tribunal de Justica de
Minas Gerais (TJMG) no
dia 4/8. Dois dias depois,
em 6/8, o presidente do
TIMG, em sessao extraor-
dinaria, submeteu a Pro-
posta Orcamentaria 2015
ao Orgao Especial.

Antes disso, porém,
o SERJUSMIG reuniu-
se por duas vezes com O
novo presidente do TIMG,
Pedro Bitencourt Marcon-
des, e, juntamente com o
Sinjus, empreendeu uma
série de visitas a todos os
desembargadores que in-
tegram a Comissao de Or-
camento, Planejamento e
Financas, com o objetivo
de expor a eles a realidade

a qual esta submetida a 1°
Instancia no Estado, bem
como apresentar a pauta
de reivindicacoes da cate-
goria.

Dentre os temas trata-
dos pelo Sindicato, estao a
melhoria salarial, a gran-
de evasao de servidores,
a desmotivacao da catego-
ria, além de uma politica
salarial que tenha como
meta melhorar as condi-
cOes dos trabalhadores do
Judiciario mineiro.

O SERJUSMIG reivin-
dicou, ainda, data-base de
8,28%, reajuste dos auxi-
lios creche, alimentacdo,
saude e farmacia, aumen-
to do valor destinado a
promocao vertical e mu-
dancas no plano de carrei-
ras que o faca efetivamen-
te deixar de ser uma mera
expectativa como tem sido
ultimamente.

Apos estes longos deba-
tes, o SERJUSMIG recebeu
a Proposta Orcamenta-
ria 2015 do TIMG no dia

. ey Bl i |
Com o des. Pedro Bitencourt Marcondes,|

dia 19‘OSI s VésHeras de sua posse

Com o des. Fernando Caldeira
Brant. dia 21/07

o S

W AT e &
Com o des. Anténio Sérvulo dos,
Santos, dia ,2;/07 P

4/8, a qual contemplava
algumas das reivindica-
cOes feitas pela entidade.
“Sabemos que a peca orca-
mentaria nao é inflexivel.
Por isso, o Sindicato conti-
nuard lutando para que os
direitos dos Servidores se-
jam contemplados” afirma
Sandra Silvestrini.

A integra da Propos-
ta Orcamentaria 2015 do
TIMG pode ser acessada
no site do SERJUSMIG. A
seguir, listamos algumas
das principais questoes re-
lacionadas aos servidores
constantes da proposta
orcamentaria aprovada:

» Revisdo geral de ven-
cimentos (data-base) a
partir de maio de 2015:
6,28%

e Promocao Vertical
2014: R$6 milhoes

» Reajuste do vale-lan-
che, retroativo a janeiro
de 2014:R$ 751,96

e Abono salarial com
reajuste de 6,28% a par-
tir de maio de 2015: de

Confira registros de algumas das nossas reunioes

K-

R$137,80 para R$146,45/
meés

e Nomeacao de 400 no-
vos servidores

e URV - aumento de
duas para 3,5 parcelas/
mes

e Diligéncias judiciais
em feitos amparados pela
Justica gratuita e pela ad-
ministracao direta do Es-
tado: R$41.527.000,00.

e Outros auxilios: des-
pesas com servidores e
magistrados no valor de
R$120.074.970,61

o Auxilio-creche: sem
reajuste (R$ 308,00)

» Extensdo da carga ho-
raria para parte dos servi-
doresdasclassesiniciaisda
carreira: R$11.006.325,43

e Inclusao/implementa-
cdo a partir de julho/2015
da Lei n° 20.865/2013
para os gerentes de Con-
tadoria e Secretaria de 1°
Instancia. Impacto orca-
mentario total estimado:
R$38.696.514,36.




Encontros Regionais promovem ricos
debates e momentos de integracao

Participacao. Etapas do encontro realizadas em Juiz de Fora, Montes Claros
e Governador Valadares reuniram centenas de Servidores de cinco regionais

Trés etapas do 4°
Encontro Regional foram
realizadas nos dois ulti-
mos meses. Os eventos
das regionais de Juiz
de Fora, Montes Claros,
Governador Valadares,
Teodfilo Otoni e Manhua-
cU, reuniram centenas de
Servidores de mais de 60
comarcas que integram
as cinco regionais.

O publico presen-
te pobde ouvir e deba-

Servidores de Miradouro participa-
ram do Encontro em Juiz de Fora

A regional de Montes Claros sediou o encontro em agosto

ter os assuntos aborda-
dos nas palestras, que
trataram dos seguintes
temas: “Orca-
mento  Publi-
co’, com énfase
no orcamento
do  judiciario
mineiro, “Plano
de Carreiras”

( e “‘Resumo de

Lutas  Serjus-

mig” Além destas, o
encontro contou com a
participacao do grupo de
teatro Trupe

de Ruah, que |g
animou o publi- |}
co presente com |
a apresenta-
cdao do numero ||
‘Quem encon- L
tra um tonto, =
aumenta um

conto”.

A participacao efetiva
dos Servidores presen-
tes fol um dos pontos
altos dos encontros. Estes
colegas, além de tirarem
duvidas sobre carreira,
promocao vertical, situa-
cao dos designados a titu-
lo precario, orcamento do
TIMG e outros, contribui-
ram com sugestoes e inte-
ragiram com a direcao do
Sindicato.

AGE de 2 de agosto debate e aprova
pauta de reivindicacoes da categoria

Uniao. Centenas de Servidores estiveram presentes na AGE que debateu
a pauta de reivindicacoes a ser apresentada ao novo presidente do TIMG

Em agosto foi realiza-
da a AGE convocada pelo
SERJUSMIG para deba-
ter e aprovar a pauta de
reivindicacoes da cate-
goria a ser apresentada
ao novo presidente do
TIMG. Todos os presentes

tiveram a oportunidade
de tirar duvidas, apre-
sentar sugestoes e, apos
ampla discussao, foi apro-
vada a seguinte pauta de
reivindicacoes:

- Respeito a Data-Ba-
se/2015.

Servidores atentos aguardam a votacao e opmam sobre a pauta
i STRBEY

- Continuidade dos es-
tudos com vista a imple-
mentacao efetiva do rea-
juste Escalonado.

- Instituicdo da Grati-
ficacdo Chefia (GEC) para
Escrivao e Contador, por
meio da implementacao
da Lei 20.865/2013.

- Permutas e remocoes
devemn obedecer a crité-
rios objetivos e nao se su-
jeitarem a concordancia
dos juizes.

- Alteracdes do Plano
de Carreira tornando-o
efetivo e nao mera expec-
tativa.

- Unificacao dos qua-
dros de 1% e 27 instancias
sem prejuizos para os
Servidores.

- Promocdes Verticais
sem limite de vagas.

- Posse dos aprovados
em concurso publico an-
tes de janeiro de 2015.

- Instituicio de uma
politica de aumento real
dos vencimentos dos Ser-
vidores.

- Criacao do cargo de
administrador/coordena-
dor dos foruns.

A Pauta de Reivindi-
cacoes aprovada pela ca-
tegoria em AGE foi en-
caminhada ao presidente
do TIMG, des. Bitencourt
Marcondes, com o qual o
Sindicato devera negocia-
la, e, por todos os meios,
buscar sua efetivacao.
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“Exceléncia, socorro
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Descaso. Em todo o Estado surgem denuncias sobre as péssimas condicoes
de trabalho a que estao submetidos os Servidores

Trés Servidores res-
ponsaveis por 10 mil pro-
cessos. Essa é a realidade
indigna pela qual passa a 1°
Vara Civel de Nova Lima.
Com o afastamento dos
outros quatro Servidores
por licenca meédica, licen-
ca maternidade e férias,
e diante da determinacao
do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) de proibir
que eles sejam substitu-
idos temporariamente, a
situacdo da comarca ape-
nas reflete o descaso com o
qual o Tribunal de Justica
de Minas Gerais (TJMG)
vem tratando a 1° Instan-
cia.

“Temos que comportar
esse gigantesco numero de
Processos No mesmo espa-
co fisico e com o mesmo
numero de funciondrios
de quando a Secretaria
tinha 1000 processos em
andamento, 20 anos atras”,
desabafa Gilberto Silvestre,
escrivao da 1° Vara Civel
de Nova Lima desde 1992.

Processos infectados e
cratera em Mantena

Mantena é o retrato do
abandono. L4, os Servido-
res convivem diariamente
COm Processos comprova-
damente infectados por
bactérias e sdo forcados a
passar perto de uma crate-
ra que ha 10 meses se abriu
na entrada do Forum.
Devido as fortes chuvas
de dezembro de 2013, o
primeiro andar do prédio
foi inundado, destruindo
parcialmente a edificacao;
uma erosao foi provocada
pela violéncia das aguas,
abrindo um imenso buraco
gue permanece intacto até
hoje. Sem o apoio do Tri-
bunal, os Servidores fica-
ram responsabilizados por
recuperar 0s processos.

‘Lamentavelmente,
6
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Processos mofados, devolvidos pelo TJIMG, ainda oferecem|
risco de contaminacao; Tribunal ndo conseguiu desinfectd-los &8

constatamos que o Fundo
Especial do Poder Judicia-
rio, que tem como objetivos
a construcao e reforma dos
prédios, ndo vem priori-
zando essa questdo’, enfa-
tiza Anténio Costa, diri-
gente do SERJUSMIG, apos
inspecionar o local. J& Rui
Viana, vice-presidente do
Sindicato, protesta: “Numa
atitude de total abando-
no, o TJMG sequer enviou
uma equipe para a comar-
ca a fim de auxiliar e orien-
tar os Servidores sobre as
providéncias necessarias”.

Déficit de magistrado pro-
voca protesto em Itabira

Em setembro, mais de
250 pessoas, entre advo-
gados e cidadaos, protes-
taram em frente ao Forum
de Itabira contra a lenti-
ddo da justica que mantém
hoje mais de 50 mil proces-
sos parados em funcao do
déficit de magistrados na
comarca.

“Estamosnao sé de méos
atadas, como também sen-
do criticados pelos nossos
clientes. Essa € uma reali-
dade que se vé no Estado
inteiro’, afirmou o advoga-
do e presidente da 52° sub-
secao da OABMG, Fabiano
Penido de Alvarenga. “O
TIMG precisa dar atencao
a primeira instancia. Ela

foi abandonada’, alertou.
Segundo Alvarenga, a
lentidao no judiciario sem-
pre existiu na cidade, mas
piorou desde abril deste
ano, quando foi instalada
uma nova vara criminal

ALERTA

sem a designacdo de jui-
zes ou novos Servidores.
‘Audiéncias sdo marcadas
com quase um ano de ante-
cedéncia para depois serem
adiadas por falta de juiz’,
reclamou.

(Com informacées do jornal O Tempo)

Falta de médicos
peritos prejudica
Regional de Paracatu

Desde 2007, a Regio-
nal Paracatu, que reune as
comarcas de Arinos, Bon-
finépolis de Minas, Buri-
tis, Jodo Pinheiro, Unai e

Vazante, vem sofrendo
com a falta de meédicos
peritos.

Para realizarem as peri-

Telhado do Juizac

Em Uberaba, a falta de
mao de obra e a péssima es-
trutura fisica de alguns pré-
dios comprometem a pres-
tacdo jurisdicional e pdem
em risco a saude e a integri-
dade fisica dos Servidores.

A situacao mais grave é a
do Juizado Especial. O pré-
dio, atingido por fortes chu-
vas em julho deste ano, teve
seu telhado bastante danifi-
cado e hoje apresenta risco

corre risco de de

iminente de desabamento.
O incidente provocou que-
da de parte do forro, ala-
gamento de diversas salas,
danos na parte elétrica, em
alguns computadores e nas
linhas telefénicas. Até hoje,
os Servidores aguardam o
reparo ou a interdicdo do
prédio. Enquanto isso, to-
dos trabalham apreensivos.
“Como nao foi possivel iso-
lar o local, o gesso continua

L |
Servidores isolaram

também dgua da chu



cias, os Servidores tém
que se deslocar até Belo
Horizonte, Uberlandia ou
Montes Claros. De acordo
com Teodoro Estrela, escri-
vao da comarca de Arinos,
um Servidor cadeirante da
comarca enfrenta essa difi-
culdade hd meses. “Os 6ni-
bus ndo tém estrutura para
comportar uma cadeira de
rodas e uma viagem de 10,
12 horas ¢ extremamen-
te desgastante para quem
esta doente ou tem algu-
ma dificuldade de acesso’,
denuncia.

Até gue um novo con-
curso seja realizado, o
SERJUSMIG espera que
o TIMG encontre uma
forma de contornar essa
situacao  constrangedora
para os Servidores. “Esta-
mos lutando para que o
Tribunal sele algum tipo
de convénio com outros
drgaos publicos para que
as pericias possam ser
realizadas sem transtornos
para os Servidores”, afirma
Rui. “Nossa luta é para que

haja em todas as comar-
cas ambientes de trabalho
sempre muito saudaveis,
pois deles dependem dire-
tamente a produtividade
e a qualidade da prestacao
jurisdicional”, alerta.

Vara da Fazenda Publi-
ca Estadual enfrenta
acumulo de processos e
mas condicoes de trabalho

Em Belo Horizonte, a
situacao da Vara da Fazen-
da Publica é desanimadora.
Servidores trabalham em
meio a milhares de pro-
cessos acumulados em um
espaco exiguo. “E um caos.
Temos dificuldade em dar o
andamento da forma devi-
da; o atendimento as partes
e ao proprio juiz fica preju-
dicado. Estamos vivendo
uma situacdo de falta de
funcionarios e de espaco
fisico”, relata a oficial de
apoio Mariangela Cordeiro,
que alerta, inclusive para o
fato de os elevadores fica-
rem constantemente para-

lo Especial de Uberaba

sabamento

a cair e isso, aliado ao ca-
lor que ultrapassa os 45°C,
torna o ambiente cada vez
mais insalubre e nocivo’, diz
o Servidor Bruno Daibert.
O SERJUSMIG se so-
lidariza com a situacao e
também aguarda e cobra
providéncias do TIMG. “La-
mentamos que as obras do
novo forum tenham sido
retomadas apenas no meés
passado, depois de um ano

drea onde cai 0 gesso €

.

Servidor mostra o termémetro que
jca em sua mesa de trabalho: 44,7° =
F W N 7 B

e meio paradas, prejudi-
cando ainda mais os Servi-
dores do Juizado Especial
e do Forum, deixando- os
em condicoes precarias de
trabalho. O minimo que se
espera do TJ é que ele inter-
dite este posto de trabalho
e aloque os Servidores em
outro local até a conclusio
das obras”, cobrou o vice-
-presidente do Sindicato,
Rui Viana.

dos devido
a falta de
manuten-
cao.

Segundo
a Servidora,
0 stress e o
acumulo de =
poeira nos
mais de 14
mil proces-
sos da Vara
provocam o
adoecimen-
to de Servi-
dores. Além
disso, ela ressalta a dificul-
dade em agilizar o aten-
dimento devido aos afas-
tamentos e conclui com
um apelo ao presidente do
TIMG, Pedro Bitencourt
Marcondes:  “Exceléncia,
socorro!”

Buritis: em 20 anos,
20 vezes mais proces-
SOs e 0 mesmo nume-

ro de Servidores

Um relato encaminhado
pelo escrivao da comarca
de Buritis, Eduardo Men-
donca Couto, descreve a
grave situacdo pela qual
passa o Féorum da cidade.
De acordo com ele, o pré-
dio passou recentemente
por uma ampla reforma,
recebeu novo mobiliario e
novos computadores, mas,
infelizmente, toda essa
otima estrutura que tanta
falta faz a outras comar-
cas nao pode ser usufrui-
da, pois em Buritis faltam
Servidores em numero
suficiente para atender a
demanda da regiao.

‘O quadro de Servido-
res efetivos da comarca
impossibilita a prestacao
de um ser- | 1
vico jurisdi- !
cional com
qualidade e
quantidade
minima -
mente razo-
aveis, posto
que Buritis
dispoée de
apenas trés
oficiais de P
apoio judi- §
cial para
laborar

Em BH, milhares de processos acumulamg
poeira nas salas e adoecem Servidores

£

diretamente na movimen-
tacdo processual, na reali-
zacao de audiéncias, dentre
outras atribuicoes’, conta.
Segundo Couto, quando foi
criada, em 1994, a comarca
tinha cerca de 500 feitos
tramitando. Hoje, o acer-
vo aumentou 20 vezes, ao
passo que o quadro de Ser-
vidores permaneceu prati-
camente inalterado.
‘Enquanto tudo isso
acontece nas comarcas do
Estado, o Fundo Especial
do Judiciario, que deveria
ser utilizado prioritaria-
mente na melhoria das
estruturas das comarcas,
acumula grande soma de
recursos que comecam a
ser gastos para pagar ver-
bas indenizatérias como o
auxilio-moradia dos magis-
trados. Além disso, o TIMG
insiste em ndo dar posse
a centenas de aprovados
no concurso publico que
vence em janeiro de 2015,
desabafa Sandra Silvestri-
ni, presidente do Sindicato.

Informagées completas
sobre a situacdo das comar-
cas estdo publicadas no site
do SERJUSMIG.

Buritis: estrutura nova, mas faltam Servidores



Dedicacao, empenho e trabalho
arduo nao sensibilizam TIMG

Rotina dos Servidores € intensa e desgastante. Mesmo sem boas
perspectivas na carreira, dedicacao € motivo de orgulho para a grande maioria

A rotina de trabalho dos
Servidores da Justica de 1°
Instancia de Minas Gerais
¢ intensa e requer sempre
muito empenho e dedi-
cacdo. Nos ultimos anos,
a demanda de processos
mais que quadruplicou,
enquanto o quadro de pes-
soal, bem como os espacos
fisicos das secretarias, con-
tinuam praticamente inal-
terados.

Essa realidade hos-
til vem provocando cada
vez mais adoecimento nos
Servidores e, consequen-
temente, prejudicando a
qualidade e a celeridade da
prestacdo jurisdicional. E
por isso que o SERJUSMIG
trava intensa e constante
batalha em favor da majo-
racao do quadro de pessoal
e pela melhoria das condi-
coes de trabalho.

Mesmo diante deste
cenario tao adverso, dia-
riamente os Servidores se
esforcam ao maximo para
que suas atividades sejam
cumpridas da forma mais
eficiente possivel. Em seu
dia a dia, desempenham
tarefas complexas, que exi-
gem muito esforco fisico e
mental, demandando pro-
fundo conhecimento das
funcoes e dos procedimen-
tos, muito discernimento e
tato para lidar com os mais
diferentes publicos.

Para mostrar um pouco
do cotidiano dos Servido-

res, o SERJUSMIG visitou
alguns postos de trabalho
e colheu depoimentos que
contam um pouco dessa
rotina. Com isso, o Sindi-
cato espera demonstrar a
toda a sociedade a realida-
de das comarcas mineiras,
o perfil dos trabalhadores
e, principalmente, retratar
o fundamental papel que
exercem no funcionamen-
to da maguina judiciaria.
Temos dito sempre: Sem o
Servidor, ndo ha justica!

A escrivd de carreira
Beatriz Carneiro trabalha
no TJMG ha 30 anos. Ha
10 anos gerencia a 4° Vara
Municipal. Entre as muitas
funcodes que desempenha,
Beatriz é responsavel pelo
gerenciamento da secre-
taria, promocao do anda-
mento dos processos, veri-
ficacdo dos processos para
conclusdo e também para
envio ao Ministério Publi-
co, cobrancas de autos fora
de cartério além do prazo
legal, expedicdo de certi-
does para as partes, promo-
coes nos processos de con-
flitos. Beatriz relata que a
equipe estabeleceu uma
meta e estd conseguindo
cumprir. “Ja tivemos 30
mil processos aqui e con-
seguimos baixar pela me-
tade’, diz ela, ressaltando a

importancia
da unido e
empenho da
equipe  nos
. bons resulta-
dos obtidos.

Na 3% vara
Criminal do
- Forum La-
= fayette, em
= Belo  Hori-
zonte, a ofi-
cial de apoio
Sheilla de
Abreu, h4 11

et -
S
A escrivd Beatriz Carneiro lidera equipe qu
baixar pela metade os

Na Vara da Infancia e
Juventude, a rotina dos co-
missarios € intensa e mui-
tas vezes, perigosa. Os Ser-
vidores que 14 trabalham
se dividem nos setores de
atendimento ao publico,
sindicancia, abordagem,
alvarad de festas, infracio-
nal (FIA). Os comissarios
responsaveis pelo cum-
primento do mandado de
busca e apreensao (MBA),
que em 95% dos casos sao
realizados em aglomera-
dos, passam por situacoes
muitas vezes de risco,
como aconteceu com Ro-
gério Pereira, que atua na
Vara Civel ha oito anos.

Em um dos MBA's se
deparou frente a fren-
te com um traficante ar-
mado, pai da crianca que
ele estava indo retirar da
casa. A situacdo de perigo
iminente s6 fol minimiza-
da porque o homem viu
0s policiais que estavam
acompanhando o comis-
sario. Isso fez com que
ele fugisse sem disparar a
arma. ‘Noés usamos colete
a prova de balas e sempre

estamos  acompanhados
dos policiais. Ainda assim,
sao situacoes estressan-
tes e de risco, como nesse
caso, que eu entrei e o tra-
ficante estava com a arma
apontada pra mim. A sorte
foi que ele viu os policiais
que tinham entrado na mi-
nha frente, mas estavam
em outro comodo da casa.
O pai fugiu pelo telhado’,
relata Pereira.

Rogério defende o porte
de arma para os comissa-
rios, destacando que seria
para uso exclusivo em dili-
géncias e critica o adicional
de periculosidade pago aos
mesmos: ‘A gente ganha
40% do PJ1 e ndao 30% do
nosso salario, como man-
da a lei”. Ressalta, ainda, os
riscos a que sdo submeti-
dos diariamente ao denun-
ciar: “J& houve casos em
que o bandido colocou a
arma na cabeca de colegas.
A abordagem néao te da op-
cao, vocé tem que entrar e
retirar o menor. Isso é mui-
to complicado tanto pra
gente, quanto para quem
“perde” a crianca’, afirma.

O comissdrio Rogério Pereira entra no carro pard
cumprir mais um mandado de busca e apreensdol

anos vive diariamente a ro-
tina da secretaria. “Junta-
mos as peticdes, expedimos
oficios, enviamos guias a
Vara de Execucdo Criminal
(VEQ), fazemos alvaras de
soltura, recebemos proces-
sos do Ministério Publico,
da Defensoria Publica e da-
mos a eles a movimentacao
necessaria. Muitas vezes,

dependendo da urgéncia,
precisamos encaminha-los
ao juiz no mesmo dia”, rela-
ta. Além disso, atendem ao
balcdo, publicam sentencas
e expedem mandados de
audiéncia, de prisdo e de
soltura no sistema Rupe
(Repositéorio Unificado de
Procedimentos  Eletréoni-
Cos).



Precarios. Presidente do TJIMG vincula
contratacao de precarios a orcamento

Em oficio enviado ao CNJ, em res-
posta ao procedimento distribuido
pelo SERJUSMIG, Bitencourt Mar-
condes admite ter conhecimento do
reduzido quadro de pessoal nos fo-
runs, mas vincula novas nomeacoes
ao orcamento da Casa.

Dia 19/08 foi publicada
a decisao do Conselho Na-
cional de Justica, que, por
unanimidade aprovou o
voto do Relator, conse-
lheiro Gilberto Valente
Martins.

No voto de Martins,
aprovado pelo plenario do
CNJ, foi determinado ao
TIMG o seguinte:

a) A integral exoneracao
dos Servidores contrata-
dos a titulo precario no
seguinte prazo: 1/3 a cada
4 meses, no periodo de 1
(um) ano, a partir da data
do julgamento;

b) O Tribunal deverad no-
mear e empossar, em ca-
rater efetivo, no prazo
de 6 (seis) meses, a partir
da data do julgamento,
candidatos aprovados

em CONCurso para os car-
gos vagos informados no
Oficio n° 265/GAPRE/SE-
PLAG/2014 (1d 1396106);

c) O Tribunal devera dar
continuidade a questao
do ato de lotacdo dos no-
vos cargos criados pela Lei
Estadual n° 20.964/2013;

d) Ao final de cada qua-
drimestre, o Tribunal de
Justica de Minas Gerais

devera remeter relatorios
ao CNJ gquanto a efetiva-
cao das medidas.

A decisao vedou, sob

qualquer justificativa,
novas contratacdes pre-
carias. Portanto, nao po-
dem mais ser contratados
Servidores precarios para
substituir férias ou licen-
cas dos efetivos.
Diante da decisdo, o
SERJUSMIG  distribuiu
um  procedimento no
CNJ (Pedido de Provi-
déncias n° 0004971-
67.2014.2.00.0000),
através do qual requer a
distribuicao imediata dos
cargos criados pela Lei
20964/2013.

Em resposta ao CNJ,
o presidente do TIMG,
Pedro Bitencourt Mar-
condes admitiu “ter co-

Pela posse dos APROVADOS

no concurso publico

vigente.

K
®
INDIGNACAD!

nhecimento prévio da
crescente demanda pro-
cessual”’, mas disse que o
provimento dos cargos
ocorrera de acordo com o
estabelecido no art. 5° da
Lei 20.964, de 14/11/2013:

‘Art. 5° O provimento dos
cargos de que trata esta
Lei fica condicionado:

[ - 3 existéncia de recursos
orcamentdarios e financei-
ros

I - ao cumprimento das
condicoes estabelecidas
pela Lei Complementar
federal n°® 101, de 04 de
maio de 2000

O procedimento tera
sequéncia e o Sindicato
espera que a decisao fi-
nal do Conselho seja no
sentido de determinar
ao TIMG que proceda a
imediata distribuicao dos
1200 cargos criados pela
Lei 20964/2013, face a
necessidade de pessoal
instalada na maioria das
comarcas do Estado, que
vem prejudicando forte-
mente a saude dos Ser-
vidores e a qualidade da
prestacao jurisdicional.

Servidora de Uberlandla langa seu pr1me1ro livro:
Segredos nos Quintais

Foi lancado dia 06 de
outubro, o livro Segredos
nos Quintais, de autoria de
Vania de Oliveira. A au-
tora, que ¢ oficial de apoio
lotada no Juizado Especial
Criminal de Uberlandia,
lancou seu primeiro livro
no Espaco Cultural Foren-
se.

A obra escrita em 2010,
conta as aventuras de dois
garotos de mundos dife-
rentes que, contrarian-

do todos os preconceitos,
conseguem crescer juntos
e superar dificuldades. A
autora, que ja atuou como
comissaria de menores
voluntdria, usou sua expe-
riéncia para escrever o li-
vro. “O desejo de escrever
comecou no periodo em
que realizei esse trabalho.
Fiscalizel uma instituicao,
onde depois comecei a tra-
balhar como wvoluntaria.
L4, passel a ser madrinha

de dois garotos. Usei essa
vivéncia no abrigo como
inspiracdo”, conta.

Como comprar

O livro estd sendo co-
mercializado a R$22,00.
Os interessados poderao
compra-lo direto com a au-
tora (vaniaset20@yahoo.
com.br / 034 9237-3262 /
034 3236-7465), ou no site:
www.asabeca.com.br .

yi i e
%~ Vania Rodrigues de Oliveira
7" :




Um balde de agua gelada

ELA. Diagnosticada com Esclerose Lateral Amiotrofica, a Servidora Alessandra
Batista luta parater acesso a tratamentos que podem minimizar os efeitos da doenca

Entre os anos de 2012 e
2013, a oficial de apoio do
Juizado Especial de Con-
tagem Alessandra Carla
de Macedo Batista estava
passando por um periodo
de muito stress no traba-
lho, chegando a ponto de
precisar fazer acompa-
nhamento com o psicologo
do Tribunal.

Pouco tempo depois, ela
comecou a sentir fortes
caimbras na perna direita
e também um peso muito
grande nos membros infe-
riores, que praticamente a
impossibilitavam de cami-
nhar. Procurou diversos
ortopedistas, até que um
deles a encaminhou para
um neurologista. Mesmo
depois de dezenas de exa-
mes, alguns deles invasi-
vos e dolorosos, nenhum
especialista conseguiu
concluir o diagnostico de
Alessandra.

Nesse periodo, ela pas-
sava de 15 em 15 dias na
pericia do Tribunal, até
que em outubro de 2013, o
perito do trabalho disse: “A
senhora nao tem a menor
condicdo de continuar tra-
balhando desse jeito. Vou
ter quete dar umalicenca’”
E, desde entdo, Alessandra
esta afastada do trabalho.

Depois de toda a ba-
talna para descobrir o
que tinha, apds pagar por
exames e consultas parti-
culares, lidar com o des-
preparo e desinteresse de
médicos, passar por difi-
culdades com o plano de
saude, no inicio de 2014
ela conseguiu entrar em
um protocolo no Hospital
Sarah Kubitschek, que foi
onde a Servidora realizou
todos os exames de que
precisava, com o0 apoio
de otima infraestrutura e
acompanhada pela cautela
e pelo profissionalismo dos
melhores especialistas que

10

poderia ter.
Diagnostico

Um més depois de ter-
minados o0s exames, a
médica do Sarah chamou
Alessandra e, com muito
tato, passou o diagnostico:
ELA - Esclerose Lateral
Amiotrofica. Apesar do
‘banho de 4gua gelada’
Alessandra nao ficou to-
talmente surpresa: apds
tanto pesquisar na Inter-
net, ela ja imaginava ser
portadora dessa doenca
rara, que tanta apreensao
desperta nas pessoas.

“Eu ja estava me prepa-
rando para isso, mas ali,
naquele dia, tive para mim
que estava recebendo a
minha sentenca de mor-
te”, lembra Alessandra. ‘A
noite, contel para o meu
marido e para os meus fi-
lhos e, juntos, choramos.
Dias depois, entrei no
quarto do meu filho mais
novo e o encontrei ajoe-
lhado no chao, chorando.”

Depois disso, a oficial
de apoio precisou voltar a
procurar um neurologista,
pois a unidade de Belo Ho-
rizonte do hospital Sarah
ndo faz acompanhamento
de pacientes portadores de
ELA.

‘Encontrei um médi-
co, que me apresentou
um medicamento cha-
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Portadora da sindrome, Alessandra luta para encontra
um caminho que a permita ter mais qualidade de vida

mado Riluzol, que vem
mostrando alguma ajuda
no aumento da sobrevi-
da dos pacientes. Embora
seja muito caro, o remeédio
apresenta poucos resulta-
dos”, garante Alessandra.
Apesar disso, ela nao fica
um so dia sem tomar a me-
dicacdo. “Quero ter certe-
za de que eu estou fazendo
tudo o que eu posso. Que-
ro encontrar um caminho
gue me permita viver com
qualidade’, ressalta.

Ha trés meses esta to-
mando também antide-
pressivo que a ajuda a con-
ter as emocdes. “Quando
fico nervosa, os sintomas
aumentam. Apesar de nao
haver ainda comprovacao
cientifica, é por isso que eu
acredito tanto que o stress
pelo qual passei no traba-
lho contribuiu muito para
a evolucao da doenca’, ex-
plica.
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Rafel, filho de Alessandra, mostra que, para passar de um

comodo para o outro, a cadeira de rodas

precisa estar fechada

Esperanca

O filho mais velho de
Alessandra, Rafael, come-
cou a buscar na internet
pesquisas que pudessem
auxiliar no tratamento da
mae. ‘Como a doenca é
rara e o0s poucos estudos
que existern ainda nao
sao cientificamente com-
provados, os meédicos pre-
ferem ndo se arriscar em
indicar protocolos ainda
empiricos; por isso decidi
pesquisar por conta pro-
pria um caminho para aju-
dar a minha mae”, diz.

E Rafael tanto pesqui-
sou que encontrou um
protocolo chamado De-
anna, desenvolvido por
um médico norte-ameri-
cano para auxiliar a pro-
pria filha, que também ¢é
portadora de ELA. “E um
composto vitaminico que
reune em poucas capsulas
0 que o paciente levaria
120 compridos para absor-
ver”, explica Rafael.

Ha relatos de varios ca-
sos no mundo, um deles
em Jodo Monlevade (MQG),
que mostram que o Uuso
constante do protocolo
Deanna vem retardando
em muito os efeitos da do-
enca, e até mesmo fazendo
com que certas manifesta-
coes regridam. “Para uma
doenca que costuma ma-
tar em menos de dois anos,
acredito ser um resultado



excelente e eu quero mui-
to conseguir que a minha
mae tenha acesso a esse
composto’, diz Rafael.

Dificuldades

O grande problema é
que esse blend de medica-
mentos sairia por quase R$
3mil mensais, ja contando
0s impostos de importa-
cao. Enquanto nao conse-

semana estou indo a uma
psicologa’, conta.
Alessandra anda hoje
com ajuda de uma benga-
la. Ela nao consegue subir
degraus, pois nao aguen-
ta mais impulsionar, nem
forcar as pernas. “‘Durante
o dia, tenho que escolher
onde quero ficar dentro
de casa, pois, sozinha, nao
consigo sair dali’, relata.
Para possibilitar a sua lo-

das portas para que a ca-
deira de rodas possa tran-
sitar livremente e, ainda,
fazer adaptacoes no uni-
co banheiro existente na
casa. Além de tudo isso,
Alessandra precisa com-
prar uma cadeira de rodas
mais leve, pois a que tem
hoje é pesada demais para
a pouca forca que ela tem
nos bracos, e também uma
cadeira especial para ba-

gue ter ) . . nhos.

S cesso ‘ ‘ O primeiro médico com quem me

a este consultei apds o diagnostico virou Ajuda

trata= nara mim e disse: ‘Nesses dois anos |
mento, t t f li ’ Conseguir cus-
ela vem que terestam, procure ser feliz , tear tudo isso oSt
tentando cada vez mais difi-

outras formas de terapia
para tentar conter o avan-
co da doenca. “Pela medi-
cina, ndo ha mais o que
fazer, mas eu quero ten-
tar tudo o que eu puder.
Por isso, venho tentando
o auxilio da hidroterapia,
da acupuntura, da mas-
soterapia e, uma vez por

comocao e aumentar um
pouco a sua qualidade de
vida, a Servidora quer fa-
zer pequenas reformas em
casa, como substituir os
degraus que existem entre
cada um dos comodos por
pequenas rampas, aumen-
tar a largura dos batentes

cil para a familia. Auténo-
mo, Gilberto, o marido de
Alessandra precisa deixar
de trabalhar varios dias
por semana para conse-
guir levar e buscar a espo-
sa nos tratamentos e con-
sultas. Isso fez com que
o orcamento familiar so-

Vocé sabe o que é a doenca do balde de gelo?

A ELA - Esclerose La-
teral Amiotrofica, a “‘doen-
ca do balde de gelo”, é uma
doenca degenerativa do
sistema nervoso, que leva
a paralisia motora progres-
siva, irreversivel, de ma-
neira limitante. De causa
desconhecida, a ELA pode
provocar rapidamente a
paralisacao total de ativi-
dades como andar, falar,
deglutir e até respirar. Mas,
como a doenca nao afeta as
capacidades intelectuais, o
paciente percebe tudo que
acontece a sua volta, vi-
venciando lucidamente a
doenca e a sua progressao.
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Alguns a definem como
sendo “Uma doenca que
aprisiona uma mente sa
num corpo paralisado”.
Ainda ndo existe cura
para a doenca. O trata-
mento ¢ feito de forma
interdisciplinar por um
médico neurologista, fono-
audiologos, fisioterapeutas,
terapeutas  ocupacionais,
nutricionistas e psicélogos.
O portador da ELA conta
com o auxilio de um medi-
camento chamado Riluzol,
que tem a capacidade de
prolongar a sobrevida dos
pacientes por trés a quatro

meses.

Recentemente, o “desa-
fio do balde de gelo ganhou
adeptos em todo o mundo,
com o objetivo de tornar a
doenca conhecida e tam-
bém captar recursos para
o desenvolvimento de pes-
quisas sobre a sindrome.

Um balde de dgua gelada
da cabeca abaixo, um ar-
repio que percorre o corpo
todo e provoca um grito que
sai das profundezas do ser.
Essa seria a traducao do
que sente um paciente no
momento em que recebe o
diagnostico de ELA.

Corrente do Bem

Quem puder ajudar,
doando a Alessandra
alguns dos itens rela-
cionados na matéria,
basta entrar em con-
tato conosco pelo tele-
fone: (31) 3025-3515.

Quem preferir fa-
zer doacoes em espé-
cie, os dados bancarios
Sa0:

Alessandra Carla de
Macedo Batista

Banco [tau

Agéncia 5325
Conta-Poupanca:
03237-2/500

A prestacao de con-
ta de todas as doacoes
sera publicada no blog:
aleeela.blogspot.com.
br/

fresse um impacto imenso
nos ultimos meses. “Nao
ha mais como deixa-la so-
zinha, pois a Alessandra
ja sofreu seis quedas. Pre-
cisamos estar sempre por
perto para evitar que ela
se machuque’, explica. “Es-
tamos hoje num patamar
de gastos que noés nao da-
mos mais conta, nem com
a ajuda dos amigos proxi-
mos’, preocupa-se ele.
Todas essas dificulda-
des, porém, nao sao sufi-
cientes para esgotar a fé
que Alessandra tem na
propria vida: “O primeiro
médico com quem me con-
sultei apds o diagnostico
virou para mim e disse:
‘Nesses dois anos que te
restam, procure ser feliz!
Mas eu nao posso simples-
mente aceitar a fatalidade
e a auséncia de alternati-
vas que a doenca impoe.
Eu prefiro ndo deixar que
o conformismo mande em
mim. Eu preciso e vou me
arriscar a encontrar um

caminho.
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Mais comarcas mineiras
recebem a visita do SERJUSMIG

Nos dois ultimos me-
ses, os dirigentes do
SERJUSMIG, Antoénio
Costa dos Santos Jr. e Rui
Viana, acompanhados do
assessor da presidéncia,
Franklin Almeida, esti-

veram nas comarcas de
[tatina, Luz, Mateus Leme
e Mantena, onde repas-
saram aos Servidores os
informes sindicais sobre

Itaina

temas como gratificacao
de escrivaes e contadores,

carreira, aposentadoria,
orcamento 2015, relacio-
namento interpessoal,

promocao vertical, nome-
acoes de novos Servidores
e Processo Judicial Eletro-
nico.

Os representantes
sindicais também apro-
veltaram as visitas para

Mantena

Vitéria SERJUSMIG: sente

avaliarem as condicoes
de trabalho dos Servido-
res em suas comarcas e
relatam que, dentre os
problemas mais frequen-
tes, estao, principalmente,
numero insuficiente de

Servidores; elevado volu-
me de processos, falta de
ventilacdo nas secretarias,
grande numero de Servi-
dores adoecendo; desvio

e A
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de funcoées; falta de con-
dicoes adequadas de tra-
balho.

‘As

viagens servem

para aproximar a direcao
do Sindicato dos Servido-
res, e vice-versa, além de
subsidiarem decisoes da
entidade e as demandas
apresentadas ao TIMG’
avalia Rui Viana, vice-pre-

e . v 7 ). d
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procedente acao movida em face do Ipsemg

Vitoria.Sentencajulgaprocedentepedidodo SERJUSMIGpararestituicao
dos descontos sobre 13° dos sindicalizados para custeio de saude (3,2%)

Mais uma vitéria do Es-
critorio Lucchesi Advoga-
dos, que integra a assesso-
ria juridica do SERJUSMIG
em favor dos fiiados: foi
publicada em 01/07, sen-
tenca nos autos da Acdo
Ordinaria, movida pela en-
tidade em face do IPSEMG
e do Estado de Minas Ge-
rais, processo n° 2429119-
41.2013.8.13.0024, em
curso perante a 2° Vara de
Feitos Tributarios do Esta-
do da Comarca de Belo Ho-
rizonte - Minas Gerais.

A sentenca julgou pro-
cedente o pedido do Sin-
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dicato para determinar a dos sindicalizados, a titulo procedente o pedido ape-

restituicdo de eventuais
valores descontados sobre
o décimo terceiro salario

4
.,

Prédo do Ipsemg, em BH @

MR ) A H

de contribuicao para o cus-
teio de saude (3,2%).
A citada decisdo julgou

nas no que se refere a de-
terminar a restituicdo de
valores descontados, nao
se manifestando acerca
do direito de os represen-
tados ndo suportarem a
incidéncia dos 3,2% sobre
013° Sendo assim, o Sindi-
cato interp6s Embargos de
Declaracao, a fim de sanar
a omissao constante da r.
sentenca monocratica, os
quais ainda pendem de jul-
gamento na primeira ins-
tancia. Vale lembrar que
contra a decisao proferida,
ainda caberd recurso.



