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QUER SABER POR QUE
ELA ESTA ENVERGONHADA?




EDITORIAL

EXPEDIENTE

Desde nossa ultima edicdo, publicada em maio, a luta
da categoria foi intensificada. Os apelos até entdo feitos
a Administracao do TJMG, em favor do didlogo e da ne-
cessidade de se tratar com atencdo e respeito os direitos
e demandas da categoria, foram ignorados.

Na paralisacdo do dia 9/4, os Servidores, para chamar a
atencdo a crescente indignacdo para com o siléncio da
Administracdo da Casa em relacdo as suas reivindica-
coes, marcharam do Forum Lafayette até a Rua Goias,
onde, debaixo da janela da presidéncia do TIMG, fize-
ram seu protesto e reafirmaram suas demandas nao
respondidas. Mais uma vez a resposta foi o siléncio, por-
toes trancados e forte aparato policial.

O ouvidor-geral des. Jaubert Carneiro Jaques, sensi-
bilizado pelos apelos da categoria, tentou intermediar
o dialogo entre a presidéncia do TJIMG e os sindicatos,
enviando um documento ao presidente. Mas suas su-
gestoes também ndo foram acatadas, ja que nenhuma
medida proposta por ele foi levada a efeito, ndo tendo
havido sequer a marcacao de reunido para se tentar es-
tabelecer o didlogo e uma mesa de negociacoes.

Ante a esta situacdo e ao fato de ndo s6 nao se conseguir
avancar em novas conquistas, mas, perceber-se a possi-
bilidade de se passar a somar perdas, incluindo nestas o
direito a revisdo geral salarial (Data-Base), o SERJUSMIG
promoveu AGEs e Encontros com a categoria, dos quais
saiu a deliberacdo sobre a necessidade de se investir em

A presidente do Sindicato, Sandra Silves-
trini, é citada pelo oficial de justica

campanha de midia para que estes apelos pudessem ga-
nhar apoio e, assim, passassem a ser ouvidos. O Sindi-
cato lancou, com grande repercussao, uma Campanha
Salarial, veiculando-a em TVs, radios e cartazes.

Porém, todo o material precisou ser retirado de circula-
cdo em virtude de acdes judiciais interpostas pela Ama-
gis e pelo presidente do TJMG. No caso deste ultimo, co-
locando no polo passivo ndo sé o Sindicato, mas também
amim, como se em algum momento eu tenha agido por
conta proépria e nao no fiel cumprimento das atribuicoes
do cargo de presidente contidas no Estatuto da entidade,
das decisbes de AGEs, Reunides Ampliadas ou reunides
de Diretoria Executiva, as quais obrigatoriamente es-
tou submetida. Mas estas questoes serao devidamente
demonstradas por mim (na condicdo de ré em que fui
colocada) e pelo SERJUSMIG, na esfera Judicial.

O que, na condicdo de presidente do SERJUSMIG, asse-
guro a categoria, é que, obviamente, as decisoes judiciais
estao sendo obedecidas, tendo sido retirados do site e
outros espacos os materiais da campanha impugnados,
mas que a luta pela revisao geral salarial anual de 2015,
pela implementacao da Lei 20865/2013(escrivaes e con-
tadores), por mais investimentos no orcamento para a
Promocao Vertical e pela extensdo do beneficio do auxi-
lio-sauide aos Servidores (aposentados e ativos) nao tera
trégua. Ela é legitima e justa, além de embasada em de-
cisoes de varias AGEs e reunides com a categoria onde
restou deliberado o uso de todos os instrumentos na de-
fesa desta pauta.

E a mensagem que deixo é que nao devemos e nem po-
demos perder a fé na Justica. Porque, se ndo pudermos
confiar no Poder Judicidrio como guardido da Consti-
tuicao Federal, portando, dos direitos nela assegurados,
como o da revisdo geral salarial anual, o da liberdade de
expressdo e também o da liberdade sindical, em quemn,
nao s6 nos, mas a sociedade em geral, podera confiar
para exercer tal missao?

Também, e principalmente, ndo percamos a fé na forca
de nossa UNIAO, como o instrumento mais legitimo e
forte que dispomos para travar a luta em defesa de nos-
sos direitos.
Sandra Silvestrini
Presidente do SERJUSMIG
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SERJUSMIG promove encontro
na comarca de Passos

Evento realizado dia 8/8 contou com
a importante presenca do deputado
federal Rodrigo Pacheco (PMDB), que
prometeu e cumpriu emitir relatoério
sobre a PEC526/2010, que dispde so-
bre a participacido de Servidores na
eleicio de membros dos érgaos direti-
vos dos Tribunais de Justica

No dia 8/8, o SERJUSMIG realizou um encontro com
Servidores da comarca de Passos e das proximidades.
Em sua fala, Sandra Silvestrini apresentou um resu-

O evento contou com a presenca do presidente da
Subsecao da OAB local, Dénis Provenzani, e tam-
bém do deputado federal Rodrigo Pacheco (PMDB),
que falou sobre projetos em tramitacao na Camara,
enfatizando a PEC 526/2010 - que acrescenta para-
grafo unico ao art. 96 da Constituicao Federal, dis-
pondo sobre a participacao de Servidores na eleicao
de membros dos orgaos diretivos dos Tribunais de
Justica - da qual foi nomeado relator na Comissao de
Constituicdo, Justica e de Cidadania (CCJC) da Cama-
ra dos Deputados.

O parlamentar, apos ouvir a defesa dos presentes
sobre a necessidade da aprovacao desta PEC como
um passo fundamental para a democratizacao do

mo de lutas, focando nas
questdes  relacionadas
ao orcamento do TIMG,
A diretora do SINJUS, gz
Viviane Callazans, fa- &
lou sobre a tramitacao
do PL 1106/2015 e o pre-
sidente da Fenajud, Luiz |
Fernando Souza, falou
sobre as lutas de inte-
resse dos Servidores do
Judicidrio nos Estados
de forma mais global.

O deputado federal Rodrigo Pacheco (PMDB),
emitiu parecer favoravel a PEC 526/2010

Judiciario, sem adian-
tar detalhes sobre o seu
parecer, se comprome-
teu a elaborar e enviar
relatorio sobre a maté-
ria, para que ela pudesse
seguir a tramitacao com
agilidade. O deputado
cumpriu seu compromis-
so enviando parecer, que
para a satisfacao de todos
os Servidores, foi favora-
vel.

Nova AGE esta marcada para 29 de agosto

Desde o final do més de julho, varios
acontecimentos graves vém ocorrendo,
motivando a convocacdo de uma AGE em
carater de urgéncia. Dentre eles, desta-
cam-se: a suspensao, por decisao judicial,
do material de divulgacdo da Campanha
Salarial da categoria, a propositura de
acoes judiciais visando a impedir a divul-
gacdo de informacoes obtidas em veiculos
de comunicacdo da midia em geral e dados
constantes do proprio site do TJIMG - que,
mensalmente, exibe os rendimentos per-
cebidos por Servidores e magistrados - a
punicao dos que o fizeram, o parco tempo
concedido para manifestacoes individuais
em reunido na qual supostamente seria
discutido o orcamento da Casa para o ano
de 2016, a negativa em conceder a revisao
geral salarial da categoria em 2015.

Diante dos fatos relatados acima, o
SERJUSMIG convoca em, carater de ur-
géncia, uma Assembleia Geral da catego-
ria, conforme edital abaixo. A AGE nao
serd transmitida on line, porque, mais do
gue nunca, a presenca fisica dos Servido-
res é de fundamental importancia!

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINA-
RIA - AGE

O Sindicato dos Servidores da Justica do
Estado de Minas Gerais - SERJUSMIG,
representado por sua presidente, Sandra
Margareth Silvestrini de Souza, nos ter-
mos dos artigo 2° inciso, II, IX e X , artigo
3° inciso I, artigos 4° 5° 6° inciso VI, art.
13, g, e art. 15° inciso III do Estatuto da
Entidade, convoca todos os seus sindica-
lizados para a Assembleia Geral Extraor-
dindria - AGE, a ser realizada no sabado,
dia 29 de agosto de 2015, as 2h30, em 1°
convocacao, com o numero regimental; e
as 10h, em 2° convocacao, com o NUmMero
de participantes, na Assembleia Legislati-
va de Minas Gerais - Espaco Democratico
José Aparecido de Oliveira, na Rua Rodri-
gues Caldas, 30, Santo Agostinho, para
debaterem e deliberarem sobre:

1) Campanha Salarial da categoria, mate-
rial e espacos de veiculacao.

2) Acdo Judicial impetrada pela Ama-
gis contra o SERJUSMIG (Processo n°
6065161-18.2015.8.13.0024 - em tramite
na 20 ? Vara Civel BH).

3) Acdo Judicial impetrada pelo presi-
dente do TIMG contra o SERJUSMIG e
contra a presidente do Sindicato, San-

dra Silvestrini (Processo n° 6067002-
482015.8.13.0024 - em tramite na 10?
vara civel de BH).

4) Acdo Judicial impetrada pelo presi-
dente do TIMG contra Servidores que,
em protesto espontaneo contra acoes da
Administracdao do Tribunal, optaram por
trocar suas fotos de perfis no facebook
por imagem e informacdo contidas na
Revista Epoca, edicao 888 (Organizacoes
Globo), disponivel na internet a qualquer
cidadao, contendo informacdes sobre
rendimentos do presidente do TIMG no
1° trimestre de 2015.

5) Defesa Judicial dessas Acdes pelo juri-
dico do SERJUSMIG.

6) Preparativos relativos a uma Greve Ge-
ral ou Parcial.

7) Forma de mobilizacdo que a categoria
devera adotar para dar continuidade a
luta pelo atendimento dos itens da pauta
de reivindicacées aprovada na AGE rea-
lizada no dia 28/2, reiterada na AGE do
dia 13/6.

Belo Horizonte, 18 de agosto de 2015
(a) Sandra Margareth Silvestrini de Souza
Presidente/SERJUSMIG



Luto pelo 1° ano da atual

Velodrio. Enquanto uns comemoram, outros guardam luto: no dia 1/7, data
de Minas Gerais, milhares de Servidores, em comarcas de todo o Estado, fc

Em 1/7/14 tomava posse no TJIMG o presidente Pedro
Bitencourt Marcondes. Ao contrario de toda a “gestao
republicana e participativa” que apregoava em sua pos-
se, sua administracao vem sendo marcada por imenso
retrocesso, representado cotidianamente pela falta de
dialogo, falta de democracia e falta de consideracao
para com os direitos dos Servidores.

A presidéncia tem negado a efetiva participacao dos
sindicatos nas discussoes de assuntos de total relevan-
cia e interesse da categoria que representa, tais como
orcamento, planejamento estratégico, plano de carrei-
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Campos Gerais Candpolis

ras e carga horaria. Além disso, a atual Administracao
descumpre negociacdes, ameaca cortar direitos dos
Servidores e mantém um siléncio desrespeitoso em
relacao as solicitacoes de dialogo feitas pelos sindica-
tos, contrariando o conceito de gestao participativa.

Por tudo isso, os Servidores da Justica velaram na
data a perda inestiméavel da perspectiva de carreira, da
garantia da revisao geral anual, da jornada de 6 horas
diarias, do compromisso firmado com Escrivaes e Con-
tadores (Lei 20865/2013), do direito de participar das
decisdes da Casa, dentre outras.

Carangola
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Administracao do TIMG

que marca o aniversario de um ano da atual gestao do Tribunal de Justica
yram para as ruas e demonstraram a falta de de motivos para comemorar
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Em todo o Estado, Servido.
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COMARCA DE ITANHOMI
FAZER JUSTICA E RESPEITAR 0S DIREITOS

DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO

SERVIDORES DO TJMG (SERJUSMIG )

Itabira Itanhomi

o — / # \ A e\

Aqui jaz uma falsa promessa batizada
com 0 nome de "Gestdo Participativa'.
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Campanha salarial dos Servi
é suspensa por deci

A circulacao ou exposicao em qualquer midia, do
material publicitario da Campanha Salarial promo-
vida pelo SERJUSMIG, foi suspensa por ordens pro-
feridas em processos movidos pela Associacao do
Magistrado - Amagis e pelo presidente do Tribunal
de Justica de Minas Gerais - TIMG contra o SERJUSMIG,
a presidente do Sindicato, Sandra Silvestrini, o Face-
book e o Google.

A campanha critica principalmente o fato de o TIMG
negar aos Servidores a recomposicao salarial anual
garantida no inciso X da Constituicao Federal e na
Lei 18.909/2010. Até o fechamento desta edicao, o
SERJUSMIG ja havia sido citado para as seguintes
acoes:

ACAO ORDINARIA COM REQUERIMENTO DE
TUTELA ANTECIPADA ajuizada pela AMAGIS -
ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS MINEIROS,
processo n°® 6065161-18.2015.8.13.0024 em face do
SERJUSMIG. Em tramite na 20* Vara Civel da Co-
marca de Belo Horizonte, em que o juiz Renato Luiz
Faraco deferiu a antecipacao de tutela pleiteada.

ACAO ACAO ORDINARIA COM REQUERIMENTO
DE TUTELA ANTECIPADA ajuizada pelo presiden-
te do TJMG, Pedro Bitencourt Marcondes, processo n°
6067002-48.2015.8.13.0024, em face do SERJUSMIG e
de sua presidente. Em tramite na 10® Vara Civel da
Comarca de Belo Horizonte, em que o juiz Luiz Gon-
zaga Silveira Soares deferiu a antecipacao de tutela
pleiteada.

Autoritarismo

Antes mesmo das ordens judiciais, alguns Servido-
res ja denunciavam ao Sindicato que cartazes de
campanhas anteriores vinham sendo arrancados
dos postos de trabalhado pelas administracoées dos
respectivos féruns ou juizes das varas.

O movimento de retirada do material por parte dos
juizes, de acordo com relato de Servidores, teria au-
mentado apos a reunido, do dia 29/7, entre a Comis-
sao de Orcamento, Planejamento e Financas do TIMG
com juizes de varias comarcas do Estado para debater
a elaboracdo da proposta de orcamento de 2016.

Nesta reuniao, estiveram presentes, dentre outros, o
presidente do TJIMG, Pedro Bitencourt e o da Ama-
gis, Hebert Carneiro, que é também membro da Co-
missao de Orcamento do Tribunal, o qual teria dito
0 seguinte aos presentes: “Os juizes devem atuar
como verdadeiros lideres dentro de seus respectivos
foruns, para coibir acoes que tentem macular a ima-
gem do Tribunal perante a sociedade”.

No Forum Lafayette, em BH, antes mesmo desta
reuniao, houve a determinacao de que os Servidores
retirassem os cartazes. Além disso, houve também
a proibicdo de serem entregues, sem autorizacao
prévia, os boletins que o Sindicato sempre distribuiu
com liberdade. Desde entao, eles passaram a ter que
ser submetidos a “aprovacao” prévia da Ascom para
que possam ser entregues nas secretarias.

Também em cumprimento a determinacdes conti-
das nessas decisoes liminares, o SERJUSMIG retirou
do seu sitio eletréonico e da sua pagina do Facebook
o conteudo da matéria jornalistica investigativa (a)
produzida, (b) editada e (c) publicada pela Revista
Epoca Versdo Virtual (integrante do Grupo Globo
Comunicacoes e Participacoes S.A) com o titulo prin-
cipal “Juizes estaduais e promotores: eles ganham 23
vezes mais do que vocé” de autoria dos jornalistas
Raphael Gomide e Livia Cunto Salles que, no exerci-
cio de atividade jornalistica, informaram a sociedade
assuntos de interesse publico.

Servidores processados

Alguns Servidores, das duas instancias do Judicia-
rio Mineiro, que, num movimento espontaneo de
protesto contra o anuncio da ndao concessao da re-
visao geral e da politica implementada pela atual
gestdao em relacao a categoria, pautados, conforme
defendem, no direito da Liberdade de Expressao as-
segurado na Constituicao Federal, resolveram alte-
rar suas fotos de perfis em suas paginas do facebook
por uma imagem e informacao veiculada na Revista
Epoca, Edicdo 888 - junho de 2015, também foram
processados pelo presidente do TIMG.



dores do Judiciario Estadual

sao liminar judicial

Campanha Salarial foi criada a partir da recusa em
negociar

entrevista na Itatiaia, na qual falou sobre a Campanha Salarial J2
e -~ z

A Campanha Salarial realizada pelo SERJUSMIG foi
uma sequéncia de uma série de tentativas de fazer
a atual Administracao do TJIMG dialogar com os Sin-
dicatos sobre as demandas da categoria. Antes des-
ta nova campanha, lancada no final de julho, outras
foram realizadas, mas nao alcancaram éxito no ob-
jetivo de fazer com a Casa desse a devida atencao
as reivindicacdes da categoria. Nem a manifestacoes
ou oficios a presidéncia da Casa respondia.

Entre essas campanhas, destacam-se: “SOS 1° Instan-
cia” e a “Escuta, TIMG!” Isso sem contar as diversas
manifestacoes, como as que ocorreram na Semana
do Servidor e também no chamado “Dia D’ quando
o TJMG tratou sobre planejamento estratégico sem
considerar que a melhor estratégia (e na qual ele
menos investe) é valorizar e respeitar sua forca de
Trabalhadores.

Ante a esta falta de sucesso em todas as tentativas
anteriores, a categoria, ouvida por ocasidao das ma-
nifestacoes, nas AGEs, nas reunides ampliadas e
encontros, deliberou que o Sindicato deveria inves-
tir fortemente em midia, a fim de que a sociedade
pudesse conhecer a dura realidade enfrentada pelos
Servidores, aos quais vinha sendo negado até o di-
reito a revisao geral anual.

Tema da campanha é a justica

A nova Campanha comecou a ser veiculada no final
de julho e ressalta a necessidade de juizes serem jus-
tos em suas decisdes. Reafirmando a confianca dos
Servidores (e, portanto, do SERJSUMIG) na classe
de Juizes, lanca uma critica sobre qualquer gestao
(especialmente a de um Poder que é administrado

por juizes) que aja de forma diferente, retirando ou
desrespeitando direitos legitimamente conquistados
pelos trabalhadores. Também ressalta nao ser justo
negar aos Servidores o direito a reposicao salarial
que a Administracao assegurou a magistratura.

A luta continua

O SERJUSMIG esclarece que tem plena consciéncia
de que o exercicio do direito constitucional funda-
mental da liberdade de expressido e comunicacao
compreende as classicas ineréncias, a dizer: (a) direi-
to de informar, (b) direito de buscar a informacao,
(c) direito de opinar e (d) direito de criticar, ex-vi do
artigo 5° inciso IV, X, X1V, art. 220, caput, art. 220, §
1° 220, § 2° todos da Constituicao da Republica, con-
solidado no plano infraconsti-tucional pela logica da
Lei Federal 12. 527, de 2011 (Lei de Acesso a Informa-
cdo), e defenderd o exercicio deste direito até o fim.

E assegura aos Servidores que continuara firme em
sua luta na defesa do cumprimento, por parte do
TIMG, do direito a revisao geral salarial anual; pela
extensao do direito ao auxilio-saude, hoje ja conce-
dido aos magistrados; pela implementacido da Lei
20.865/2013, por mais investimentos no orcamento
para a Promocao Vertical, bem como todas as outras
que se fizerem necessarias para garantir os direitos
e a valorizacao da categoria que orgulhosamente re-
presenta.

O Sindicato estd preparando novos materiais para
substituirem os ora suspensos pela decisao judicial
0s quais, em breve, entrardo em circulacao e veicu-
lacdo. Ao mesmo tempo, esta tomando outras medi-
das: uma delas foi uma visita a Organizacao Interna-
cional do Trabalho - OIT, no dia 11/8, para relatar a
ocorréncia, dentro do TIMG, de praticas antissindi-
cais, com ataques ao direito de greve (corte de ponto
de grevistas e prejuizos na carreira, adicionais e até
nas aposentadorias) e da perda do direito de liberda-
de de expressao.

Diretores da Fenajud, SERJUSMIG e SINJUS encontram-se com o diretor-
adjunto da OIT, Stanley Gacek, para buscar apoio as lutas da categoria




Em 15 anos, Servidores registram perdas de 12,82%,

enquanto magistrados acumulam ganhos de 90,04%

Comprovacao. Estudo da subsecao SERJUSMIG/SINJUS do Dieese expoe a
realidade salarial dos Servidores do TJMG entre os anos 2000 a 2015

Dados do estudo realizado pela Assessoria Técnica
da subsecao SERJUSMIG/SINJUS do DIEESE, traca
comparativo entre a situacao salarial dos trabalha-

dores do Judiciario mineiro e magistrados nos ulti-
mos 15 anos (2000-2015). Confira os dados apresen-
tados na Tabela Salarial abaixo:

TABELA SALARIAL SERVIDORES x MAGISTRADOS

Janeiro de 2000 Equivaléncia a salarios Janeiro de 2015 Equivaléncia a salarios
minimos dos anos 2000* minimos em 2015**

Servidores PJ22 (ano 2000) e PJ 28 (ano 2015) RS 863,99 D2 RS 2.439,54 3,1

Servidores PJ36 (ano 2000) e PJ42 (ano 2015} RS 1.353,06 8,96 RS 3.820,41 4,85
Desembargadores RS 5.999,86 39,73 RS 30.471,11 38,67
Juizes de entréncia especial RS 5.699,86 37,75 RS 28.947,55 36,74
Juizes de segunda entrincia RS 5.414,87 35,86 RS 27.500,18 34,9
Juizes de direito substitutos e de primeira entrancia RS 5.144,13 34,07 RS 26.125,17 33,15

* Saldrio minimo no ano 2000 - R$151,00

** Saldrio minimo em 2015 - R$788,00
Analisando a tabela, pode-se concluir que os
Servidores tiveram uma queda média em seus
vencimentos de cerca de 45% em termos de salarios
minimos, devida, em grande medida, a politica de
valorizacao do piso nacional colocada em pratica
nos ultimos anos. J& os magistrados, analisando os
dados referentes ao mesmo periodo, tiveram, em
comparacao ao salario minimo, perda salarial de 3%.

E em termos reais, o que significou essa perda?

Os dados sao mais estarrecedores quando a mesma
tabela é avaliada levando-se em consideracao a
variacao do IPCA e da perda inflacionéaria ocorrida
neste periodo: um Servidor que estivesse no PJ28
em janeiro de 2000 recebia como vencimento

2000, passou a receber R$30.471,11 em 2015, um
aumento nominal de 407,86%, que resulta em um
ganho real acumulado da ordem de 90,04% no
periodo em questao.

Indenizacoes

[sso sem mencionar as indenizacoes. O auxilio-
saude esta fixado em 10% do subsidio, variando
entre R$2.612,52 (juizes de direito substituto e de
primeira entrancia) e R$3.047,11 (desembargadores).
Ja o auxilio-moradia é R$4.786,14. A soma desses
valores, em termos de salarios minimos, garante um
rendimento extra que varia de 2,39 (juizes de direito
substituto e de primeira entrancia) a 9,94 salarios
minimos (desembargadores).

bruto R$1.047.14: em
2015, esse valor passou
a ser de R$2.43954, o
que significa um au-
mento de 132,97%. Ao
se descontar a inflacao
medida pelo IPCA, que
ficou em 167,24% no pe-
riodo de janeiro de 2000
a abril de 2015, percebe-se
uma perda acumulada de
12,82%.

132,97%

Variacdo nominal e real® do vencimento basico (PJ 28) e do subsidio
(desembargadores) - TIMG 2000 a 2015

407,86%

M Variagdo Nominal

W Variacado Real

No caso da magistratura,
um desembargador que
recebia R$5.999.86 em
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-12,82%

Desembargador

*Na variacio real esta descontado o efeito da inflag3o.




Foto: Acervo TIMG

Com prazo de 90 segundos para manifestacoes,
TIMG apresenta Orcamento 2016

Com tempo limitado para manifesta-
coes e sem envio do orcamento para
analise prévia, TJIMG coroa seu concei-
to de gestao participativa: apresenta o
orcamento 2016 a um grupo de Servi-
dores e sindicalistas, que, sem saber da
proposta com antecedéncia, tiveram
um minuto e meio para manifestacao

No dia 27/7, o Tribunal de Justica de Minas Gerais
- TIMG realizou um encontro com 90 Servidores e
um representante de cada sindicato, sob a alegacao
de propiciar a possibilidade de contribuirem na for-
matacdo do orcamento participativo.

No entanto, o que ocorreu foi a apresentacao de
uma aula sobre construcao de orcamento, com de-
monstracoes sobre a Economia do Estado e a pro-
posta pronta pela equipe técnica do TJMG para o or-
camento de 2016. Proposta esta que foi aprovada na
sessdo do Orgao Especial do dia 12/8, sem divulga-
cao prévia de que estaria na pauta. Para a reuniao do
dia 27/7, nenhum material foi previamente enviado
aos sindicatos ou aos Servidores para que estes fi-
zessem uma avaliacao e tivessem conhecimento dos
numeros que seriam projetados e, assim, pudessem
“participar” efetivamente com suas duvidas, criticas
ou sugestoes.

Na reunido do Orcamento 2016, apenas um repre-
sentante de cada sindicato foi autorizado a entrar

[ A& Ssae s B B - o~
Falecimento:
Maria Madalena Botinha

No dia 18 de junho, perdemos
nossa grande companheira Maria
Madalena Botinha Alves Cardo-
S0, assistente social da comarca de
Nova Ponte e integrante do Con-
selho Fiscal do SERJUSMIG. Aos
52 anos, Botinha sofreu um infar-
to fulminante enquanto cumpria

i

Por falar em espaco para participacao, este tam-
bém foi limitado: um representante de cada sindi-
cato e mais 10 Servidores puderam se manifestar
durante um minuto e meio cada um. Na reuniao,
fol proibida a entrada da assessoria técnica do
Dieese SERJUSMIG/SINJUS.

Proposta

Alegando problemas com as receitas do Estado e
com o limite de gasto com pessoal imposto pela Leil
de Responsabilidade Fiscal, a proposta orcamentaria
do TJMG para o ano de 2016 prevé tao somente:

- Concessdo de 5% reajuste (data-base 2016/Servidores).
- Concessao de reajuste de 5% do subsidio dos ma-
gistrados.

- Nomeacao de 30 novos Oficiais de Apoio Judicial
(PJ 28).

- Nomeacao de 20 novos magistrados.

- Aplicacdo de R$ 6 milhoes em PV.

- Manutencao das parcelas de URV/equivaléncia
atualmente pagas.

- Reducao em 50% das despesas com horas-extras.

Reivindicacoes negadas

Foram negadas as reivindicacoes conjuntas do
SERJUSMIG e do SINJUS de data-base de 6,88% para
2016; auxilio-saude de R$700,00 para Servidores, e
investimento de 1% do orcamento destinado aos gas-
tos com pessoal para a Promocao Vertical. Também
fol negada a concessao da revisao geral salarial dos
Servidores em 2015 (até mesmo os 6,28% ja previs-
tosno orcamento) e a implementacdo da gratificacao

®2 para Escriviaes e Contadores (Lei 20.865/2013).

A revisdo geral salarial (data-base 2015) seria subs-
tituida por um abono, pago em parcela unica, em
janeiro de 2016, no valor de R$5 mil do PJ 28 ao PJ
58, e de R$ 4 mil a partir do PJ 59. Foram acatadas
as reivindicacoes do SERJUSMIG e do SINJUS de se
manter a equiparacao dos valores dos auxilios-ali-
mentacao e creche ao dos colegas Federais, passando,

' portanto, o auxilio-alimentacdo dos atuais R$ 751,96

para R$ 799, e o auxilio-creche de R$ 608 para R$ 632.

uma visita domiciliar no
municipio de Santa Julia-
na.

Botinha deixa o marido,
Paulo, a filha, Maria Paula,
e muitas saudades em todos
aqueles que facilmente se
deixavam contagiar pela sua
irresistivel alegria e vontade
de viver.

‘a.J

11



Apos dois cancelamentos de Audiéncia Publica,
Servidores realizam ato publico na ALMG

Frustracao.

Primeiramente marcada para acontecer no dia
20/5, a Audiéncia Publica que debateria na As-
sembleia Legislativa de Minas Gerais - ALMG a
conturbada relacdo entre a atual Administracao
do Tribunal de Justica de Minas Gerais - TIMG
com os sindicatos e Servidores foi cancelada.

Semanas depois, a Audiéncia foi remarcada, desta
vez para o dia 8/7. Um dia antes, fol adiada para
o dia seguinte, 9/7. O SERJUSMIG havia se pre-
parado para o evento, convocando os Servidores,
inclusive do interior, contratando énibus e orga-
nizando toda a estrutura necessaria para ocupar
o local onde seria realizado o debate. Porém, mais

uma vez, a Audiéncia !-

foi cancelada.

Apesar disso, no dia
9/7, SERJUSMIG e
SINJUS decidiram rea-
lizar um ato publico
no qual expuseram a g
sociedade a indigna- e
cao da categoria ante g3

os desmandos e as

arbitrariedades que ,
rondam a atual Ad- Servzdores e Smdlcato protestam em
mlmstra(;ao do TIMG. Ato Publicoem frenteaALMG

%E%

Centenas de Servidores das duas Instancias, mui-
tos deles vindos de varias comarcas do interior de
Minas, lotaram a escadaria de entrada da ALMG,
onde protestaram principalmente pela anistia aos
Servidores punidos em razao da participacao na
greve de 2011 (PL 1106/2015) e pelo encaminha-
mento de projeto de Lei ao legislativo concedendo
a revisdo geral anual (data-base 2015).

“Na auséncia do didlogo, o clima de insatisfacao
aumenta e o enfrentamento torna-se inevitavel.
Esta situacao faz com que todos percam: Servido-
res, Administracao e usuarios dos servicos. Por
i1sso, o Sindicato espera que a Administracao do
TIMG pare de ignorar os apelos em favor do dia-
logo e sente-se de for-
§ Mma transparente, ma-
dura, honesta e sin-
cera em uma mesa de
: ‘ negociacées com as
-4 liderancas sindicais
que representam a
grande massa traba-
' lhadora da Casa, sem
a qual nao ha Justi-
& ca!” reivindicou na
ocasiao a presidente
do SERJUSMIG, San-
dra Silvestrini.

PV2014: falta de transparéncia
da Administracao fica clara

Desde que foi publicado, o edital da PV2014 gerou
Insatisfacao nos Servidores. Além de ter o orcamento
reduzido pela metade para o triplo de candidatos aptos
a concorrer, o apontamento de vagas, mais uma vez
suscita polémica e questionamentos.

Os candidatos aptos a cada classe da
carreira ja eram conhecidos pelo TIMG
antes do apontamento das vagas, pois as
inscricoes foram prévias. Ainda assim,
no edital, vagas foram apontadas para
classes de carreiras nas quais nao havia
Servidor apto inscrito e deixaram de
ser apontadas - ou foram apontadas em
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numero insuficiente - para as classes para as quais
havia inscritos aptos.

Boa gestao de pessoas é pratica
que passa longe do TIMG

A falta de atencao da Administracao
do TIMG com a importancia de se
assegurar boas praticas de gestao
de pessoas tem causado prejuizos
a qualidade do servico. A melhor
ferramenta para se conquistar
exceléncia na qualidade da prestacao
jurisdicional é valorizar e motivar os
trabalhadores.



PL da Anistia inicia tramitacao na

ALMG, mas andamento emperra

Indefinicao. O Projeto de Lei 1106/2015 tramita na Assembleia desde maio
e, atualmente, aguarda parecer da Comissao de Administracao Publica - CAP

O PL1106/2015, caso aprovado, concedera anistia
aos grevistas da 2% Instancia que sofreram corte de
ponto e estdo ameacados, por processos administra-
tivos, de sofrer prejuizos irreparaveis a carreira, em
virtude da participacao na greve realizada em 2011.

Mas a tramitacao, que por se tratar de um direito as-
segurado aos trabalhadores na Constituicao Federal
deveria ser breve e positiva, vem se delongando sem
justificativa. Os Sindicatos SERJUSMIG e SINJUS,
contando com a efetiva participacdo de centenas de
Servidores, vém exercendo grande pressao junto aos
deputados, em busca da aprovacao ao projeto. Na ul-
tima sessao da Comissao de Administracao Publica
- CAP, realizada dia 29/6, na qual o projeto estava
pautado, o seu relator, Rogério Correia (PT), entrou

Sindicatos e Servidores pressionam durante votagdo
das comissées, na ALMG, pela aprovacao do PL1106

em acordo com os deputados e sindicatos a fim de
que ele fosse baixado em diligéncia para se tentar
um acordo com o presidente do TIMG. Segundo o
parlamentar, tal providéncia tornaria mais provavel
a aprovacao final em Plenario e ainda evitaria possi-
vel arguicao de ilegalidade.

A suspensao, naguele momento, foi considerada po-
sitiva, ja que, de acordo com varios parlamentares,
havia forte pressao por parte do TIMG para que a
matéria fosse rejeitada: “O que tem chamado a aten-
cao dos parlamentares para o assunto e feito com
que eles procurem uma composicao com o TIMG
para evitar o embate com a direcao da Instituicao,
ou com o0s seus Servidores, é a pressao politica da
categoria,” afirmaram as liderancas.

Uma nova mobilizacao em favor do PL, que € con-
siderado o resgate do direito de greve, foi marcada
para o dia 18/8, as 13h. Além da defesa da aprovacao
do PL1106/2015, o ato também defendera a liberda-
de de expressao garantida na Constituicao Federal
mas, seriamente ameacada no TJMG.

Vocé pode ajudar a fortalecer essa luta! Acesse o site
da ALMG e vote a favor do PL: www.almg.gov.br -
pagina inicial - link: opine sobre projetos

Emenda que institui auxilio-saude a Servidores
é rejeitada na ALMG

Emenda foi apresentada pelo SERJUSMIG
e SINJUS ao projeto de autoria do Tribu-
nal de Justica, que o autoriza a transfe-
rir recursos para o Colégio de Presiden-
tes. Deputados denunciaram pressao do
TIMG para que a emenda fosse rejeitada

Uma das mais importantes reivindicacoes da pauta
dos Servidores, a instituicao do auxilio-sauide para
a categoria, fol barrada na Assembleia Legislativa
de Minas Gerais - ALMG. A reivindicacao foi apre-
sentada através de uma emenda ao Projeto de Lei
1/2015, que autoriza o Tribunal de Justica de Minas
Gerais - TJMG a transferir recursos para o custeio
de despesas do Colégio de Presidentes de Tribunais
de Justica do Brasil.

A emenda ja havia sido rejeitada pela Comissao de
Administracao Publica - CAP, porém os Sindicatos
ainda aguardaram a votacdo em Plenario, onde
ela fol novamente apresentada pelo deputado La-

fayette de Andrada (PSDB). Os Sindicatos tentaram
fazer com que os parlamentares intermediassem
uma negociacao entre as entidades e o TJMG sobre
a instituicao do auxilio-saude, mas a reuniao nao
chegou a ser marcada. Antes da votacao em Plena-
rio, realizada dia 1/7, os deputados denunciaram a
pressao do TJMG para que o PL fosse aprovado com
urgéncia e a Emenda rejeitada. Isso de fato ocorreu,
causando insatisfacao e preocupacao nos Servido-
res sobre a independéncia dos Poderes.
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Mesmo com toda a pressdo exercida pelos Sindicatos e pelos ki L l
Servidores, a emenda que institui auxilio-saude foi rejeitada g




Vitorias do Juridico do SERJUSMIG

Atualizacao valores PV2008

Pedidos da Acao do SERJUSMIG referentes a co-
branca de correcao monetaria e juros de mora
sobre o pagamento em atraso da Promocao Vertical
2008 foram julgados procedentes pela 4* Vara da
Fazenda Publica e Autarquias Estadual da Comarca
de Belo Horizonte, no dia 15/5.

O SERJUSMIG, por meio da Lucchesi Advogados
Associados, ajuizou a referida
acao visando evitar a perda
do valor aquisitivo da quantia
percebida por seus filiados em
decorréncia da mora do TIMG
em efetuar opagamentonadata
efetivamente devida. Contra a
decisao proferida, ainda cabe
recurso.

IR x Licenca-saude

Em 2013, o SERJUSMIG, por meio da Lucchesi
Advogados Associados, ajuizou uma acao cujo
objeto compreende a desoneracado da incidéncia do
IR sobre os valores percebidos pelos sindicalizados
durante o periodo de licenca-saude.

Em primeira instancia, os pedidos foram julgados
improcedentes. No entanto, em 08/6 a 6* Camara
Civel do TIMG reformou a
referida sentenca de primeiro
grau, para dar provimento ao
recurso de apelacdo interposto
pelo SERJUSMIG.

Portanto, mais uma vitoria densa
e relevante do Sindicato. Da
decisao, ainda cabe recurso por
parte do Estado de Minas Gerais.

Esclarecimentos sobre a execucao
do Mandado de Seguranca dos substitutos

O Mandado de Seguranca dos substitutos (processo
n°® 1.0000.09.499713-7/000) se encontrava suspenso
em decorréncia da decisao do Desembargador Relator,
que determinou que se aguardasse o julgamento da
Reclamacao ajuizada perante o STJ. O STJ extinguiu a
Reclamacao, sem resolucao do mérito, tendo em vista
que houve o cumprimento da obrigacao de fazer por
parte do TIMG, qual seja, efetuar o pagamento dos
substitutos no PJ-70.

O departamento juridico do SERJUSMIG peticionou
junto ao MS dos Substitutos, informando a ocorréncia
do julgamento da Reclamacéo pelo STJ e requerendo
a intimacao do TJMG para que apresentasse os docu-
mentos necessarios para elaborar a planilha de calcu-
los dos valores devidos a cada um dos Servidores subs-
titutos.

O pedido para apresentacao dos documentos feito pelo
Sindicato ndo foi apreciado, tendo em vista ter sido
juntado aos autos oficio do Presidente informando o
resultado do julgamento da Reclamacéao perante o STJ,
sendo o processo levado a conclusao antes da juntada
do requerimento formulado pelo Sindicato.

Em 7/7/15, foi publicado
despacho proferido pelo
Desembargador  Relator,
gue entendeu que deve
ser realizada a liquidacao
do acérdao por artigos, em
decorréncia de existir fatos
novos que necessitam ser
provados.

O SERJUSMIG, discordan- |
do do entendimento do |
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Desembargador Relator, interpds, em 13/7/15, o recur-
so de embargos de declaracao postulando que a liqui-
dacdo do acdrdao transitado em julgado se dé atraveés
de simples calculos aritméticos, uma vez que basta ve-
rificar o valor percebido por cada servidor e efetuar o
calculo da diferenca remuneratoéria gerada, caso o pa-
gamento fosse realizado no PJ-70, bem como reiterou
o pedido de intimacao do TJMG para que apresentasse
os documentos necessarios para a elaboracao da plani-
lha de calculos.

O proprio Estado de Minas Gerais se manifestou nos
autos afirmando que a liquidacdo deveria se dar nos
termos do artigo 475-B, do CPC, que trata da liquidacao
através de planilha de calculos. Em 31/7/15, o Desem-
bargador Relator determinou a abertura de vista dos
autos ao Estado de Minas Gerais para se manifestar
sobre o recurso de embargos de declaracao interposto.

O Estado de Minas Gerais se manifestou, estando os
autos conclusos com o Desembargador Relator para
apreciar o recurso. O departamento juridico do SER-
JUSMIG esta envidando todos os esforcos necessarios
para a rapida solucao da questao, para que possam
7 ser realizados os calcu-
los dos valores devidos a
cada um dos beneficiados
por esta acao. Em relacao
a acdo de cobranca refe-
rente aos cinco anos ante-
riores a impetracao do Man-
dado de Seguranca, a asses-
soria juridica do SERJUSMIG
ja esta confeccionando a
: | peticdo inicial para ser ajui-
e . zada o mais breve possivel.



Aposentados, sim! Inativos, nao!

Novidade. Nucleoinstituido pelo SERJUSMIG vai mobilizar osaposentadosem tor-
no de lutas da categoria e estimula-los a adesao e a pratica de atividades saudaveis

No dia 19/6, durante reuniao realizada na sede do
Sindicato, foi constituido o Nucleo de Aposentados
do SERJUSMIG. Mais de 20 aposentados do TIMG,
representando 17 comarcas mineiras, compareceram
ao encontro. Na ocasiao, o grupo assistiu a uma pa-
lestra do consultor previdenciario José Prata e ouviu
alguns esclarecimentos da presidente do SERJUSMIG,
Sandra Silvestrini, sobre as lutas da categoria relacio-
nadas aos aposentados e também aos Servidores da
ativa que refletem em seus direitos.

O segundo encontro aconteceu dia 10/7, também
na sede do Sindicato, quando o grupo assistiu a duas
conferéncias: a primeira delas ministrada pela coor-
denadora da Frente Mineira de Defesa do Servidor
Publico, Ilva Maria Franca Lauria, que falou princi-
palmente sobre a PEC 056/2014, do Senado Federal,
que trata sobre a aposentadoria por invalidez dos Ser-
vidores Publicos, e
também sobre a PEC
555/06 e a luta pelo =
fim da taxacdo previ-
denciaria do aposen-
tado.

A segunda palestra
da tarde ficou a car-
go do clinico geral e
especialista em medi-
cina preventiva Dr.
Flavius Vieira, que
conversou com todos

Os participantes do Nucleo de Aposentados do SERJ USMIG jag A
participaram de tres encontros e estao answsos pela préoximo 3

os participantes sobre qualidade de vida, saude e pra-
ticas importantes para a prevencao de doencas.

Ja o terceiro encontro do Nucleo foi realizado no dia
13/8, no Parque Ecoldgico Vale Verde. Dezenas de
Servidores compareceram ao passeio, que proporcio-
nou a todos momentos prazerosos de diversao e de
muita troca de experiéncia.

As reunioes do Nucleo de Aposentados, na sede do
SERJUSMIG, acontecem sempre nas segundas sex-
tas-feiras de cada més. “Nosso objetivo é reunir cada
vez mais Servidores aposentados e realizar muitos
encontros para consolidar este Nucleo. Queremos
mobiliza-los em torno das lutas por seus direitos e
estimular a integracao de todos em atividades sauda-
veis e que promovam a gualidade de vida deste grupo
que ja provou que de inativo ndo tem nada’, comemo-
ra Sandra.

Servidor, faca par-
te vocé também do
Nucleo de Aposen-
B tadosdo SERJUSMIG!

Entre em contato e
participe da proxi-
ma reuniao: ligue
para (31) 3025-3523
e fale com Kénia.

SERJUSMIG realiza capac1tagao online
em formacao sindical

Na AGE realizada no dia 13/6, foi deliberado que o
Sindicato deveria investir na formacao politica de
seus filiados. A ideia é que a categoria, mais cons-
cientizada sobre seus direitos e deveres, aprimore
sua capacidade de organizacao e de luta. Assim, no
dia 11/7, o SERJUSMIG realizou a primeira atividade
de capacitacao, que foi transmitida online para todas
as regioes do Estado.

Uma das palestrantes convidadas foi a advogada
especialista em direito administrativo Ménica Pe-
rin, que relatou experiéncias sindicais importantes,
numa das quais precisou lidar, inclusive, com a cen-
sura do Governo do Espirito Santo a imprensa, contra
uma manifestacao conjunta dos Servidores publicos
do Estado.

Durante a transmissao, os Servidores ouviram, tam-
bém, depoimento do diretor de formacao pedagogica
e sindical do Sindicato dos Servidores do Judiciario
do Rio Grande do Norte (Sisjern), Alexandre Lima
Santos, que, recentemente, lidou com uma greve que
durou 60 dias e sofreu todo o tipo de criminalizacao
por parte da Administracao do TJRN.

Outro palestrante foi o coordenador-geral do SINJUS,
Wagner Ferreira, que relatou sua experiéncia ante a
batalha que trava em defesa de 600 Servidores da 2°
Instancia, que vém sofrendo verdadeira perseguicao
por parte da atual administracao do TJMG em virtu-
de do movimento grevista de 2011.

Préxima etapa do curso sera dia 22

Em sua proxima etapa, marcada para dia 22/8, que
também serd transmitida online, os Servidores con-
tarao com uma palestra sobre politica sindical, cujo
palestrante sera divulgado posteriormente em nosso
site, além de uma explicacao sobre itens constantes
da pauta da proxima AGE (a ser realizada dia 29/8) e
uma avaliacdo do atual contexto de negociacdes com
o Tribunal de Justica.

Os diretores sindicais farao, na oportunidade, expli-
cacao prévia da pauta da AGE, ja que a assembleia
geral ndo sera transmitida online, tendo em vista a
necessidade da presenca do maior numero de Servi-

dores possivel.
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Rodada de Viagens percorre cidades do Vale do Jequitinhonha

Na rodada de visitas 2015,
mais 13 comarcas do Vale
do Jequitinhonha recebe-
ram a visita dos dirigentes
do SERJUSMIG Rui Viana
e Anténio Costa: Aguas
Formosas, Almenara, Ara-
cual, Capelinha, Carlos
Chagas, Itambacuri, Jacin-
to, Jequitinhonha, Medina,
Minas Novas, Nanuque,
Pedra Azul e Turmalina.
Em todas as cidades per-

Minas Novas
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corridas, a receptividade
com que a equipe do Sindi-
cato foi recebida foi um dos
pontos altos das viagens.
‘A garra e a disposicdo
dos Servidores do Vale do
Jequitinhonha renovaram
nossa energia para a luta’,
comentou Rui Viana, vice-
presidente do SERJUSMIG.

Os diretores foram verifi-
car de perto as condicoes

Almenara

Aracuai

Nanugue

de trabalho dos Servidores
das comarcas e também
repassar a todos informes
sindicais sobre data-ba-
se 2015, auxilio-saude, PL
1106/2015, aposentadoria,
orcamento, majoracao da
jornada de trabalho, auxi-
lio-transporte, o alto indice
de adoecimento, carreira,
reajuste da magistratura
(aumento automatico com
o aval do CNJ). O momen-

to é uma boa oportunida-
de para que os Servidores
reportem as dificuldades
vivenciadas no trabalho.
‘Os Servidores estao indig-
nados com a falta de res-
peito e de valorizacao por
parte da administracao do
TIMG, que nao quer res-
peitar sequer a data-base
que ja estava prevista no
orcamento’ avaliou Anto-
nio Costa.




