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SERJUSMIG

Informativo do Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instincia do Estado de Minas Gerais

Sem poder continuar fingindo que nao
ouve a voz dos Servidores, TIMG reage.
Mas, ao contrario do que seria devido,

reacao foi truculenta e opressiva

Saiba tudo

sobre a AGE de 26/9,
SERJUSMIG ‘ que vai deliberar sobre

a possibilidade
de greve!



COMUNICADO

EXPEDIENTE

A respeito das Acoes judiciais e administrativas impe-
tradas pela Amagis e pelo atual ocupante do cargo de
presidente do TJMG, Pedro Bitencourt Marcondes, con-
tra o SERJUSMIG, sua presidente e alguns servidores,
o Sindicato esclarece que tem plena consciéncia de que
o exercicio do direito constitucional fundamental da
liberdade de expressdo e comunicacdo compreende as
classicas ineréncias, a dizer: (a) direito de informar, (b)
o direito de buscar a informacao, (c) o direito de opinar
e (d) o direito de criticar, ex-vi do artigo 5° inciso IV, X,
XIV, art. 220, caput, art. 220, § 1°, 220, § 2°, todos da
Constituicao da Republica, consolidado no plano infra
constitucional pela logica da Lei Federal 12. 527, de 2011
(Lei de Acesso a Informacao) e defendera o exercicio
deste direito até o fim.

Mobilizacoes
conjuntas

Unidos pelo enfrentamento das dificuldades que vém
afetando de forma muito incisiva os servidores do
Tribunal de Justica (TJMG), do Tribunal de Contas (TCE) e
do Ministério Publico de Minas Gerais (MPMG), dirigentes
sindicais se reuniram no dia 3/9 na sede do SINTCMG para
estabelecer estratégias capazes de potencializar suas lutas
e deflagrar greve, se assim for deliberado.

Na pauta em comum estdo itens como a elaboracdo do
orcamento 2016 e o ndo pagamento da data-base 2015,
sendo que os servidores do TCE sequer receberam a data-
base 2014.

Em 11/9, foi entregue pessoalmente ao secretario da
Casa Civil e Relagses Institucionais, Marco Antonio Rezende
Teixeira, um oficio assinado por todas as entidades, no
qual informam a |

situacao

de seus
servidores

e solicitam
audiéncia com
o governador.

Foto: SINDSEMPMG

Esclarece, ainda, que continuara firme em sua luta
na defesa do cumprimento, por parte do TIMG, do
direito a revisao geral salarial anual assegurado aos
Servidores no inciso X do art. 37 da Constituicao Fe-
deral; pela extensao do direito ao auxilio-saude, hoje
ja concedido aos magistrados; pela implementacdo
da Lei 20.865/2013, por mais investimentos no or-
camento para a Promocdo Vertical, bem como todas
as outras que se fizerem necessarias para garantir os
direitos e a valorizacdo da categoria que orgulhosa-
mente representa.

Diretoria Executiva do SERJUSMIG

PL da anistia:
a luta continua

No inicio deste més, o PL 1106/2015 (que trata da anistia
dos Servidores da 2° Instancia que participaram da greve
em 2011, aos quais o TIMG nao deu o direito de compensar
os dias parados) recebeu parecer pela rejeicio na Comissdo
de Fiscalizacao Financeira e Orcamentaria da Assembleia
Legislativa.

Os apelos de dezenas de Servidores e liderancas sindicais do
SERJUSMIG e do SINJUS-MG nao foram suficientes para
convencer osdeputados da necessidade de se emitir parecer
favoravel a aprovacdo, ou de, pelo menos, suspender a
tramitacao até que mais avancos sejam tentados (inclusive
pelos proprios deputados), junto a presidéncia do TIMG.
Presidéncia esta que continua notificando grevistas sobre
a possibilidade de perda de direitos como progressoes
€ promogoes além de outros ad1c1onals em virtude do

: lancamento de
& falta em seus
| registros  de
| frequéncia.

Vamos conti-
nuar firmes
nesta luta!
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SERJUSMIG realiza 2° médulo
do Curso de Formacao Sindical

Atendendo a uma solicitacido dos Ser-
vidores, manifestada durante AGE de
junho, Sindicato promove Curso de For-
macao Sindical, com opcoes de acompa-
nhamento presencial e a distancia

—————— #
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LIBERDADE DE
EXPRESSAO

No dia 22 de agosto, o SERJUSMIG realizou, na
sede do Sindicato, o segundo modulo de seu Curso
de Formacao Sindical. O curso teve inicio no ultimo
més de julho, apds deliberacdo na AGE de 13/6, que
decidiu pela capacitacao de Servidores como meio
de ajudar na conscientizacao do real papel do Sindi-
cato e da importancia do envolvimento do trabalha-

dor no fortalecimento das
be mlutas da categoria.

O evento também foi trans-
mitido online, em tempo
M recal, para dezenas de Servi-
® dores que acessaram o link

~ de todo o Estado.

Dentre os temas discutidos,
esteve toda a pauta da AGE
do dia 29/8, para que os Ser-
| vidores pudessem discutir
| previamente com seus cole-
g 2as, tanto durante o curso
% quanto na semana seguin-
= te, tudo aquilo que seria

debatido na Assembleia.

Proxima AGE acontece em 26/9

Uma das deliberacdes da AGE do
dia 29/8 foi a marcacao de uma nova
Assembleia Geral Extraordindria
para 26/9/15, com o objetivo de defi-
nir a possibilidade de decretacao de
greve e a forma como a paralisacao
se daria (total, parcial, por tempo de-
terminado, ou indeterminado, etc.)

E importante ressaltar que a Dire-
toria Executiva do Sindicato é obri-
gada a cumprir o que é decidido em
AGE. O Servidor que nao participa,
ndo se manifesta. Se nao se mani-
festa, ndo contribui para a delibera-
cao e se sujeita as decisdes que o0s
presentes na Assembleia tomam.
A consequéncia da omissao em um
momento tdo importante é subme-
ter-se ao resultado das decisdes que
0s outros tomam por vocé.

Por isso, nao se omita: assuma seu
papel na luta. Venha propor, com-
partilhar sua opinido e contribuir
para a melhor decisao. Contamos
com a presenca de muitos. Espe-

ramos que o numero de inscricoes
para a AGE seja, no minimo, se-
melhante ao comumente recebido
para o Encontro de Delegados!

Faca agora mesmo a sua inscricao com
Rosi, pelo telefone (31) 3025.3507.

Edital de Convocacao para
Assembleia Geral Extraordinaria

O SERJUSMIG - Sindicato dos Ser-
vidores da Justica do Estado de Mi-
nas Gerais, por meio de sua presi-
dente, Sandra Margareth Silvestrini
de Souza, nos termos dos artigos 2°,
inciso III, 4° 5° 6° inciso III, e art.
15° inciso III do Estatuto da Enti-
dade, convoca todos os Servidores
da Justica de 1% Instancia de Minas
Gerais, sindicalizados ou nao, para
a Assembleia Geral Extraordina-
ria (AGE), a ser realizada no dia 26
de setembro de 2015, as 2h30, em
1° convocacao, com o0 numero regi-
mental, e as 10h, em 2? convocacao,
com o numero de participantes, no

Hotel Mercure, situado na Av. do
Contorno, 7.315 - Lourdes - Belo
Horizonte - MG, a fim de debater
e deliberar sobre a possibilidade de
paralisacdo coletiva, temporaria e
pacifica, total ou parcial, de presta-
cao de servicos. Caso aprovada, deli-
berar as reivindicacdes que a pauta
da greve contera.

Belo Horizonte, 15 de setembro de 2015

(a) Sandra Margareth Silvestrini de Souza
Presidente/SERJUSMIG
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Campanha publicitaria do SERJUS
Mas, ao invés de abertura, reacao do Tr

Desde que a atual Administracao do Tribunal de
Justica de Minas Gerais (TJMG) tomou posse, o
SERJUSMIG vem tentando reiteradamente, sem
sucesso, estabelecer com o atual ocupante do cargo
de presidente do 6rgao um didlogo transparente e
democratico, de forma a buscar melhorias para as
condicdes salariais e de trabalho, além de assegurar
direitos ja conquistados pelos Servidores.

Diversos oficios foram encaminhados, uns solici-
tando informacoes, outros apresentando sugestoes
e especialmente a abertura do didlogo, bem como a
marcacao de reunido entre a presidéncia e as en-
tidades sindicais, mas praticamente todos ficaram
sem respostas.

A fim de se fazer ouvir e de quebrar essa indiferen-
ca e o siléncio do TIMG, o SERJUSMIG empreen-
deu diversas campanhas, dentre elas: “SOS 17 Ins-
tancia” e “Escuta, TJIMG!; e organizou pelo menos
trés grandes manifestacoes, “Sem o Servidor ndao ha
Justica’, “Dia “D da Demagogia” e “Luto pelo 1° ani-
versario da atual Administracao”.

Avenidas foram fechadas, transito interrompido; rea-
lizados apitacos e buzinacos, carros de som percorre-
ram as ruas da Capital, equipes de panfletagem foram
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dispostas em foruns e secretarias. Milhares de cartazes,
faixas, boletins, jornais e adesivos foram distribuidos
em comarcas de todo o Estado e até coladas na calcada
de entrada do TJMG. Mas nada disso foi suficiente para
fazer com que a Administracao interrompesse seu ci-
clo de desprezo para com toda e qualquer reivindicacao
dos Servidores.

E, assim, o desrespeito vem sendo continuo para com
todos os Servidores, de todos os cargos, de ambas as ins-
tancias, ao longo desta atual Administracao. Retirada
de direitos histéricos, congelamento de carreira, puni-
cao a grevistas, compromissos descumpridos, sdo algu-
mas ‘respostas” da Administracao do TJMG aos apelos
dos Trabalhadores da Casa em defesa de seus direitos.

Nem mesmo os apelos de alguns parlamentares, que ha
meses vinham tentando uma reunido com o presidente
e que em virtude desta espera suspenderam, por diver-
sas vezes, Audiéncia Publica aprovada na ALMG para
discutir a relacdo conturbada da atual Administracao
do TJMG com os Servidores e seus sindicatos, quebra-
ram o siléncio da Administracao.

Servidores indignados
Tal situacao, obviamente, fez crescer nos Servidores
um sentimento imenso de indignacao. AGEs lotadas,
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Paralisacdo do dia 9/4 mobilizou milhares de Servidores em todo o Estado e expés a K \1 s

sociedade a insatisfacdo latente da categoria para com as decisées arbitrdrias do TIMG 1) \
-\ WIS W‘\\\
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No dia 1° de julho, os Servidores vestiram luto pelo
aniversdrio de um ano da atual Admmlstrq(;ao :
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paralisacdo por tempo determinado no dia 9/4, além
de comparecimento em massa a todos os atos publi-
cos realizados pelo Sindicato davam mostras dessa
insatisfacao.

Na AGE de 13/6, os Servidores aprovaram a realiza-
cao, pelo Sindicato, de uma campanha publicitaria na
grande midia, como forma de denunciar as mazelas
internas enfrentadas pela categoria a qual tudo € ne-
gado sob o argumento de falta de limite financeiro
ou orcamentario, justificativa nao utilizada quando o
que esta em questao sao as reivindicacoes da magis-
tratura.

E foi justamente esta campanha, iniciada na ultima
semana de julho, em horarios nobres de radios e TVs
de todo o Estado, que conseguiu romper com a indi-
ferenca do TJMG para com a insatisfacao de seus tra-
balhadores.

Mas, infelizmente, em vez de dar a resposta em formato
de abertura para negociacao, o TJMG reagiu a Campa-
nha da forma mais truculenta e antissindical possivel:
tentando calar a voz dos Servidores, ingressando com
Acoes judiciais e administrativas a fim de suspender o
material ndo s6 da Campanha Salarial, como também
das anteriores. Hoje, o SERJUSMIG, sua presidente,
além de alguns Servidores que protestaram contra os
atos da atual gestao da Casa estao respondendo a pro-
cessos impetrados pela Associacao dos Magistrados de
Minas Gerais (Amagis) e pelo atual ocupante do cargo
de presidente do TIMG.

H4, neste momento, uma tentativa de convencer a

UM FA[SA PROMES SA

MIG quebra indiferenca do TIMG.
1buna1 expos amda mals autontansmo

W_¢ categorla de que o Sindicato estabe-
ﬁ‘ : leceu uma luta entre magistrados e
o Servidores, 0 que as pessoas sérias e
g atentas obviamente ndo acatam. O
)/ Q que ha e uma disputa pelo orcamen-
gl to. O Orcamento é um “bolo” Uinico e
« S€ ele comeca a ser servido em fatias
generosas para apenas uma parce-
2 ]a, a2 outra, no caso os Servidores,
comeca a viver de migalhas. E sdo a
equidade e a justica na distribuicao
’ dos recursos que o SERJUSMIG co-
bra e val continuar cobrando. Sem
k orcamento, nao ha como prosseguir
L nas reivindicagdes, portanto, dis-
= cutir sua utilizacdo e distribuicdo
nao € estabelecer briga entre clas-
s ses, mas, sim, fazer a defesa dos di-
Y reitos da categoria que representa.

Préximos passos

Na conviccao de que esta no caminho certo e firme no
compromisso de nao ceder as pressoes, o SERJUSMIG
nao recua: uma nova etapa da Campanha ja foi coloca-
da nas ruas e, no proximo dia 26/9, o Sindicato estara
reunido com os Servidores em uma AGE que vai deli-
berar sobre a possibilidade de paralisacao.

“Nao podemos admitir riscos a liberdade de expressao,
porque, sem ela, a luta sindical torna-se inviavel. E sem
sindicato, os trabalhadores terao seus direitos aniquila-
dos”, analisa Sandra Silvestrini.

Avante, colegas! J4 ficou claro que o TIMG nao pode ig-
norar a voz de seus trabalhadores. No sabado 26/9 va-
mos nos reunir novamente em AGE.

p. ATORTARISHI

SE NAO SERVE EM VOCE
VISTA A CAMISA DA JUSTICA

DATA-BASE E AUXILIO-SAUDE, JA!

facebook.com/serjusmig

SERJUSMIG D)

Duas semanas apés a Campanha do SERJUSMIG ser proibida, uma nova
Campanha ganhou as ruas. O Sindicato jamais desistird de defender o direito de
seus Servidores
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SINJUS-MG
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SERJUSMIG e SINJUS realizaram no dia 18/8, na Assembleia Legislativa de Minas Gerais (ALMG), um ato ptblico que reuniu Servidores da 1° e 2? Instdncias |
do Judicidrio mineiro, num protesto em defesa dos Direitos Constitucionais do Exercicio de Greve, da Liberdade de Expressao e da Revisdo Geral Salarial Anual
(data-base) da categoria, todos desrespeitados atualmente dentro da Casa da Justica.

Repercussao

Comecou a repercutir na imprensa, em blogs e nas redes
sociais noticias sobre a censura da qual a Campanha
Salarial do SERJUSMIG esta sendo vitima, assim como
a abertura de processos judiciais e administrativos
abertos pela Amagis e pelo atual presidente do TIMG,
Pedro Bitencourt, contra alguns Servidores da Justica de
Primeira Instancia de Minas Gerais, contra o Sindicato e
contra a sua presidente, Sandra Silvestrini.

Trés importantes veiculos ja deram destaque a esse
abuso que vem sendo praticado contra os trabalhadores
do Judiciario mineiro. Confira os links das matérias,
disponiveis no site do SERJUSMIG (serjusmig.org.br).

Mocoes de Apoio

Em repudio aos ataques que o SERJUSMIG, sua presidente
e alguns Servidores vém sofrendo por parte do TIMG,
diversas centrais e entidades sindicais assinaram Mocoes
de Apoioalutadostrabalhadoresda Justicade1® Instancia
do Judiciario mineiro, cobrando do Tribunal o respeito ao
direito constitucional da liberdade de expressao.

Entidades que assinaram o documento:
. SINJUS-MG

. SINDSEMPMG

. SINTCMG
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. SINDOJUS-MG

.CUT Minas - Central Unica dos Trabalhadores
. CSP Conlutas - Central Sindical e Popular

. LPS - Luta Popular e Sindical

. Sindibel

. Sindieletro/MG

. Sindicato dos Securitarios MG

. Sindados

. Sindimetro-MG

. Sind-UTE MG

. MST - Movimento dos Sem Terra

. Levante Popular da Juventude

. MAB - Movimento dos Atingidos por Barragens
. SITRAEMG

ADESAO A GREVE

O SERJUSMIG enviou por e-mail
aos delegados uma pesquisa sobre a adesao
a greve, caso ela seja decretada na AGE de
26/9. Por favor, procure o delegado e ajude-o a

captar esses dados, pois eles sio de fundamental
importancia para as deliberacoes que serao tomadas
na Assembleia. Caso sua comarca esteja sem
delegado, envie um e-mail para
imprensa@serjusmig.org.br
e solicite a pesquisa.



Manifestacao e indicativo de GREVE:
deliberacoes importantes da AGE de 29/8

Em Assembleia realizada no final de
agosto, Servidores deliberam apoio aos
colegas processados pelo TIMG. Outra
AGE foi marcada, com o objetivo de
definir a possibilidade de paralisacao

A AGE do dia 29/8, no Espaco Democratico da As-
sembleia Legislativa de Minas Gerais (ALMG), reuniu
centenas de Servidores de comarcas de todo o Estado.
Importantes deliberacées foram tomadas, a saber:

. Os Servidores ratificaram os atos da Campanha Sa-
larial suspensa por liminares e aprovaram 0S Novos
materiais produzidos e que ja estao sendo veiculados.

. O departamento Juridico do SERJUSMIG fard as de-
fesas de todos os Servidores processados pela Amagis
e pelo presidente do TIMG, tendo autorizacao para
contratar qualquer servico ou profissional necessario
para, em parceria com o Escritorio Lucchesi, realizar a
mais ampla defesa destes.

. Foi marcada uma nova AGE para 26/9/15, com o ob-
jetivo de definir a possibilidade de decretacao de greve
e a forma como a paralisacdo se daria (total, parcial,
por tempo determinado, ou indeterminado, etc.)

. A pauta de reivindicacoes aprovada na AGE do dia
28/2, ratificada na do dia 13/6, foi novamente ratifi-
cada pela categoria.

LIBERDADE DF
| EXPRESSAO 48

. Foi deliberado que havera um Ato Publico em
todo o Estado, em 14/9, em defesa da Liberdade de
Expressao, do direito de Greve e da pauta de rei-
vindicacoes da Categoria, aprovada na AGE do dia
28/2/15.

. URV - Sobre a desisténcia ou nao da execucao da
decisdo Judicial proferida nos autos da acao judicial
que tramita na 6® Vara da Fazenda Publica e Autar-
quias da Capital, os Servidores outorgaram ao SER-
JUSMIG a autorizacao para tomar as providéncias
que julgar mais apropriadas para a melhor solucao
da questao.

Apos a AGE, o Juridico do Sindicato levou a presi-
déncia do TJMG uma proposta para a garantia da
continuidade do pagamento administrativo aos fi-
liados da entidade de todo o débito e em total isono-
mia com aquele feito aos magistrados, sem que haja
prejuizo em nao se prosseguir com a execucao.

. Durante a plenaria, foi sugerida e aprovada que
fosse incluida na pauta de reivindicacoes a neces-
sidade de se igualar a forma de pagamento dos Ser-
vidores que exercem a funcdo de assessoramento
de magistrados aquela relativa aos que exercem o
cargo de assessoramento. Também foi apresentado
por um Servidor a plenaria a proposta de que até
que o TJMG nao implemente o disposto na Lei n°
20.865/2013, a carga horaria dos escrivaes e con-
tadores seja de 6 horas. Colocada em votacao a pro-
posta foi aprovada.

Servidores presentes na AGE de agosto deixaram clara a insatisfacdo com o descaso do TJMG para com direitos

historicamente conquistados pela categoria.



Nucleo de Aposentados visita parque ecoldgico

Vocé que ainda nado faz par-
te do Nucleo de Aposenta-
dos, junte-se a nos!

Criado para mobilizar os aposentados em
tornodaslutas por seusdireitos e estimu-
lar a integracao de todos em atividades
saudaveis e que promovam a qualidade
de vida, o grupo ja havia se reunido por

duas vezes em junho e julho

No dia 13/8, integrantes
do Nucleo de Aposentados
SERJUSMIG  participaram
do primeiro passeio organi-
zado pelo Sindicato, que foi
uma visita ao Parque Ecolo-
gico Vale Verde, localizado
na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte.

Um novo encontro ja foi
marcado para o dia 15/9,
na sede do SERJUSMIG.
Os participantes assisti-
rao as palestras “Envelhe-
cimento saudavel: fato
ou mito?” e “A impor-
tancia do afeto em nossa
vida”.

Para mais informacoes,
entre em contato com Kénia:
(31) 3025-3523.

III Congresso Nacional de Direito Sindical

Nos dias 10 e 11 de setembro, aconteceu no Minascentro, em
Belo Horizonte, o III Congresso Nacional de Direito Sindical
da OAB Federal. O evento reuniu as presencas de ministros
das Cortes Superiores, desembargadores, juizes, procura-
dores, promotores, advogados, pesquisadores, professores,
além de lideres Sindicais.

A presidente do SERJUSMIG, Sandra Silvestrini, integrou o
painel “A efetivacdo dos Direitos Sociais Coletivos dos Servi-
dores Publicos’, que, além de palestras sobre negociacdo co-
letiva de greve, contou com um relato do coordenador-geral
do SINJUS-MG sobre a greve de 2011 da 2° Instancia.

Um dos pontos altos do debate foi a fala do advogado Lu-
dimar Rafanhim, que destacou que, “Caso ndo consigamos
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evoluir na questdo juridica de greve, corremos o risco de
perder esse direito” “Essa questao é verdadeiramente preo-
cupante, pois esta em pauta no STF a discussao sobre a cons-
titucionalidade do corte de ponto de servidores publicos que
entram em greve’, alerta Sandra.

O julgamento foi interrompido por um pedido de vista do
ministro Luis Roberto Barroso. A discussao esta posta em
recurso extraordindrio com repercussao geral reconhecida e
tem um voto a favor e um contra. “A grande questao aqui €,
conforme justificou o ministro Edson Fachin em sua defesa
no Supremo, que o corte de ponto praticamente aniquila o
direito de greve do servidor publico. Isso seria um retrocesso
democratico com consequéncias incalculdveis para o Direito
Sindical’, destaca Sandra.

“Direito de Greve no Servico Publico” foi um dos temas discutidos durante o III Congresso Nacional de Direito Sindical
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