N O T | C |1 A S

Sindicato dos Servidores da Justica de 1* Instancia de Minas Gerais - N° 131 - Abril/Maio de 2009

1RConcursojde}]Monografias

AL

Vut:

Concurso promovido pelo SERJUSMIG em parceria
com outras entidades tera premio de ate R$ 5 mil

Reuniao: Governador Valadares: ADE:
Presidente do TJ responde Encontro Regional Projeto é aprovado
aos itens da pauta de repete sucesso das na primeira
reivindicacoes da categoria. edicoes anteriores. Comissao da ALMG.
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Abuso de Poder € uma
forma de Asseéedio Moral

m diversas oportunidades o

SERJUSMIG dedicou espaco

neste periédico para homena-
gear magistrados que deram provas
da verdadeira vocagdo para o exercicio
do cargo.

Profissionais sérios e dignos, que,
humanos que sdo - sujeitos, portanto,
aos limites do organismo -, sabem
reconhecer que também os servidores
estdo sujeitos a essas limitagoes, espe-
cialmente diante das dificuldades de
um Judicidrio sobrecarregado e sem
estrutura para oferecer condicoes ple-
nas de exercerem suas fungdes.

Estes, para minimizar as dificul-
dades, investem num ambiente de
harmonia, ouvem, orientam, procuram
ajudar na solucdo dos conflitos e na
superagdo dos problemas.

Entretanto, alguns justificam a
fama de que fazem concurso para juiz
e tomam posse como “Deus”.

Ha situagbes acompanhadas pelo
SERJUSMIG que sao de deixar indig-
nado qualquer cidaddo que tenha um
pouco que seja de fé na Justica; deses-
perancado todo aquele que acredita
que na Casa da Justica encontrara a
solugao pacifica para seus conflitos.

E triste ver um servidor do Judicia-
rio se unir ao coro dos desiludidos com
a Instituicdo, por ser vitima da injustica
pelas maos de alguém que, pelo dever
do cargo que ocupa, deveria garantir
a justica.

E repugnante a atitude de alguns
magistrados no trato com os servi-
dores, as vezes também com seus
proprios colegas e demais usudrios do
servico judiciario.

Prepoténcia, arrogéncia, uso abusi-
vo do Poder, sdo caracteristicas destes
maus representantes da classe e péssi-
mos cidadaos.

Prestam um desservico a todos
aqueles que querem da sociedade o
reconhecimento, respeito e confianca
no Judiciario.

Com o “Poder” nas maos, para
satisfazer suas vaidades ou vontades,
perseguem, prejudicam trabalhadores
e suas familias, fazem e acontecem, na
certeza de que sdo deuses e de que po-
dem fazer o que quiserem, pois, acima

deles, nao ha nada e nem ninguém.

Criam nos féruns das Comarcas
ambientes do mais puro terror. Ad-
ministram pelo medo. Afirmam atuar
com “energia” para serem respeitados.
Mas, na verdade, sdo “carrascos” para
serem temidos.

Penalizam servidores sem o devido
processo legal, ou, desconsiderando o
resultado de todo o processo de apu-
racdo das comissoes; pesam as maos
nas penas para mostrar quem pode
mais; perseguem; assustam; adoecem
servidores, e pasmem, sem o menor
sentimento de culpa, pois, afinal de
contas, “Deus” é onipotente.

Nao queremos dizer aqui que
Magistrado ndo deve atuar de forma
rigorosa em casos de ma conduta fun-
cional comprovada por meio do devido
processo legal e respeitado o direito de
ampla defesa.

O que estamos afirmando, é que na
Casa da Justica ndo é lugar para come-
ter injusticas, perseguir e prejudicar os
seres humanos que se utilizam dos seus
servicos ou nela trabalham.

E mais, que toda vez que o SERJUS-
MIG tomar conhecimento deste tipo de
atitude, vai atuar firmemente e lutar
com todas as armas que dispuser em
defesa dos servidores.

Em defesa da categoria, buscara
Justica dentro ou fora da Casa da
Justica.

O SERJUSMIG repudia toda forma
de Assédio Moral e o abuso de Poder
é uma delas.

Por isso, companheiros e compa-
nheiras, unam-se contra toda e qual-
quer injustica, ainda que hoje vocé ndo
seja a vitima. Pois, o que estd emjogo é
o direito a dignidade e ao respeito.

Permitir que alguém aja livre e im-
punemente, atacando trabalhadores,
espalhando o medo e usurpando do
Poder, é, no minimo, ser omisso ou
conivente. E permitir que aimagem do
Poder Judiciario, do qual fazemos par-
te, seja denegrida, e mais, correr orisco
de amanha ser a proxima vitima.

Estejamos unidos no combate ao
abuso do Poder e na defesa de um
ambiente de trabalho livre do A ssédio
Moral.

Sandra Silvestrini
Presidente

Conselho Fiscal:

Efetivos

Maria Auxiliadora de Souza Teixeira

Luciano César

Sindicatos se unem
e lancam concurso
de monografias

No dia 1° de abril, Grupo se reiine na sede do
SERJUSMIG para tratar dos iiltimos detalhes
do lancamento do Concurso de Monografias

O “Nucleo Intersindical de Humanizagdo do Trabalho”,
composto pelo SERJUMIG, Sindfisco, Sindalemg e Sinjus,
langou no dia 15 de abril o 1° Concurso de Monografias
do Nucleo Intersindical de Humanizacao do Trabalho no
Ambito do Servico Publico.

O concurso foi idealizado pelo escritério Lucchesi Advo-
gados Associados, que atualmente presta assessoria juridica
ao SERJUSMIG.

O intuito do concurso é incitar pesquisas sobre a vida fun-
cional dos servidores estaduais de Minas Gerais ressaltando,
entretanto, o ambiente de trabalho desses profissionais.

Desta forma, os trabalhos de monografia devem abordar
os temas: “Assédio Moral no Servigo Pablico”, “ Avaliagdo
Periédica de Desempenho Individual do Servidor Pablico”,
ou “Conteddo do Principio de Paridade e Integralidade
Plena entre os Servidores Pablicos Ativos, Inativos e Pen-
sionistas”.

As inscrices estardo abertas até o dia 15 de julho/2009.
Poderdo se inscrever os servidores ativos, aposentados
ou pensionistas do funcionalismo publico do estado de
Minas.

Os trabalhos devem ser individuais, mas um mesmo au-
tor podera concorrer com monografias sobre mais de um dos
temas propostos. Cada tema tera trés trabalhos premiados,
sendo que 0 1°, 2° e 3° colocados receberdo, respectivamente,
5mil, 3 mil e 2 mil reais.

O edital do concurso estd disponivel no site
Www.serjusmig.org.br .
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Sindicato leva questionamentos

ao presidente do TIMG

a quarta-feira, 29/04, o
N SERJUMIG, representado

por sua presidente, Sandra
Margareth Silvestrini de Souza e
pelo vice-presidente, Rui Viana,
reuniu-se com o presidente do
TIMG, desembargador Sérgio Re-
sende, para tratar sobre diversos
assuntos de extremo interesse da
categoria.

Anteprojeto de
alteracoes do Plano de
Carreiras

Durante a reunido, o SERJUS-
MIG discutiu com o presidente o
anteprojeto de altera¢des do Pla-
no de Carreiras apresentado pela
EJEF, contestando alguns de seus
artigos e reivindicando a absorcao
das sugestdes que apresentou.
O presidente garantiu que nao
havera aprovacdo do projeto sem
discussao prévia com o Sindicato,
na qual este terd a oportunidade de
defender suas propostas.

Também presente a reunido, a
secretaria de planejamento e ges-
tdo, Maria Cecilia Belo, asseverou
que as reivindicacdes apresentadas
pelo SERJUSMIG, inclusive as que
demandam a edicao de projeto de
Lei, estdo sob avaliacdo e que o
Sindicato tera oportunidade de se
manifestar.

Data-Base e politica
salarial

O SERJUSMIG reiterou sua rei-
vindica¢do de institui¢do de uma
data base para a categoria, com vis-
tas a garantir uma politica salarial
que promova a recuperacao das perdas. O
presidente manifestou sua concordancia
a reivindicacio.

ADE

O SERJUSMIG também aproveitou a
oportunidade para cobrar agilidade no en-
caminhamento das informacdes solicita-
das pelo deputado Dalmo Ribeiro, relator
do PL do ADE (2.968/2009) na Comissao
de Constituicdo e Justica da ALMG.

Em resposta, a secretaria de Planeja-
mento esclareceu que a Dearhu estaria
efetuando o levantamento dos dados
necessarios.

As informagdes foram prestadas ao
parlamentar e o projeto colocado em
votacdo em 02/06, na CCJ, onde foi apro-

A presidente

s o
Diretores do Sindicato buscam repostas
do TJ sobre virios assuntos pendentes

]

1.' }
no anteprojeto do Plano de Carreiras

vado com cinco emendas. (Veja mais na
pagina 7)

Precariedade das
instalacoes

O SERJUSMIG relatou ao presidente
o trabalho de visitacdo que tem feito a
varias Comarcas do Estado, e as graves
situagdes constadas em algumas delas,
mais recentemente, em Concei¢do das
Alagoas, Coromandel e Poco Fundo.

O presidente informou ao SERJUSMIG
sobre a existéncia de um estudo técnico
realizado pelos setores competentes da
instituicdo, no qual, dentro dos recursos
financeiros disponiveis, foram definidas
prioridades, incluindo obras de constru-

do SERJUSMIG, Sandra Silvestrini,
aponta ao desembargador as injusticas contidas

¢do de novos prédios e reformas.
Disse que determinaria a verifica-
¢do dos casos citados pelo Sindica-
to, inclusive com a possibilidade
de visitar a Comarca de Conceicdo
das Alagoas.

Reajuste salarial e
demais itens da Pauta

Os representantes sindicais
reivindicaram ao presidente que,
tao logo ocorra a reunido do go-
vernador do Estado com os chefes
dos demais Poderes - na qual se
discutird o comportamento da
receita do Estado -, agende nova
reunido com a entidade.

Na oportunidade, o Sindicato
pretende obter definigdo sobre os
7,5% de reajuste salarial previsto
para julho e outras questdes, tais
como: a majoracao do vale-lanche,
instituicdo dos 20% de gratificacdo
para gerentes de Secretarias, reajus-
te das diligéncias, além da regula-
mentagdo dos artigos 63 e 67 da Lei
Complementar 105/08.

De acordo com o desembar-
gador, a reunido com o Governo
estaria prevista para final de maio
e, imediatamente ap6s a mesma,
seria agendado novo encontro com
o SERJUSMIG.

Até o fechamento desta edicao
a reunido entre os Chefes dos Po-
deres ndo havia acontecido.

Licenca-maternidade

Outro ponto discutido no encon-
tro foi a ampliagdo da licenga-ma-
ternidade. O SERJUSMIG reiterou
o pedido ja apresentado por meio
de requerimento administrativo,
reunides e oficios que encaminhou a Casa,
de ampliagdo do beneficio as Servidoras
do Judicidrio mineiro. No dltimo reque-
rimento, o sindicato encaminhou ao pre-
sidente do TJ cépia do Ato Deliberativo
da Mesa da ALMG (2441/2009), o qual
institui o programa para prorrogagao da
licenca-maternidade no ambito daquele
Poder.

Sérgio Resende disse que concorda
plenamente com tal medida.

Na ocasido, a matéria ainda estava sob
a apreciagdo do desembargador Didimo
Inocéncio de Oliveira.

No dia 13/05 foi colocado em votagao
o relatério do des. Didimo na Comissao
Administrativa, e, quando esta estava em
3 x 2 votos contrarios, foi suspensa em
funcdo de um pedido de vistas.
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Encontro Regional de
Governador Valadares retine
cerca de 200 servidores

o ultimo sabado (30/5), a

Regional do Sindicato em

Governador Valadares se-
diou o Encontro: SERJUSMIG, Eu
integro esta forca!

Além dos servidores da Comar-
ca sede, o evento também contou
com a participacdo de servidores
das Comarcas de Acgucena, Aimo-
rés, Conselheiro Pena, Coronel Fa-
briciano, Galiléia, Guanhaes, Inha-
pim, Ipatinga, Itanhomi, Mantena,
Mesquita, Resplendor, Sabinépolis,
Sao Jodo Evangelista, Tarumirim,
Timoteo, Viginpolis.

Encontro debate temas

importantes

Marca registrada do evento,
os participantes receberam escla-
recimentos e puderam debater
com a direcdo da entidade temas
importantes, dentre os quais: a
implementacdo da segunda parcela
do reajuste da categoria (7,5%); a
proposta de alteracao do Plano de
Carreiras apresentada pela Ejef; a
proposta de mudangas na carreira
do Oficial de Apoio; o Projeto do
ADE (Adicional de Desempe-
nho); assédio moral no ambiente
de Trabalho; alteracdes na Lei de
Organizacdo e Divisao Judiciarias
- abrangendo também a discussao
sobre os artigos que determinam a
institui¢do dos 20% de Gratificagao
para Escrivaes e Contadores e a exi-
géncia de 3° grau de escolaridade
para o cargo de Oficial de Justica; e
a PEC 190/ 2007 - que determina
que Lei Complementar, de inicia-
tiva do Supremo Tribunal Federal
(STF), dispora sobre o Estatuto dos
Servidores do Judiciario.

Novos servidores

prestigiam o evento

A presenca no evento de ser-
vidores aprovados nos altimos
concursos do TJIMG (2003 e 2006)
foi muito expressiva, o que foi co-
memorado com muito entusiasmo
pela diretoria do Sindicato e pelos
participantes.

Ademais, o evento foi extrema-
mente representativo, pois contou
com servidores ocupantes de todos
os cargos do quadro de pessoal da
Justica de 1° grau.

Os participantes tiveram opor-

Servidores acompanham atentamente as palestras

Presidente do Sindicato fala sobre Plano de Carreiras,
ADE e esclarece diividas dos servidores

tunidade de conhecer um pouco
mais sobre o trabalho de luta do
SERJUSMIG, suas agdes politicas,
administrativas e judiciais em an-
damento.

Outro momento muito impor-
tante no Encontro foi a palestra so-
bre assédio moral, com o psicélogo
ejornalista Arthur Lobato. Esclare-
cimentos sobre como se caracteriza
o0 assédio e suas peculiaridades no
ambiente publico; os males e os
prejuizos a saade do trabalhador e,
principalmente, como se prevenir
contra essa pratica foram prestados
pelo palestrante.

Foirenovado o convite aos servi-
dores para se inscreverem no con-
curso de monografias promovido
pelo SERJUSMIG em parceria com
outras entidades de classe, cujas in-
formagdes estao disponiveis no site
da entidade e foram enviadas aos
delegados de todas as Comarcas.

Também a satide do servidor
foi tema tratado no evento, tendo
a fisioterapeuta Sania de Souza
ensinado aos participantes um pou-
co mais sobre o uso da Gindstica
Laboral como forma de prevenir
doencas do trabalho e melhorar a
qualidade de vida.

Falando sobre: “Consciéncia e
Mudanca de Comportamento”, ou-
tra presenca marcante no Encontro
foi a do professor Julio Machado.

Fechando o Encontro, o SERJUS-
MIG sorteou alguns brindes entre
0s participantes.

Os certificados de participagdo,
que podem ser utilizados para
contagem de pontos da Promocao
Vertical, serdo enviados, em bre-
ve, aos participantes, aos quais o
SERJUSMIG volta a agradecer e
parabenizar pela presenca.

Proximo encontro
sera na Regional de

Manhuacu

O préximo Encontro acontecera
na Regional de Manhuagu, no dia
27 de junho, onde o SERJUSMIG
espera repetir o sucesso das demais
edicGes.

O evento é um importante espa-
¢o democratico onde os servidores
tém a oportunidade de sanar davi-
das e encaminhar sugestdes direta-
mente a diretoria do sindicato.
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Reunido com equipe da Ejef,
SERJUSMIG reivindica definicoes
sobre assuntos pendentes

o dia 24/03, a dire-

toria do SERJUSMIG,

representada pela pre-
sidente, Sandra Silvestrini e
os vices, Luiz Fernando Souza
e Rui Viana, estiveram reuni-
dos com integrantes da equipe
da Ejef, Monica Alexandra de
Mendonca Terra e Almeida e
S4, Daniele Marques, Rita Bello
e Madalena Garcia. Em pauta,
0s seguintes assuntos:

Requerimento
Administrativo
sobre padroes de
substituicao

O SERJUSMIG cobrou res-
posta sobre o Requerimento
Administrativo protocolizado
no TJIMG em 27/11/2008, no
qual a entidade pleiteia a revi-
sao dos padrdes de substituicao
do cargo de Técnico de Apoio
Judicial e de Oficial de Apoio
Judicial B. No requerimento,
o Sindicato aponta falha na
Resolugdo 367/01, que exigiu para a trans-
formagao do cargo de Técnico de Apoio Ju-
dicial em Oficial de Apoio Judicial B, além
da vacancia, o provimento por promogao
vertical. A diretora executiva da Ejef disse
que até aquela data ndo tinha ciéncia do
expediente, mas se comprometeu em tentar
localiza-lo e responder a entidade. Poucos
dias apds a reunido, o parecer a respeito
do assunto foi enviado ao SERJUSMIG. O
parecer foi contrario ao pleito do Sindica-
to, pelo que, seu Departamento Juridico,
esgotada a via administrativa, ingressou
com Agdo Judicial a respeito.

Vagas da PV

O SERJUSMIG, que ja havia tratado
a respeito do assunto com a Dearhu e a
Seplag, voltou a contestar o nimero de
vagas apontadas no edital de Promocao
Vertical em andamento, relativo ao ano
de 2006. Isso porque, em confronto com
o residuo de vagas dos editais passados,
verifica-se que essas foram reduzidas
sem um critério objetivo (alguns cargos
em maior propor¢ao do que os outros).
A diretora executiva da Ejef informou
que buscaria todos os esclarecimentos a
respeito e, caso constatado erro, seria feita
a retificacao do edital.

Diretores do Sindicato solicitam atengdo aos pleitos da 1° Instdncia

Cursos superiores e
pos-graduacao a distancia

Sobre a solicitacdo do SERJUSMIG de
que a Escola Judicial realize parcerias
com institui¢oes de Ensino no sentido
de oferecer cursos superiores e pds-gra-
duagdo, sob o médulo semi-presencial,
aos servidores do Judiciario mineiro,
Monica respondeu que a Ejef ja estava
em negociagdo neste sentido com a Puc
Virtual e que havia previsao da abertura
de duas turmas. Entretanto, o SERJUSMIG
reivindicou a ampliacdo desse convénio
para um maior nimero de vagas, se for o
caso, com outras institui¢des, haja vista a
necessidade dos servidores, especialmente
os das Comarcas do interior do Estado que
nado contam com a oferta de faculdades.
Neste sentido, o Sindicato se propos, caso
necessario, a ceder algumas unidades do
Residencial Serjusmig para hospedar seus
sindicalizados inscritos quando das aulas
presenciais.

Pouco tempo ap6s a reunido, a Ejef
anunciou a abertura de dois cursos de
pos-graduagao, sendo um em Ciéncias
Criminais e o outro, a distancia, em Po-
der Judiciario, todos através da parceria
com a Puc Minas. O SERJUSMIG aguar-

da que também os cursos de graduagao
superior sejam disponibilizados urgen-
temente.

Treinamento de Contadores

O SERJUSMIG reiterou a reivindicacido
de um curso destinado ao treinamento
dos Contadores Judiciais, apresentada
na primeira reunido com a Ejef, em 14 de
agosto de 2008.

A informagdo foi de que o mesmo esta
entre as prioridades da Escola Judicial
e ocorrerd ainda este ano, sendo que s6
nado pode ser realizado no ano passado
devido a um acidente com o servidor que
ministraria o curso.

LDOJ e Redesenho

De acordo com as técnicas, a Seplag
encaminhou um oficio a Ejef solicitando
que esta indicasse nomes para compor
uma equipe conjunta com a Seplag, a fim
de estudar as adaptagOes necessérias de
forma implementar as medidas previstas
nos artigos 58,63 e 67 da Lei Complemen-
tar 105/09.

A previsdo é que até junho este estudo
seja concluido.
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Aplicacao de pena em Processo
Administrativo sera regulamentada

odia7/5, 0 SERJUSMIG, represen-

tado por sua presidente, Sandra

Silvestrini e o vice, Rui Viana, es-
tiveram na Corregedoria-Geral de Justica,
onde foram tratar com o chefe de gabinete,
Dr. Roberto Brant Rocha, sobre a Portaria
n°. 2.294/2009, que institui Comissao para
propor minuta de Resolugao a fim de esta-
belecer o rito relativo ao processo de apli-
cacdo de pena disciplinar aos servidores,
conforme determinado no paragrafo anico
do art. 299 da Lei de Divisdo e Organizacao
Judiciarias (LC59/01).

Os representantes do Sindicato apresen-
taram vérias irregularidades apuradas pelo
Sindicato em relagao ao assunto.

Neste sentido, esclareceram que nao
é raro servidores serem punidos sem te-
rem sido submetidos ao devido processo
legal.

De acordo com a presidente do Sindi-
cato, ha casos em que sequer houve sin-
dicAncia e, ainda assim, foi determinada
a anotagdo de “pena” na ficha funcional
de servidores, os quais, com isso, perde-
ram progressoes e promogoes e tiveram
que recorrer a Justica para terem este erro
reparado.

Hé ainda casos em que os servidores sao

Diretores do SERJUSMIG apresentain
irregularidades em relagdo aos
processos administrativos

considerados reincidentes em faltas funcio-
nais pelo fato de ja haverem sido punidos
com pena de adverténcia. Porém, sem
considerar que a adverténcia foi aplicada
em falta administrativa diferente daquela
em que o servidor foi punido, portanto,
onde ndo € o caso de se aplicar o previsto
no art.284 da LC 59/01.

Criticaram ainda o excesso de Processos
Administrativos, que muitas vezes nao

avaliam o contexto vivido pelo Judiciario
mineiro hoje, onde, em meio ao grande
volume de feitos e a falta de estrutura, o
servidor estd muito mais sujeito a erros.
Alertaram para o fato de que o prejuizo
do ntmero indiscriminado de processos
administrativos é também da socieda-
de, pois, com um quadro ja defasado de
funciondrios, muitos tém que deixar suas
atividades normais para compor comissoes
sindicantes ou processantes, em casos em
que o didlogo poderia esclarecer e resol-
ver. Ou seja, falta no Judiciario a prética
da “Gestao de Pessoas”, utilizada hoje na
iniciativa privada ou em varios segmentos
publicos, como uma das ferramentas mais
eficazes para a solugao de conflitos e ob-
tengao dos resultados esperados.

O Dr. Roberto Brant ouviu atentamente
as ponderacdes da entidade e esclareceu
que a Comissao tem o propdsito de elabo-
rar essa regulamentacdo exatamente para
evitar os freqiientes erros que tém sido
cometidos. Informou que a idéia é expedir
uma Resolucao e, a seguir, uma cartilha a
respeito, além da promocao de cursos a
respeito do assunto.

De acordo com Brant, a Portaria deve ser
publicada ainda no més de junho.

Diretor do SERJUSMIG integra
Grupo Gestor do programa de
Sustentabilidade do TIMG

1° vice-presidente do

SERJUSMIG, Luiz Fer-

nando Souza, repre-
sentard o Sindicato no Grupo
Gestor do Programa de Sus-
tentabilidade Legal do TIMG,
instituido pela Portaria n°.
135/2008, em face da recomen-
dacdo do Conselho Nacional
de Justiga (n°11/2007).

O Programa tem o objetivo
de implementar acdes que
visem a preservagao e recupe-
racdo do meio ambiente, com
a adogao de politicas publicas
que promovam a sustenta-
bilidade no dmbito do Poder
Judiciario do Estado de Minas
Gerais.

O Grupo, presidido pelo de-
sembargador Luiz Audebert, é
composto por desembargado-

res, juizes, técnicos de varios
setores do TJIMG e represen-
tantes de entidades sindicais.
Conforme estabelecido na
Portaria, o Grupo se reunira
mensalmente para planejar,
elaborar e acompanhar as
acOes que visam, dentre outras,
a economia dos recursos utili-
zados pelo Tribunal.

Segundo o art. 8° da referida
Portaria, as instrugdes para
alocacdo de recursos advindos
da economia com a implanta-
¢do deste programa serdo obje-
to de analise do Grupo Gestor
e proposicao a Presidéncia do
Tribunal, como também as
dreas orcamentaria e financeira
do Tribunal de Justica.

Segundo o vice-presidente,
ainda ndo foi agendada reu-

nido do Grupo, apés o convite
oficializado em 5 de maio.

Enquanto isso, Luiz Fer-
nando tem procurado se intei-
rar ainda mais sobre o tema,
principalmente buscando sua
aplicabilidade na gestdo pu-
blica de forma a poder auxiliar
o Grupo com idéias, sugestoes
e solugdes para a economia de
gastos do TJMG e conseqiien-
temente investimentos nos
servidores.

Atendendo a
reivindicacao

A participacdo do SERJUS-
MIG no Grupo foi reivindicada
diretamente ao presidente do
1], na primeira reuniao apos
sua posse, no dia 25/9/2008.

Na ocasido, a diretoria do Sin-
dicato solicitava o reajuste do
vale-refeicdo, auxilio creche,
pagamento das horas extras,
dentre outro, tendo o presi-
dente e técnicos da Casa, mais
uma vez, argumentado a falta
de orcamento para atender
as reivindicagdes. Entretanto,
apontaram como uma possivel
solucdo um trabalho de todos
os membros do Poder Judicia-
rio no sentido de economizar
recursos pagos com a rubrica
de custeio. Desta forma, a pre-
sidente do Sindicato solicitou
ao desembargador um com-
promisso de que realmente a
economia conquistada pelo
esfor¢o dos serventuarios fosse
revertida em forma de benefi-
cios a estes.
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SERJUSMIG em alerta sobre
mudancas no plano de carreiras

esde que a Ejef apresentou sua

proposta de alteracdo do Plano

de Carreiras dos servidores do
Judicirio mineiro, o SERJUSMIG iniciou
um trabalho intenso junto ao TIMG, bus-
cando corrigir as injusticas cometidas na
mesma, em especial contra os servidores
da 1% Instancia.

Neste sentido, encaminhou um estu-
do critico acerca da proposta aos setores
técnicos da Casa e reuniu-se com o pre-
sidente do TIMG, ao qual alertou para o
fato de alguns artigos da proposta causa-
rem prejuizos aos servidores da Justica
mineira e promover discriminagdo em
relagdo ao quadro da 1° Instancia.

Durante a reunido com o presidente do
TIMG, des. Sérgio Resende, a diretora da Seplag,
Maria Cecilia Bello, que estava saindo de férias,
esclareceu que todas as ponderagdes feitas pelo
SERJUSMIG estavam sendo analisadas e que,
tdo logo retornasse ao trabalho, as discutiria com
o Sindicato e os demais setores envolvidos.

O presidente assegurou que ndo haveria
aprovacdo da proposta sem prévia discussao
com o Sindicato a respeito.

Analise das carreiras

O SERJUSMIG disponibilizou em seu site
(www.serjusmig.org.br) uma analise do ante-
projeto apresentado pela Ejef, solicitando aos
servidores da 1% Instdncia que o analisassem
atentamente e apresentassem propostas, su-
gestOes e criticas através do e-mail planode-
carreiras@serjusmig.org.br

Além disso, iniciou um trabalho de avalia-
¢do individual de cada uma das carreiras dos

cargos integrantes do quadro de pessoal
da 1% Instancia. Até o momento foram
disponibilizados no site um estudo sobre
as carreiras dos Oficiais de Apoio e dos
Agentes Judiciarios. Em breve, todas as
demais carreiras serdo contempladas.

Desde que as informagdes foram
apresentadas no site, o Sindicato recebeu
centenas de mensagens, contendo criti-
cas a respeito das mudancas propostas
e sugestoes de emendas.

Conforme ficou demonstrado, a pro-
posta de alteracdo do Plano de Carreiras
apresentada pela Ejef nao contempla as
principais demandas dos servidores da
1% Instancia, portanto, é fundamental que a
categoria se manifeste urgentemente, enviando
sugestdes e criticas para os e-mails:

SERJUSMIG:
planodecarreiras@serjusmig.org.br
Presidente do TJMG:
falecompresidente@tjmg jus.br
Ejef: ejef@tjmg jus.br

Seplag: seplag@tjmg.jus.br

Projeto do ADE é aprovado na
primeira Comissao da ALMG

inalmente, no dia 2 dejunho, 0 PL 2968 /09

- que trata da instituicdo do ADE no

Judicidrio mineiro - foi aprovado, com
cinco emendas, na reunido da Comissao de
Constituicao e Justica.

O texto aprovado promove pequenas altera-
cOes, de forma a adequar as técnicas legislativas
o projeto original, enviado pelo TIMG.

Em sintese, o relatério afirma que o projeto
nao apresentou vicio de iniciativa, pois foi en-
viado pelo préprio Tribunal de Justica e, ainda,
que foram prestadas as informagdes sobre o
impacto financeiro e orgamentario, em obedi-
éncia a Lei de Responsabilidade Fiscal, cujos
dados deverdo ser analisados pela Comissao de
Fiscalizagao Financeira e Or¢amentéria.

Porém, infelizmente, ndo foram acatadas,
nesta Comissdo, as emendas defendidas pelos
Sindicatos SERJUSMIG e Sinjus junto ao relator,
as quais versam sobre a retroatividade do bene-
ficio e também mudancas no Anexo tnico do
projeto (que faz referéncia aos percentuais do

SERJUSMIG acompanha votagio
do ADE na Assembleia Legislativa

ADE), de forma a instituir percentuais inteiros
do adicional e ndo fracionados conforme prevé
a redacdo original.

O SERJUSMIG continua sua luta na ALMG
em favor das emendas sugeridas e nao acatadas,
e, para tanto, ja visitou alguns membros da
Comissao de Administracao Puablica.

O trabalho tem sido também no sentido de

acelerar a tramitacao do projeto, evitando que
os servidores do Judiciario mineiro acumulem
ainda mais perdas em fungao do atraso de seu
envio pelo TIMG. (Veja a cobertura completa
destas reunioes no site do Sindicato e na proxima
edigio do jornal)

O Sindicato orienta os servidores a enviarem
mensagens aos membros da préxima comissao,
solicitando agilidade na votacdo do PL e, ainda,
absorg¢do das emendas sugeridas pelos Sindica-
tos SERJUSMIG e Sinjus.

As autoridades precisam ser alertadas sobre
0s prejuizos que o atraso na votagao do ADE
vem impondo a categoria. Afinal de contas,
desde 2006 os servidores empossados em 2003
deveriam ter iniciado o recebimento do bene-
ticio e, aqueles cuja posse aconteceu em 2006,
devem recebé-lo ainda neste ano de 2009.

E importante destacar que o Executivo, Mi-
nistério Pablico e ALMG ja aprovaram o Adicio-
nal de Desempenho para seus servidores, e os
do Judiciario, mais uma vez, sdo preteridos.
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SERJUSMIG DENUNCIA AS PESSIMAS CO}

Em visita as Comarcas do interior, SERJUSMIG ¢
problemas vivenciados pelos Servidores

Desde agosto do ano passado, o SERJUSMIG vem realizando, de forma assidua, via;
de esclarecer duvidas, colher sugestoes, apresentar o trabalho do sindicato e, princ
trabalho a que os servidores do Judiciario mineiro estao submetidas

os meses de abril e maio
deste ano, o SERJUSMIG,
representado pelos vice-
presidentes, Luiz Fernando de
Souza e Rui Viana, além do fun-
ciondario do sindicato, Franklin de
Almeida, visitou varias Comarcas
do interior, dentre elas: Governa-

Conselheiro Pena

Coromandel

Na Comarca de Coromandel
as condi¢des de manutenciao do
Férum sao lastimaveis. O prédio
velho cheira a mofo, as secretarias
nao possuem circulagao de ar ade-
quada, o que leva a um ambiente
propicio a problemas de sadde.
O espaco fisico também é insufi-
ciente para acomodar dignamente
os servidores, jurisdicionados,
advogados. E, se ndo bastasse
tudo isso, a Comarca possui um
enorme acervo processual e conta
com poucos servidores, levando
ao estresse qualquer trabalhador
exposto a estas condicoes.

Nao é por acaso que a comu-
nidade local, bem como os advo-
gados, magistrado, promotor e
servidores aguardam com grande
expectativa a instalacdo da nova
vara prevista na Lei de Organiza-
¢do e Divisdo Judiciarias.

Por varias vezes, o SERJUS-
MIG solicitou ao Tribunal me-
didas urgentes em relagao aos
problemas vivenciados pelos ser-
vidores na Comarca. Nas tltimas

dor Valadares, Conselheiro Pena,
Presidente Olegario, Muriaé e
Unai, Bambui e Iguatama.
Além de responder as prin-
cipais davidas da categoria,
principalmente no que diz res-
peito ao ADE, reajuste de 7,5%,
Plano de Carreiras e Promocio

i
i

|

Servidores descrevem o caos
que acontece na Comarca

reunides com o presidente do TJ,
desembargador Sérgio Resende,
novamente o Sindicato alertou
para a situacdo critica de Coro-
mandel. Na ocasido, o presidente
informou sobre a existéncia de
um estudo técnico realizado pelos
setores competentes da Institui-
¢do, no qual, dentro dos recursos
financeiros disponiveis, foram
definidas prioridades, incluindo
obras de construcdo de novos
prédios e reformas.

O SERJUSMIG espera que o
desembargador, diante da calami-
dade instaurada na Comarca de
Coromandel, a tenha como priori-
dade nas suas agdes de gestao.

3

Vertical, o SERJUSMIG registrou
as condi¢bes de trabalho em
cada Comarca, fotografando o
espaco fisico, acervo processual,
equipamentos de informatica
etc, para anexar aos relatorios/
oficios encaminhados ao TIMG
solicitando providéncias.

B
=R

SERJUSMIG se re
Prado para pedir
e Conceicao das

No dia 31 de marco, 0 1° e
2° vice-presidentes do SER-
JUSMIG, reuniram-se com o
deputado Weliton Prado (PT)
para pedir apoio quanto as
condigdes insalubres que vi-
vem os servidores de diversas
comarcas principalmente a de
Coromandel.

Na ocasido, o deputado
que sempre esteve ao lado dos
interesses da categoria, garan-
tiu que iria agendar uma visita
a comarca de Coromandel no
intuito de verificar a situagido
e tomar providéncias junto
Legislativo e Executivo.

Comarca de Conceicao das
em situacao critica

Conforme ja divulgado pelo Serjusmig Noticias, na edicdao n°.
128, os servidores da Comarca de Conceicao das Alagoas conti-
nuam enfrentando sérias dificuldades com a falta de pessoal e o
grande namero de processos.

De passagem pela Comarca, em trabalho, o subdiretor de re-
creacdo, esporte, lazer e cultura do SERJUSMIG, Willer Ferreira,
presenciou o desespero dos servidores para dar conta da demanda
de atendimento do balcao e movimentagao dos processos.

Segundo relatou Willer, advogados se exaltavam com os
servidores que tentavam, alguns em prantos, atender a todos no
balcao.

Na Comarca tramitam atualmente cerca de 11.200 processos.
E, a inica Vara da Comarca continua com um nimero inferior de
servidores ao desejado e previsto para a secretaria. Atualmente a
secretaria conta com seis servidores, entretanto, dois deles pres-
tam servico para o Juizado e o outro em audiéncias.

Soma-se a tudo isso o problema da substituicdo da contadoria,
que faz com que em época de férias do Contador a Secretaria
perca mais um servidor para substitui-lo.
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IDIQ()ES DE TRABALHO DOS SERVIDORES

onstata sérios

dens as Comarcas do interior, a fim
ipalmente, verificar as condicoes de

une com o deputado Weliton
‘apoio a comarca de Coromandel
Alagoas

Diretores do SERJUSMIG pédem apoio
do deputado na defesa das Comarcas

Alagoas continua

Segundo informagdes, o Tribunal abriu mais duas vagas de
estagiario, mas tem sido dificil encontrar interessados. Até mesmo
as vagas abertas para cargo efetivo, 3 no total, ndo sao preenchidas
por desinteresse dos servidores concursados. Desde julho do ano
passado as vagas estdo em aberto.

Espaco fisico insuficiente, grande acervo processual e nimero
reduzido de servidores, como trabalhar sem adoecer diante de
tantos problemas?

E a instalacao da nova Vara?

Ap6s a divulgacdo da matéria no Jornal Serjusmig Noticias
(edicao n° 128), o TIMG tomou algumas providéncias, tais
quais: a reforma do prédio, a melhoria nos equipamentos de
informatica, a autorizacdo para contratar mais dois estagiarios.
Porém, ainda ndo se sabe quando sera instalada a outra Vara
prevista.

A instalagdo de uma outra vara amenizaria os problemas na
Comarca e certamente melhoraria a prestagao jurisdicional.

Falta de ventilacao
prejudica servidores do
Juizado Civel do Gutierrez

Instalado em prédio de um antigo banco,
Juizado Especial do Gutierrez nao possui
ventilacao natural, o que torna obrigatorio
o uso do ar condicionado

Sem janelas, servidores sofremn com a falta
de manutencdo do ar condicionado

Cerca de 76 servidores que
trabalham no Juizado Especial
do Gutierrez sofrem com a falta
de ventilagado no local de traba-
lho. As poucas janelas existen-
tes na estrutura fisica do prédio
nao sao suficientes para ventilar
todo o local, fato que os obriga
ao uso constante do ar condicio-
nado. Além do quadro de ser-
vidores, trabalham no Juizado,
juizes, defensores, funciondrios
terceirizados, funciondrios da
Asprom, estagiarios de Direito,
e um grande nimero de jurisdi-
cionados que durante todo o dia
circulam pelas dependéncias
do prédio. Todos estes fatores
oferecem sérios riscos para a
saude de todos que freqtientam
o prédio, principalmente dos
funcionarios durante a jornada
de trabalho.

Segundo relato de alguns
servidores, sobretudo no ter-
ceiro andar, ha poucas janelas,
o que leva ao uso do ar con-
dicionado. Este, por sua vez,
ndo é submetido a limpezas
e faz muito barulho para fun-
cionar, isso sem contar a falta
de manutencdo nos dutos de

ventilagdo que aumenta o risco
de doencas respiratérias como
a rinite alérgica e a sinusite.

Os servidores, através de
abaixo-assinado dirigido a
Gereéncia de satde no traba-
lho (Gersat) e a Coordenagao
de satde de Seguranga no
Trabalho (Cosat) solicitaram
a inspecdo de especialistas de
seguranca do trabalho para a
verificagdo das instalagbes in-
salubres do local e o controle
da qualidade do ar.

Em entrevista, o juiz coorde-
nador dos Juizados Especiais,
Vicente de Oliveira Silva, in-
formou ao Serjusmig Noticias
que foi encaminhado a Dire-
toria Executiva de Engenharia
e Gestao Predial do TIMG
(Dengep), o oficio (n° 83/2009),
com a copia do abaixo-assinado,
requisitando providéncias ur-
gentes para a troca dos filtros e
limpeza dos dutos do sistema
do ar condicionado.

O SERJUSMIG continuara
acompanhando e cobrando a
efetivacdo das providéncias que
garantam melhores condicoes
de trabalho aos servidores.
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Trabalhando no limite

Servidores das Varas de Sucessoes
em BH enfrentam serias dificuldades

a segunda-feira (12/05), o
N SERJUSMIG esteve reunido,

no Férum Lafayette, com os
Escrivaes das quatro Varas de Suces-
sdes e Auséncia.

O1intuito do encontro foi apurar as
condigdes de trabalho dos servidores
dessas Varas.

O Sindicato, representado por
sua presidente, Sandra Margareth
Silvestrini de Souza e dos vices, Luiz
Fernando Souza e Rui Viana da Sil-
va, ouviram dos Escrivaes um relato
sobre a rotina de trabalho naquelas
Varas e, mais uma vez, o que a entida-
de pode testemunhar foram muitas
dificuldades enfrentadas pelos ser-
vidores para exercerem suas fungoes
e oferecer a prestacdo jurisdicional
desejada pelos usuarios.

Espacos mal projetados, que ne-
cessitam, urgentemente, da visita de
uma equipe técnica do TIMG que
proponha um layout para otimizar
o espaco; média de 5.600 processos
que se acumulam por sobre mesas e
cadeiras, dificultando o transito na
Secretaria e promovendo uma sen-
sacdo de desconforto aos servidores,
que por mais que se esforcem, nao
tém como organiza-los; balcdo o
tempo inteiro lotado, com cerca de
200 atendimentos por dia; média
de 1.400 peticdes protocolizadas ao
més em cada Secretaria, as quais
chegam a conter tantas paginas que
precisam ser autuadas em volumes
(algumas com mais de 10 volumes),
sdo um pouco, das muitas dificul-
dades enfrentadas pelos dedicados
servidores.

Orito deste tipo de Acao, por si s6,
ja exige varios atos de oficio. Num s6
processo ha sempre a expedicdo de
oficios, alvaras, mandados, formais
de partilhas .... 0 que ndo permite a
finalizacdo em tempo abreviado dos
autos.

O problema nao para por ai. Como
éinerente ao processo de inventério a
disputa entre herdeiros, a ansiedade
para se receber a heranga, ou, ainda,
para resolver outras pendéncias,
a cobranga é constante no balcdo e
muitas vezes, exaltada. Por sua vez,
os advogados, talvez pressionados
pelas partes, também ndo costumam
ser muito compreensivos e, em nao
conseguindo resolver “nahora” seus

problemas, tendem a “reclamar na Corre-

gedoria”.

Esta, por sua vez, determina aos Es-

Z eﬂ‘? -

Escrivdes relatam as dificuldades
aos diretores do SERJUSMIG

1 1

. . b

Sem espaco suficiente, processos sdo espalhados pelo
chdo, cadeiras e sobre as poucas mesas de trabalho

Advogados e partes disputam o limitado espaco no
balcdo, enquanto os servidores se desdobram para
atendé-los. Em média sdo atendidas cerca de 200
pessoas por dia nos balcoes das Varas de Sucessdo

crivaes que esclarecam os fatos e, entdo,
da-lhe mais trabalho, pois, para tal, é neces-
sario parar as atividades diarias e fazer um

histérico a respeito do processo.

Para minimizar esta situacéao,
como medida emergencial, seria
necessaria a disponibilizacdo de pelo
menos mais dois funcionarios para
cada Vara.

De acordo com os Escrivaes, em
nao sendo possivel que ambos sejam
Oficiais de Apoio, que no minimo
fosse um Oficial de Apoio e um Men-
sageiro. Esta medida ajudaria.

Além disso, é necessario organizar
0 espago fisico por meio de um estu-
do técnico, o que refletira, consequen-
temente, na melhoria das condi¢Ges
de desempenho das atividades.

Nao custa também resolver ques-
toes simples de forma mais urgente,
como, por exemplo, consertar os
ventiladores estragados e devolvé-los
as Secretarias. Afinal, trabalhar num
local com essas condigdes e ainda sob
um calor insuportével e com baixa
circulacao de ar, ja beira a tortura.

Durante toda a reunido, o que
ficou marcante foi a postura dos
Gerentes em querer ver a Secretaria
funcionando bem, atendendo a con-
tendo. Mostraram total disposi¢ao
e empenho para tal, mas, diante de
tantas dificuldades, acabam se sen-
tindo impotentes.

Ha4 disposicdo, vontade de fazer e
fazer bem, boas idéias e solugdes via-
veis, portanto, € preciso uma atencao
especial e apoio da administragdo do
Poder Judiciario.

O SERJUSMIG registrou a situa-
¢do em fotos e encaminhou um docu-
mento a dire¢do do Foro de BH e ao
TJMG solicitando adogao de medidas
emergenciais.

Pesquisa realizada no
Forum de BH aponta
varios problemas nas
secretarias

Em fevereiro deste ano, o Sindica-
to reuniu-se com os Escrivdes das Va-
ras Civeis de BH, que também sofrem
com os problemas do acamulo de
trabalho e pouco espaco fisico, dentre
outros. A partir desta reunido, surgiu
a ideia de uma pesquisa no Férum
de BH, cujos dados foram compila-
dos em um relatério apontando os
problemas e também sugestdes para

soluciond-los, sendo o documento proto-
colado junto a Correicao Ordindria Geral
(Portaria n° 667 /CGJ/2009).
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Assembleia Geral Extraordinaria

Servidores aprovam propositura
de tres Acoes Judiciais e a criacao

de fundo de reserva

a Assembleia Geral Ex-
N traordinéria realizada
no dia 25 de abril, os ser-
vidores presentes aprovaram,
por unanimidade, a propositu-
ra de 3 novas Acoes Judiciais de
cunho coletivo, além da criacdo
do fundo de reserva para fins
de contribui¢do previdencidria.
Apenas um dos itens contidos
no edital foi reprovado pela
Assembleia: o que se refere ao
ingresso de uma Acao Judicial
em face ao Ipsemg.
O edital de convocagdo para
a AGE foi publicado no Dia-
rio Oficial - Minas Gerais no
dia 8/4 e jornal da entidade
n°130.

Confira o resultado
da AGE

A primeira A¢do discutida e
aprovada pelos servidores foi
a Acdo Ordinaria e/ou outra
Medida Judicial em face do
Estado de Minas Gerais, pug-
nando pelo correto pagamento
do abono-permanéncia na pro-
porcao de 20% da remuneragao
mensal e ndo 11%, quando os
servidores publicos completa-
rem o tempo para a aposenta-
doria integral e permanecerem
na ativa.

A segunda Acdo aprovada
trata-se da Ag¢do Ordinaria e/
ou outra Medida Judicial em
face da Unido Federal, buscan-
do a exclusdo da parcela deno-
minada abono-permanéncia
na composicao base de calculo
do imposto de renda, com a
conseqiiente devolugdo integral
dos valores descontados nos
contracheques de seus filiados-
sindicalizados, a esse titulo.

A terceira Acdo aprovada
também por unanimidade se
dard em desfavor do Estado
de Minas Gerais e do Instituto
de Previdéncia dos Servidores
do Estado de Minas Gerais
- Ipsemg, pugnando pela inva-
lidagdo da indevida inclusao da
remuneracio de substituicio na
composicao da base de calculo
da contribuigdo previdencidria,

com a conseqiiente devolucao
integral dos valores pretéritos
efetivamente cobrados e reco-
lhidos nos contracheques de
seus filiados, a esse titulo, dai
decorrentes.

E, por fim, a Assembleia
ap6s discutir amplamente so-
bre a tltima Agdo Judicial em
desfavor do Estado de Minas
Gerais e do Instituto de Previ-
déncia dos Servidores do Esta-
do de Minas Gerais - Ipsemg,
pugnando pela devolugdo dos
efetivos descontos suportados
pelos sindicalizados nos con-
tracheques partir de janeiro de
2004 a titulo de contribuicdo
do custeio compulsério da
assisténcia satide a razao da
aliquota de 3,2%, a partir do
més de competéncia de janeiro
de 2004, ndo a aprovou.

Apenas trés servidores pre-
sentes foram a favor da pro-
positura da Acdo, os demais
foram contrarios, por entender
que poderia haver risco aos
servidores, caso a ADI que tra-
mita no Supremo seja julgada
improcedente, e, ainda, pelo
fato de que poderia haver uma
retirada grande de recursos
do IPSEMG, precarizando-o,
ainda mais, e prejudicando a
todos aqueles que o utilizam ou
necessitardo utiliza-lo.

Presidente do
Conselho Fiscal
alerta para isencao
do IR no caso de
licenca saiade

Terminada a AGE, a pre-
sidente do Conselho Fiscal,
Maria Auxiliadora de Souza,
pediu a atencdo dos colegas
presentes para alertar sobre o
assunto tratado pelo consultor
previdenciario do SERJUSMIG,
José Prata de Aratjo, em sua tl-
tima coluna publicada no jornal
Serjusmig Noticias n® 130.

Em seu texto, o consultor
afirma que no seu entendi-
mento os servidores em licenca
para tratamento de satide tém

Diretores do SERJUSMIG explicam

J i*
=i j'- | i

as propostas das A¢bes Judiciais

direito a isencao ao Imposto de
Renda.

Emresposta, o Departamen-
to Juridico do SERJUSMIG,
esclareceu que ja protocolou
Pedido Administrativo junto ao
TIMG em nome de alguns ser-
vidores pleiteando o reembolso
dos valores descontados a titulo
de Imposto de Renda no perio-
do em que eles se encontravam
de licenca satde.

O departamento juridico do

-

SERJUSMIG orienta os servi-
dores que estiveram afastados
do trabalho em licenca satide, a
entrar em contato com o Sindi-
cato através dos telefones (31)
3025-3512, 3025-3511 ou e-mail:
juridico@serjusmig.org.br.

O kit com as informacdes
necessarias para entrar com o
pedido administrativo no TJ
se encontra disponivel no site
www.serjusmig.org.br - link
acdes judiciais.
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Luta precisa ser intensificada

esde o dia 27 de margo deste ano, o pre-

sidente da Camara Federal determinou

a criacdo de uma Comissdo destinada a
analisar a Proposta de Emenda Constitucional
(PEC 190/2007), que trata sobre a criagdo de uma
Lei Complementar, de iniciativa do Supremo Tri-
bunal Federal (STF), para estabelecer o Estatuto
dos Servidores do Judiciario.

Entretanto, até o momento, ndo foram indi-
cados os nomes para compor essa Comissdo e
efetivamente iniciar os trabalhos.

Segundo as tltimas informacdes, o Senador Ger-
son Camata e os deputados Camilo Cola e Capitao
Assuncao, se comprometeram em liderar a criagdo
da “Frente Parlamentar Mista” pela aprovacao da
PEC 190.

Para que efetivamente os Servidores do Judi-
ciario Nacional tenham chances de alcancar éxito
nesta luta, o SERJUSMIG convoca a categoria a
unir forcas, enviando e-mails aos Congressistas,

pedindo-lhes apoio, empenho e agilidade na tramitagdo da PEC.
Os enderecos eletronicos dos senadores e deputados po-

APOSENTADOS

CAMPANHA NACIONAL PELA
APROVAGAO DA PEC 190/07

dem ser acessados através de dos sites:
www.senado.gov.br e www.camara.gov.br .

Faga sua parte. Envie agora mesmo suas men-
sagens.

Fenajud entra com pedido de
providéncia no CNJ

A FENAJUD protocolou um Pedido de Provi-
déncias no Conselho Nacional de Justica sobre a
PEC 190/07.

Segundo nota técnica publicada no site da Federa-
¢do, o motivo do Pedido é provocar o CNJ em relagdo
ao assunto, uma vez que o presidente do Conselho
Nacional de Justica é o mesmo do STF - Ministro
Gilmar Mendes, ao qual competird a elaboracdo do
Estatuto dos Servidores do Judiciario Nacional.

No dia 9 de junho, o CNJ deliberou a favor do
Pedido de Providéncia com 11 votos dos 14 con-

selheiros deliberando uma nota técnica acerca da PEC 190. A posigdo
favoravel do CNJ é um passo muito importante para o futuro.

PEC 270 tera comissao especial
para analisar mérito da proposta

o dia 23/3, a Mesa Diretora
da Cémara Federal aprovou
a criagdo de uma Comissao
Especial para analisar o mérito da Pro-
posta de Emenda Constitucional (PEC)
n°270,/2008. Essa PEC propde proventos
integrais aos aposentados por invalidez

Servidores vao a Brasilia em
defesa da derrubada de veto

Com o apoio do SERJUSMIG, 0s Oficiais
de Justica, Walter Gongalves de Moraes, da
Comarca de Santos Dumont, Josué Ribeiro
Roberto, de Santa Luzia e Gustavo Benedini,
de Campestre, estiveram em Brasilia, no
dia 26 de maio, visitando varios deputados
e solicitando apoio na derrubada do veto
total do presidente Lula ao Projeto de Lei n°
107, que garantiaa exigéncia do 3° grau para
ingresso no cargo de Oficial de Justica.

De acordo com relato dos Oficiais de
Justica Walter e Josué, em e-mail’'s encami-
nhados ao SERJUSMIG, a comitiva passou

Veto n°30/2009

O Projeto de Lei n® 107/07 da Céamara dos
Deputados Federais, que previa a exigéncia do
bacharelado em Direito para ingresso no cargo de
Oficial de Justica em todo o pais, foi vetado pelo

permanente. O substitutivo a favor da
PEC foi aprovado por unanimidade
na Comissdo de Constituicdo e Justica,
em 2008.

Segundo informacdo da Mesa, os
lideres de partidos devem indicar os
membros para compor a Comissao e,

o dia inteiro no Congresso Nacional, onde
visitou 30 parlamentares, dentre eles, a de-
putada Jo Moraes e os deputados Fernando
Diniz, Mério de Oliveira, Jaime de Oliveira,
Luiz Fernando Faria, Jtlio Delgado, Aracely
de Paula, Ailton Freitas, Geraldo Thadeu,
Paulo Abi-Ackel. Todos, segundo o servidor
Walter, manifestaram apoio na derrubada
do veto n°30.

O SERJUSMIG parabeniza a atuacdo
desses servidores, que numa demonstragdo
de total empenho e dedicacdo, ndo espera-
ram as coisas acontecerem, ao contrario,

presidente da reptblica no final de 2008.
O veto (30/08) agora serd apreciado no Con-
gresso Nacional pelos deputados e senadores.
Para que seja derrubado é necessaria maioria

absoluta, ou seja, cerca

por consequéncia, definir o presidente e
relator da proposta.

Até o fechamento desta edicdo, a
Comissdo ainda ndo havia comegado a
funcionar.

Desta forma, o SERJUSMIG convoca
os servidores, especialmente 0s aposen-

vestiram a camisa, arregacaram as mangas
e ndo mediram esforcos para defender o
interesse da Classe de Oficiais de Justica.

Para construir uma vitéria coletiva, é
preciso a contribuicdo individual de cada
um dos interessados. Usando como um
bom exemplo a ser seguido, o SERJUSMIG
cita a frase do Oficial Walter, “ainda que
seja um trabalho de formiguinha, acre-
dito que as visitas em Brasilia renderdo
frutos. Os contatos foram significativos
e deixamos vdrias portas abertas para
futuros pleitos”.

do veto).

de 41 senadores e 257

tados por invalidez e enquadrados nas
situagdes previstas na PEC 270/2008 a
se mobilizarem, enviando e-mails aos
deputados federais.

Vamos fortalecer esta luta e colocar
um basta nas injusticas cometidas contra
os aposentados por invalidez!

deputados votando pelo NAO (ndo manutencéo

A votacdo é feita através de cédulas, onde os
senadores e deputados marcam pelo sim, nao, ou,
abstencdo. O voto é secreto.

Servidores
relinem-se
com varios
deputados



N° 131 - Abril/Maio de 2009

13

Coordenacao Intersindical acompanha os
procedimentos para a reforma do Hospital
Governador Israel Pinheiro

m 31 de marco, o médico do Ipsemg, Lu-

ciano Dantes, solicitou uma reunido com a

Coordenacao Intersindical do Ipsemg para
denunciar algumas irregularidades do Hospital
Governador Israel Pinheiro (HGIP), em BH,
além de apresentar seus argumentos quanto a
sua discordancia aos procedimentos adotados
para reforma que ocorrerd no HGIP. O vice-
presidente do SERJUSMIG e representante do
sindicato na Coordenacéo, Luiz Fernando Souza,
esteve presente na reunido para acompanhar as
dentincias.

Sobre as irregularidades, Luciano Dantes
destaca a falta de CTI, terceirizacdo de diversos
servicos, caréncia no atendimento e a existéncia
de leitos que continuam fechados, o que inviabi-
liza o atendimento a pacientes que necessitam
de cirurgias.

No que se refere a reforma do hospital, Lucia-
no discorda quanto aos procedimentos adotados.
Para o médico, a reforma deveria ser realizada por
andar e ndo por alas, conforme prevé os engenhei-
ros. O médico acredita que fazer a reforma por
andar nao prejudicaria na rotina do hospital.

Em uma nova reunido, mas desta vez com o
engenheiro do Ipsemg, Adair Evangelhista Mar-
ques, foi apresenta a Coordenacao Intersindical os
procedimentos adotados para a reforma do hos-
pital. Segundo o engenheiro, a reforma que sera
realizada por alas, ird minimizar as intervengdes
de manutengao predial que causa a interdicao
tempordria de leitos hospitalares.

O SERJUSMIG continuara acompanhando os
procedimentos da reforma a fim de garantir que
estes prejudiquem o menos possivel os usudrios
do Ipsemg.

Py ¢ A
Meédico denuncia irregularidades no HGIP

Engenheiro presta esclarecimentos
sobre obras no hospital

Marcacao de consultas no Ipsemg
serao feitas por telefone

Segundo informacdes do Ipsemg,
desde fevereiro as consultas em BH estdo
sendo marcadas por telefone diretamente
com o médico. A mudanca ocorreu em
virtude do aumento de atendimentos
(715mil). Desta forma, os servidores de-
verdo entrar na pagina do Instituto, clicar
no link “Catalogo de Credenciados”. Feito
isto, aparecerd uma tela onde o interes-
sado podera buscar o profissional ou o
servigo pelo qual procura pelo municipio,
ramo, especialidade, bairro ou nome do
credenciado. A marcagao por telefone s6
é valida para a regido metropolitana de
Belo Horizonte.

Ja para os servidores do interior, a mar-
cacdo ¢é feita por e-mail de uso exclusivo
das agéncias do Ipsemg de cada cidade.
Assim, o usudrio deverd se dirigir as agén-
cias do Ipsemg da sua cidade munido
da carteira de Identificagao do Ipsemg e
documento de identidade.

De acordo com os dados do Ipsemg, na
capital, sdo cinco hospitais, 119 clinicas,
15 laboratérios e 62 médicos de diversas
especialidades contratadas pelo Instituto.
Ja no interior, o Ipsemg conta com 168
hospitais, 470 clinicas, 488 laboratérios e
1.679 médicos espalhados por toda regido
metropolitana.

Informes da Comunicacao

Jornal Serjusmig
Noticias agora é
bimestral

Seguindo indicagdo dos servidores
durante a Assembleia Geral do 10° En-
contro de Delegados, no que se refere a
investir mais no canal de informacao do
site, a diretoria do Sindicato decidiu por
publicar o Jornal “Serjusmig Noticias” a
cada dois meses.

Desta forma, a diretoria espera econo-
mizar com os custos de correio e investir
em outras ferramentas de comunicagao
com a categoria.

O departamento de comunicagdo
aproveita a oportunidade para solicitar
aos servidores que nao desejarem receber

o Jornal impresso em suas residéncias
que envie e-mail para administrativo@
serjusmig solicitando a exclusdo do nome
no cadastro.

Site do SERJUSMIG
oferece envio de
noticias por e-mail

Com o intuito de buscar uma comu-
nicagdo mais dindmica, o SERJUSMIG
disponibilizou, ha mais de seis meses
em seu site www.serjusmig.org.br, o link
“Boletim Online”, onde os servidores
podem, apés se cadastrarem, receber
por e-mail todos os informes, noticias,
coberturas de reunides, convocagio de
mobilizacao, etc.

Os servidores que ainda ndo se cadas-
traram devem fazé-lo o mais breve possi-
vel. Sigam as instrug¢des no proprio link,
é facil, pratico e muito mais agil.

Fala servidor

OSERJUSMIG, através de sua diretoria
e departamento de comunicacado, deseja
saber do associado qual a sua opinido so-
bre o site da entidade bem como as suas
sugestOes para o aprimoramento deste
canal de comunicacio.

Sua opinido é muito importante para
o Sindicato, pois € através dela que o de-
partamento de comunicagao reformulara
a home page.

Mande suas sugestdes para imprensa@
serjusmig.org.br
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Instalacao do Centro Integrado
da Mulher, motivo para
comemoracao ou preocupacao?

odia5 dejunho, foiinau-

gurado o Centro Inte-

grado de Atendimento
a Mulher Vitima da Violéncia
Doméstica e Familiar (CIM)
em BH.

A noticia, a principio, é para
ser comemorada, principalmente
pelo SERJUSMIG, que além de
sempre ter se colocado em defesa
da criacdo de Vara Especializada
no combate a violéncia contra a
mulher, representa uma categoria
(servidores da Justica de 1% Ins-
tancia), cuja maioria, atualmente,
constitui-se de mulheres.

Entretanto, o Sindicato dis-
corda da forma como foi ins-
talado o referido Centro. Isto
porque, para lotar os cargos
previstos para o mesmo, foram
retirados de outras Secretarias
do Férum da Capital servidores,
especialmente das Secretarias
Criminais.

Na tarde do dia 26/05, o
SERJUSMIG se reuniu com o juiz

auxiliar e diretor do Foro de BH,
Dr. Marco Aurélio Ferenzini, e
registrou sua discordancia com
a medida. No mesmo sentido,
oficiou ao presidente do TIMG,
des. Sérgio Resende.

Acao paliativa nao
soluciona o problema

Se por um lado a sociedade
pode respirar mais aliviada e fes-
tejar a instalagdo de um Centro
em combate a violéncia domés-
tica e familiar contra a mulher,
por outro, deve se preocupar,
doravante, com a tramitacdo dos
feitos afetos as Varas Criminais
de BH.

Sao poucas as Varas que tém
conseguido manter em dia a tra-
mitagdo dos processos que lhes
sdo distribuidos mensalmente.

Recentemente o SERJUSMIG
denunciou a falta de condic¢Ges
de trabalho nas Varas Civeis
e também nas de Sucessoes e

SERJUSMIG recebe

visita de comitiva de
Servidores da Bahia

Membros
da Comissao
de Enquadra-
mento do Pla-
no de Cargos
e Salarios dos
Servidores do
Judiciario da
Bahia, Edileu-
sa Oliveira e
Luciene Mei-
relles (repre-
sentando o Tri-
bunal/IPRAJ),
Elisabete Ran-
gel e Gonza-
lo de Alarcon
(Sintaj) e a pre-

sidente do Sinpojud e da Fenajud, Maria
José Silva, acompanhada por José Wal-
quimar Sales (Sinpojud), estiveram em
BH, no dia 21/5, visitando o TIMG, com a
finalidade de avaliar o Plano de Carreiras

g

Representantes do Judicidrio baiano conhecem o
plano de carreiras dos servidores de Minas Gerais

do PCS Baiano.

sdo levou uma coépia do Plano de Carreiras
dos servidores do Judiciario minero, a
fim de avaliarem os pontos que deverao
servir de modelo para o enquadramento

Auséncia de BH. Falta pessoal,
equipamento, espago fisico e
sobram processos e cobrancas,
situagdo vivenciada pela gran-
de maioria das Comarcas do
Estado.

O fato é que é imperioso
proteger as mulheres, de acordo
com as determinagées colocadas
pela Lei Maria da Penha (Lei
11.340/06) contra qualquer tipo
de violéncia e opressao. Mas,
para tanto, que o Poder Publico
fornega os meios necessarios.

Agir de forma paliativa,
como no caso, desprovendo
outras Secretarias, ndo resolve
0 problema, apenas causa uma
falsa impressao de solucao.

A Justica de 1% Instancia
quase quadruplicou o nimero
de distribui¢do de processos nos
altimos nove anos. Entretanto,
o namero de Servidores, sequer
duplicou no mesmo periodo.

Ao longo dos tltimos anos,
foram “criadas e instaladas”

dos Servidores
do Orgao.

Na ocasiao,
0os membros
da Comissao
aproveitaram
para visitar o
SERJUSMIG
onde trocaram
idéias sobre
varios assun-
tos, inclusive
a tabela de
vencimentos,
Avaliacdo de
Desempenho
(AVD) e ou-
tros. A Comis-
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A Assistente Social da Comarca
de Esmeraldas, Regina Aparecida
Costa Soares Lara, tem interesse em
permutar para a Comarca de Belo
Horizonte. Para mais informacdes
entrar em contato pelos telefones:
(31) 3522-6290 ou 9958-1034.

A Oficiala de Apoio Judicial D da
Comarca de Contagem, Leila Fran-
cisca Gaia Fantoni, tem interesse em
permutar para a Comarca de Montes
Claros ou Brasilia de Minas. Para
mais informagbes entrar em contato
pelos telefones: (31) 3355-5993 ou (31)
9795-8208.

A Oficiala de Apoio da Comarca
de Contagem, Yolanda Maia Santos,
tem interesse em permutar para a
Comarca de Luz .
magoes entrar em contato através dos
telefones: ( 31) 9789-9876.

novas Varas, porém, o quadro
de servidores permanece prati-
camente 0 mesmo.

No final, para a sociedade as
efetivas mudancas e melhorias
acabam ficando apenas nos
discursos das solenidades de
instalacdo, aumentando a sen-
sacdo de impunidade. E, para
o servidor, resta o 6nus de su-
portar uma carga desumana de
trabalho, comprometendo sua
saude e, ainda, em muitas ocasi-
Oes, sendo responsabilizado pela
morosidade da Justica.

A sociedade e os servidores
do Judicidrio merecem ser tra-
tados com respeito. E, com toda
a certeza, ndo é isto que vem
ocorrendo com as “alternativas”
que vém sendo adotadas.

Em tempo: durante o fe-
chamento desta edi¢do, o SER-
JUSMIG recebeu a informacao
de que o TJ desistiu de retirar
os servidores das Secretarias
Criminais.

..........‘.‘........‘.‘.........

Para mais infor-
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Sdo duas as regras de aposen-
tadoria integrais existentes: a da
Emenda Constitucional 41 e a da
Emenda Constitucional 47. Nesta
coluna, publico um quadro com
as diferencas entre as duas regras.
Fica claro que a aposentadoria da
Emenda Constitucional 47 ¢ melhor
porque permite a reducao daidade
minima e, além disso, as pensdes
decorrentes dessa aposentadoria
terdo a paridade. Mas as regras
de acesso a essa aposentadoria da
Emenda 47 sao mais restritivas: o
tempo de servigo ptblico é de 25
anos, o tempo na carreira é de 15
anos, e s0 tem direito a ela quem
ja era servidor ptblico em 16-12-
1998.

E o histérico de vida e profis-
sional de cada servidor - idade,
tempo de contribuicdo, tempo de
servico publico, dentre outros -,
que ird determinar o seu enquadra-
mento em uma das duas regras da
aposentadoria integral. Mas repito:
sempre que puder, o servidor deve
optar pela aposentadoria integral
da Emenda Constitucional 47. Veja
no quadro as diferencas.

Plantao telefonico
Estou diariamente a disposigao
dos associados do Serjusmig e
de seus familiares num plantao
telefonico, de 9 as 11:30 horas.
O telefone para contato é: 31-
3391.3623.

Diferencas entre as duas
aposentadorias integrais

Itens

Data de vigéncia

Aposentadoria integral
- Emenda Constitucional 41

Vigéncia em 31-12-2003

Aposentadoria integral
- Emenda Constitucional 47

Aprovada em julho de 2005
com vigéncia retroativa a
31-12-2003

Quem tem direito

Quem j4 era servidor
em 31-12-2003

Quem era servidor
em 16-12-1998

Integralidade da
aposentadoria

Garantia de integralidade

Garantia de integralidade

Paridade na

Garantia de paridade na

Garantia de paridade na

aposentadoria aposentadoria com os aposentadoria com os
servidores da ativa servidores da ativa

Anos de contribuicdo 35 anos de contribuicao, 35 anos de contribuicao,

exigidos se homem e 30 anos de se homem e 30 anos de

contribui¢do, se mulher

contribui¢do, se mulher

Idade minima

60 anos de idade, se homem e
55 anos de idade, se mulher,
sem possibilidade de reducao

Idade de 60 anos, se homem
e de 55 anos, se mulher pode
ser reduzida com o tempo
adicional de contribuigdo

Tempo de servigo publico

20 anos de servigo publico

25 anos de servigo publico

Tempo na carreira

10 anos na carreira

15 anos na carreira

Tempo no cargo

5 anos no cargo

5 anos no cargo

Reajuste das pensoes

Pensoes por morte resultantes
dessa aposentadoria ndo terao
a paridade e serdo reajustadas
pelo INPC

Pensdes por morte resultantes
dessa aposentadoria terao
paridade com os servidores
da ativa

em todo Estado de Minas Gerais

Otimos descontos!

Seguro Automovel e Residencial
em condicoes que voce nunca viu!

O SERJUSMIG garante vantagens exclusivas para seus filiados

O beneficio pode ser estendido
aos pais, conjuge e filhos

Bradesco

Ate

MINAS BRASIL

MUNDIALE

CORLULTORLA D BLOUROY

O conteiido e o layout do material publicitdrio sdo de total responsabilidade da empresa anunciante.
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Prestacao de Contas

Abril-Maio/2009

O SERJUSMIG traz neste es-
paco a prestacdo de contas de
todos os informativos, jornais,
correspondéncias e fax envia-
dos aos delegados sindicais
durante os meses de abril e
maio de 2009, para ciéncia dos
servidores de suas comarcas.

Na edicao 130° do “Serjusmig
Noticias” foram destaques: a propos-
ta de alteracao do Plano de Carreiras
apresentada pela EJEF, Acdo Judicial
impetrada pelo SERJUSMIG em
defesa dos aposentados por inva-
lidez, encontro com os assistentes
sociais em Varginha ,reunido com
o presidente do T] que discutiu a
majoracdo do valor das diligéncias,
apontamento de vagas do edital da
PV 2006, assuntos de interesse da ca-
tegoria que foram tratados durante o
Serin, relatorio de dendncias, recla-
magcoes e sugestdes a Corregedoria
elaborado pelo Serjusmig, pedido
de ampliacdo de licenca maternidade
para servidoras do judiciario.

Informativos

Informativo 521 - O SERJUSMIG
divulga o resultado da reunido do
Ejef realizada no dia 24 de marco.

Informativo 522 - O SERJUSMIG
lembra os servidores do judiciario
que o estudo realizado pelo Sindi-
cato sobre o projeto de alteracdo do
Plano de Carreira estd disponivel no
site do sindicato.

Informativo 523 - Sindicato con-
voca os servidores para a votacdo do
ADE na Assembléia Legislativa.

Oficial de Apoio de Trés
Pontas é reeleito para a
presidéncia da camara

José Henrique Portugal

O Oficial de Apoio da Comarca de -

Trés Pontas e membro do Conselho Fiscal do SERIUSMIG
José Henrique Portugal, em 167 anos de histéria do legis-
lativo municipal de Trés Pontas, foi o segundo vereador
a ser reeleito para a presidéncia da cdimara , na qual pre-
sidira a Mesa Diretora até 2010. A reeleicao aconteceu em
funcao do trabalho desempenhado por José Portugal no
Judicidrio trespontano e no Legislativo municipal desde
2005, sempre prezando pelo bem estar da populacdo,
sobretudo, das pessoas mais carentes e sofridas.

Em 2006, recebeu a medalha “Desembargador Ruy
Gouthier Vilhea”, outorgada pela Corregedoria Geral de
Justica do estado de Minas, por sua brilhante atuagdo no
judicidrio mineiro.

O SERJUSMIG parabeniza o colega Oficial de Apoio
e vereador pelo belo trabalho em prol do Judicidrio e da
sociedade trespontana.

Servidora agradece
apoio dos diretores do
SERJUSMIG

Em plena recuperacdo apos
intervengdo ciriirgica, servidora
agradece apoio do SERJUSMIG

A Agente Judiciaria, lotada no setor de atendimento
ao cidaddo no Férum de BH, Maria de Jesus Rodrigues,
fez questao de entregar pessoalmente uma carta de agra-
decimento aos vice-presidentes Luiz Fernando Souza e
Rui Viana pela atengao e apoio recebidos do SERJUSMIG
durante seu tratamento médico.

O SERJUSMIG acredita ser importante enfatizar sem-
pre seu papel de entidade de classe, portanto, priorizando
sua luta em prol de melhores condicdes de trabalho de
seus filiados, mas, contudo, sem se esquecer de desem-
penhar também um papel social.

Falecimento

ERRAMOS

Na tltima edigao do Serjusmig

Oficial de Justica

da comarca Santos
Dumont é destaque em
lancamento de livro no
Rio de Janeiro

Romnaldo Luiz de Souza

Em 18 de abril deste ano, o oficial de justica sandu-
monense, Ronaldo Luiz de Souza, que ja foi Delegado
Sindical do SERJUSMIG na Comarca de Santos Dumont,
langou o livro “Solarium no espago”, da editora Multifo-
co, na Lapa, Rio de Janeiro. O livro é uma antologia de
contos selecionados de Ficgdo Cientifica da qual participa.
Atualmente, Ronaldo langou duas antologias: a Réquiem
para o Natal e Universo Paulistano pela Andross Editora
e a antologia Contos Selecionados da Camara Brasileira
de Jovens Escritores.

Para mais informacdes visite o blog: Reftigio das Pala-
vras (www.cantodetextosepalavras.blogspot.com).

Os livros podem ser adquiridos nos sites das editoras
Multifoco (www.editoramultifoco.com.br) e Andros
(www.andross.com.br).

Servidores de Mantena lancam
projeto “Acolher é amar”

No dia 2 de junho foi realizado no férum de Mantena
o0 lancamento do projeto “ Acolher é amar”, cujo objetivo
€ garantir o direito a convivéncia familiar e comunitéria
promovendo a guarda temporaria de criancas e adoles-
centes em situagdo de risco pessoal e social, vitimas de
violéncia doméstica que sdo afastados de suas familias,
com possibilidade de retorno, priorizando agdes para
reinsercao destas criancas as suas familias de origem.

A equipe do projeto, formada por uma assistente
social, uma psic6loga, uma pedagoga e uma estagiaria de
servigo social serd responsével por selecionar e cadastrar
as familias acolhedoras e por desenvolver um trabalho
junto as familias de origem e a estas familias que estao
recebendo as criangas como um ninho de protegao.

Aresponsavel pelo Projeto é a assistente social judicial,
Sirléia Mércia Valadares, juntamente com a assistente
social judicial Fernanda Raquel Teixeira.

Noticias, na coluna Sindicato em
Acdo, a foto identificada como sen-
do da Comarca de Coromandel é,
na realidade, da Comarca de Para
de Minas.

Veja ao lado a foto da Comarca
de Coromandel.

-
-
-
-
L
-
R
-

IMPRESSO ESPECIAL

W o Tl B I A S o
Sindicato dos Servidores da Justica de CONTRATO N
1° Instancia do Estado de Minas Gerais 7317396502
Av. Amazonas, 2.086 - Barro Preto i
30180-003 Belo Horizonte - MG Py ECT -DR/ MG
www.serjusmig.org.br CORREIOS SERJUSMIG
E-mail: serjusmig@serjusmig.org.br

Fone: (31) 3025-3500




