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Apos meses de muita
mobilizacao, paralisacao
e plantao na ALMG,
finalmente os Servidores
puderam comemorar

a sancao dos 10,14%.
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Em reunioes com o
interlocutor do TIMG,
Sindicato mantém
reivindicacoes e
negociacao pelo
atendimento da

pauta de reivindicacao.
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SERJUSMIG percorre varias - Fim de recesso no Legislativo: Hora - 12° Encontro de
Comarcas e constata . de intensificar a mobilizacao pela : Delegados ira focar
condicoes de trabalho. : aprovacao das PEC’s 190, 270 e 555. : na formacao sindical.
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Editorial L
Que venha CONVOCACAO
uma nova era! :
AGE - TAUA
Ha no servigo publico em Tribunal, na maioria das vezes, -
geral um sentimento de grande  responde com o siléncio, ou, EDITAL DE CONVOCACAQ DE ASSEM-
descopte{ltamgnto. nega-as de pronto sob o argu- BLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. O SER-
Leis sao criadas sob o fal- mento da fa/lta de recursos. JUSMIG - Sindicato dos Servidores da Justica
so pretexto de conter gastos O fato é que, se faltam ) ) ,
publicos, mas, na verdade, s6  recursos, faltam também con- do Estado de Minas Gerais, através de sua
restringem a possibilidade de  dic¢Ges de trabalho, portanto, é Presidente, Sandra Margareth Silvestrini de
concessdo de reajustes salariais ~ preciso equacionar a situagao Souza, nos termos dos artigos 4° 5° @° pa-
e melhoria das condi¢des de e otimizar os gastos, ndo tao e . f’ 3° e inciso V. arts. 79, 8° 16 H’ 1'3 d
trabalho dos menos favoreci- simplesmente fechar os olhos R EIRY o (€ LIRS0 A, GINIEL 77, o, T 1L E o
dos. para as demandas dos Servido- Estatuto da Entidade, convoca todos os seus
. Alhz_is, a0 passo que se edi- res, que sdo legitimas. o sindicalizados para a Assembleia-Geral Extra-
am leis restritivas em relacao omou posse na presidéncia L . .
aos trabalhadores, a todo o do TJMG, no dia 02 de junho Ordlnana’,a SEr re\ahzada ng dia 28 de~agosto
momento, outras sdo editadas  de 2010, um novo presidente. de 2010 (Sabado)/ as 9h, na 1° convocacdo, com
para cuidar dos interesses do  E renova-se a expectativa dos o namero regimental, e as 9h30min, na 2° con-
primeiro escaldo. Servidores de que a Instituigao vocacdo, com o nimero de participantes, no
Cobranca por metas tam- volte seus olhos para estes Hotel E da Tau4. sito 4 BR 381 i0a 262
bém fazem parte do cotidiano também. Que reconheca que o otel Fazen a E_iua/ sitoa (antlga )/
do servico publico, entretanto,  processo judicial ndo anda s6 KM 267, no Distrito de Rogas Novas, no muni-
sem observar as condigdes que  com o trabalho do Juiz, ja que é cipio de Caeté, Minas Gerais, para deliberar,
sdo ofertadas para que os ser- o Servidor que faz com que as TG D G e TR, © @eariiE: A P
vidores as cumpram. decisdes do magistrado sejam P » ] d ) ) o
OJudiciariondo ficade fora cumpridas, saiam do papel. tacao de Contas do SERJUSMIG, com analise
deste cenario. Uma administracao que e votagao pelos sindicalizados presentes, das
No caso daJusticade1?Ins- olha s6 para os problemas do contas e do relatério do Conselho Fiscal sobre
tancia de Minas, o que temos alto escaldo e fecha os olhos B
sao salarios defasados, prédios  para o de seus trabalhadores, as mesmas, referente qos p.eI‘IOC.iOS de outubro
que ndo oferecem seguranga, Vvarre a sujeira para debaixo a dezembro de 2009 e janeiro a]unho de 2010,
muitos caindo aos pedagos e do tapete, nao arruma a casa aprovando—as ou rejeitando—as; B- Fﬂiagao do
sem os equipamentos neces- de verdade. N . e s
sarios para desempenho das E é isso que os Servidores SERJUSMIG a FENA]UD’ .C - Definicao do
fungdes, falta de pessoal para da Justica de 1% Instancia de papel do Delegado, inclusive, se for o caso,
fazer frente a uma demanda Minas esperam da nova presi- estabelecendo Cc’)digo de conduta e sangoes,
que nos ultimos dez anos déncia do TIMG e dos novos conforme deliberado em AGE da entidade. no
quadruplicou em termos de politicos que serdo eleitos em ] ] !
processo, balcdes cheios dere- 03 de outubro préximo: Sensi- dia12/06/2010. Durante a Assembleia-Geral
clamacdo, cobranca de metas, bilidade, Justica, democracia, serd franqueada a entrada e participagdo de
plano de carreiras em atraso, honradez e dignidade. todos os sindicalizados no espaco do hotel
protelacdo do pagamento de Que o Servidor seja visto d t A E da a AGE
diferencas salariais, pratica como aquilo que ele efetiva- OGNS 2l 100tst 20kl GIUOINIEEUEIEL, IRIILRI T a. ’
do assédio moral em franco mente representa: uma pega o Encontro volta a ser fechado aos Servidores
(&rescimen’éo, enfim, um quadro imp(.)rtantissimaees§en§:ia1 no inscritos, CujOS nomes foram aprovados pela
esamimador. = uncionamento damaquinapl | pyiretoria Executiva, sob a obediéncia das re-
As reivindicagdes da ca- blica, ndo como um “problema A 8 .
tegoria, a administragdo do  orcamentario”. gras para participagao. Belo Horizonte, 10 de
agosto de 2010. (a) Sandra Margareth Silves-
Sandra Silvestrini trini de Souza - Presidente
Presidente .
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Conferéncia Internacional

SERJUSMIG debate formas de
combate ao Assédio Moral

m conferéncia realizada na Univer-
E sidade Federal do Rio de Janeiro

(UFR]J), entre os dias 12 a 15 dejulho,
o SERJUSMIG e demais representantes
de movimentos sindicais, juizes, procu-
radores, administradores, psicélogos e
profissionais da Satade - dos paises, Brasil,
Canadé, México, Argentina e Venezuela
- estiveram reunidos para discutir sobre
acOes para combater e erradicar a violén-
cia moral no ambiente de trabalho.

No Encontro,a comissdo de combate ao
Assédio Moral Serjusmig/Sinjus aprovei-
tou a oportunidade para explanar sobre as
acdes desenvolvidas pelos Sindicatos na
conscientizacdo acerca deste mal.

Tal discussao é de extrema importan-
cia, haja vista que, segundo informacoes
da Organizagdo Mundial de Satade (OIT),
nas proximas décadas, “as novas politicas
de gestdo na organizacdo de trabalho
vinculadas as politicas neoliberais con-
tribuirdo para as depressdes, angustias
e outros danos psiquicos a satde dos
trabalhadores”.

O SERJUSMIG, em parceria com o
Sinjus, vem realizando um trabalho na
Comissdo de Combate ao Assédio Moral,
desde 2007, na tentativa de combater o
assédio no dmbito do Judicidrio mineiro.
Neste sentido (além dos plantdes de aten-
dimento, palestras, cartilhas e elaboragao

aﬁ e —~

Rui Viana, vice-presidente do SERJUSMIG,
em conferéncia Internacional acompanhado
do Servidor do TRT, Nilson Barros, e os
representantes do Sinjus e Sitraemg

de projetos de lei), o Sindicato percorre
vérias comarcas e denuncia as péssimas
condigdes do ambiente laboral, falta de
equipamentos necessarios a realizagao
do trabalho, niimero insuficiente de Ser-
vidores para cumprir os atos processuais
no prazo legal. Consciente de que estes
fatores exercem forte pressao sobre a
satde psiquica e emocional dos Servido-
res, a Comissao ressalta a necessidade do
preparo do TJMG no desenvolvimento e
implementagdo de modelos eficazes de
gestdo de pessoas para que estas possam,
sem angustias, corresponder as altas
exigéncias de uma sociedade em intenso
ritmo de globalizagao.

Sitraemg

O vice-presidente do SER]USMI G,
Rui Viana, acompanha as discussoes e
debates durante conferéncia

Sindicato solicita medidas
urgentes no combate ao Assédio
Moral no TIMG

O SERJUSMIG protocolou, na quarta-
feira (21/7), o oficio 60/2010 aos cuidados
do secretario especial da presidéncia, Dr.
Luiz Carlos Eldi, solicitando medidas
urgentes no combate ao assédio Moral
dentro do Judicidrio mineiro.

Isso porque, ha muito se fala deste
mal dentro da Institui¢do, o qual tem
provocado adoecimentos constantes dos
Servidores, mas pouco tem sido feito por
parte das autoridades competentes para
se combater as causas.

Il Coletivo Juridico

Departamentos juridicos de varios
sindicatos se reunem em Salvador

om o objetivo de reunir
c as assessorias juridicas e
os diretores juridicos dos
sindicatos dos Servidores das
Justicas Estaduais, aconteceu
nos dias 16 e 17 de julho, em
Salvador/BA, o Il Coletivo Juri-
dico da Federacdo Nacional dos
Servidores do Poder Judiciario

- FENAJUD.
O evento contou com a par-

Evento é marcado pela participagdo de vdrios sindicatos

e Recurso Repetitivos no STJ;
Direito de Greve no Judiciario
e demais encaminhamentos do
evento.

Aideia do Coletivo Juridico é
levar alguns temas para aprecia-
¢do e deliberagdo do Conselho
Nacional de Justica em Brasilia,
tarefa que ficara na responsabili-
dade do Escritério de Advocacia
Pita Machado Advogados.

ticipagdo de varios sindicatos,
dentre eles o SERJUSMIG, re-
presentado pelo vice-presi-
dente, Luiz Fernando Souza, e
o advogado da Entidade, Dr.
Otavio Augusto Dayrell.
Durante os dois dias, os
participantes debateram temas
de interesse dos Servidores, tais

quais: Desvio da Fungdo dos
Servidores do Poder Judiciario
nos Estados; Assédio Moral no
Local de Trabalho; Unidade Sin-
dical; Aposentadoria Especial
dos Oficiais de Justica; Jornada
de Trabalho no Judicidrio; Com-
peténcia dos Dissidios Coletivos
dos Servidores do Judiciario;

Estratégias Processuais; Re-
gulamentacdo da Remocao de
Servidores por Problemas de
Satide; Honorarios nas Ac¢oes
Coletivas; Responsabilidade
do Estado por Acidentes do
Trabalho; Sustentacdo Oral em
Recurso Administrativono CNJ;
URYV, Repercussao Geral no STF

Participaram do II Coletivo
Juridico advogados e diretores
juridicos dos estados da Bahia,
Alagoas, Santa Catarina, Rio
Grande do Sul, Sao Paulo, Ama-
pa, Rondonia, Minas Gerais, Rio
Grande do Norte, Paraiba, Mato
Grosso do Sul, Rio de Janeiro,
Roraima e Goias.
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Visita as Comarcas

SERJUSMIG percorre
Comarcas de Minas

Dando sequéncia ao trabalho realizado pelo SERJUSMIG ha alguns anos, o
Sindicato visitou varias comarcas do interior do Estado entre os meses de
maio a julho. Tais visitas contribuem para que a entidade verifique de perto
as condicoes de trabalho dos Servidores dessas comarcas e responda as
suas principais duvidas. E importante reiterar que os relatorios construidos
com base nestas visitas sao levados em reunioes com o TIMG a fim de
demonstrar, através de fatos concretos, as verdadeiras condicoes de trabalho
do Judiciario mineiro.

Os Servidores que desejam a visita do SERJUSMIG em sua comarca devem
entrar em contato através do telefone (31) 3025-3511 ou do e-mail:
filiacao@serjusmig.org.br. E importante que os Servidores também estejam
engajados nesta luta em prol de melhores condicoes de trabalho.

(hm‘ﬁ«

.




N° 138 - Junho/Julho de 2010

SERIUSMIG 5

-----

Cambui

No dia 23 de julho, o SERJUSMIG visitou a comarca de
Cambui. Além de sanar as principais dtvidas dos Servido-
res, o Sindicato aproveitou a oportunidade para verificar
as condicdes de trabalho da comarca, que ndo sdao boas:
mobilidrio antigo e em péssimo estado, falta de espaco fisi-
co, falta de administrador no férum e dentre outros, fazem
parte da realidade dos trabalhadores de Cambui.

Campanha

Na comarca de Campanha, os Servidores aproveitaram o
encontro com o Sindicato, através do vice-presidente, Luiz
Fernando de Souza, para sanar davidas sobre a pauta de
reivindicagdes da categoria e também fizeram questdo de
apresentar ao diretor do Sindicato, o espago fisico do férum
e 0s equipamentos de informatica que nao estdo em bom
estado para o exercicio de suas fungodes.

Jaboticatubas

Em visita a comarca de Jaboticatubas, no dia 7 de julho,
o SERJUSMIG esclareceu as davidas dos Servidores rela-
cionadas ao ADE, PEC 190, Reajuste Salarial e a gratifica-
¢do para escrivaes e contadores. Durante o encontro, os
Servidores se mostraram indignados quanto ao atraso do
pagamento da PV 2006.

Joao Monlevade

Também no dia 7 de julho, o SERJUSMIG visitou a co-
marca de Jodo Monlevade, onde pode esclarecer duvidas
sobre ADE, Vale Lanche, Auxilio Transporte, exigéncia do
3° para oficiais de justiga, PEC 190 e outros assuntos. Um
outro fator preocupante, constatado durante a visita, sao
oficiais de justica trabalhando para o Ministério Pablico,
prética que ja foi denunciada pelo SERJUSMIG a Correge-
doria, que se posicionou contréria a esta situacao.

Matozinhos

No dia 08 de julho, o Sindicato visitou a comarca de
Matozinhos para debater e esclarecer aos Servidores os
principais assuntos de interesse da categoria. Na oportuni-
dade, os Servidores questionaram o critério de nomeacao
do concurso em virtude do processo seletivo de remocao.

Nova Lima

Em visita a comarca de Nova Lima, no dia 06 de julho,
o SERJUSMIG verificou a falta de espago no ambiente de
trabalho e o nimero altissimo de processos na comarca. No

encontro, foram esclarecidas davidas funcionais e sindicais
aos Servidores presentes.

Pedralva

Em 23 de julho, o SERJUSMIG visitou a comarca de
Pedralva, onde percorreu todos os setores do Féorum. O
Sindicato constatou as péssimas condigdes de trabalho no
férum,onde ha: falta de computadores nas secretarias, pa-
redes com rachaduras, instalacdo elétrica danificada, mal
cheiro provocado pelo esgoto do local, falta de seguranca
na comarca e outros.

Pedro Leopoldo

No dia 8 de julho, durante o encontro com os Servidores
da comarca de Pedro Leopoldo, o SERJUSMIG esclareceu
davidas sobre ADE, PV, Plano de Carreira, Gratificacao
para escrivaes e contadores, além de outros assuntos que
constam na Pauta da Categoria.

Pouso Alegre

Também em Pouso Alegre, O SERJUSMIG constatou
problemas que se repetem em varias comarcas do Estado:
falta de espaco fisico nas secretarias, moveis antigos, equi-
pamentos de informatica em péssimo estado. Segundo os
Servidores, hé previsdao de constru¢ao de um novo férum
na cidade para maio de 2011. No entanto, a construgao no
novo férum serd na entrada da cidade o que prejudicara
enormemente o deslocamento destes Servidores para o
local de trabalho.

Vespasiano

Na visita do SERJUSMIG a comarca de Vespasiano, os
Servidores aproveitaram a oportunidade para apresentar
ao Sindicato suas condic¢oes de trabalho e esclarecer davi-
das dos Servidores e colher sugestdes. A comarca atende
também o tnico presidio de Gestantes da América do Sul,
trabalho que sobrecarrega ainda mais os Servidores, que
ndo dispdem de condi¢des adequadas de trabalho.

Sao Goncalo do Sapucai

O SERJUSMIG esteve também em Sao Gongalo do Sapu-
cai, onde seus representes, 1° vice-presidente, Luiz Fernan-
do, e o funcionario, Franklin de Almeida, apuraram haver
falta de espaco adequado para o desempenho das funcdes,
namero insuficiente de equipamentos e de Servidores para
atender a demanda. Ao chegarem a comarca, houve uma
tentativa do juiz de impedir a visita do Sindicato.
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FORUNS ABANDONADOS

TJMG ignora seguranca dos Servidores

A falta de estrutura de muitos Foruns do Estado prejudica enormemente o desempenho das atividades.

Sujeitos a cobrancas diarias do cumprimento de metas e prazos e a avaliacoes rigorosas de desempenho, muitos
Servidores nao resistem, e o resultado é: adoecimento, absenteismo, desestimulo, decepcao e grande evasao.
Como cumprir prazos, metas, corresponder as expectativas da avaliacao se o tribunal nao oferece condicoes

adequadas de trabalho?

Lamentavelmente, embora se trate de uma situacao amplamente conhecida, a seguranca dos trabalhadores e
usuarios dos servicos judiciarios nao tem sido tratada com a devida seriedade e urgéncia e pelas autoridades
competentes. So nos ultimos meses, varios comarcas tiveram problemas sérios decorrentes da falta de seguranca e
estrutura dos prédios, como demonstram os casos a seguir citados.

CONTAGEM

Terceira
maior cidade
do Estado
nao possui
estrutura

de trabalho adequada para
Servidores do Judiciario

Contagem, a terceira maior cidade de Minas,
ndo possui estrutura minima para que os Servidores
do Judicidrio possam desempenhar dignamente
suas fungdes para atender a cerca de 700 mil ha-
bitantes. Na vara de Familia, por exemplo, onde
todos os funciondrios trabalham em tinico turno,
sdo sete computadores para nove funcionarios,
sendo que dois sdo para o uso exclusivo de es-
tagidrios. Nestas condigdes, os Servidores ficam
disputando os computadores durante o dia, uma
vez que estes também servem a estagidrios e outro é
de uso para atendimento do balcao. Sem contar que
as Varas ficam localizadas em um prédio pequeno,
com apenas dois andares, escadas estreitas, salas
mindsculas, mobilidrio em péssimo estado e local
sem ventilacao.

Quando da visita do SERJUSMIG a vara de
familia, apesar do inverno, a sensacdo térmica pro-
vocada pelo calor do ambiente era insuportavel.

Além disso, o barulho causado por carros,
caminhdes e dnibus que transitavam no local,
uma vez que o prédio fica localizado em uma das
avenidas de maior fluxo de Contagem, era ensur-
decedor, prejudicando inclusive o atendimento
no balcdo.

Segundo relatos, houve uma Servidora que
precisou recorrer a licenca satide e, posteriormente
foi remanejada para um outro setor em razao de
problemas respiratérios causados pelo acervo de
processos presentes na Secretaria.

Um Grupo de trabalho do TJMG ja esteve em
Contagem e constatou a necessidade de medidas
de saneamento para o local, emitindo um laudo
técnico onde sugere que as salas fossem enclausu-
radas acusticamente, com a instalagdo de janelas e
portas actsticas e instalacdo de um sistema de ar
condicionado.

De acordo com os Servidores, até o fechamento
desta edicdo do Serjusmig Noticias, ndo foi tomada
nenhuma providéncia para sanar os problemas da
comarca. E importante salientar que o laudo rea-
lizado pela Coordenacdo de Satde Ocupacional e
Seguranca do Trabalho do TJMG é de 17 de junho
de 2009.

Nao bastasse tudo isto, nos ultimos dias a
midia mineira veiculou matérias também sobre as
péssimas condicdes em que armas apreendidas sdo
acondicionadas.

Wikipedia

SERJUSMIG encaminha oficio
solicitando providéncias

O SERJUSMIG protocolou no dia 13/7 dois ofi-
cios solicitando medidas urgentes para corrigir as
condigdes insalubres de trabalho a que estdo sujeitos
os Servidores da comarca de Contagem.

O Sindicato espera que efetivamente sejam
tomadas providéncias a respeito, pois, a satde dos
trabalhadores e a qualidade da prestagao jurisdicio-
nal na Comarca estdo sob risco.

Carla Pereira

Encanamento
estourado
alaga Forum
de Ibirité

Segundo informagdes de funcionarios do Férum, na
manha do dia 14/6, um encanamento que estourou no dia
anterior, provocou um alagamento em vdrias secretarias
do Férum Arthur Campos, em Ibirité, regidgo Metropoli-
tana de Belo Horizonte.

O expediente e as audiéncias do Forum foram sus-
pensos.

Conforme relatos de Servidores, o registro foi fe-
chado para cessar o vazamento, mas os prejuizos foram
muitos.

O estrago iniciou-se no gabinete do Juiz da Segunda
Vara, e escorreu 4gua para os Juizados Especiais e Central
de Mandados.

Em 31 de agosto do ano passado, o SERJUSMIG pro-
tocolou o oficio n° 45 solicitando a presidéncia do TIMG
providéncias urgentes em relagao aos graves problemas
enfrentados pelos Servidores da comarca de Ibirité.

No oficio, o Sindicato relatou ao entéo presidente do
T], desembargador Sérgio Resende, a falta de equipa-
mentos e espaco fisico que foi agravada por uma obra de
construgdo de um estacionamento pela prefeitura local.

As instalagdes do prédio onde funciona o Férum sao
precarias. O prédio é antigo e ndo comporta adequadamen-
te os Servidores, processos e a comunidade que procura
atendimento do Judiciario.

Servidor
é atacado
com

cavadeira

A LT
i
Jorge Pereira
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Na tarde do dia 29 de junho, os Servidores da
comarca de Ipanema foram surpreendidos por
um senhor de posse de uma cavadeira na garagem
interna do Férum.

Servidores relataram que este senhor estava na

garagem do Férum quando, por volta das 18h, uma
Servidora dirigiu-se para o local e foi brutalmente
surpreendida pelo mesmo, que lhe fazia ameacas.

Os Servidores tiveram que interceder para que
algo de mais grave ndo pudesse acontecer com a
colega. A policia militar foi acionada para conter as
ameagas do cidadao.

Na época, ele foi conduzido ao Pronto Socorro
da comarca.

Segundo a Oficial de Justica da Comarca, Melita
O. Andrade Vernecki, o Ministério Pablico ja fez o
pedido de interdi¢do do agressor.

Nao se sabe ao certo as causas de tal atitude,
fato é que o cidadao aparentava problemas men-
tais e se dizia perseguido por pessoas, razao pela
qual insistia em uma audiéncia com o Juiz durante
todo o dia.

Escrivao e

'
. § =

esfaqueado
dentro do ;‘l
Forum T ]ﬂ

Também em Itamogi a situagdo chegou ao
extremo, tendo o escrivdo da comarca, José Soares
Pimenta, sido esfaqueado enquanto trabalhava no
férum na terca-feira, 15/6.

Segundo a policia, um aposentado de 80 anos
entrou no prédio e deu um golpe no peito da
vitima.

Em entrevista a midia local, o delegado Régis
Antonio Reis contou que o aposentado teria dito,
em depoimento, que estava muito nervoso com seu
advogado, contratado para receber o dinheiro da
aposentadoria da mulher.

Segundo ele, o dinheiro ainda ndo tinha sido de-
positado na conta, o que o deixou muito irritado.

Felizmente, socorrido a tempo, o escrivao foi
levado para o hospital e passa bem.

Em varias oportunidades o SERJUSMIG cobrou
do TIMG providéncias em relacdo a seguranca dos
Servidores do Judicidrio mineiro. No entanto, nada
foi feito de concreto.

Antiga reividicacao

Por diversas vezes, em reunides com o TJ, o
SERJUSMIG cobrou providéncias em relagao a
seguranca dos Servidores do Judicidrio mineiro.
No entanto, nada foi feito de concreto. Este é mais
um caso grave, dos varios ja denunciados pela
entidade ao TJMG, e, desta feita, o0 SERJUSMIG
espera que o T] reconheca a gravidade da situacdo
e ofereca condigdes dignas e seguras de trabalho a
seus Servidores.
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AGE

Categoria discute propositura de Acoes Judiciais e
encaminhamento de acoes politicas e administrativas
em defesa dos interesses dos Servidores

urante a abertura dos traba-
D lhos, a presidente do SER-

JUSMIG, Sandra Silvestrini,
ressaltou a importancia das AGE'’s
para que a categoria possa discutir os
assuntos de seu interesse e decidir que
tipo de luta pretende adotar, a fim de
que a diregdo do Sindicato organize os
movimentos.

Durante a AGE, foi apresentado
pela diretoria do SERJUSMIG um
resumo sobre os assuntos relaciona-
dos as reivindicacoes da classe como:
ADE, vale-lanche, os dispositivos da
lei 105/08 que estabelece gratificagdo
para Escrivaes e Contadores, bacha-
relado em Direito para os Oficiais de
Justica e equivaléncia salarial; além
de outros como: Promogcao Vertical,
alteracdo do plano de carreiras, bem
como a discussao do projeto de lei que
prevé o adicional de periculosidade
(PL 3797/09) e sobre o andamento da
PEC 190. Além disso, foi discutido o
ajuizamento das agdes coletivas pre-
vistas no edital.

Um dos pontos auges da discus-
sdo foi a acdo coletiva de cobranga
pleiteando o pagamento do retroativo
referente ao custeio de satide do Ip-
semg (3,2%), caso haja possibilidade
quando da publicagdo do acérdao
pelo STF. Os Servidores se dividiram
nesta questdo, pois alguns, embora
reconhegam que o Ipsemg ndo tem
prestado um servico de qualidade a
categoria, defendem que ele é patri-
monio desta e deve ser fortalecido
e nao fechado, como pode ocorrer
agora com o fim da contribuigdo
compulséria e a cobranga dos valores
pagos ao Instituto. Outros acreditam
que jd ndo h4 alternativas para salvar

Cerca de 40 comarcas do Estado
estiveram presentes em mais uma

AGE da cat%foria, na manhd do
sdbado, 12/6

o Ipsemg e, portanto, que o melhor
é os Servidores terem restituidos os
valores que pagaram.

O Dr.Otavio Augusto Dayrell,
procurador do Sindicato, esclareceu
que a inser¢do desta A¢do no rol das
que constaram no edital, tem carater
apenas antecipatorio, ja que é preciso
aguardar a publicacdo do Acérdao
que pde fim a contribui¢do compul-
soria, para se saber se havera ou ndo
direito & cobranga dos valores pagos
e, ainda, se serd extensivo a todos, ou
tdo somente aos que ndo usufruiram
do beneficio satde.

Foram muitas as manifestacoes
de insatisfacdo sobre a forma como
os Servidores vém sendo tratados
pelo Tribunal de Justica. Faltam
pessoal, equipamentos, estrutura
fisica, remuneragdo compativel, mas
sobram cobrancas, relatérios, metas...
Apbs mais de 3 horas de debates e
esclarecimentos, ao final, a categoria
decidiu por:

1.Manter vigilia permanente na
ALMG em favor da aprovagdo do PL
4663/10 (que concede recomposicdo
salarial de 10,14% aos Servidores do

Servidores acompanham as
discussoes durante a AGE

Judicidrio mineiro a partir de janeiro
de 2011) .

2. Aguardar o primeiro contato
da direcao do SERJUSMIG com novo
presidente do TIMG, des. Claudio
Costa, para que se pudesse apurar o
posicionamento deste em relagdo as
reivindicagdes pendentes da catego-
ria, sendo que, no préximo Encontro
de Delegados, convocado para 26 de
agosto, as respostas deveriam ser le-
vadas a apreciacdo dos representantes
sindicais das comarcas e deliberadas as
formas de lutas futuras.

3. Os Servidores discutiram tam-
bém sobre a atuagdo dos Delegados
Sindicais nas mobilizacdes e assem-
bleias do Sindicato. Ficou deliberado
que no préximo Encontro de Dele-
gados serdo discutidas e tomadas
providéncias que visem garantir uma
maior participagdo destes nas mobili-
zagoes e AGE’s. O Encontro terd como
ponto central o papel do Delegado e
lideranca. A idéia é formar liderancas
capazes de atuar diretamente nas
bases e fortalecer a organizagao da
categoria.

4. A categoria decidiu pela pro-

Vice-presidente do SERJUSMIG,
Luiz Fernando Souza, esclarece
ditvidas acerca das proposigoes de
Agdes Judiciais

posicao de Acdo Judicial requerendo
a suspensdo e/ou o pagamento do
retroativo referente aos valores de
Imposto de Renda descontados sob o
auxilio-creche e da Acdo Judicial que
trata da restituicdo dos valores descon-
tados a titulo de Imposto de Renda sob
os perfodos em que o Servidor esteve
afastado de licenga para tratamento
de sadde.

5. Quanto a Acdo Coletiva de co-
branca referente ao custeio de Saude
(3,2%), a categoria decidiu esperar pela
publicacdo do Acérddo, antes de deli-
berar sobre uma possivel propositura
de Acdo pleiteando a devolugdo dos
valores pagos.

A Assembleia foi marcada por
manifestagdes de disposigao para a
luta e apoio as agdes politicas, admi-
nistrativas e juridicas encaminhadas
pelo Sindicato.

A direcdo do SERJUSMIG parabe-
niza a cada um dos Servidores presen-
tes a AGE, muitos vindos de Comarcas
distantes, pela consciéncia de que a
luta é coletiva e que, por tal, deve ser
discutida e definida pelo conjunto dos
trabalhadores.

00 00000000000 00000 000000000000 000000000000 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000

Contribuicao dos 4,8% para o Ipsemg

SERJUSMIG ganha mais uma acao
judicial em favor dos Servidores

O Termo de Autorizacdo devera ser correta-

SERJUSMIG encaminhou oficio aos Ser-
o vidores contemplados na Agao Ordindria

impetrada pelo Sindicato em face do Ipsemg,
relativa ao desconto de 4,8% no contracheque (pro-
cesso n° 0024.04.492.764-8), informando sobre o éxito
alcangado na referida Acéo.

O oficio esclarece que os valores a serem res-
sarcidos a cada Servidor deverdo ser depositados
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do
recebimento, por parte do Departamento Juridico
do SERJUSMIG do Termo de Autorizagdo (enca-
minhado junto com o oficio), e da copia da carteira
funcional ou da Carteira de identidade e também
do CPF.

Mais informagoes, diretamente pelo Sindicato,
através dos telefones (31) 3025-3509 ou (31) 3025-
3512, mediante a confirmacdo de alguns dados
pessoais.

mente preenchido e posteriormente encaminhado
ao Departamento Juridico do Serjusmig, sito a Av.
Amazonas 2116, Bairro Barro Preto, Belo Horizon-
te - MG, CEP:30.180.003, aos cuidados de Jamille
A. Masson.

E importante ressaltar que a conta indicada, por
motivos de seguranca, devera ser de titularidade do
beneficidrio (Servidor). Somente em casos especiais
e previamente comunicados ao SERJUSMIG serdo
efetuados pagamentos em contas diversas da do
titular (Servidor beneficiario), desde que autoriza-
das expressamente pelo beneficidrio e mediante o
reconhecimento de firma em Cartorio.
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10,14%

Conquista dos 10,14% mostra a importancia
da uniao e da disposicao para a luta

Numa luta contra o tempo para obter a remessa
de anteprojeto por parte do TIMG de forma a
Sarantir a recomposicao salarial da categoria,
os Servidores do Judiciario mineiro, liderados
pelos Sindicatos (SERJUSMIG, Sinjus e Sindojus),
realizaram mais um protesto, cumprindo o

calendario de lutas.

Mobilizacao marca posse do novo presidente

Parte do calendério de lutas, a tltima
paralisacdo das atividades ocorreu na
data da posse do novo presidente, de-
sembargador Claudio Costa, em 2/6. Na
ocasido, centenas de Servidores tomaram
as escadarias da entrada principal do Fo-
rum Lafayette. Num protesto forte e deci-
dido, os trabalhadores da Justica mineira
denunciaram as condi¢oes de trabalho e a
defasagem salarial da categoria, entoando
também gritos por justica que puderam
ser ouvidos pelas autoridades presentes a

Plantao na ALMG para aprovar os 10,14%

Vencida a etapa no TJMG, os Servi-
dores iniciaram outra grande batalha:
conseguir a aprovacao do PL 4389/2010
na ALMG antes do prazo final estabele-

solenidade de posse do novo presidente.

Ao final, os Servidores encer-
raram o protesto de maos dadas,
cantando o Hino Nacional.

No dia 09/06, finalmente, os
Servidores assistem a Corte Su-
perior aprovar o encaminhamento
de anteprojeto de Lei a ALMG
concedendo a recomposigdo sa-
larial da categoria, no indice de
10,14% a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2011.

cido pela legislacao eleitoral e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Foram meses percorrendo gabinetes
dos parlamentares buscando acordo.

O SERJUSMIG, através de seus direto-
res e alguns Servidores, permaneceu, diu-
turnamente nas dependéncias da ALMG,
acompanhando as vota¢des nas comissoes
e no plendrio.

Em discussdes acaloradas, especial-
mente em fung¢do da greve dos trabalha-
dores da Educagdo em Minas, os parla-
mentares por vdrias vezes ndo chegaram
a um consenso e adiaram as votagodes,
colocando em risco a aprovacao final do
PL dos 10,14%.

Sem arredar pé do objetivo de aprovar
o projeto no tempo estipulado, final-
mente, em 25/6, os Servidores puderam
comemorar a aprovagao do PL, o qual foi
sancionado pelo Governador no dia 30/6,
sob a forma da Lei n°18909/2010.
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... EA LUTA CONTINUA

Secretario da presidéncia inicia negociacao
da pauta com Sindicatos

pos a posse do novo presidente
A do TJMG, Claudio Costa, e, uma

vez reorganizada a Casa - com a
designacao daqueles que passaram a
ficar responsaveis pela direcdo e coor-
denacdo de cada setor da Instituigao -,
o SERJUSMIG retomou as negociagoes
relativas as reivindicagdes da catego-
ria.

Num primeiro momento, alguns itens
foram selecionados, consignados em ofi-
cios (veja no site do Serjusmig) e entregues
no dia 21/07, pessoalmente, ao secretario
especial da presidéncia, Luiz Carlos Gon-
calo El6i.

Em sintese, os oficios reiteram as

Sindicato discute pauta de reivindicag;io

reivindica¢Oes relativas a efetivagdo do
redesenho da Primeira Instancia; recom-
posicao das perdas salariais; promocao
vertical e alteracdo do plano de carreiras;
atualizacdo do valor do auxilio-creche;
combate efetivo ao assédio moral; institui-
¢do do auxilio-transporte e auxilio-satde;
majoragdo do vale-lanche; devolugao aos
Oficiais de Justica de valores recolhidos e
nao repassados.

O envio dos oficios ao secretario e nio
ao presidente da Casa obedece a Portaria
n°2467/2010. Por meio desta, o presidente
Claudio Costa designou o Dr. El6i para
servir como interlocutor entre o TIMG e
as Entidades.

Democracia:
Categoria é quem
decide

Todos esses assuntos serao levados ao
conhecimento da classe e estardo em deba-
te no préximo Encontro de Delegados (26
a 29/08), onde, num espago democrético
e representativo (haja vista a presenca de
representantes de praticamente todas as
Comarcas), o SERJUSMIG deliberara com
os Servidores as formas de mobilizacao
da categoria que deverdo ser comandadas
pelo Sindicato em prol do atendimento
da pauta.

Sindicatos discutem sobre pagamento do ADE

entre os Sindicatos (SERJUSMG, Sinjus

e Sindojus) e o secretario especial da
presidéncia, Luiz Carlos El6i. Representaram
0 SERJUSMIG, o vice-presidente, Rui Viana,
e o subdiretor financeiro, Alipio Braga.

Durante o encontro, o secretario afirmou
que o pagamento do retroativo do ADE sera
creditado em 1° de setembro.

Os Sindicatos reivindicaram que o TIMG
disponibilizasse na Intranet o extrato com os
valores devidos a cada Servidor, relativos ao
retroativo do ADE .

A reivindicacdo foi acatada, ficando
estabelecido que a partir do dia 20/8, apds

N o dial6/07, aconteceu uma reunido

T

Secretdrio estaelece data
de pagamento do ADE

fechamento da folha, a informacéo estara
disponivel na Intranet.

Outras reivindicacoes

Em relacao as demais reivindicagdes dos
Sindicatos ( promocao vertical, reajuste do
vale-lanche, majoragdo do auxilio creche,
atualizacao dos valores das diligéncias da
Justica gratuita, instituicdo da gratificacdo
de chefia, alteragdo da carreira do Oficial de
Apoio, dentre outras), o secretdrio solicitou
que as Entidades encaminhassem oficios a
ele, apontando o andamento de cada item
da pauta. Na reunido ocorrida no dia 21,
o SERJUSMIG entregou ao El6i todos os
oficios.
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De volta aos trabalhos no Legislativo

Terminado o recesso parlamentar, os Servidores devem permanecer ainda mais mobilizados em prol da
aprovacao das propostas de leis de interesse da categoria que tramitam tanto no Congresso Nacional,
quanto na Assembleia Legislativa mineira.

E sabido que o periodo eleitoral tende a prejudicar os trabalhos nos parlamentos, haja vista o fato de
muitos deputados serem candidatos a reeleicao e por isso deixam suas atividades para se dedicar as
suas campanhas eleitorais, o que acaba por esvaziar os Plenarios e Comissoes.

Assim, o momento exige, mais do que nunca, que os Servidores exercam ainda mais pressao,
encaminhando e-mails ou entrando em contato com os deputados de suas regioes, a fim de solicitar-
Ihes apoio na votacao e aprovacao de projetos de lei que contemplam os interesses dos Servidores do
Judiciario.

Veja a seguir o andamento das principais propostas:

No Congresso Nacional Na Assembleia
Legislativa de Minas

W

PL 3797/2009

O Projeto, que prevé a instituicao
do adicional de periculosidade para
o0s Assistentes Sociais, Comissarios da
Infancia e da Juventude, Psicélogos e
Oficiais de Justica, teve, finalmente,
definida a data para a realizacdo da
audiéncia publica, solicitada pelo dep.
Sargento Rodrigues, a pedido de dire-
tores do SERJUSMIG. A audiéncia sera
realizada no dia 17/8, as 14h30.

O PL encontra-se pronto para vota-
¢do em plenario.

PL 4631/2010

A proposta, que regulamenta a
determinagao contida na Resolugao
48/2007 do CNJ e no artigo 58 da Lei
Complementar 105/2008, relativas a
exigéncia do bacharelado em direito
para o ingresso na carreira dos Oficiais
de Justica, também teve agendada audi-
éncia publica para o dia 17/8, as 14h30.
O PL aguarda parecer na Comissao de
Administragao Pablica. O SERJUSMIG
participara da audiéncia publica, reque-
rida pelo deputado Délio Malheiros.

Alecsandro Andrade Sle Melo
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12° Encontro de Delegados

Congresso priorizara formacao
de liderancas sindicais

Para o ano de 2010, a Diretoria Executiva do
SERJUSMIG preparou algumas novidades para o
Encontro de Delegados.

Primeiramente, a programacao sera mais
direcionada a formagao de lideres sindicais, para
representar e liderar os movimentos do Sindicato
nas Comarcas. A intencao é aprofundar a discussao
sobre a importancia da atuacao dos delegados junto
aos colegas de cada Comarca, consolidando uma
consciéncia pohtlca/smdlcal

A agenda também reservara mais tempo para as
discussées dos grupos e debates.

Confira abaixo a programacao completa.
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Compromisso com a causa

O objetivo do Congresso é aproximar
os Servidores do Sindicato, num espago
democratico e heterogéneo, onde todos
os representantes das Comarcas pode-
rdo se manifestar e levar a Diretoria da
entidade as consideracdes a respeito do
trabalho desenvolvido pela mesma, além
de propor sugestdes para a organizacio
das lutas futuras e esclarecer duvidas.

E preciso que as Comarcas tenham
total responsabilidade ao eleger seus re-
presentantes e que a Diretoria invista na
formacdo destes, de forma que tenham a
consciéncia exata da importancia de seu
papel na organizacdo e fortalecimento da
luta da categoria, afirma a presidente do
Serjusmig, ao comentar sobre a progra-
macdo do Encontro.

Nesta edi¢do do Encontro sio espera-
dos cerca de 450 Servidores.

20 anos de luta

Neste ano, o0 SERJUSMIG comemora
20 anos de luta.

A forca do Sindicato pode ser cons-
tatada pelo respeito adquirido junto as
autoridades mineiras, bem como pela
trajetéria de mobilizagdes que consa-
graram grandes conquistas para toda a
categoria.

Mais um motivo para que todos os
Servidores reconhegam a importancia da
participacdo de cada um no fortalecimen-
to da Entidade que os representa.

O SERJUSMIG, instrumento de luta
dos trabalhadores da Justica de 1* Ins-
tancia de Minas, a cada ano que passa se
mostra mais forte e respeitado!

00 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Gratificacao para os Chefes de Secretarias

Sindicato recorre ao CNJ em defesa do
cumprimento da Lei Complementar 105/08

m abril de 2010, o SERJUS-
E MIG distribuiu no Con-
selho Nacional de Justi-
¢a, Pedido de Providéncias n°
0003213-92.2010.2.00.0000, onde
denuncia a omissao do Tribunal
de Justica de Minas Gerais em
enviar o projeto de lei previsto no
artigo 67, da Lei Complementar
105/08, que cuida da instituicdo
da gratificacdao pelo exercicio de
chefia por parte dos Escrivaes e
Contadores judiciais.
O SERJUSMIG, por meio do

referido Pedido de Providéncias,
requereu a expedicdo de oficio
ao Desembargador Presidente
do Tribunal de Justica de Minas
Gerais, para que prestasse as devi-
das informacgdes acerca dos fatos
narrados, especificamente quanto
a omissdo continuada em n&o
enviar o projeto de lei previsto no
artigo 67, da Lei Complementar
Estadual 105/08.

Requereu, ainda, que, uma vez
constatado a omissao continuada
do presidente do TIMG em enviar

o projeto de lei constante do art.
67, da Lei Complementar Esta-
dual 105/08, fosse determinado
mesmo o envio imediato do per-
tinente projeto de lei a Assembleia
Legislativa de Minas Gerais, na-
queles exatos termos, em respeito
aos principios constitucionais
da legalidade e moralidade e
ao proprio direito subjetivo dos
Servidores.

O TIMG respondeu ao CN]J no
dia 1° de junho, alegando que o ar-
tigo da Lei 105 que obriga o Tribu-

nal a implementar a gratificacdo
é fruto de emenda parlamentar
e que foi, inclusive, vetado pelo
Governador.

O fato é que embora fruto de
emenda e veto (derrubado), o
artigo 67 ao final prevaleceu e foi
sancionado. E mais, o mesmo é
fruto de emenda parlamentar tal
qual outros tantos dispositivos
da mesma Lei, ja acatados pelo
TIMG, como por exemplo,0 au-
mento de Camaras, portanto, a
alegacdo ndo procede.
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STF determina ao TIMG analise de
aposentadoria especial dos Assistentes Sociais

Supremo Tribunal Federal, o
Mandado de Injungado n°
1707, referente a aposentadoria
especial dos Assistentes Sociais

R ecentemente, foijulgado pelo

filiados ao SERJUSMIG.

O Ministro Celso de Mello,

julgado da decisao do STF.

O SERJUSMIG informa que
propds o mesmo mandado de in-
juncdo em favor da aposentadoria
especial dos Oficiais de Justiga,
Psicélogos e Comissarios da In-
tancia e da Juventude. Veja abaixo
o ultimo andamento de cada MI e

ao julgar o referido Mandado
de Injuncdo, declarou a omissdo
continuada do Presidente da Re-
publica em nado regulamentar a
aposentadoria especial dos Servi-
dores publicos, constante do § 4°,
do art. 40, da Constituicao Federal,
bem como determinou que a si-
tuacdo de aposentadoria especial
dos Assistentes Sociais filiados ao
Sindicato seja analisada pela auto-
ridade administrativa competente,
no caso, o TJMG, com base no art.
57,da Lei Federal 8.213 /91, o qual
fixa as regras para a aposentadoria
especial dos empregados regidos
pela CLT.

A partir desta decisao, o TIMG
é quem ird analisar os pedidos
de aposentadoria especial, com
base no art. 57 da Lei Federal

acompanhe a tramitacdo no site do
SERJUSMIG.

Oficiais de Justica (Ml n°
1706)

O processo encontra-se concluso
arelatora. O SERJUSMIG peticionou
requerendo preferéncia e agilidade
no julgamento do feito.

Psicologos (Ml n° 1708)

O Estado de Minas Gerais - pres-
tou informagdes, além de requerer
vista dos autos e denegacdo da
injuncgao.

Comissarios da Infancia

(MI n° 1705)
SERJUSMIG peticionou reque-

8.213/91.

Medidas concretas s6 poderdo
ser tomadas a partir do transito em

rendo preferéncia e agilidade no
julgamento do feito. O processo esta

concluso ao relator.
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SERJUSMIG reivindica providencias do
TIMG em favor dos Oficiais de Justica

o dia 16/7, o SERJUS-
MIG protocolou trés
oficios no TJMG soli-
citando providéncias ime-
diatas em relacdao ao Provi-
mento-Conjunto n°15/2010;
Artigo 161 do Provimento-
Conjunto 161/2006 e Por-
taria n° 2263/2008, todas
referentes as diligéncias de
Oficias de Justica.
Por meio do oficio n°49,
o Sindicato requer que a
presidéncia do TJ se posi-
cione diante do Provimento-
Conjunto 15/2010, expedido
em 29/4, no que se refere a
vedacdo contida em seu arti-
go 22, pardgrafo 4°, relativa a
expedigao de mandados para
entrega de oficios, processos,

alvaras e outros documentos
por parte dos Oficiais de Jus-
tica, plantonista ou ndo”.

O SERJUSMIG nao con-
corda com a proibicdo da ex-
pedicdo de mandados para
os referidos atos, posto que,
tal ordem, simplesmente
obriga os Oficiais de Justica
a cumprirem diligéncias sem
o devido reembolso.

No oficio n°50 o Sindicato
reivindica ao Corregedor Ge-
ral de Justica a formalizacao,
no artigo 161 do Provimento-
Conjunto n°161/2006, de
uma praxe. Neste sentido,
solicita que seja fixado um
prazo maior (30 dias) para
cumprimento e devolucdo
de mandados.

E, por fim, no oficio n°51,
o SERJUSMIG solicita ao
presidente do TIMG a atuali-
zacao do fator indenizatorio,
atualmente de R$0,5083,
previsto no artigo 5° da Por-
taria 2263/2008, a titulo de
indenizacdo por quilometro
rodado aos Servidores que
cumprem diligéncias ex-
pedidas em decorréncia do
Plantdo de Habeas Corpus,
Recesso Forense e similares
nas Comarcas.

A defasagem da atualiza-
¢ao do fator tem ocasionado
prejuizos aos Servidores,
uma vez que a indenizagao
ndo cobre as reais despesas
com o transporte dos Oficiais
de Justica.

Veja a integra de todos os
oficios no site www.serjus-
mig.org.br

OSERJUSMIG espera que
tais pleitos sejam atendidos,
pois, é publico e notério as
dificuldades enfrentadas
pelos Oficiais de Justiga,
que ndo dispdem de carros
oficiais para cumprirem as
diligéncias, tendo que sub-
meter ao uso e ao desgaste
seus veiculos particulares, e
ainda tém tido que custeado
grande parte do valor gasto
no cumprimento de diligén-
cias em cujos feitos as partes
encontram-se sob o palio
da Justica gratuita, j& que o
valor do reembolso fixado
atualmente € irrisorio.
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Servidor Publico do Tribunal de Justica:

O Cartao Internacional do Banco Cruzeiro do Sul
traz até vocé muitos beneficios e vantagens.

Qg SYoe SEEEE N3o perca mais tempo e peca o seu agoral!

10D Saques e Transferéncias
E A de dinheiro, de até 100%
\ AN / do seu limite disponivel2,

40 dias Pague suas contas: agua, luz,

A Bandeira VISA garante compras em v+ )l telefone, gas, aluguel e outros boletos
milhdes de estabelecimentos credenciados Nl | € recarregue seu celular com ate 40
no Brasil e no Mundo, com até dias para pagar sem juros:

40 dias para pagar sem juros!.

Cartdo Internacional:

) Limite de crédito
312 Parcele suas compras sem juros! acima dos padrbes de mercado’
Planos de 3 a 12 vezes oferecidos
X m diretamente pelos lojistas.
/"—"\ Economize nos juros: pague aquelas dividas
- = que cobram jLIFCIS maiores (cheque especial,
f‘% gscmfscg;:; ;ta a0 \-.._,./ outros cartGes de crédito etc.)utilizando o
. limite de crédito do seu cartdo.
(1) Dependendo da data da transacdo. (2) Sobre sague e telesaque incidem juros a partir da data da transagdo. (3) S80 muitas as concessionarias/operadoras
disponiveis para essa operacdo. (4) Consulte o Custo Efetivo Total (CET) do Cartio através de nossa Central de Servigos = Cartdo. Ataxa de juros mensal podera variar de

acordo com as condigbes do mercado e sendo que, eventuais alteracbes, serdo comunicadas ao cliente em seu extrato, com prévio aviso de 30 dias (5) De acordo com
meédia de limites atribuidas no mercado de cartdes em geral.

Para solicitar o seu é facil: preencha e assine o formulario abaixo e encaminhe por uma

das formas destacadas nos quadros:

o z . . :
M AalEhee i EEN Recorte e cole nos locais indicados, pois essa ficha se tornara um envelope
| &l | “Carta Resposta” de porte pago. Envie gratuitamente pelos Correios. Ndo & necessério selar.

| CORREXD
I

O conteiido e o layout dos materiais publicitdrios sio de total responsabilidade da empresa anunciante.

FICHA CADASTRAL Preencha todos os dados com letra legivel.
tome (1) Solicito e autorizo o Banco Cruzeiro do Sul, doravante
e s B Tats — denominado BCSul, a emitir um cartio de crédito com
/ () remeine [ wosctne | B3ANCEIFA VISA em meu nome com isengdo de anuidade,
Noconalidade Estada Ol taxa de abertura de crédito ou equivalentes. (2) Declaro
(B bt [i] astrangain Clsotteirs D) separado Clcasade (Jvidve que minha aceitagao e adesao ao Cartdo fica vinculada a
1entidade (RG] W° Da Matricula existéncia das seguintes condigdes:
- O BCSul mantém convénio com meu empregador para
Endereca (rua, avenida, eic.) e consignagdo em minha folha de pagamento.
e — : - O BCSul entregara o cartao solicitado e um exemplar do
i Caae ggnh'ato dacﬂmza:;ﬁo g& umac das | Mmd?%mla; E&
= rtoes de dito do Banco Cruzeiro ul S.A.,
S festane (CED w Hemere) Fma registrado em cartdrio sob o n® 01011632, no 5° Oficio de
[ Tome 0o mae Registro de Titulos e Documentos da Cidade de Sao _
= Paulo, Estado de S&o Paulo, em 27/12/2005, no enderego 3
o] s informado nesta Ficha Cadastral. (3) Autorizo que o ®
o empregador faga uma Reserva de Margem Consignavel %
o em meu saldrio de até 10%. (4) Declaro ter pleno ©
Nome cPF conhecimento que apds desbloguear e usar meu cartdo,
terei que pagar mensalmente o valor minimo que sera
Mame FF descontado do saldrio ou via fatura emitida pelo BCSul
(caso o desconto ndo ocorra) que nunca serd superior a

10% do valor de meu salério. (5) O meu empregador
o deverd fazer o repasse dos valores descontados ao

BCSul ou a quem ele venha a indicar, sempre em meu
nome, garantindo o abatimento desse valor em meu saldo.
(6) Autorizo o BCSul a consultar e trocar informacgtes
Em caso de dividas, ligue: existentes em meu nome em quaisquer bancos de dados e

ZZ Banco o e centrais de informagbes cadastrais. (7) O Cartao
/ C R ADICIONAL so6 podera ser emitido para pessoa fisica
d

Asginatura do Titular Local, dats

-

—%

-

>~ Cruzeiro LI EEALY ) maior de 18 anos ou para filhos do TITULAR que tenham
o Sl.ll el 0800 726 5570 &k« minimo 16 anos de idade completos.

\
\x
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{
a e especialista
vidéncia Social

Nesta coluna tratamos de algumas in-
formagdes sobre a previdéncia do interes-
se dos Servidores do Tribunal de Justica:
o inicio de regulamentacdo da aposenta-
doria especial, o reajuste dos aposentados
e pensionistas sem paridade, e os novos
valores fixados em termos monetarios na
legislacdo de previdéncia.

Aposentadoria especial

O Ministério da Previdéncia Social,
através da Instrucdo Normativa 1, de 22
julho de 2010, iniciou um processo de re-
gulamentacdo da aposentadoria especial
do Servidor publico. A referida instrugao
“estabelece instrugdes para o reconheci-
mento do tempo de servico publico exer-
cido sob condicdes especiais que prejudi-
quem a satide ou a integridade fisica pelos
regimes proprios de previdéncia social
para fins de concessdao de aposentadoria
especial aos Servidores ptblicos ampara-
dos por Mandato de Injuncao”.

A Instrucao Normativa é problematica
para os Servidores por diversos motivos.
Primeiro, porque ela ndo regulamenta
amplamente a aposentadoria especial
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dos Servidores, mas apenas 0s casos
dos Servidores publicos amparados por
Mandato de Injunc¢do. Segundo, porque
a regulamentac¢do é muito similar ao se-
tor privado, o que limita o seu alcance a
poucos trabalhadores. E o pior: como a
aposentadoria especial faz parte do artigo
40 da Constitui¢do Federal, o Ministério
da Previdéncia entende que o seu célculo
sera feito pela média salarial desde julho
de 1994 e os reajustes serdo pela inflacao.
Ou seja, para o Ministério da Previdéncia a
aposentadoria especial garantira a aposen-
tadoria antecipada em alguns casos mas
sem integralidade e sem a paridade.

Reajuste para aposentadorias
sem paridade

Os beneficios dos aposentados e
pensionistas sem direito a paridade, nos
termos que ja divulgamos em artigos
anteriores, foram reajustadas em janeiro
em 6,14%, mesmo percentual aplicavel
aos beneficios do INSS acima do salério
minimo. No més de junho, a Medida Pro-
viséria do reajuste foi convertida na Lei
12.254 /2010 e o reajuste foi elevado para
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Informacoes da
previdencia

7,72%. Assim, o Tribunal de Justica tera
que rever o indice do reajuste e pagar as
diferencas retroativas a janeiro.

Valores fixados em reais

Alguns valores fixados em reais na pre-
vidéncia dos Servidores, com o reajuste de
7,72%, ficaram assim: a) a faixa salarial de
isencdo de contribuicao previdenciaria de
aposentados e pensionistas passou de R$
3.416,54 para R$ 3.467,40; b) a faixa salarial
para a pensdo integral passou também de
R$ 3.416,54 para R$ 3.467,40, sendo que
acima deste valor havera um redutor de
30%; c) a faixa salarial de isencao de con-
tribuicao para aposentados e pensionistas
com doengas incapacitantes passou de R$
6.833,08 para R$ 6.934,80.

Plantao telefonico

Estou diariamente a disposicdo dos
associados do Serjusmig e de seus
familiares num plantdo telefonico,
de 9 as 11:30 horas. O telefone para
contato é: 31-3391.3623.
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Prestacao de Contas

Junho-Julho/2010

Na edicao 137° do SERJUSMIG fo-
ram destaques: Entidades intensificam
mobilizacdo em prol de um estatuto
tnico dos servidores (PEC 190); Nova
Lei altera contribui¢do dos Servidores
para o Fundo de Previdéncia; PL do
Adicional de Periculosidade parado
na ALMG; Contribuicao a saude do
Ipsemg ndo é mais obrigatoria; Corte
do TJMG reavalia decisdo e aprova
o ADE; Servidores param suas ativi-
dades no dia 12 de maio; Data-base
é aprovada no Legislativo mineiro;
TJ discute Promocgao Vertical em
reuniado, apds a reacao imediata da
categoria; Sindicato cobra cumpri-
mento de artigos 58, 63, 67 e 68 da Lei
Complementar 105/08; SERJUSMIG
reivindica urgéncia na solugdo para
o reembolso das diligéncias da jus-
tica gratuita; SERJUSMIG reivindica
o reajuste do valor do vale-lanche;
SERJUSMIG, através Dr. Humberto

SAO PAULO

4
4

O Servidores do Estado de Sao
Paulo estdo em greve ha 100 dias. Os
serventudrios reivindicam o cumpri-
mento de duas datas-bases desrespei-
tadas, além das perdas salariais que ja
somam 20,16%. As entidades Sindicais
continuam sofrendo forte pressao por
parte do TJSP e do Governo do Estado.
Nos tltimos dias, os Servidores pau-
listas foram agredidos por policiais
durante uma paralisacao pacifica. O T]
nao sinaliza com propostas concretas
e ainda impde aos servidores corte do
ponto dos dias parados. Mas a catego-
ria promete resistir.

Suas comarcas.

Luchesi, faz sustentacgao oral do Man-
dado de Seguranca sobre padrdes de
substituicao dos Gerentes de Secreta-
rias e Contadorias.

Informativo 558

O SERJUSMIG conclama Servido-
res para manifestacdo na solenidade
de instalacdo das Camaras Criminais,
no dia 27/05. Em especial, conclama
Escrivaes e Contadores a questio-
narem os motivos de o TJ acatar o
dispositivo de criagdo das Camaras
e ignorar o dispositivo que institui a
gratificacao pela chefia, ambos da Lei
Complementar 105/2008.

Informativo 559

SERJUSMIG convoca também os
oficiais de justica para cobrarem em
frente ao Féorum Lafayette, na sole-
nidade de instalacdo das Camaras
Criminais e a posse de oito novos de-

Os Ser-
vidores do
Estado do
Ceara estao
em greve
ha mais de
dois meses.
A aprovacgao
do Plano de
Cargos e Sa-
lario, enca-
minhado pelo TJ, na ALMG, revoltou
os Servidores que ndo concordaram
com o texto e prometeram entrar com
uma acao de inconstitucionalidade no
STF contra o Plano. Os deputados que
aprovaram o Plano alegaram que era
preciso faze-lo, de forma favoravel ou
nao, antes do recesso parlamentar. Os
Servidores agendaram para o dia 12 de
agosto uma nova assembleia geral da
categoria que definira, além de outros
assuntos, os rumos da greve dos Servi-
dores do Judiciario do Ceara.

O SERJUSMIG traz neste espaco a prestacao de contas
de todos informativos, jornais, correspondéncias e fax
enviados aos delegados sindicais durante os meses de
junho e junho de 2010, para ciéncia dos servidores de

sembargadores, justica pelos direitos
ainda ndo pleiteados (art. 58 e 63 da
LC 105/2008).

Informativo 560

O Sindicato lembra a todos os
Servidores do Judicidario mineiro,
no cumprimento ao calendario de
lutas estabelecido pelas entidades
(SERJUSMIG,Sinjus e Sindojus), que
dia 02/06 tem mais manifestacdo em
defesa dos direitos da categoria.

Informativo 561

SERJUSMIG conclama os Servido-
res para a manifestacdo do dia 02 de
junho, na posse do novo presidente
do T7J.

Informativo 562

SERJUSMIG convoca os Servidores
para mais uma Assembleia Geral da
categoria no dia 12/06.

1 nl*uj;
K |

Foi aprovada no dia 26 de julho, na
sessdo administrativa do Tribunal Ple-
no do Tribunal de Justica de Rondénia,
a proposta de reducdo da jornada de
trabalho dos Servidores do Judiciario.
Os Servidores terdo jornada de sete
horas ininterruptas. A medida entrou
em vigor desde o 1° de agosto e vale
para toda unidade do Judiciario do
Estado. A apresentagdo e a defesa da
proposta foram realizadas pelo pré-
prio presidente do TIMG que alegou
que tal procedimento contribuird para
0 bem estar do Servidor e para econo-
mia da Instituicao.
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Festa Julina em Machado é sucesso!

Com o objetivo de promover
a integracdo na Comarca, os Ser-
vidores de Machado realizaram
uma festa Julina no dia 24. Regada
a muita alegria e descontragao, a
confraternizagdo contou com uma

Servidores se divertem durante festa animada

quadrilha, que, embora improvi-
sada, foi um sucesso.

Segundo o delegado da comar-
ca, Glénio Gongalves de Paiva,
todos sairam do encontro mais
motivados e unidos.

Mobilizacao total!

Ap6s o fechamento da edigao
137°, que trouxe os relatos da pa-
ralisagdo do dia 12 de maio, outras
comarcas encaminharam suas fo-
tos para demonstrar o sentimento
de forca e unido dos Servidores da
Justica mineira.

Ciente de que quase 100% das
comarcas participaram da parali-
sagao, o SERJUSMIG parabeniza os Servidores pelo trabalho realizado
e salienta a importancia da categoria permanecer em constante estado
de mobilizagdo e disposigao para lutar por seus direitos.

Comarca de Manhumirim
adere a mobilizagdo

Formanda em Direito é
destaque em seu Curso

A Oficiala Judiciaria da Comarca de Ribei-
rdo das Neves, Roselaine Andrade Tavares,
foi eleita a melhor aluna do Curso de Direito
da Faculdade Promove. Roselaine colou Grau
no dia 27 de Julho de 2010. O SERJUSMIG e os
colegas da Comarca parabenizam a Oficiala pela
formatura, com mogao honrosa.

O Oficial de Apoio da comarca
de Séo Jodo do Paraiso, Newton
Caldeira Mesquita, deseja per-
mutar para regides proximas a
Montes Claros. Os interessados
podem entrar em contato através
do telefone (38) 9800 2812.

Nota de Falecimento

Outros beneficios:
Aproveitamos o bénus de sua atual apdlice;
Desconto extensive aos pais, conjuge e
filhos;

Condigdo valida para todo o estado de MG.

PARCEIROS

ZURICH

MINAS BRASIL

SERJUSMIG

O conteiido e o layout dos materiais publicitdrios sio de total responsabilidade da empresa anunciante.
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Sindicato dos Servidores da Justica de
1° Instancia do Estado de Minas Gerais
Av. Amazonas, 2.086 - Barro Preto
30180-003 Belo Horizonte - MG
wWww.serjusmig.org.br

E-mail: serjusmig@serjusmig.org.br

Fone: (31) 3025-3500
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