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13/9/2010: TENDA e VIGILIA na Assembleia
Legislativa! Os servidores do Tribunal querem
o PL 3797/09 (da periculosidade) com

;gy ’ ,, Justica, atendendo a fodos os que o o . 2B
. ady “F T se arriscam em seu dia a dia de £ B cuestio o xstghy
(A g TS N , trabalho no Judicidrio estadual. SERJUSMIG
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FORMACAO: todo o evento
foi marcado por palestras de
alta qualidade.

VOTACAO: no sdbado, 28/8/2010,
plendria aprova contas e
filiagéo a FENAJUD.

FOTO: Naiane Almeida

12° Encontrode Delegados

Locak Caste- a0

12° Encontro de Delegados
do SERJUSMIG

Confira, nas paginas centrais (6 a 9), detalhes das palestras,
as principais deliberagoes e a “Carta de Inten¢does” do evento

2/9 e 5/10: reuniées
entre as entidades e

o Presidente do TIMG,
desembargador Claudio
Costa, trazem poucas
definicoes. A categoria,
i no entanto, anseia (e

L ¥=_, cobra do SERJUSMIG)

\ proposicoes

concretas.

Pag. 4

Opiniao

No EDITORIAL, detalhes de
algumas mudangas em nosso
jornal, feitas em prol do servidor.
Na mesma Editoria, um ARTIGO
com reflexdes sobre o nosso
papel, como eleitores e o signifi-
cado disso para geragoes futuras.

Pagina 2

Nas Gerais

Confira detalhes das acdes do
SEU SERJUSMIG em viagens e
no atendimento a demandas de
comarcas do interior do Estado.
Saiba também outras noticias do
que ocorre pelas Alterosas.

Pagina 10

Confira o ARTIGO do Consultor
Previdencidrio JOSE PRATA, no
qual ele aborda a isencao de
Imposto de Renda (IR) sobre
Licenga-Saude. Aproveite para
fazer ainda um GIRO SINDICAL
pelo Pais.

Péagina 11

Em Destaque

Imagens e “recortes” de
momentos marcantes do més de
setembro. Coluna de colegas
disponiveis para PERMUTAS, e
espago para relembrar quem
deixou MUITA SAUDADE por aqui
pela Terra.

Pagina 12
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Editorvial A
Novidades para VOCE (s)!

segundo semestre de 2010 teve

uma “largada pulsante”. nova

administracdo no Tribunal de Justica

(TIMG) — fato que, por si s6, ja aflige;
Projetos de Lei (PLs) da categoria na Assembléia
Legislativa (ALMG); Encontro de Delegados
(e os deveres decorrentes das deliberagdes);
negocia¢des da Pauta/2010; elei¢cdes decisivas.
Ufal Se continuarmos, a lista cresce. E, os
proximos meses “prometem”!

Promessas e Milagres: prometem
muito trabalho, luta, desafios e empenho. Porém,
se nos, servidores, cumprirmos essas promes-
sas, o milagre vem na forma de conquistas! Por
isso, companheiros, é essencial mantermos o
espirito aguerrido, ndo nos deixando abater pe-
los empecilhos que, inevitavelmente, aparecem.
E também fundamental que as consciéncias
sejam constantemente refor¢cadas. Com a mente
alerta e o espirito determinado, somos gigantes.
Assim, com cada um “fazendo a sua parte” nas
acGes em prol da categoria (e da VERDADEIRA
Justica), uns ajudando os outros, vamos, dia a
dia, fortalendo mais e mais NOSSA CORRENTE.

Corrente Coerente: esta edicio do
SEUSERIUBMIG \ 7/~/+< — totalmente renovada
pensando na categoria - € sé uma mostra, além
de mais um elo, dessa CORRENTE. Os engates
mais fortes, porém, estdo mesmo nas maos,
mentes e coracdes de cada servidor do TIMG.
Nesta edicdo revigorada, vocé, caro colega, vai
encontrar novo visual e editorias especiais. Tais
mudancas podem (e devem) ser aperfeicoadas -
SEMPRE. Afinal, o propdsito desta publicacdo é
satisfazer a vocé.

Passeie pelas pdaginas do SEU JORNAL
repaginado, saiba novidades sobre o trabalho do
SERJUSMIG no TIMG e na ALMG; e conhega as
novas colunas. Esta edicdo traz ainda um pano-
rama de momentos marcantes do “122 Encontro
de Delegados do SERJUSMIG” (realizado ente 26
e 29/8, no Hotel Taud). Entdo, companheiro, des-

SEUinstrumento de interconexao
com o Sindicato. Escreva-nos,
opine, critique, contribua. Sua
voz é muito importante para nds.
Alids, ela é A VOZ mais valiosa!

Boa leitura para todos! ‘ i ,
Sandra Silvestrini
Presidente do Serjusmig

- Presidente:
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Souza Bertelli; Sub-Diretor Social: Alipio Barbosa Filho.

Sandra
12 Vice-Presidente: Luiz Fernando Pereira Souza; 22 Vice-Presidente: Rui Viana da
Silva; 32 Vice-Presidente: Claudio de Andrade; Diretor Secretario: José Teotdnio
Pimentel Gouvéa; Sub-Diretor Secretario: Amauri Delussi; Diretora Financeira: Tati-
anaCorreiaBorges; Sub-DiretorFinanceiro: Alipio de FariaBraga; Diretorade Relagoes
Publicas Promogodes e Eventos: Simone Salgado R. Gomes; Sub-Diretor de Relag6es
PublicasPromogoeseEventos: WillerLucianoFerreira; DiretordeRecreagdo, Esportes,
Lazer e Cultura: Théo Lellis Alves Nardelli; Sub-Diretora de Recreagao, Esportes,
Lazer e Cultura: Denise Silvestrini de Campos; Diretora Social: Ana Maria Gomes de

Eleicoes 2010: plantando

boas sementes!

Vamos seguir o exemplo dos “Inconfidentes”
e dos “Abolicionistas”, que deixaram legado

essencial para as geragoes futuras

este outubro de 2010, uma tarefa muito

importante veio para todos nds: escolher

novos representantes para os Poderes

Legislativo e Executivo - de Minas Gerais e
do Brasil. E esse “Dever” tem outra etapa: dia 31/10
decidiremos, na vota¢ao de segundo turno, o novo
presidente brasileiro.

No que concerne a atuagdo dos “homens
publicos”, lamentavelmente, a Histéria de nosso Pais é
repleta de dissabores, sabemos bem! Mas precisamos
ter em mente que cabe a nds, eleitores, modificar
tal cendrio. E facil? Claro que n3o! E possivel uma
“limpeza” total, por meio do voto, numa Unica elei¢do?
Também ndo! A mudanga de que o Pais precisa é um
processo. E, como tal, ndo vem em uma, duas, e nem
mesmo em trés eleicdes. Precisamos estar cientes de
gue ainda serdo necessdrios muitos pleitos e acdes -
com base na Lei “Ficha Limpa”, por exemplo - para que
as perspectivas sejam melhores.

No entanto, por mais que esse tipo de constatacao
desanime, ndo devemos nos deixar abater, desistir, ou
votar com descaso/ descompromisso. Ja imaginaram
o que seria do Brasil se houvesse desanimo (ou
desisténcia) dos “Inconfidentes”, dos “Abolicionistas”,
dos “Republicanos”, dos “Anti-Ditadura”? Estes, entre
outros lutadores, embora fossem minoria em suas

~ SEILA, FILHA!
POLITICA NAO ME INTERESSA.
O QUE ME INTERESSA E SAUDE
EDUCAGAO, TRABALHO E

PAPAL COMIDA PARA TODOS!

AO VOTAR
NA ELEICAO,
COMO VOCE
SE DECIDIU?

frute e, se puder, ajude-nos a aperfeicoar este | S '

Margareth  Silvestrini;

Grafica Fumarc

Avtigo

Por

Luiz Fernado
P. Souza

e Rui Viana
Servidores do
TIMG |

e membros da
Diretoria do

SERJUSMIG - e IIISMIG IIIHH'E‘
respectivas épocas, persistiram. Gragas
ao idealismo e a determinac¢do dessas
cabecgas, o Pais foi evoluindo. Afinal, se,
atualmente, podemos votar; ou temos
condicOes de nos expressar livremente;
além de ter direitos trabalhistas e
afins, é aos idealistas do passado que
devemos agradecer. Eles plantaram as
sementes! Cabe a nds, eleitores de hoje,
plantar novos graos. Provavelmente,
nao colheremos os frutos. Porém, assim
como os “herdis” do passado - que ndo
usufruiram a colheita de seu plantio —
deixaremos um horizonte melhor para
as futuras geracdes. Nossos filhos,
netos, bisnetos... poderao se recordar
das melhorias provenientes da “Ficha
Limpa” e da consciéncia de seus
“antepassados”.

Entdo, colegas servidores, a
despeito da descrenga, plantemos
boas sementes. Vamos analisar a vida
pregressa, as intencdes/ projetos dos
candidatos. Nessa ultima ida as urnas,
continuemos a sedimentar bases para
uma nova (e ética) Era! 3

OH...! TADINHO!!!

ELE NAO DEVE SABER QUE
QUEM CUIDA DE TUDO ISSO
SAO ESSAS PESSOAS QUE
ESTAO SENDO ELEITAS!

@ENSEE F8CA, Efetivos: 12) Maria Auxiliadora Alves de Souza Teixeira; 22) Luciano
César; 32) José de Queiroz Toledo; 42) Enio de Senna Gomes Junior; 52) Adauto Couto do
Carmo; 62) Antonio Ancelmo de Sousa; 72) Jorcelina Aparecida Ferreira.

SUPLENTES: 12) Jorge Antbnio de Almeida; 22) Maria Rosa Ribeiro Batista; 32) Eduardo
Luiz Pereira Furbeta; 42) Davi Valentim da Silva; 52) José Henrique Portugal; 62) Eduardo
Daltro de Paiva; 72) Tadeu José da Rocha.

Dinora Oliveira MG 05458 JP
Dinora Oliveira MG 05458 JP
Dinora Oliveira e Naiane Almeida

10 mil exemplares
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Acoes no Legislativo: ““Tenda-Veldrio”dos
direitos do servidor e vigilia dentro e fora da ALMG

Representantes de Comarcas do interior participam de movimento em prol do PL 3797 com JUSTICA!

ervidores de diversas comarcas
Sda Primeira Instancia

ocuparam o] Legislativo
estadual no dia 14 de setembro
para clamar por Justica. O motivo?
Ainclusdo, na pauta do plenario, do
PL 3797/10 que institui o Adicional
de Pericu-losidade (reivindicamos
inclusdo dos Assistentes Sociais,
Psicélogos, Comissdrios da Inféncia
e da Juventude; e Oficiais de Justiga).
Afinal, hd 18 anos eles esperam
que esse direito, j& previsto na
Lei n210856/92, alcance TODOS
os profissionais que se arriscam,
cumprindo diligéncias externas,
na Primeira Instancia da Justica de
Minas Gerias.

Vigilancia Matinal

Durante a manh3d, os
serventuarios fizeram vigilia, dentro
e fora da Assembleia Legislativa

(ALMG), clamando por JUSTICA
na - IMEDIATA - votagdo do
PL 3797/09.

Na drea externa do

Legislativo, um caixdo (simbolizando
o funeral dos direitos do servidor)
cercado de balGes negros, tenda,
faixa e a distribuicdo de bananas,
acompanhadas de um pequeno
texto - este explicitando a sociedade
as razbes do “luto” (foto abaixo,
texto ao lado).

O “funeral” contou, entre os
solidarios visitantes, com a presenca
dosdeputadosPadre)odo(PT);Carlin
Moura (PCdoB) e Délio Malheiros
(PV). Os trés também subiram a
tribuna do Plenario da Casa, assim
como os deputados Sargento
Rodrigues (PDT); André Quintdo,
Adelmo Ledo e Welinton Prado

SERJUSHIG

FOTOS DESTA PAGINA: Naiane Almeida

(os trés do PT) e Domingos Savio
(PSDB), a fim de manifestar apoio as
justas reivindicagGes dos servidores.

Enquanto uma parte de
Servidores estava mobilizada em
frente a ALMG, representantes
do SERJUSMIG, por intermédio da
colega Maria Concei¢cdo Soares,
a “S3ozinha” (delegada da
comarca de Senador Firmino), -
acompanhados de companheiros
da 12 Instancia - foram recebidos
pela assessoria do presidente da
ALMG, deputado Alberto Pinto
Coelho (PP).

Ativi-TARDE

No periodo da tarde, embora
exaustos, os Servidores ndo
arredaram os pés da ALMG. Os
serventuarios voltaram a circular
em corredores, gabinetes, plendrio,
e também pela a&rea externa
daquela Casa, onde continuaram
manifestando o seu luto diante
do descaso com os direitos da

Categoria.
Porém, na reunidao
extraordinaria das 14h, ndo

houve quérum no Plenario para
se votar projetos. Em razdo desse
comportamento “surpreendente”
do Legislativo, a mobilizacdo foi
mantida apenas em plendrio. A
“turma” acompanhou a Reunido
Extraordinaria daquela noite
(agendada para as 20 horas).
Apesar da persisténcia e do espirito
de luta que ecoaram no Legislativo
durante todo o dia, o PL 3797 ndo
foi votado. Entretanto, devido as
elei¢Bes, nos dias seguintes, a ALMG
se esvaziou, com poucos deputados
presentes as reunides marcadas.

Representantes do SERJUSMIG entregam bananas acompanhadas do texto ao Iado/

13/9: alguns dos colegas na
“tenda-velorio “ ao-lado do caixdg
onde |eram “velados”,

os direitos do ™\

servidor.
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LUTQ
JUSTICA

ao fazer escolhas

refletirmos bem

Outubro e novembro

prometem! frente a urna, nods, servidores,

A NOSSA luta, no entanto, Vvoltaremos com “pique total”
ndo estd encerrada! A Campanha a ALMG para “brigar” por
eleitoral foi apenas uma pausa! JUSTICA na votagdo (RAPIDA) do
Depois de, no pleito 2010, PL3797/2009.

Carta distribuida a populagao

acompanhada de uma BANANA

TIMG da “banana” para o servidor? SIM!
Alguém sofre com isso? TODOS!

ofre, principalmente, a populagao, escorregando nas cascas desse e
de outros deslizes da Casa, derrapadas que - em NADA - condizem
com o vocabulo Justica!

ara nos, servidores excluidos do Tribunal de Justica de Minas
P(TJMG), esta banana simboliza o desprezo do Poder Judicidrio para
com 0s nossos direitos.

fruta real, que ora entregamos, pelo menos, alimenta o corpo. Ja

a “banana” que o TIMG tem dado aos servidores sé sustenta um

entimento de descrédito que, ao contrdrio de nutrir, enfraquece.

E esta é uma debilidade que “mata” a confianca desses profissionais em
relagdo aquela que DEVERIA ser a Casa da Justica.

final, uma Justica que ndo respeita os direitos de seus
proprios servidores, certamente, ndo ha de se preocuparcomosda

populacdo. Ndo é mesmo?

Pela IMEDIATA aprovagdo do PL 3797/2009!

SERJUSMIG - Sindicato dos Servidores da
Justica de 1° Instancia do Estado de Minas Gerais

W Noticias - No 140 - Setembro/Outubro-2010 m
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Reunites no Tribunale Trés meses arés sua posse,
presidente do TJMG recebe rerresentantes dos Servidores

Equipe técnica da Casa apresenta dados aos sindicalistas, porém nao ha proposicdes concretas

esde que foi eleito, em junho/2010, o

presidente do Tribunal de Justica de Minas

(TJIMG), desembargador Claudio Costa, nao

havia se reunido com os representantes dos
servidores do Judicidrio mineiro. A presidéncia vinha
sendo representada pelo secretdrio Luiz Carlos Eloi.
Entretanto, nas mais recentes reunides (anteriores ao
fechamento desta edicdo), realizadas respectivamente
dias 2/9 e 5/10/2010, as entidades, finalmente, puderam
dialogar com o presidente.

Na primeira, dia 2/9, compareceram técnicos das
areas de orcamento, planejamento e financas. Eles deram
uma “radiografia” da atual situacdo do TIMG em relacao
as restricdoes impostas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF). J& no segundo encontro, dia 5/10, além
do presidente, dos técnicos e dos trés Sindicatos do
funcionalismo (SERJUSMIG, Sinjus-MG e Sindojus), houve
a presenca de representacdo dos magistrados (Amagis).

Reunido de setembro

Noinicio dareunido de 2/9, o presidente esclareceu
sobre sua decisdo de nomear o secretdrio especial da
presidéncia, Luis Carlos El6i para ser o interlocutor do
6rgdao com as entidades representativas dos servidores.

Segundo ele, tal decisdo, em momento algum, visou
desprestigiar a categoria. Ao contrdrio, teria o objetivo de
aprimorar o didlogo, ja que ele, presidente, ndo dominaria
assuntos afetos aos funcionarios com a “expertisse”
do secretdrio. El6i, nas palavras do desembargador,
seria “homem de sua mais alta confianga.” Entretanto,
a decisdo sempre caberd a ele (presidente), com base
em relatdérios apresentados pela Assessoria Técnica do
Tribunal.

“Flashes da situa¢ao do TIMG”

Ainda nareunido de setembro, Claudio Costa exp0s
preocupacao com a atual "situacao” do Tribunal, fazendo
“ponderacdes” sobre a realidade da Casa e expectativas,
Em seguida, o desembargador deixou a sala de reunides,
cedendo a palavra aos Técnicos. Estes apresentaram as
liderangas Sindicais um estudo orgamentario/financeiro
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5/10: representantes do SERJUSMIG expéem, diretamente ao presidentedo TJ, anseios e afli¢ées da categoria

do TIMG (que também teria sido levado
a presidéncia da Casa na véspera dessa
reunido). Em sintese, o Estudo discrimina
as receitas e despesas do Tribunal, inclusive
as relativas a 2011, constantes da peca
orcamentaria ja aprovada pela Corte Superior
e enviada ao Executivo (que pode, ou ndo,
alterd-la). Além disso, ha uma avaliacdo dos
numeros, sob a otica dos limites impostos
pela LRF.

Reuniao de Outubro

O encontro mais recente, em 5/10,
foi convocado de dultima hora. Nele, o
presidente reuniu técnicos da Casa, além
de representantes dos servidores e da
magistratura. O propdsito, segundo o préprio
Claudio Costa, foi prestar, pessoalmente,
esclarecimentos a respeito das notas que
o Tribunal publicara (em 29/9) na Intranet
da Casa, e que haviam causado aflicGes
entre os servidores. Na oportunidade,
embora os Sindicatos tenham insistido,
nao foi esclarecido (com minucias) qual
sera a boa surpresa que servidores e
magistrados receberdo neste 2010 (teor

de uma das notas). Ficou claro apenas que
se trata de acerto de débitos da Casa com
os profissionais (portanto, a hipdtese de
reajuste do vale-lanche ou de outro beneficio
fica descartada), e que haverd tratamento
ison6mico entre magistrados e servidores
(saiba detalhes em www.serjusmig.org.br).

Planejamento X Perdas

A categoria cobra das entidades
respostas concretas sobre as reivindicagdes.
O TJ, porém, com todo o aparato técnico,
apresenta como resposta: limites da LRF.
Porém, se a Casa necessita atuar dentro de
tais limites, é fundamental haver melhor
planejamento, estabelecendo-se prioridades
(e com um calenddrio a ser efetivamente
cumprido). O que ndo pode ocorrer é
o atropelo de demandas antigas em

decorréncia das novas que sempre surgem.

Ha nova reunido agendada para
19/10. Nela, ja estando o secretério especial
de posse dos resultados dos estudos técnicos
sobre as reivindicagGes, o SERJUSMIG espera
gue a negociacdo da pauta de reivindicagdes
da categoria se inicie concretamente. s

SERJUSMIG no Dieese: conhecer mais para melhor negociar

profundar os conhecimentos dos dirigentes do SERJUSMIG
em relagdo a administragdo publica, sobretudo que tange ao
controle das financgas, Esse foi o foco de mais uma reunidao
entre a entidade e técnicos do Departamento Intersindical

Assim, as entidades ficam adequadamente embasadas para negociar
- com argumentos sélidos - na defesa dos direitos dos trabalhadores.

Com os conhecimentos absorvidos nessas atividades de formacao,
o SERJUSMIG ganha mais seguranga para enfrentar negocia¢des (no

TJ, na ALMG). O Sindicato quer suporte do Dieese
para apurar a aplicagdo dos recursos orgamentarios
destinados ao Tribunal. A expectativa é de que o

de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (Dieese). O
SERJUSMIG quer chegar a proxima reuniéo com o Tribunal,
dia 19/10, com mais conhecimento técnico e argumentos

Dieese ajudara
Sindicatos na

consistentes. apuragéo da Dieese aplique um Plano de Trabalho (PTS) que

O encontro, que também contou com a presenca de divisao de recursos permita as liderangas aprofundar conhecimentos
representantes do do Sinjus-MG e do Sindojus, foi realizado mentarios sobre essa questdo orcamentaria. O Departamento
dia 29/9/2010 (quarta). Os dirigentes do SERJUSMIG tém orea também estuda a implantagdo de uma subsecdo

destinados ao
TIMG.

destinada especialmente as demandas dos servidores
do Judiciario (com assessoria especializada). s

consciéncia de que o atual momento exige constante
capacitagao das representacdes sindicais.

] W Noticias - No 140 - Setembro/Outubro-2010 m
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Qualidade do Servidor Mineiro
evidente em nameros do CNJ

Funcionalismo do TIMG mostra resultados surpreendentes a despeito das “pedras no caminho”

m 21/9/2010, colocamos

esta noticia em nosso site.

Naquela data, avaliando

dados contidos no link
“Justica em Numeros”, da pagina do
Conselho Nacional de Justica (CNJ)
percebemos que os SERVIDORES
DA JUSTICA MINEIRA SAO BONS
MESMO, E MUITO!

H4, de fato, dados e mais
dados positivos, mostrando que,
a despeito das dificuldades e
da desvalorizagdo, a categoria
mantém “acesa a chama”. Ai, vem
um questionamento inevitavel:
jd pensaram como seria se o
reconhecimento que a categoria
recebe tivesse “peso” similar ao da
qualidade que demonstra?

Metas sem método

O CNJ insiste em “impor
Metas”. Nés, aqui do SERJUSMIG,
evidentemente, somos contrarios
a essas imposi¢Ges.Afinal, ao
determina-las, ndo ha preocupacio
emse ofertar contrapartidaconcreta
(a fim de suprir as necessidades
implicadas no  “cumprimento
das metas”). Ou seja, propoe-
se aumentar o trabalho, sem se
dar NADA em troca, vejamos: as
condi¢cdes de trabalho melhoram?
Ndo. Aumenta-se o numero de
profissionais? Ndo. Sdo ofertados
beneficios satisfatérios? Também
ndo. Ainda assim, o Tribunal de
nosso Estado (TJMG) “espreme”
seus servidores num eufdrico ritmo
de trabalho, a fim de que cumpram
as tais metas.

Valorizagcao como meta
Agora, vamos refletir mais
um pouquinho: se, com a imposi¢ao
de metas (a se cumprir mesmo que
ndo havendo contrapartida que dé
condicbes de trabalho para tanto),
a despeito dos inumeros débitos
do TJMG com os servidores, o CNJ
apresenta numeros tdo positivos
no que tange ao trabalho dos
mineiros, como seria, entdo, se o
perfil de tratamento da Casa fosse
diferente? Imaginem se houvesse
reconhecimento e valorizagao
“caminhando” em ritmo similar

ao da qualidade apontada pelo
CNJ? Como a populagao mineira
seria abengoada! Afinal, se (em
meio a condig¢bes ruins) a categoria
continua a ter disposicdo e animo
para fazer, AINDA MELHOR, o que
ja é digno de aplausos, o que faria
em condi¢des mais dignas, heim!?

Numeros do valor

O testemunho da qualidade
da categoria, a despeito de perdas
e desencantos podem ser vistos
em dados como estes: somente na
Primeira Instancia do TIJMG, por
exemplo, Minas Gerais estd entre
0s menores percentuais de casos
pendentes de Execucao Judicial,
superando S3ao Paulo, Santa
Catarina, Parand, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Sul, Distrito Federal,
entre outros.

Esperamos que, ha
reuniao de 19/10,
0 reconhecimento
chegue, por meio

de respostas
concretas as
hossas demandas!

Por outro lado, o TIMG
estd entre os que menos gastam
com Recursos Humanos. Leia-se:
servidores concursados. Afinal,
proporcionalmente, o nimero de
magistrados ndo é tdo deficitario.
Sim, em nuUmero de servidores
ficamos atrds do Rio de Janeiro e de
Sao Paulo. Mas na quantidade de
magistrados perdemos apenas para
o Estado mais populoso do Pais.
Por outro lado, quando o assunto é
centrado nos vencimentos, vemos
qgque entre os magistrados nao
existem discrepancias.

O SERJUSMIG reconhece!
Vejam bem! Mesmo com
“a NOSSA situagdo do jeito que
estd”: mas condi¢Oes de trabalho;
baixa valorizacdo; beneficios
e reivindicacdes esquecidos;
vencimentos altamente defasados;
Plano de Carreiras em atraso e afins,
mostramos tamanha qualidade
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(a despeito da baixa quantidade
de servidores, em comparacGo
proporcional).

Se ganhando mal e tendo
reconhecimento insuficiente
(e isso é recorrente em vdrias
administragdes do TIMG) - ha tal
resultado qualitativo, imaginem,
entdo, como seria com valorizacdo
a altura? Pois é, em nossa Casa da
Justica, ha mesmo profissionais
qualificados e dedicados que, a
despeito de possuirem um dos
menores vencimentos do Judiciario
Estadual Brasileiro (embora o
TIMG esteja entre as mais altas
arrecadagbes: dado  disponivel
também no CNJ) cumprem com
esmero as suas fungoes.

Por tudo isso, o SERJUSMIG

faz questio de lembrar: NOS

RECONHECEMOS O VALOR DE
VOCES. Mesmo antes de avaliar os
citados dados do CNJ ja sabiamos
disso! Vocés, colegas da Justiuca
mineira, sdo mesmo dignos de
aplausos.

O SERJUSMIG faz questdo
de parabenizar cada profissional
que atua no TJ. Tomara que o
testemunho da qualidade (explicito
nos numeros do CNJ, entre outros
testemunhos) sirva de estimulo
para que a administracdo comece
a trabalhar pelo “reconhecimento
concreto”, por meio de tratamento
justo, melhores condicdes
de trabalho, beneficios e
contracheques condizentes. Quem
sabe, na préxima reunido com o
TJ, dia 19/10/2010, seja dado o
primeiro passo nessa direcdao? 3

Publicado o “Edital n° 9" de Remogoes

inscricdo por servidor.

vagas.

“Edital de Remogao 9”. Este estabelece a abertura das inscri¢des e do

processo seletivo para preenchimento de vagas no Quadro de Pessoal
da Justica de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais.

No citado “Edital” ha a abertura de vagas para vdrias comarcas do
Estado. Confira, no site www.serjusmig.org.br, o quadro com o nimero de
vagas e 0s cargos para a remogao das respectivas comarcas.

0 procedimento é o mesmo: os servidores deverao se inscrever no
Processo Seletivo de Remocdao, mediante preenchimento de formulario
eletronico disponivel na intranet do TIMG, no menu pessoal, opg¢do
Remocgdo/Candidato. Vale ressaltar que é vedada a realizagdo de mais uma

No dia 7/10/2010 foi publicado, no Diario Judiciario Eletronico, o

As inscricOes ficam abertas até 14 de outubro, das 8 as 18h. Na pagina
do SERJUSMIG na Internet (endereco acima) ha um link com maisinformacdes
sobre: requisitos para participacao; classificacdo do processo seletivo;
classificagdo dos candidatos, além de requisitos para o preenchimento de
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2° Encontro de Delegados

marcado pela qualidade e

Evento, realizado no final do més de agosto,

Atividades [haugurais

elhorias para o cotidiano
profissional dos servidores
da Primeira Instancia da

Justica Estadual (TJMG). Esta é
razao de ser do “Encontro Anual de
Delegados do SERJUSMIG”. Neste
2010, o evento foi realizado pela
122 segunda vez. Entre 26 e
29/8/2010 (quinta a domingo),

trabalhos, elencaram propostas
de acdo para que o SERJUSMIG dé
encaminhamento (leia a “Carta
de Intengbes do 122 Encontro”, na
pdgina 8 desta edicéo de seu jornal).

A palestra de abertura, na
quinta, 26, a partir das 18 horas, foi
precedida de duas apresentac¢des
musicais  da Policia Militar
(PM/MG): banda e grupo de Camara
da Orquestra Sinfonica da PM. Além

representantes . . dos delegados
dos colegas da Na quinta-feira, e convidados,
Justica das Alte- 26/8, durante a os deputados
rosas sereuniram, aberfura, ja' ficou estaduais mineiros
no Hotel Fazen- W patente a qualidade [ P2dre Jodo
SIZ TCa;eaté)(Reglacg com .a .qual 0s gj;j)rigjes sar(gPeS'I)Ei
estudar, ’ trocar participantes acompanhados
idéias e levantar seriam brindados de  assessores,
proposicoes. também

Nesta edicdo 2010, as
atividades reuniram cerca de 500
delegados de diversas Comarcas.
Eles acompanharam ricas
palestras, opinaram, questionaram,
sanaram duvidas e, no fim dos

prestigiaram aaberturado encontro.
Antes de apresentar o primeiro
palestrante, a presidente do
SERJUSMIG, Sandra Silvestrini, deu
inicio aos trabalhos saudando, com
grande satisfacdo, os delegados.

A
Escorine
DELEGADOS

JR—

2% Encontrode Delegados

Local:Casté 26 2 208210

26/8 - Os deputados Padre Jodo (PT) e Sargento Rodrigues (PDT)

prestigiam a abertura dos trabalhos

Ladeada
dirigentes do
Auxiliadora

pelos também
Sindicato Maria
Alves (Conselho
Fiscal); Luiz Fernando P. Souza
(12 Vice-Presidente); Rui Viana
(22 Vice-Presidente) e José Teotonio
P. Gouveia (Diretor-Secretario);
Sandra explicou a dinamica da
programacao.

Em seguida, os participantes
votaram o “Regimento Interno do
Encontro”. J4 naquele primeiro
dia, pela explanacdo do educador
Julio Machado, era possivel
prever a riqueza que brindaria
os delegados pelos dias que se
seguiriam. Machado abordou o
tema “Lideranga”.

ntre outras qualidades que,
Esegundooprimeiropalestrante,
um verdadeiro lider deve ter,
estdo: “saber ouvir, comunicar e
conduzir grupos. Tudo isso sem
necessidade de autoritarismo.”
Para o educador Julio Machado,
o lider que se encaixa no perfil
exigido pela atual sociedade é
aquele que tem talento para in-
fluenciar equipes, por meio de
respeito e troca, e sem imposicoes.
Ele ressaltou que “poder
vertical e inflexivel, de cima para
baixo, jd provou ser um insucesso”.
De acordo com o estudioso, todo
sistema/entidade/érgdo é favore-
cido quando ha relacionamentos
mais “horizontalizados e afetivos”.
Hoje, ndo ha espaco para

o “chefe” (aquele que manda), e

sim para o “lider “(que ndo precisa
mandar para que a equipe faga).
Machado abordou conceitos como
“consciéncia de grupo”; “capital
intelectual”, “organiza¢des que
aprendem” e “investimento no
humano”. Segundo a explanacgdo
do estudioso, o lider de verdade
é, sobretudo, um educador. Ele
detém conhecimentos relativos a
sua area de atuacdo, mas tem visdo
do todo; sabe como influenciar
positivamente as pessoas, cria
energia favoravel e sabe aproveitar
talentos.

“Chefe” ou “Lider”?

Para resumir, o palestrante
fez algumas comparagbes entre
ser “chefe” (conceito arcaico) e ser
“lider” (conceito contemporaneo):

“0 lider é um educador, um influenciador”

0 primeiro é um supervisor de
tarefas, ja o lider é um facilitador
de processos. Chefe centraliza
poder e amedronta; lider sabe
delegar, constréi relacionamentos
e ndo é temido, mas respeitado e
admirado. O lider, enfim, exerce
uma autoridade auténtica sobre
seus liderados (que é diferente do
autoritarismo).

26/8 - especialista ressalta que é preciso respeito e troca para o sucesso da lideranga

Ele ndo precisa se impor,
pois sabe que seu comando é
natural. Além disso, se preocupa
com o desenvolvimento de cada
profissional, porque sabe que é
da realizacdo deles é que virdo os
resultados positivos para toda a
organizacdo. E no seu setor, colega,
ha “chefia” ou ha “lideranca”? Este
€ um bom tema para reflexao. 3

FOTOS DESTA PAGINA: Naiane Almeida
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do SERJUSMIG e
pela infensa participacao

representantes dos servidores da Primeira Instancia do TIMG

Sexta, 27/9: manha para debater Salide do Trabalhador e refletir sobre uniao

s quase 500 servidores
Oda Primeira Instancia da

Justica mineira - reunidos no
“122 Encontro de Delegados do
SERJUSMIG” - iniciaram a sexta-
feira, 27/8/2010, com “todo o gas”.
Por volta das 9 horas, no grande
auditério azul do Hotel Taud, ja
havia poucos lugares vazios.

Naquele primeiro momento

do dia, o palestrante foi Leandro
Soares, mestre em Psicologia Social

Cabe aos
Sindicatos ter
afencgao e
intervir contra os
“afenfados a
satide do
frabalhador”

e administrador. Ele fez explanacao
sobre o tema “Gestédio de Pessoas/
Saude do Trabalhador”.

Gerir é garantir bem-estar
Professor da Universidade de
Brasilia (UNB), Soares fez questdo
de ressaltar que, nas organizacgdes,
o principal propdsito da Gestao de
Pessoas (GP) é garantir o “bem es-
tar fisico, psiquico e social, a fim de
promover (e de manter) a saude do
trabalhador”. Portanto, ressaltou o

Tarde para aclamar o poder da mobilizagao conjunta

mestre, o foco meramente voltado
para a produtividade e/ou a lucra-
tividade é uma visdo equivocada
e errdnea, que prejudica o todo.
Leandro Soares abordou questdes
que podem afetar a saude do tra-
balhador, ressaltando como isso
debilita as entidades. Entre outros
pontos salientados como intrin-
secamente ligados ao bem-estar,
o especialista listou: as condicdes
de trabalho (ambiente fisico,
mobilidrio, aparelhagem); a forma
de organizacdo (normas, tipo de
atividade e jornada de trabalho,
politicas de gestdo).

Sinais/Alertas

Ao falar sobre “politicas de
gestdo”, o professor destacou o
papel dos sindicatos. Estes, para
Soares, sdo entidades fundamen-
tais, que devem conhecer as
realidades, a fim de intervir no
que chamou de “atentados con-
tra a saude do trabalhador”. Tais
“atentados”, alertou, podem causar
males fisicos (como fadiga cronica
e problemas digestivos), além de
psiquicos (como ansiedade, hiper-
sensibilidade, nervosismo, célera,
hostilidade, apatia, dificuldade de
raciocinio e concentracdo, levando,
inclusive, a uma depressao). 3

OFICINA SINDICAL: informar e unir para vencer!

finado com o pensamento
Ado professor Leandro, no

que tange a importancia do
Sindicato como a entidade de luta
pelo bem-estar (e dos direitos) dos
trabalhadores, na sequéncia, o
SERJUSMIG iniciou uma oficina de
“Formagdo Sindical” (com apre-
sentagdo do “Manual do Delega-
do)”. A atividade objetivou ampli-
ar o interlocugdo do Sindicato com
os representantes dos servidores
das mais diversas comarcas das
Gerais.

Na oficina, foi feito um
apanhado-geral da Histéria do
Sindicalismo e do trabalho do
SERJUSMIG. Além disso, dirigen-
tes da entidade apresentaram
dados sobre patriménio, formas de

e

atuacdo e de intervencdo da
entidade (bem como de seus
associados) em diferentes acoes
(reunides, mobilizacbes); entre
outras questdes.

A participagdo e a unido da
categoria (a fim de garantir forca
e, assim, mais conquistas) também
tiveram especial destaque.

Com a oficina, a diregdo do
SERJUSMIG quis oferecer mais
ferramentas para a atua¢do dos
delegados em suas regides, além
de ofertar uma oportunidade para
fortalecermos a integragao, a troca
de ideias e de experiéncias.

Dessa forma, ampliamos
o0 conhecimento sobre todas as
oportunidades que a estrutura da
entidade oferece.

com as sindicalistas Yvone Barreiros e

Beatriz Cerqueira, representando,
respectivamente, a Associacdo dos Oficiais de
Justica/SP (Aojesp) e o Sindicato dos Professores
da Rede Publica/MG (SindUte/MG).

Ao apresentar as palestrantes, a presidente
do SERJUSMIG, Sandra Silvestrini, ressaltou que
ambas as entidades viveram um momento es-
pecial de valentia e coragem, com as greves que
enfrentaram em 2010.

Yvone alertou que as dificuldades (o
funcionalismo do TISP ficou 127 dias em greve)
nao podem “impedir as lutas por Justica”. Para ela,

Por volta das 14h, retomada das palestras,

é essencial que enxerguemos, também, a reali-
dade de todo trabalhador no Pais, a fim de lutar
por direitos de classe, combatendo o corporativ-
ismo. Ela lembrou a “importéncia da quantidade
e do trabalho coletivo unido.”

Beatriz apresentou um video da greve dos
profissionais da Educagdao de Minas (iniciada em
abril/2010). Para a educadora mineira, “Quem
pagou o ‘choque de gestdo’ do governo Aécio Ne-
ves foi o trabalhador publico de Minas”. Depois
da sindicalistas, ambas muito elogiadas, houve
palestra com técnico Dieese, Clemente Ganz

Licio, que abordou “Organizagcdo Sindical na
Atualidade” (leia texto na pdgina 8). s

27/8 - Lideres Sindicais falam de recentes greves
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“Carta de Intencdes” do
12° Encontro de Delegados do SERNUSMIG

s servidores da Justica de 12 Instancia de Minas Gerais, reunidos no “122 Encontro de Delegados Sindicais

do SERJUSMIG”, realizado entre 26 e 29 de agosto de 2010, no Hotel Fazenda Taud, em Caeté, aprovam
a presente “Carta de Inteng¢des”. Este documento contempla as principais reivindicagdes da categoria e,
portanto, deve nortear as lutas da entidade em 2010. Assim sendo, esta nossa “Carta/2010” propde:

eQue o Presidente do TIMG, Desembargador Claudio Costa, abra o didlogo com os Servidores da Justica
de 12 Instancia, representados pelo SERJUSMIG, no intuito de buscar a solugao dos conflitos e de facilitar a
compreensao das reivindicagdes da categoria;

eQue o TIMG promova alteragdes no Plano de Carreiras dos Servidores, contemplando as sugestdes
apresentadas pelo SERJUSMIG, em especial aquelas que visam a alterar a Carreira do Oficial de Apoio,
igualando-a a dos demais cargos; retirar os limites maximos para apontamento de vagas relativas a “Promocao
Vertical”; possibilitar a promog¢do dos efetivos aos padrdes hoje restritos aos ocupantes dos cargos em
comissao (Classe A);

eQue, enquanto os limites maximos nas classes subsequentes das carreiras ndo sao retirados, o TIMG
conceda gratificagdo automatica (de 10%) sobre o vencimento dos Servidores que concluirem cursos superiores,
pds-graduacdo e/ou mestrado;

eQue o TIMG efetive, em carater de urgéncia, o redesenho da 12 Instancia, criando os cargos efetivos e
0s em comissdo (de recrutamento limitado), conforme ja reivindicado pelo SERJUSMIG a respectiva Comissao
(instituida para a apresentacdo de estudo sobre o tema);

eQue o TJIMG posicione, imediatamente, os promovidos em suas carreiras efetivando o pagamento dos
valores retroativos em no maximo TRES parcelas, e ndo em 48 vezes, como decidido pela gestdo anterior;

eQue a atualizacdo dos valores destinados a reembolsar as diligéncias externas efetivadas pelos Servidores
nos feitos onde as partes estao isentas do recolhimento da verba seja medida urgente;

eQue o TIMG contrate profissional qualificado para efetivar estudo técnico para apurar as condi¢Ges de
trabalho , bem como o perfil de adoecimento dos Servidores, proporcionando, assim, a adog¢do de medidas
que objetivem garantir melhores condi¢Ges de trabalho e de salde;

eQue o atual Presidente do TIMG adote politica de isonomia no trato das questdes afetas a Magistrados
e Servidores. E, ainda, que os direitos e reivindicacdes dos Servidores sejam tratados com igualdade,
independentemente da instancia ou entrancia de lotagado;

eQue o TIMG agilize as providéncias necessarias para se instituir a gratificacdo de 20% sobre o PJ77 para
Escrivaes e Contadores (titulares e substitutos), pois, inequivoca a injustica cometida contra esses colegas, ja
que, pela hora trabalhada, recebem 33% menos do que os ocupantes de todos os demais cargos;

eQue a Escola Judicial (Ejef) estenda, efetivamente, para os Servidores de todas as Comarcas, 0s cursos e
treinamentos que, hoje, concentram-se basicamente na Capital;

eFicam ratificadas as demais reivindicagdes expostas na “Carta de Intengdes” proposta pela plendria,
durante “112 Encontro de Delegados do SERJUSMIG” (em 2009), publicada na edi¢dao n2 135 do SERJUSMIG
Noticias (novembro/dezembro de 2009). A “Carta/2009” pode ser revista no link www.serjusmig.org.br/noti

imagens/Serjusmig_Noticias 135 completo.pdf 3

Assembleia-Geral
Extraordinaria (AGE)
Sabado, 23/10/2010 _

AGE vai debater devolucao
da contribuicao ao [psemg!

partir das 9h30, todos ao Royal

Center Hotel (R. Rio Grande do
Sul, 856 - Lourdes - BH/MG). Em pauta,
um debate que havia sido adiado,
conforme decisdo de AGE da categoria,
realizada em 12/6/2010: “cobrar,
ou ndo, a restituicdo dos valores
pagos ao Instituto de Previdéncia
(lposemg) durante os ultimos anos
(3,2%)? Em caso afirmativo, seria em
Ac¢do Coletiva ou individual? Na AGE
de junho, o assunto gerou bastante
polémica: alguns servidores defendem
o fortalecimento do instituto, sendo
contra o que consideram “um refor¢o
para a extingdo do Ipsemg”. Outro
assunto que precisa ser rediscutido
€ a cobranca judicial dos valores
descontados a titulo de Imposto de
Renda (IR) sobre periodos de licenga-
salde. E que, apés a AGE de 12/6,
o TJ efetuou a devolugdo relativa
a 2010. Mas, em relagdo aos cinco
anos anteriores, decidiu fornecer ao
servidor declaragGes para retificagdo a
Receita Federal.

Comodia 19/10 (terga), temos nova
reunidao com o interlocutor nomeado
pelo Presidente, com expectativa de
qgue, em tal encontro, sejam dadas
respostas concretas a Pauta/2010 da
categoria, a AGE também vai avaliar o
assunto, a fim de definir formas de nos
organizarmos em prol da concretizacdao
de nossas reivindicagoes.

EDITAL
AGE

Especialista do Dieese aborda
Sindicalismo na realidade atual

inicativa privada. Para ele,

Sindicato dos Servidores daJustica de Minas Gerais (SERJUSMIG),
por meio de sua Presidente, Sandra Margareth Silvestrini de
Souza - nos termos dos artigos 29, inciso lll, 42, 5°, 6°, inciso VI, art. 13,

a tarde da sexta, 27/8, da
“fechando o papo” sobre a

importancia do sindicalismo
e da unido que ele representa, veio
a fala de alguém que compreende
bem o assunto: o técnico do Dieese,
Clemente Ganz Lucio.

Em sua palestra (“Organizagéo
Sindical Hoje”), ele fez um resumo da
Histéria do sindicalismo, lembrando
gue, no servigo publico, o sindicalismo
ainda é muito novo. Afinal, tal direito
s6 foi conquistado na Constituicdo
de 1988. O especialista frisou a
importancia de o funcionalismo

conquistar o direito a negociacdo nos
mesmos moldes dos trabalhadores

FOTO: Dinord Oliveira

é a dificuldade de negociacdo
coletiva dos servidores que acaba
delongando as greves no setor. Para
exemplificar, ele lembrou que, na
iniciativa privada, greves duram um
ou dois dias.

Por outro lado, na a&rea
publica, ha greves de meses, e, ndo
raro, “se consegue apenas abrir
uma negociagcdo”. lsso porque, as
mobilizagdes dos servidores, embora
afetem a sociedade, ndo atingem o
“bolso do patrdo”. Por isso mesmo,
devem ser construidas com cuidado,
didlogo com a populagdo, e sempre
em momento estratégico.

Clemente chamou a
atengcdo para outras formas
de moblilizacdo a se utilizar.
Ele ainda abordou o valor da

unidao constante, das acles
nos Legislativos; e de se
lutar contra a fragmentacdo

na representatividade dos

il trabalhadores. §

inciso Ill, e art. 159, inciso Il do Estatuto da Entidade - convoca todos
os seus sindicalizados para a Assembleia-Geral Extraordindria, a ser
realizada em 23/10/2010 (sabado), as 9h30min, em 1€ convocagéio,
com o numero regimental; e as 10h, em 22 convocag¢lo, com o
numero de participantes, no Royal Center Hotel (Rua Rio Grande do
Sul, 856 - Bairro Lourdes - BH/MG), para:

1) Debater e, ao final, autorizar (ou ndo) o SERJUSMIG a impetrar
Acdo Judicial de Cobranga, para pagamento do retroativo referente
ao custeio de saude (3,2%), nos termos do acérddo do STF relativo
a ADI 3106;

2) Debater e deliberar sobre a propositura (ou ndo) de Ag¢do Judicial
visando a restituicdo dos valores cobrados a titulo de Imposto de
Renda sobre os periodos de licenca-salde, face a deliberagdo do
TIMG sobre o assunto - posterior a AGE de 12/6;

3) Debater o andamento da Pauta de ReivindicacGes da categoria,
e, ao final dos debates, deliberar sobre as formas de luta em prol do
alcance dos objetivos da categoria.

Belo Horizonte, 14 de outubro de 2010.
Sandra Margareth Silvestrini de Souza Presidente do SERJUSMIG
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12° Encontro de Delegados do SERJUSMIG

Esclarecimentos sobre o SEU Sindicato e propostas para melhorias no TIMG

Transparéncia
sabado, 28/9, teve inicio
com a Assembléia-Geral
(AGE) da categoria. Nesta
os delegados puderam
tirar duvidas sobre as receitas e as
despesas do SERJUSMIG, o balanco
patrimonial e fazer sugestGes
sobre as financgas da entidade. Tudo
pdde ser acompanhado por um
documento impresso distribuido a
cada um, e também pela projecao
em teldo.

Na oportunidade, a
presidente do Conselho Fiscal,
Maria Auxiliadora de Souza Teixeira
(a Dora), fez a leitura do relatério
final do Orgdo sobre as contas em
apreciagdo, em parceria com a
Diretora Financeira, Tatiana Correia
Borges e o subdiretor financeiro,
Alipio de Faria Braga. Ao final,
sem voto contrario (e com apenas
quatro abstengbes), as contas foram
aprovadas.

Na seqiéncia, o assunto
tratado foi a necessidade, ou ndo,
de se criar um “cédigo de conduta
ética” para os Delegados, bem como
sancoes pelo descumprimento.

- . ——————
28/9: Delegados votam sim ao retorno a entidade Federal

i

epois de relembrar que o
DSERJUSMIG ja foi filiado a

entidade e saiu, devido a
decisdo da proépria categoria (na
época, insatisfeita com a atuagao
daquela entidade), representantes
da Diretoria explicitaram as
modificacdes pelas quais a
Federagdo tem passado.

Foi ressaltado o trabalho em
prol da Proposta de Emenda (PEC)
190 (Estatuto do Servidor), que tem
contado com uma forte atuacdo da
Fenajud.

Além disso, mostraram que
outras entidades que estiveram
igualmente afastadas - como o

Mas, ao final de muito
debate, o consenso foi de que,
como os Delegados sdo eleitos
pelas Comarcas, deve caber aos
servidores destas avaliar a atuacao
dos representantes que elegeram, a
fimdedeliberarsobreamanutencao
ou substituicdo deles. Ao Sindicato
cabe orientar os Servidores sobre
o papel do delegado. Outro ponto
da pauta da AGE foi a filiacdo do
SERJUSMIG a Federagdo (Fenajud).
Sobre este assunto, veja mais
detalhes em matéria especifica
(abaixo)

Resumo de Lutas

Terminados os trabalhos
da AGE, passou-se, entdo, a
apresentacao do “Resumo de Lutas
do SERJUSMIG”. Neste painel, a
presidente do Sindicato, Sandra
Silvestrini, pontuou os principais
assuntos de interesse da categoria,
entre o0s quais: Proposta de
Emenda (PEC) 190/2007; projetos
em tramitagGo na ALMG; e pauta
de reivindicagbes apresentada ao
TIMG.

Sandra também respondeu

Sindicato de Santa Catarina e o
Sinjus-MG, por exemplo - decidiram
se retomar a filiacdo a Federacao.
Também se recordou que,
ainda que estivesse participando
de diversas reuniGes e acdes em
Brasilia (em prol da PEC 190,
por exemplo), na Fenajud, como
ndo-associado, o SERJUSMIG vem
opinando, mas sem direito a voto.

Debates

Depois de alguns debates e
polémicas, sobre filiagdo ou nao,
a direcdo da entidade colocou a

as duvidas que
0s servidores

28/9: teldo para todos

acompanharem a “Prestagdo

encaminharam

a mesa (sobre
0os mais diversos
temas). Na
sequéncia, o
diretor juridico e
vice-presidente
da entidade,
acompanhado
dos Advogados,
apresentou um
resumo sobre as
AcGes  Judiciais
patrocinadas pelo
Serjusmig em
favor dos filiados. Eles responderam
as duvidas apresentadas, além de
acolheralgumas sugestodes.

de Contas”
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Carta

De posse de todos os esclare-
cimentos necessarios, a partir desse
“apanhado-geral” dos assuntos
diretamente afetos aos servi-
dores da 12 Instancia do Judicidrio
mineiro”, os delegados, entdo,
refletiram sobre as principais me-
tas a se alcancar. Nesse sentido,

Muito debate e esclarecimento de duvidas,

eles delimitaram, entre os pontos
abordados, aqueles que devem ser
priorizados pelas ag¢des do
SERJUSMIG. Além disso, apontaram
sugestdes sobre os caminhos para
o Sindicato conduzir o trabalho e as
lutas da categoria (em vdrias
frentes), a fim de buscar a efeti-
vacao dessas reivindicagdes.

A deliberacdo final foi

registrada no documento oficial do
evento (a “Carta de Intengbes do
Encontro”: disponivel, na integra,

na pdg. 8). 3

antes de se aprovar readesao a Federacgao

decisdo “nas maos” dos quase
500 delegados presentes. Antes,
porém, todos os questionamentos
e duvidas sobre a Fenajud foram
devidamente sanados.

Na sequéncia, veio a
votacdo. Por maioria esmagadora
(apenas SETE votos contrdrios e 26
abstengdes) os delegados optaram
pelo retorno do SERJUSMIG ao
quadro de sindicatos da Justica
legitimamente associados a
Fenajud, inclusive para ajudar no
trabalho pela devida legalizagdo da
entidade.

Decisoes

No periodo da tarde, os
delegados concluiram a votagao do
“Resumo de Lutas”. Deliberou-se
priorizar agcGes em prol dos projetos
em tramitacdo nos Legislativos

(Federal e Estadual); da gratificacao
para escrivdes e contadores (20%
sobre PJ 77); de negociacOes
abertas e transparentes entre a
administragdo e os servidores
(representados pela sua entidade);
da valoriza¢do do servidor; respeito
aos direitos de TODA a categoria
(ativos e aposentados, Capital e
Interior do Estado); da melhoria
nas condi¢Ges de trabalho (visando
a saude plena dos trabalhadores)
e da justa recomposicdo dos
defasados salarios e beneficios dos
profissionais que fazem a Justica de
Minas.

O SERJUSMIG j& iniciou
trabalhosguiadospelasdeliberagées
do encontro. Acompanhe o
desenrolar das agGes e negociacgdes,
dentro e fora do Tribunal de Justica,
pelo site www.serjusmig.org.br. 3
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Retomada de visitas ao interior

Apurar situagoes complexas, ouvir colegas e delegados para planejar solugoes. Estas sao
as metas das constantes viagens feitas a diversas comarcas de Minas Gerais

o dia 22/9/2010 (quarta,
representantes do
SERJUSMIG iniciaram
novas visitas a algumas
comarcas do interior do Estado.
Nessa “leva de viagens”, houve
passagens pelas Comarcas de
Ipatinga (Jesp: 22/9), Aimorés,
Galiléia e Resplendor (23/9);
Governador Valadares (24/9);
Barroso e Barbacena (27/9); Sdo
Jo3o Nepomuceno e Palma (28/9);
e Rio Novo (29/9): veja fotos.

“Olhar” de perto!

As viagens da entidade as
comarcas objetiva verificar, “in
loco”, as condi¢cbes de trabalho,
bem como avaliar as necessidades e
prioridades dos servidores.

O SERJUSMIG gostaria de ter
disponibilidade de mais dirigentes
para tais \visitas. Infelizmente,
apenas trés diretores tém condicGes
(liberacdo) para concretizar esse
tipo de acdo (e isso quando ndo
estdo tomados por compromissos
no Legislativo ou no TJ, entre outros)
Nessas de setembro, por exemplo,
além do assessor da presidéncia do
Sindicato, Franklin de Almeida, (que
esteve em TODAS as citadas comar-
cas), as visitas contaram com o 1° e
0 2° Vices da entidade, respectiva-
mente Luiz Fernando Souza e Rui
Viana (nas viagens de 22 a 24/9).
Ja as comarcas visitadas entre 27

BARBACENA

e 29/9, contaram com Franklin, na
companhia do Diretor da Regional
SERJUSMIG/Juiz de Fora, Walter
Gongalves de Moraes.

Empenho constante

Diante do tamanho quase
continental de nosso Estado, aliado
avariada gama de necessidades que
as comarcas possuem, infelizmente,
com numero tdo reduzido de di-
rigentes disponiveis, é dificil viajar
com a frequéncia e a disponibi-
lidade que gostariamos (e sabemos
ser necessdria). Mas, a despeito de
tal dificultador, o Sindicato se em-
penha para cumprir uma constante
agenda de viagens.

Caro colega, caso a sua
comarca “ainda” ndo tenha sido,
satisfatoriamente, atendida com
nossas visitas, procure compreender
as limitagdes de sua entidade. Mas
permaneca cobrando.

Quando ha um caso extremo,
em que a presenca do SERJUSMIG
se faz indispensavel, esteja certo
de que faremos o “impossivel” para
atendé-lo, ainda que tenhamos de
alterar agendas pré-definidas.

O SEU delegado

Além de cobrar da SUA
entidade, acione também o
delegado e o diretor da sua Regional.
As vezes, determinada questdo que
aflige o seu setor pode ser bem

BARROSO

‘.-.,‘ 7. =
24 e 27/9: Colegas de Governador Valadares, Barroso e

Barbacena recebem representantes da entidade.

22 e 23/9: representantes do Sindicato, em visita, checam problemas
e levantam demandas em Ipatinga, Aimorés, Galiléia e Resplendor.

encaminhada pelo delegado e o
“Regional”. Ouga os apelos dele,
mas faca também os seus. Afinal,
o SEU delegado foi eleito para ser
o SEU porta-voz para a diregao do
SERISUMIG.

Negociar e lutar

Voltamos a reiterar nossa
disposicdo em ndo “baixar a
guarda” nas negociacOes, aqui na
Capital, seja com a administragao
do Tribunal e/ou com os deputados
(em prol de NOSSOS projetos), mas
também em manter constante
“presenca” nas comarcas, em

28 e 29/9: servidores das comarcas de Séo Jodo
Nepomuceno, Palma e Rio Novnlpodem expor suas demandas.

iy 3 EmrTE= .
ESP/IPATINGA

—

)awm' B
RESPLENDOR / '

especial nas que
situagdes emergenciais.

apresentem

Interagir é fortalecer!

Em caso de duvidas visite
0 nosso site (www.serjusmig.
org.br) ou envie-nos um email
com duvidas, questionamentos e
sugestdes  (imprensa@serjusmig.
org.br). O SERJUSMIG é resultado
da nossa unidade. E nesta unido
que se sustenta a forca da NOSSA
entidade. E vocé colega, sabio que
é, deve isto bem ter claro:
SINDICATO FORTE SIGNIFICA
TRABALHADOR VITORIOSO! 8

RIO N‘, 0

LUTO
(ysTiea |
4
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Maranhao

EAté o fechamento
desta edicdo, os co-
legas do Maranhdo
continuavam  sem
resposta para seu pedido de
audiéncia com o Governo, feito
em 3/8, para tratar da reposicdo
salarial. Segundo dados do
Departamento Intersindical de
Estatisticas (Dieese), a inflagdo
acumulada desde fevereiro
/2009 (data da ultima revisdo) a

Crivo Sindical

julho/2010 é de 5,48%.

Santa Catarina

Nos dias 10 e 11; e 16
e 17 de setembro, o
Sindicato  catarinense

(Sinjusc) ofereceu
Seminarios. Os temas foram “O
Estado e a Justica”;, “Trabalho e
tecnologia informacional e suas
consequéncias na saude dos
trabalhadores”; e  “Construgéo
de principios para o Plano de
Cargos e Saldrios (PCS-2)” Além
disso, aproveiram para fazer
encaminhamentos para as préximas
negociacdes com o TJ.

Paraiba

Os servidores do Estado
da Paraiba receberam,
em 1° de outubro/2010,
o saldrio reajustado
(referente  aos valores que
deveriam ter sido incorporados nos
meses de agosto e setembro).

0] pagamento é
decorrente da sancdo da Lei
n? 9.238, de 21/9/2010, que
reajusta o vencimento dos cargos
efetivos do Poder Judicidrio da
Paraiba.

Sergipre

Os colegas sergipanos
Esolicitaram, por meio

de um oficio, dados
orgamentarios para o exercicio de
2011.

Tal medida visa, segundo
o Sindicato local (Sindiserj),
a encaminhar propostas de
interesse da categoria, procu-
rando, entretanto, enquadrar as
proposi¢cdes dentro dos recursos
orcamentdrios destinados ao TJ
para o préximo ano.

1

Rio de Janeiro

Os servidores da Justica
Fluminense estdo em
“Estado de Greve”.
De acordo com o
Sindicato local (Sind-Justica Rio), a
organizagdo tem crescido. No dia
15/9/2010, a categoria realizou
uma assembleia (com indicativo de
Greve). Na ocasiado, fizeram uma
avaliagdo dos rumos do movimento.
Entre outras reivindicacOes, eles
solicitam o imediato pagamento da
“acdo dos 24% para todos”.

Sao Paulo

Apds cerca de 4 meses

dem greve, os colegas
Justica de Sdo

Paulo encerraram o
movimento. A decisdo consensual
foi oficializada em  192/9/10.
Considerado razoavel, o acordo
prevé  reposicaio de 4,77%;
devolucgdo dos valores descontados
nos dias parados, e garantia de ndo
haver punicdo para quem aderiu
a greve. Além disso, continua em
negociagdo acréscimo de 20,6%
(suplementar) para ja.

AfiveSemeprinie
Rio Grande do Sul

Foi realizado, dias 24
@ e 25/9, o “1° Encontro
dos Aposentados do Ju-

dicidrio Estadual do Rio
Grande do Sul”. Na oportunidade,
estiveram em pauta temas como
aposentadoria dos servidores publi-
cos e qualidade de vida. Ao final do
Encontro, acordou-se a criacdo de
um Grupo de Trabalho (GT), com
representantes em todo aquele Es-
tado. Tal GT definird a forma de fun-
cionamento, assim como 0s primei-
ros encaminhamentos da pauta.

Tocantins
mento ao Legislativo do

anteprojeto de Reestru-

turacdo do Plano de Carreiras (PC),
aprovado em 21/9/2010 na Corte do
TJ. Segundo informagdes do Sindi-
cato local (Sinjusto), foram 18 meses
de luta até a aprovacdo do antepro-
jeto. Apesar do trabalho das enti-
dades pela urgéncia na implantagao
do PC, a Corte decidiu
fixar (em quatro anos ) o prazo para
o enquadramento salarial. ‘

Os colegas do Tocantins
aguardam encaminha-

Previdéncia

az alguns meses, publiquei

nesta coluna um artigo

onde sustentava a tese de

gue deveria ser concedida
isengdo de Imposto de Renda
para a licenca de saude, tal como
jd acontece no INSS. Felizmente,
o Tribunal de Justica aceitou os
nossos argumentos e implantou,
pela via administrativa, a isencdo de
Imposto de Renda para a licenga de
saude.

Alcance da medida

Conforme ja informou o
SERJUSMIG, o Tribunal de Minas
(TIMG) langou, no contracheque do
més de agosto, os créditos relativos
a devolucdo do Imposto de Renda
cobrado indevidamente sobre os
periodos em que os Servidores
gozaram de Licenga Médica durante
o ano de 2010.

Em contato com o TIMG,
o SERJUSMIG foi informado de
que os acertos referentes aos

Licenca de Salde nao paga
mais [mposto de Renda

Por José Prata de Aradujo.
Economista, especialista
em Previdéncia Social.

anos anteriores deverao ser feitos
através de expedicdo de uma nova
declaragdo (por parte do TIMG),que
deverd ser utilizada pelos Servidores
gue tiveram algum periodo de gozo
de licenca médica nos ultimos
cinco anos, para retificacdo de suas
declaracdes junto a Receita Federal.

Destaques do meu artigo

A Lei Federal 8.541, de 23
de dezembro de 1992, prevé, em
seu artigo 48: “Ficam isentos do
imposto de renda os rendimentos
percebidos pelas pessoas fisicas
decorrentes de seguro-desemprego,
auxilio-natalidade, auxilio-
doenca, auxilio-funeral e auxilio-
acidente, pagos pela previdéncia
oficial da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios
e pelas entidades de previdéncia
privada.” (Redacdo dada pela lei n?
9.250/1995).

Fica claro, assim, que a

Licenca Saude, independentemente
da enfermidade do servidor, da
direito a isen¢do do Imposto de
Renda (IR).

Alguns afirmam que, ao
se referir ao auxilio-doenca, a lei
teria garantido apenas o direito
para os segurados da Previdéncia
Nacional (INSS). No entanto, a
citacdo expressa no texto legal de
rendimentos de auxilio-doenca
pagos pela previdéncia dos Estados
e dos municipios, me parece, indica
claramente a intencdo do legislador
de estender também a isencdo de
imposto de renda aos servidores
estaduais e municipais.

Além do mais, parece
Obvio que uma legislacdo sobre o
Imposto de Renda, de aplicagdo
geral na sociedade, ndo poderia

dar tratamento diferenciado a
dois eventos semelhantes: o
auxilio-doenca e a licenca para
tratamento de saude - de

Enfim, uma otima noticia para os servidores do TIMG!

trabalhadores do setor privado e de
servidores publicos.

Considero que a licenca para
tratamento de saude dos servidores
é o equivalente ao auxilio-doenca
do setor privado. Isso, em Minas
Gerais, esta expresso inclusive na
legislagdo de previdéncia estadual
na Lei Complementar 64/2002,
nos artigos 62 e 16. Neste ultimo
artigo, estd escrito: “O segurado
serd licenciado para tratamento
de saude quando incapacitado
temporariamente para o exercicio
de suas atividades laborais, nos
termos do regulamento”. 8

Estou, emum
Plantao Telefonico para

filiados ao SERJUSMIG:

de segunda a sexta,
das 9 as 11h30,
pelo nimero
(31) 3391-3623.
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EmTDestaque

IMAGENS QUE FALAM!

Confira alguns flashs do #12° Encontre
de Delegades do SERJUSMIG”

: Oportunidade par
Intervengges pertinenteg |

e esclarecimento de duvidg,

Permutas

comissdrio da Infancia e da Juventude da comarca
de Belo Horizonte, CLAYTON GERALDO ANDRADE,
deseja permutar para a comarca de Contagem. Os
interessados podem entrar em contato pelos telefones
(31)86733772, (31) 33901658, (31) 33902235 e (31) 91199960.

oficial de apoio, HELEN ALMEIDA AMARAL VIANA, da
comarca de Oliveira, deseja permutar para a comar-
ca de Juiz de Fora. Os interessados podem entrar em
contato pelo nimero (37) 9905-0730.

4 a oficial de justica avaliadora, VANUBIA TRINDADE DE
SOUZA, da comarca de Belo Horizonte, deseja permutar
para regioes proximas da divisa com o Espirito Santo. Os
interessados podem entrar em contato pelo (31) 9359-2119.

A fala de quem €erte 1d
advogados aborda

Judiciais movidc
SERJUSMIG,

e Almeida

FOTOS DESTA PAGINA: Dinord Oliveiraze haian

1 Enc()ntro e

\7Entre palhos A= “
‘ »  os-trabalhos, ym ‘break” para esticar/as
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LUTO

Segunda Vara Civel e Criminal da
Comarca de Machado e tinha
apenas 37 anos. Segundo
colegas de trabalho da servidora,
TODOS muito abalados com a
noticia, DANIELE nunca tinha
apresentado problemas mais
sérios de saude. A “causa mortis”
teria sido um infarto fulminante.

O SERJUSMIG apresenta
seus sentimentos a familia de
DANIELE, desejando muita forca
aos pais, ao marido e ao filho
(12 anos). Aos companheiros de
Machado, a nossa mais profunda
solidariedade.

Foto enviada pelo colega Glénio,
tirada uma semana antes do obito.

- i j “ “ \ .“‘ il
O pesar, o falecimento
de nossa

companheira
DANIELE DIAS PEREIRA DINIZ,
ocorrido em 12/10/2010.
DANIELE era escriva da

agdo e respeito ao Hino N “’Qg! P

a orquestra daPM

Abertura: concentr
e ér'apresenta;&o d
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Informativo do Sindicato dos Servidores
da Justica de 12 Instancia de Minas Gerais
Av. Amazonas, 2086 - Barro Preto - BH/MG
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