No TIMG

SERJUSMIG volta a se reunir

com representantes da administracao
do Tribunal de Justica, e insiste nas
reivindicagOes: respeito aos

direitos da categoria!
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hformativo

piSindiforca AGE e Data Base:
acoes continuas pelos

nossosLdlreltos

3/9 (AGE) - Exercicio de democracia: &
depois de ouvir as explanagdes |.

do SERJUSMIG, além de opinides e S
questionamentos dos colegas,
servidores(as) tomam suas |

decisGes e votam.

José]Prataide Aranio:

Viagens aollntenior:

Agosto e Setembro (Data-Base)
Mostra de determinacdo: a¢des continuas,
nas trés Comissdes da ALMG; incursoes

a gabinetes; negociag6es com deputados,
pressoes presenciais e virtuais (via email)
trazem bons frutos: PL 2125/2011,

enfim, no Plenario!
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22/8 (Audiéncia)

Exemplos de coragem: colegas lotam $*
auditério da ALMG e dao fortes
testemunhos sobre a dificil realidade
de quem cumpre diligéncias da Justica
gratuita (em veiculos pessoais) para
receber um irrisério “reembolso”.

Formagao)e]Participacao

FOTOS: Dinord Oliveira
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ENCONTRO DE
DELEGADOS

SERJUSMIG

Assembleia Geral Extraordinaria (AGE)
13° Encontro de Deleghados
EDITAL de CONVOCAcAO

SERJUSMIG - Sindicato dos Servidores da Justica do Estado de Minas Gerais, através de

sua Presidente, Sandra Margareth Silvestrini de Souza, nos termos dos artigos 42, 5°, 6°,

paragrafo 32 e inciso V, arts. 7°, 82, 10, Il e 13 do Estatuto da Entidade, convoca todos
os seus sindicalizados para a Assembléia Geral Extraordinaria (AGE), a ser realizada no dia
22 de outubro de 2011 (sabado), as 8h30, na 12 convocagdo, com o niumero regimental; e
as 9h, na 22 convocagao, com o numero de participantes; no Hotel Fazenda Tau3, situado na
BR381 (antiga 262), KM 267, no Distrito de Rogas Novas, Municipio de Caeté, Minas Gerais,
para deliberar, aprovando ou rejeitando, o seguinte:

A - Prestacdo de Contas do SERJUSMIG, com anadlise e votagdo pelos sindicalizados
presentes, do relatério do Conselho Fiscal sobre as mesmas, referente aos periodos de: 12 de
julho a 31 de dezembro do ano de 2010 e 12 de janeiro a 31 de agosto de 2011, aprovando-as
ou rejeitando-as.

B - Debater e deliberar sobre autorizagdo ao SERJUSMIG para propositura (ou nao) de
Medida Judicial e/ou outras, visando a revogagdo ou alteragdo da PORTARIA N2 2615/2011,
que alterou a Portaria 2394/2010 e passou a priorizar a nomeagdo de candidatos aprovados em
concurso publico, em vez de efetivar-se a remogdo de servidores lotados em outras comarcas.

Durante a Assembleia Geral, sera franqueada a entrada e participacdo de todos os
sindicalizados, no espago do hotel onde a AGE sera realizada. Encerrada a AGE, o Encontro
volta a ser fechado aos Servidores inscritos e cujos nomes foram aprovados pela Diretoria
Executiva, sob a obediéncia das regras para participacao.

Belo Horizonte, 03 de outubro de 2011.
(a) Sandra Margareth Silvestrini de Souza — Presidente

w DIRETORIA EXECUTIVA CONSELRO FISCQL-EFETIVOS:13-Presidente)Maria Auxiliadora Alves de Souza Teixeira; 22)
b= Ppresidente: Sandra Margareth Silvestrini de Souza; 12 Vice-Presidente: Luiz Fernando Pereira Luciano César; 32) José de Queiroz Toledo; 42) Enio de Senna Gomes Junior; 52) Adauton Couto do Carmo;
& Souza; 22 Vice-Presidente: Rui Viana da Silva; 32 Vice-Presidente: Claudio de Andrade; Diretor 62) Antdnio Ancelmo de Sousa; 7°) Jorcelina Aparecida Ferreira. SUPLENTES: 12 - Jorge Antdnio de
W secretario: José Teotdnio Pimentel Gouvéa; Sub-Diretor Secretario: Amauri Debussi; Diretora Almeida; 2*-Maria Rosa Ribeiro Batista; 32- Eduardo Luiz Pereira Furbeta; 42- Davi Valentim da Silva;
5 Financeira: Tatiana Correia Borges; Sub-Diretor Financeiro: Alipio de Faria Braga; Diretora de 52- José Henrique Portugal; 62 - Eduardo Daltro de Paiva; 72 - Tadeu José da Rocha.
17| Relagbes Publicas, Promogdes e Eventos: Simone Salgado Rodrigues Gomes; Sub-Diretor de ’ e
Q Relagdes Publicas, Promogdes e Eventos: Willer Luciano Ferreira; Diretor de Recreagao, Esportes, Jornalista/Editora Responsavel: Dinora Oliveira (MG 05458 JP)
X lazre Cultura: Théo Lellis Alves Nardelli; Sub-Diretora de Recreacio, Esportes, Lazer e Cultura: Projetos Grafico e Editorial/Diagramagdo: Dinora Oliveira (MG 05458 JP)
L Denise Silvestrini de Campos; Diretora Social: Ana Maria Gomes de Souza Bertelli; Sub-Diretor Redag&o: Dinora Oliveira e Rayssa Marques Frées (jornalista: MG 16 424 JP)
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pds longas reunides, com
intensos e acalorados debates,
ao longo de meses, o Grupo
de Trabalho (GT) encarregado
de desenvolver estudos relativos a
Gratificagdo prevista no artigo 67
da Lei Complementar n2 105/2008
(a chamada Gratificagdo-Chefia:
GEC para Escrivdes e Contadores),
finalmente, assina seu Relatério-
Final (no dia 12/9/2011).
Minoritarios no GT, NOSSOS
representantes (o Vice-Presidente
do SERJUSMIG, Luiz Fernando Souza;
e Francisco Cldudio Cavalcante - da
Associagdo dos Escrivdes, indicado
pelo SERJUSMIG para integrar
o GT) empenham esforgos para
aperfeicoar a redagdo, mas sao
“voto vencido”. O Relatdrio-Final
é assinado mantendo questdes
“nubladas” na proposta de pré-PL

GEC: GT assina relatorio final

FOTO: Franklin Almeida

do GT (como a “sele¢iio” do padrdo
70, e o atrelar da GEC a Avaliagdo
de Desempenho). Eles ndo acatam
passivamente, deixando registrado,
por escrito, sua postura contraria
(visite o site www.serjusmig.org.br
e leia o Parecer).

Esperancas:

Mas nem tudo esta perdido. A
proposta ainda tem de trilhar novos
rumos, e um deles é a Assembleia
Legislativa (ALMG). L3, tentaremos
aperfeicoar a redagdo, eliminando
pontos que (a nosso ver) podem ser
aprimorados. E mais, no Legislativo,
se necessario, poderemos empre-
ender novas batalhas, certos da
FORCA da categoria. Conhega a
proposta de anteprojeto do GT,
na integra, em nosso site (www.

serjusmig.org.br). ‘

S s Sind Goncams

Crédito Suplementar ao TJMG: queremos transparéncia!

os dias 21 e 22/9/2011, o
SERJUSMIG entrou em agdo,
buscando clareza de dados
e informagdes completas
sobre o crédito suplementar de
RS$ 304.317.700 em favor do Poder
Judiciario. Para tanto, a presidente
do SERJUSMIG, Sandra Silvestrini,
fez contato com o Secretério
Especial da Presidéncia, Luiz
Carlos Eléi; e com Renato Cardoso
Soares, titular da Secretaria de
Planejamento do Tribunal de
Justica de Minas (Seplag/TIMG),
bem como protocolizamos
oficio ao presidente do TIMG,
Desembargador Claudio Costa.
Ambas as a¢Ges foram tomadas
assim que soubemos que a Casa
Legislativa (ALMG) havia lido a
mensagem do Governador Antonio
Anastasia com o Projeto de Lei
(PL) 2453/2011 (que autoriza a
abertura do citado crédito).
Nas duas iniciativas, um soé

propdsito: solicitar transparéncia
em relagdo a forma como o TIMG
intenciona distribuir o montante
destinado aos(as) servidores(as).
De acordo com a exposicdo de
motivos que acompanhou o
pedido de suplementacdo do
TIMG (disponivel em nosso site),
a quantia para saldar débitos
conosco (exclusivamente) totaliza
RS 121.500.000 (cento e vinte e um
milhGes e quinhentos mil reais).

Transparéncia

NOSSO  Sindicato  solicitou
divulgagdo de quais dividas o TIMG
vai saldar com os(as) servidores(as),
e em quantas parcelas cada uma.
Para tornar isso publico e claro,
sugerimos: reunido com o Sindicato,
e publicagdo de uma nota explicativa
oficial da Casa da Justica. No didlogo
com o Secretdrio Renato, depois
de argumentarmos, reiteramos a
solicitacdo de que a Casa divulgue

o SERIUSHIG Noricios -

quais passivos serdo acertados, em
quantas parcelas, a partir de quando
(e detalhes afins). Recebemos,
entdo, a seguinte justificativa:
no decorrer das negociagbes com
o Executivo, para obter a verba
suplementar, a solicitagéo do valor
inicial do TIMG sofreu alteragbes
(incluindo corte). Isso obriga o TIMG
a recalcular, e fazer alguns “ajustes”
(Seplag e Finangas). Tal recalculo
terd, ainda, de ser apresentado
ao Presidente Claudio Costa para
avaliagdo e validagdo.

Diante disso, no momento, a
Seplag ndo estaria em condigdes de
prestar as informagdes solicitadas
pelo SERJUSMIG. NOSSO Sindicato,
entdo, reivindicou ao Secretario
empenho em proceder 0s novos
estudos (recalculo) - com a MAIOR
URGENCIA - e, pelo citado oficio
encaminhado ao Presidente do
TJ, que este informe as entidades
sindicais, por meio de reunido

/ﬁolicitamos que 0 Tribunal

divulgue, com a maxima urgéncia,
0 que pretende pagar aos(as)
servidore(as), quando e

em quantas parcelasW

ou Nota na Intranet, também
rapidamente: o que o TIMG vai
pagar com os valores relativos
a suplementagdo? Quando? Em
quantas vezes?

Além da citada quantia
“para  nds” (121.500.000), na
Rubrica Pessoal, o documento do
Tribunal expde ainda previsdo de
RS 37.700.000 para magistrados; e
RS$ 95.300.000 para aposentados e
pensionistas.
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Reunioes no TJ: respeito a direitos
e reivindicagoes da categoria

Na semana que antecedeu a AGE, solicitamos respostas ao Secretario Luiz Carlos ElGdi.
Posteriormente, encontro com representantes da Dearhu com pauta direcionada a questdes afetas ao PC e as PVs

m 29/9/2011, representantes
do SERJUSMIG se reuniram
com o Secretario Especial
da Presidéncia, Luiz Carlos EIl6i
(interlocutor oficial do Tribunal com
os sindicatos). Na oportunidade,
NOSSA entidade apresentou
diversos questionamentos e

ponderagGes, solicitando que o a
Casa nos enviasse repostas antes
da Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE) da Primeira Instancia, que

o dia 22/8/2011, servidores

(as) de diversas comarcas de

Minas lotaram o auditério da
Casa Legislativa (ALMG), enchendo
de orgulho o SERJUSMIG. Além da
significativa presenca na “Audiéncia
Publica” solicitada pelo NOSSO
Sindicato, eles  abrilhantaram
a atividade com depoimentos
consistentes.

A “Audiéncia” foi mais uma
frente de luta em prol da melhoria
dos DEFASADISSIMOS valores de
reembolso das diligéncias da Justica
gratuita pagos a Assistentes Sociais
Judiciais; Comissdrios da Inféncia
e Juventude; Oficiais de Justica e
Psicélogos Judiciais. A atividade
foi requerida por intermédio do
deputado Rogério Correia (PT),
Lider da Oposi¢do, durante uma
reunido (em 26/5) com dirigentes

estava agendada para o sabado
seguinte, 3/9/2011(leia pdgina 5).
Na véspera da citada AGE,
dia 2/9, recebemos respostas do
Secretario, referentes a alguns dos
assuntos levantados na reunido.
Tais respostas foram levadas
aos(as) servidores(as) presentes
a AGE, que puderam opinar e
debater pormenores dos pontos
respondidos no documento do
Secretario, deliberando agdes.

29/8: representantes do
SERJUSMIG apresentam
questionamentos e
solicitagbes ao
interlocutor da

’ 4 Presidéncia.

ORGULHO
servidores
lotam ALMG
e sensibilizam
auditorio
com
consistentes
testemunhos.

do SERJUSMIG, A Audiéncia ja havia
dado alguns (modestos) frutos: na
sexta-feira que a antecedeu (dia
19/8), quando o SERJUSMIG ja
havia feito intensa convocacgdo pela
presenga da categoria na ALMG, o
Tribunal de Minas (TIMG) publicou
um provimento aumentando os
valores da indenizacdo (de RS 5
para RS 6,50 na Zona Urbana; e de
RS 6,50 para RS 8,50 na Zona Rural).
Esse reembolso, ao lado de outras
questdes (como o pagamento do
adicional de  PERICULOSIDADE;
e zelo na destinagdo das verbas
do or¢camento do TJ, em relagdo
a pendéncias da Casa com os
seus profissionais) era objeto
da Audiéncia. A MOBILIZACAO/
PARTICIPACAO dos(as) colegas,
entretanto, foio fruto maissaboroso
e teve importantes resultados.
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15/9:

reunido entre
representantes
do SERJUSMIG e
da Deahru

do TIMG!

Dando continuidade as reunides
de negociagdo com a Administragdo,
0 SERJUSMIG solicitou oportunidade
para dialogar com a Diretoria de RH
(Dearhu) do Tribunal (TIMG).

No dia 15/9/2011, NOSSOS
representantes foram recebidos,
pela titular da Pasta, Neuza das
Mercés Resende, acompanhada da
assessora Pilar V. Dominguez. Nesta
reunido, destaque parareividicagdes
sobre o Plano de Carreiras (PC) e as

Colheita

Durante a “Audiéncia”, houve
o) comprometimento publico
dos representantes do TJ e da
Corregedoria-Geral de Justica (CGJ)
em relagdo a pendéncias (elencadas
nos depoimentos; bem como no
video organizado pelo SERJUSMIG,
com fotos/testemunhos de colegas).

Outra “boa colheita” veio na
proposi¢do de CINCO requerimentos
(TODOS aprovados pela Comisséo
de Participagdo Popular [PP] trés
dias depois, em 25/8: veja foto
abaixo),quesolicitaram: 1) enviodas
Notas Taquigraficas da Audiéncia ao
presidente do TJ e aos trés sindicatos
(SERJUSMIG, Sinjus-MG e Sindojus);
2) Convocagdo, pelo Tribunal, dos
profissionais aprovados no ultimo
concurso publico; 3) solicitagdo ao
Governo de provisdo de recursos

25/8:
representantes
do SERJUSMIG
aacompanham
votagdo dos
requerimentos
na reunido

da PP.

|- SERJUSHIG

Promocgdes Verticais/PVs (consenso:
a necessidade urgente de promover
alteragbes na carreira do Oficial
de Apoio, de forma a nédo ser mais
exigido, para a PV deste [a classe
B] que ele assuma Secretaria do
Juizo ou Contadoria). O SERJUSMIG
aproveitou para também retomar
alguns questionamentos feitos
por Escrivdes de BH (reunidos com
Sindicato em julho/2011: mais
detalhes em nosso site).

suficientes, no Orgamento do TJ,
destinados a sanar o problema
da indenizagdo das diligéncias
(bem como ao pagamento de
outras pendéncias do servidores);
4) Criagdo, pela Casa Legislativa,
de uma Comissdao Parlamentar
destinada a acompanhar a proposta
orgamentaria do TJIMG, com vista
a garantir a inclusdo de recursos
destinados, especificamente, a
sanar o problema do baixo valor das
indenizagGes pela diligéncias; e 5)
Ao TIMG, providéncia para colocar
em dia o pagamento do Adicional
de Periculosidade.

Houve outras valiosas propostas
e intervengdes que, certamente,
trardo melhorias. Por tudo isso,
o SERJUSMIG volta a parabenizar
a categoria pelo sucesso dessa

empreitada. ’

SERJUSMIG |
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Explanag¢des detalhadas sobre as negociag6es com TIMG e os trabalhos dos GTs; aprovacao dos representantes do
SERJUSMIG no Congresso da Fenajud; e deliberagdo de AGAO na Casa Legislativa em prol de NOSSA Data-base!

FOTOS DESTA PAGINA: Dinord Oliveira

eunidos(as), em Assembleia
Geral (AGE), durante toda a
anha do sabado, 3/9/2011,
os(as) servidores(as) da Primeira
Instancia da Justica Mineira
acompanharam uma série de

explanacdes feitas pelos dirigentes

do SERJUSMIG, ouviram ideias,
propostas e  questionamentos
dos(as) colegas(as) para, assim

embasados, fazer deliberagGes
e votd-las. Uma das importantes

AGE - 3/9: antes de abrir a palavra aos presentes e de iniciar votagées,
Sandra presta uma série de esclarecimentos aos presentes.

votagdes feitas na AGE diz respeito
ao Projeto de Lei (PL) 2125/2011
(da NOSSA Data-Base: 6,51%,
retroativos a 12/5/2011).

A maioria dos presentes
deliberou que  mantivéssemos
acdo continua, na Assembleia
Legislativa (ALMG), até que o PL
seja concluido. Para cumprir tal
deliberagdo, ainda durante a AGE,
o SERJUSMIG convocou a categoria
a comparecer na reunido seguinte

da Comissdo de Administragdo

Publica (CAP), entdo agendada
para a terca—feira, 6/9/2011.
Nesta convocagao (reiterada

online e em boletim impresso),
destacamos: TODOS a ALMG,
independentemente de o PL ser
(ou ndo) pautado na CAP (Comissdo
que, a exemplo da anterior, vinha
protelando os trdmites do NOSSO
projeto: leia texto abaixo). Tal agdo
fora planejada como mais uma
pressdo sobre os parlamentares
da CAP (acrescida de agbes online:
emails ao deputados, detalhes em
nosso site).

Reajuste escalonado

Um assunto que despertou
bastante debate e varias proposi¢coes
foia questdo do reajuste escalonado
e diferenciado (maior indice para
menores padrées de vencimento)
aprovado pela Corte Superior, e que
sera fruto de estudos por um Grupo

de Trabalho (GT). Os Servidores,
por maioria absoluta, entenderam
que, a principio, a proposta do TJ se
apresentava como justa. Entretanto,
propuseram que o SERJUSMIG tente
aperfeigcod-la durante os trabalhos
que o GT constituido realizara.

CONSEJU (delegados escolhidos)

Antes das deliberagdes finais
da AGE, os(as) presentes ficaram
por dentro do andamento das
negociagdes entre as entidades e
o TIMG, esclareceram duvidas e
apresentam sugestoes.

Ao final, além das votagdo das
deliberagGes, houve a aprovagdo
dos delegados que representardo
o SERJUSMIG no ”82 Congresso”
(Conseju) da Federagdo Nacional
(Fenajud). Evento este que sera
realizado na Capital de Alagoas
(Maceid), entre 10 e 13 de
novembro/2011. Foram eleitos, no
total, 30 Delegados. ’

PL da Data-Rase: agora, é lutar no Plendrio!

omento de novas, e

contundentes agbes, online

e presenciais, a fim de
pressionar o Plenario da Casa
Legislativa (ALMG) para que paute e
vote, com rapidez, o Projeto de Lei
(PL) 2125/2011 (NOSSA Data-Base:
6,51% retroativos a 12/5/2011).

Bom Exemplo a seguir

Ha meses, a matéria é protelada
no parlamento (o projeto chegou
a ALMG em junho), a despeito das
incontdveis agbes / mobilizagBes
da categoria. Houve apenas um
momentoasevalorizar:0oEXCELENTE
exemplo dado pelo presidente da
Comissdo de Fiscalizagdo Financeira
e Orgamentaria (FFO), Deputado Zé
Maia (PSDB). Este, prontamente,
atendeu as nossas reivindicagdes,
pautando o PL na Comissdo e
aprovando a matéria em menos
de um dia. Quanta diferenca das
ComissOes anteriores (que tanto
o protelaram)! Diante disso, é
evidente, esperdvamos que O
co-parditario de Zé Maia, Deputado
Dinis Pinheiro (Presidente da ALMG)

se espelhasse no colega, sendo agil
em pautar o PL em plenério (onde
tramitard em dois turnos). E Dinis
Pinheiro ndo se esquivou. Ante as
circustancias (decorrentes também
do embate entre o Governo e os
profissionais da Educagdo que
estavam em GREVE), o deputado
até que pautou o projeto com certa
agilidade (para o dia 27/9).

Entretanto, nem todos
os deputados cooperam e,
lamentavelmente, no dia, ndo

houve quérum. Portanto, o PLainda
ndo foi votado em 12 turno. Mas,
independentemente estar (ou ndo)
em pauta, devemos manter a unido
e as pressdes, sejam presenciais
ou online (por meio de emails aos
deputados: no site www.serjusmig.
org.br, hd sugestdo de carta).
Vocé, companheiro(a), ajude-nos a
mobilizar outros(as) colegas: emails
e pressdo na ALMG sempre que o
SERJUSMIG convocar!

Alguns capitulos da “saga” em 2011
Desde junho de 2011,
representantes do SERJUSMIG, na

o GERIVSMIG Noricios -

14/9 (FFO):
celebragéio do
bom exemplo

dado pela

37 Comisséo
(FFO), que
pautou e aprovou
o PLcom
mega-agilidade.
Que o Plendrio

se comporte de
forma similar é a
nossa esperanga!

companhia de Servidores(as) e de
dirigentes dos outros sindicatos,
comparecem, reiteradamente, a
ALMG. Entre junho e setembro,
acompanhamos os lentos tramites
nas ComissGes de Constituicdo e
Justica (CCJ); de Administragdo
Publica (CAP), brigando muito para
que o PL entrasse em pauta.

No dia 14/9, veio a surpresa
felizz a FFO, diferentemente das
comissdes anteriores, foi muito agil,

aprovando a matéria sem enrolar.

Certamente, ficamos esperan-
¢osos: “o Plendrio deve seguir
o exemplo da FFO”, pensamos!
Mas, até a conclusdo desta edigdo
(enviada a grdfica na segunda,
3/10), o Plenario da ALMG ndo
havia feito tdo bonito quanto a FFO.
Continuamos pressionando, sempre
reiterando; nesta e em todas as
batalhas: o apoio e o envolvimento
da categoria sdo essenciais ! ’
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Comarcas de Minas: recentes visitas ao interior

epresentantes do SERJUSMIG continuam com suas viagens as comarcas
do interior do Estado. Tais incursdes pelas “Alterosas” sdo programadas
de forma a conciliar as lutas na Capital (ALMG, TIMG etc) as demandas

do interior.

Nessas viagens,

os dirigentes do Sindicato ouvem os(as)

colegas, verificando de perto os principais problemas que afligem
companheiros(as) em diferentes comarcas de Minas. Eles aproveitam

PATROCINIO (19/8): a convite das Assistentes Sociais do Alto do
Paranaiba, o SERJUSMIG levou & Comarca de PATROCINIO o Economista
(Especialista em Previdéncia e Consultor Previdencidrio do SERJUSMIG), |

José Prata de Araujo. Na oportunidade, Prata ministrou uma palestra
sobre Aposentadoria. Além disso, prestamos esclarecimentos sobre
Férias-Prémio; Quinquénio; Gratificagdo Escrivdes e Contadores (GEC); [
Data-Base; Periculosidade; Adicional de Desempenho e Filiagdo.

ESMERALDAS
(21/9): os
representantes
do SERJUSMIG
prestaram
esclarecimentos
sobre Promogdo
Vertical,
Carreira,
Vale-lanche,

= Gratificagdo

Escrivdes e Contadores (GEC), Data-Base; Suplementagdo Orgamentaria
ao TIMG e Adicional de Periculosidade. As principais queixas relatadas
sdo a respeito das precdrias condi¢Ges de trabalho: falta de espago

na comarca, locais de trabalho insalubres; e nimero insuficiente

de profissionais. Além disso, devido a recentes acontecimentos na
comarca (amplamente divulgados na imprensa comercial), os(as)
companheiros(as) estdo, perceptivelmente, estressados e apreensivos.

NOTICIAS DA PREVIDENCIA: Coluna do Economista

Previdéncia com teto
de RS 3.691,74

regulamentacgdo dareformada
Previdéncia de 2003 (Emenda
Constitucional 41) comegou a

ser implementada no Pais. O
governo federal e o governo de Sdo
Paulo ja tomaram iniciativas nesse
sentido. O governo federal retomou
a discussao do Projeto de Lei (PL) que
estabelece o teto de RS 3.691,74 para
todos os servidores dos Trés Poderes,
inclusive para os novos magistrados.
O modelo a ser adotado é similar

ao das estatais (BB, CEF, Petrobras,
Cemig etc): uma previdéncia basica
que pagard beneficios até o teto
do INSS (de RS 3.691,74), e uma
previdéncia complementar (Fundos
de Pensdo), que pagara um beneficio
complementar. Na proposta do
Governo Federal, a contribuigdo serd
de 11% para a previdéncia basica; e
para complementar (denominada
Fundagdo de Previdéncia

Complementar do Servidor Publico
Federal / Funpresp), a aliquota
do servidor e da Unido, sera de
7,5% sobre a parcela salarial que
ultrapassar o novo teto de beneficios.

Novos servidores poderao optar

O Governo de Minas ndo tomou
ainda a iniciativa de regulamentagdo
da Emenda Constitucional 41,
com fixacdo de teto de beneficios
para os novos servidores. Como ja
explicamos, em colunas anteriores,
para os servidores que iniciaram
a carreira publica depois de
31/12/2003, se criado um novo
modelo de previdéncia no Estado,
a adesdo sera facultativa. Esses
servidores, se quiserem, poderdo
permanecer num modelo transitorio.
Ndo terdo mais a aposentadoria
integral, mas também ndo serdo
submetidos ao novo teto de RS
3.691,74.

A aposentadoria sera calculada
pela média salarial, corrigida

ainda para sanar duvidas e atualizar informagdes.

Em agosto e setembro, representantes do SERJUSMIG realizaram algumas
visitas. Os sindicalistas conferiram pormenores da realidade e registraram os
principais problemas, a fim de organizar relatérios a serem apresentados ao
Tribunal de Justiga (TIMG), solicitando solugdes.Nas mais recentes viagens, foram
visitadas comarcas de: PATROCINIO (EM 19/8/2011); ESMERALDAS (em 21/9); e

MIRAI (27/9); Confira detalhes:

MIRAI (27/9): os representantes do SERJUSMIG prestaram
esclarecimentos sobre Aposentadoria; Data Base; Plano de Carreira;
Gratificagdo de Escrivdes e Contadores; Escolaridade Oficiais de Justica;
Periculosidade e Verba Suplementar. Houve relatos sobre a urgente
necessidade de troca de mobiliario; queixas em relagdo ao “clima
organizacional”; ao excesso de trabalho e a falta de espago na secretaria.
Além disso, os(as) Servidores(as) se sentem pressionados por cobrangas
intensas; muitos querendo se aposentar devido a atitudes desumanas
que vivenciam; grande numero esta adoecendo com frequéncia; é alto
o nivel de estresse dos(as) servidores(as), com tanta cobranga, falta de
sensibilidade e auséncia de providéncias concretas

para oferecer condigdes de dignas de trabalho.

Na comarca h3, no total, 10(dez) servidores,

vivendo uma situagdo alarmante, e submetidos

a uma carga desumana de trabalho, bem como

a uma excessiva (e insensivel) cobranga.

monetariamente, retroativa a
julho de 1994, tendo como limite a
ultima remuneragdo. Por exemplo,
um servidor que, no momento de
aposentar, recebe RS 5.000, caso sua
média salarial seja de RS 4.500, este
sera o valor da aposentadoria.

Tempo de servigo nas estatais

Recebi muitos telefonemas de
servidores do TJIMG sobre a nota
que divulguei referente ao tempo de
servico nas estatais (a serenquadrado
como tempo de servigo publico
para fins de aposentadoria). Quem
quiser pesquisar sobre o assunto,
eis minhas fontes de informacdo:
Acérddo 2229/2009, do Tribunal
de Contas da Unido; e Resolugdo
141, de 28/2/2011, do Conselho da
Justica Federal (Art. 82, XIII).

Previdéncia e solidariedade familiar

A previdéncia pode ser um
interessante instrumento de
solidariedade familiar. Uma forma

de ajudarmos familiares (esposa,
esposo, pai, mde, irmdos) é pagar
o carné para protegé-lo na velhice
e em casos de incapacidade para o
trabalho. S3o trés as alternativas: a)
para quem for se aposentar por idade
com 1 salario minimo, a aliquota é
de 11% (RS 59,95 por més); b) Lei
recente aprovada no Congresso
Nacional reduziu para 5% a aliquota
(RS 27,25 por més) para micro-
empreendedor individual e donas
de casa de baixa renda; ¢) mesmo
aqueles que irdo se aposentar com
valores maiores, é possivel, em alguns
casos, a contribuicdo de 20% do
saldrio minimo (R$109,00 por més),
sem afetar o calculo do beneficio, ja
que 20% das contribuigdes mensais
serdo excluidas do cdlculo da
aposentadoria.

Plantao telefonico

Estou diariamente a disposi¢do
dos associados do SERJUSMIG e de
seus familiares em plantdo telefonico,
das 9h as 11h30. O telefone para
contato é: (31) 3391.3623. ’
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GIRO SINDICAL

do Estado de Goias deliberam,

em Assembleia Geral, no dia
20/9/2011, greve por tempo
indeterminado. De acordo com
o Sindicato dos Servidores e
Serventuarios daquele  Estado
(SindJustica-GO), a categoria
estd com os salarios deficitarios
em 82,30% (calculados por meio
de estudos do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos/Dieese) e ndo
tém o Plano de Cargos e Salarios
cumprido pelo Tribunal de Justica
do Estado de Goids (TJGO). A Casa
da Justica Goiana se comprometeu
a apresentar propostas no dia 5/10,
quando os servidores estiverem
reunidos em Assembleia para
decidir os rumos do movimento.

Os(as) servidores(as) da Justica

Federal e do Ministério

Plblico da Unido j& estdao se
mobilizando em torno da realizagdo
de assembleias e paralisagdes
em todo o Pais. A categoria estd
lutando pela aprovacdo do Projeto
de Lei (PL) 6613/2009, na Cédmara
dos Deputados. O PL altera o Plano
de Cargos e Saldrios (PCS) e estd
“emperrado” devido a postura do
Governo Federal, que ndo sinaliza
qualquer abertura de negociagao.
Em Minas Gerais, de acordo com
o Sindicato dos Trabalhadores do
Poder Judicidrio Federal no Estado
(Sitraemg), uma paralisagdo de 24h
foi realizada no dia 29/9/2011. Nos
estados da Bahia e Mato Grosso,
a categoria ja deliberou greve por
tempo indeterminado.

Os(as) colegas(as) do Judiciario

SERJUSMIG particira da 62 Jornada de Debates
promovida por Dieese e Centrais Sindicais

12/9: Rui Viana
aperfeicoando
conhecimentos
sobre formas
de negociar.

perfeicoar as agdes do
ASERJUSMIG nas lutas pelos
direitos dos servidores e
servidoras do Tribunal de Justica de
Minas (TJMG). Este foi o motivo que
levou o Segundo-Vice Presidente do
SERJUSMIG, Rui Viana, a participar
de mais uma atividade formativa
do Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Sdcio-
Econdmicos (Dieese), realizada em
parceria com as Centrais Sindicais.
A “62 Jornada Nacional de
Debates” percorreu todas as
Capitais do Pais entre os dias 23/8
e 6/9/2011, (em Belo Horizonte,
a atividade foi realizada no dia

12/9, no auditério da Federagdo
dos Metalurgicos de Minas Gerais/

Femetal). Na oportunidade, os
temas debatidos foram “Negociacdo
Coletiva” e “Trabalho Decente”.
Além do NOSSO representante,
o encontro de Minas contou
com a presenca de dirigentes de
diversos sindicatos mineiros (o
Sinjus-MG também estava 13) e
também das Centrais Sindicais
Brasileiras (CTB, CUT, CGTB, NCST,
For¢a e UGT). Na mesma data de
Belo Horizonte(12/9), a “Jornada”
realizou atividades similares em
Fortaleza (CE), Jodo Pessoa (PB),
Vitéria (ES) e Palmas (T0). §)

o GERIVSMIG Noricios -

Especial, a Proposta de Emenda

Constitucional (PEC) 190/2007
batalha, na Camara dos Deputados,
em Brasilia, pela sua inclusdao
na pauta do Plenario. O assunto
é recorrente nos corredores do
Congresso e vem, a cada dia,
conquistando o apoio de mais
deputados.Osultimosa“comprarem
a NOSSA briga” foram: Fabio Trad
(PMDB-MS), Dr. Jorge Silva (PDT-
ES), Oziel Oliveira (PDT-BA), Lazaro
Botelho (PP-TO) e Ronaldo Fonseca
(PR-DF). A PEC dispbde sobre a
criagdo do Estatuto Nacional dos
Servidores do Judiciario nos Estados
e dard condigGes igualitarias aos
trabalhadores, fortalecendo a
democratizagdo da Justica.

Apés ser aprovada pela Comissdo

std chegando! De 10 a
E13/11/2011, em Maceid, Capital

do Estado de Alagoas, sera
realizado o 82 Conseju - Congresso
Ordindrio da Federagdo Nacional
dos Servidores do Judiciario nos
Estados (Fenajud). O SERJUSMIG
estarad presente, levando a voz do
Servidor da 12 Instancia mineira.
Os delegados que irdo compor a
“Comitiva SERJUSMIG” j& foram
eleitos na ultima Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) da categoria,
realizada dia 3/9. O Conseju
vai abordar diversos assuntos
de interesse do Servidor do
Judiciario, entre eles: “Precarizagdo,
Virtualizagdo de Processos, Saude e
as novas relagdes de trabalho” e “Os
avancos, Perspectivas e Estratégias
sobre a PEC 190/07”. ’

Mevimenio Mines SEm-CEnsura
é langado na ALMG

o dia 12/9/2011 (segunda) foi
N realizadareunido preparatéria

do Movimento Minas Sem-
Censura (MMSC). Representando
a NOSSA entidade, os dois Vice-
Presidentes do SERJUSMIG, Luiz
Fernando Souza e Rui Viana,
passaram a tarde na Casa Legislativa
(ALMG), acompanhando debates
sobre a proposta do MMSC. O
SERJUSMIG compareceu a atividade
a convite do lider Oposicdo,
Deputado Rogério Correia (PT).

Na ocasido, foi aprovado o
texto-base do Manifesto do MMSC,
eleita uma coordenagdo para o
movimento, além de definida a data
do langamento Oficial: diaem 22 de
outubro (sabado), em Ouro Preto
(cidade escolhida por simbolizar
a dimensdo histdrico-libertdria da
Inconfidéncia Mineira).

O que é o MMSC?

De acordo com os idealizadores,
a proposta do MMSC é a de ser um
aglutinador. “Uma frente plural,
suprapartiddria e extrapartiddria,
com um central: reconhecer um

grande déficit de liberdade no
Estado”. Para tanto, quer reunir
em seu quadro atuantes entidades
sociais e sindicais mineiras. O
MMSC tem como referéncia o Bloco
Parlamentar de mesmo nome.
Além dos representantes da
sociedade civi,b o Movimento
ja conta com o aval de partidos
politicos. Tal apoio foi explicitado
quando a proposta do MMSC
foi apresentada a imprensa (dia
29/8). Ocasido que contou com a
presenga de parlamentares do PT,
do PCdoB e do PMDB mineiros,
além do Presidente Nacional do PT,
Deputado Rui Falcdo; e de dirigentes
estaduais dos trés partidos. ’

por Minas e pelo Brasil
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13° Encontro de Delegados/A
do SERJUSMIG

este 2011, o SERJUSMIG realizara,
N pela 132 vez, o seu “Encontro de
Delegados”. As palestras, debates
e aulas de cidadania e democracia do
evento serdo realizadas entre os dias 20 e
23 de outubro (quinta a domingo). Mais
uma vez, as atividades serdo sediadas
no Hotel Fazenda Taua, localizado no
Municipio de Caeté (a cerca de 50 Km do
Centro da Capital Belo Horizonte).
Nesta 132 Edi¢do, o “Encontro de
Delegados SERJUSMIG” contard, entre

DEVOLUGAQ
GARANTIDA

1 CORREIOS

outros valiosos palestrantes, com
a presenga da Coordenadora-Geral
do SindUte-MG, Beatriz Cerqueira,
falando sobre a grande Greve deste
2011. Entre os assuntos em pauta,
destaque para “Plano de Carreira
e aumento escalonado no TIMG”;
“Processo Administrativo”; “Greve
no Servico Publico” e muito mais.
Fiqguem ligados no nosso site e
acompanhem detalhes durante e
depois da realizagdo do evento.
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