GTs - estudos dos Grupos do Prémio
Produtividade e/do Escalohamento,
a quantas andam?
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Previdéncia, José Prata de
Arauljo ministrou Pales:tra 6/3/2012: voto
para os(as) companheiros(as)
de Varginha, abordando
“Direito Previdencidrio:
aposentadoria e

seus efeitos”.
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Editorial

O cenario sonhado!

ncerrar margo em clima
Ealtamente festivo, fechando

com chave de ouro o “Més da
MULHER”: vastas razes a celebrar
e poucos motivos de queixas. Este é
o cenario que TODOS(AS) desejamos
ver no Tribunal de Justiga (T/MG).

Almejamos e lutamos para
vislumbrar profissionais valorizados
DE FATO; reivindicagGes atendidas;
ambiente salutar nas Comarcas/
Edificios/Setores; adicionais, venci-
mentos e beneficios justos. Enfim,
respeito e consideragdo aqueles(as)
que fazem da Casa da Justica Mineira
um dos melhores Judiciarios do Brasil
(segundo pesquisa do CNJ). Sonhos
.. que alimentam a alma e fazem a
diferenga!

Em margo, més de festa para
as damas, pouco houve a celebrar.
O ano caminha com rapidez.
Em ritmo oposto caminham os
interesses das servidoras (e dos
servidores) dentro do TIMG. Serd
que, em maio préoximo, més de
celebragdo para TRABALHADORES
e TRABALHADORAS, teremos
alteragbes positivas nesse cenario?
Havera razdes palpaveis para celebrar
a passagem da data festiva (19 de
maio - “Dia do Trabalhador”)? Ou
sera que, mais uma vez, abriremos
o nosso Jornal alertando para “O
QUANTO SERIA BOM SE TIVESSEMOS
MAIS RAZOES PARA FESTEJAR”?

Ao longo dos anos, passam-
se datas e datas comemorativas
sem que vejamos um clima VERDA-
DEIRAMENTE festivo no TJ. Sempre
se sobressaem os anseios (e receios);
as duvidas (e dividas); as expectativas
(ndo raro frustradas) e aflicdes. Antes
de datas festivas, os servidores(as)
querem  celebrar motivagdo e
respeito: empenho da Administragdao
em reconhecer, concretamente, o
valor de cada um e cada uma.

E fato que jamais deixaremos de
exaltar, nas datas adequadas, os (as)
profissionais do TJ, mas adorariamos
festejar também o préprio Tribunal,
aproveitando tais ocasifes para
mostrar agdes concretas da Casa
em prol da valorizagdo dos(as) seus/
suas servidores(as). Tomara que,
quando o 12 de maio/2012 chegar
(diferentemente do que houve neste
més da mulher), tenhamos muito
mais motivos (CONCRETOS) para
vibrar, e ainda para estender palmas
a postura do TIMG em relagdo a
seus TRABALHADORES(AS)! Tomara
mesmo!

Sandra Silvestrini
Presidente do SERJUSMIG

DIRETORIA'EXECUTIVA

EXPEDIENTE

Social: Alipio Barbosa Filho

Dia Internacional da Mulher x precariedade das Varas Maria da Penha em BH

Artigo

Corregedora do CNJ corrobora posicionamento que o SERJUSMIG
ja expusera: a situacdo de abandono das Varas é absurda!

argo, o més das MULHERES,
passou. Porém, ndo
passaram todas as aflicdes
que, ocasionalmente, podem
“nublar” o cotidiano feminino dentro
e fora do Tribunal de Minas (TIMG). No
ambito do Poder ao qual servimos, ELAS
sdo maioria €, a exemplo das vicissitudes
impostas as demais mulheres, também
enfrentam incontdveis percalgos: fazem
dupla/tripla jornada; lidam com afli¢des
profissionais e familiares; sofrem com
falta de valorizagdo e reconhecimento.
Mas, a despeito de tudo isso, elas se
mantém firmes, atuantes, exemplares.
Entre essas admirdveis colegas
do TIMG, queremos aproveitar este
encerramento do més da MULHER para
nos reportar a um grupo em especial:
as guerreiras (e também os guerreiros)
que atuam na 139 e na 149 Varas
Criminai de Belo Horizonte, as chamadas
“Varas Maria da Penha”. Conforme ja
denunciamos, neste jornal e em outros
veiculos de comunicagdo do SERJUSMIG,
as duas Varas, criadas para fazer valer a
Lei 11340/2006 (a chamada Lei Maria
da Penha, que visa a coibir a violéncia

"ofuz do a0l que a folha traga o

ém verde de novo, em folha,
om graga, em vida,
om forga,

doméstica e familiar contra a mulher),
enfrentam uma realidade lamentavel.
Ambas funcionam em estrutura/espaco
de grande precariedade (na Avenida
Olegdrio Maciel, 600), possuindo, cada
uma delas somente 11 funcionarios/as (e
isto recentemente, antes, eram apenas 9),
que sdo responsaveis por uma demanda
excessiva de processos. Para agravar,
os(as) companheiros e companheiras que
atuam nas citadas Varas ndo tém direito,
sequer, a receber horas extras.

Contra-homenagem

Na passagem do “Dia Internacional
da Mulher” (8 de margo) aproveitamos
para ressaltar, em nosso site, que a
melhor homenagem seria FAZER JUSTICA
a TODAS AS MULHERES, e fizemos
questdo de, novamente, chamar a
atengdo para a triste realidade das duas
“Varas Maria da Penha” de BH. Na data,
alertamos: “o atual cendrio das duas
Varas é uma contra-homenagem ao Dia
da Mulher”.

Agora, quando o més da Mulher
deste 2012 chega ao fim, infelizmente,
continuamos sem motivos para aplaudir

GRACA,VIDA,FORCA E LUZ!

SERJUSMIG
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a Justica (de Minas e do Brasil), no
que tange a preocupacdo em fazer
valer a Lei 11340/2006. Nas Varas de
BH, ndo se concretizou a esperanca
que, no dia 8 de margo, expuséramos
no site do SERJUSMIG: “de que o
TIMG transformasse positivamente a
lamentdvel realidade das Varas Maria
da Penha de BH, mudando, assim,
muitas outras realidades (vividas por
outras batalhadoras que se veem,
constantemente, acuadas, assustadas,
feridas. Isto quando ndo ocorre o pior)”.
Se ndo ha razdes para aplausos ao
Judiciario, em relacdo a Lei Maria da
Penha, é bom relembrarmos que, no
ambito do TIMG, ndo faltaram avisos
e agdes. Ha tempos, o SERJUSMIG tem
insistido nesta questdo, inclusive em
reunides e documentos. Por isto, mais
uma vez, voltamos a clamar ao TIMG
que solucione as debilidades da 132 e da
142 Varas Criminais de BH. As mulheres
ameacgadas, assim como as servidoras
sobrecarregadas, merecem.

Aliada de peso

Aproveitamos, ainda, para
reativar outra lembranca: a
preocupacdo do SERJUSMIG
em relagdo as Varas Maria da
Penha é compartilhada pela
Corregedora do  Conselho
Nacional de Justica (CNJ),
Ministra Eliana Calmon. Em
entrevista ao Jornal Estado
de Minas (disponivel no site
do SERJUSMIG), publicada
exatamente no dia 8/3/2012,
a Corregedora lamenta a
situacdo de abandono das Varas
dedicadas a Lei 11340/2006.

Diante de olhar tdo
contundente, vindo de
alguém de tamanho “peso”,
aproveitamos para insistir:
“TIMG, eis uma oportunidade
impar de a Casa da Justi¢a de
Minas ser pioneira numa agdo
(mais do que) positiva. Para
tanto, basta corrigir a INJUSTA
situagdo da Varas Maria da
Penha de BH". ’

CONSELHOFISCAL-EFeTIVOS: 12-Presidente) Maria Auxiliadora Alves de Souza Teixeira; 22)
Luciano César; 32)José de Queiroz Toledo; 42) Enio de Senna Gomes Junior; 52) Adauton Couto do Carmo;
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Servidores(as) do TIMG:

a evidente QUALIDADE se repete e se repete

Apds receber a homenagem no TIMG, o colega CELSO MARQUES RODRIGUES (ao
centro) celebra o merecido reconhecimento ladeado de amigos e familiares.

a edigdo passada do
NOSSO SERJUSMIG
Noticias, no artigo da

pagina dois, ressaltamos,
mais uma vez, a vasta gama
de qualificados(as) profissionais
que atuam no ambito da Justica
de Minas (TIMG). No texto,
apontamos, inclusive, alguns(as)
colegas que tiveram seu valor
publicamente reconhecido (por
meio de comendas e homenagens
no TIMG e em outros 6rgdos).
Porém, a qualidade dos
servidores e das servidoras do TIMG
é tamanha que, cotidianamente,
somos lembrados de outros
companheiros(as) que também
tiveram sua eficiéncia reconhecida

em publico.

O SERJUSMIG, que acompanha
a realidade dos(as) profissionais
do Poder Judiciario de Minas,
sabe bem a vastiddo de excelentes
profissionais que a Casa da Justica
possui, e quiséramos ter espago
no Jornal para registrar TODOS os
talentos do TIMG.

Mais talentos evidentes

Nesta edigdo do NOSSO Jornal,
completando a lembranca de
alguns dos talentos ja reconhecidos
publicamente, aproveitamos para
pedir aplausos a TODOS os colegas
homenageados na 162 Semana
do Servidor (em 2011) pelos seus
30 anos de profissionalismo e
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dedicagdo a Justica Estadual.

Entre esses, o Oficial Justica
do juizado infancia e juventude de
BH, companheiro CELSO MARQUES
RODRIGUES que, gentilmente,
cedeu ao SERJUSMIG imagens
da homenagem, como esta que
abre o texto (foto de Marco
Evangelista - Reporter fotogrdfico
do Minas Gerais). Através de
Celso, estendemos aos(as) demais
homenageados nossos parabéns.

Além de Celso, aproveitamos
para ilustrar este texto com a
imagem de outro agraciado, o
Contador Judicial da Comarca de
Itumirim, LAERCIO DE ARIMATEIA
SOARES, que recebeu a Medalha

FOTO:arquivo pessoal

Desembargador Hélio Costa.

Ao receber a comenda, Laerte
foi prestigiado pelo 12 Vice-
Presidente do SERJUSMIG, Luiz
Fernando Souza e pelo Diretor de
Recreacao, Esportes, Lazer e Cultura
do SERJUSMIG, Théo Lellis Alves
Nardelli, que foi também o mestre
de cerimbnia da cerimo6nia de
entrega da medalha.

A esses colegas, e a todos(as)
os demais servidores(as) - cuja
qualidade foi reconhecida
publicamente, ou permanece
timidamente reservada) nossos
mais efusivos PARABENS! E mesmo
um orgulho representar uma
categoria de tamanho VALOR! ’

LAERCIO DE ARIMATEIA SOARES (ao centro) é prestigiado
também por dirigentes do SERJUSMIG.

UARGINRA: José Prata de Aratjo ministra

palestra

FOTO: Franklin Almeida

SORIUSING o7 cias

sobre Direito Previdenciario

o dia §/8/20%2, o Consultor
Previdencidrio do
SERJUSMIG, José Prata de

Araljo, esteve em VARGINHA,
para ministrar a palestra: “Direito
Previdencidrio: aposentadoria e
seus efeitos”.

A palestra foi proferida em
reunido do Nicleo de Assistentes
Sociais e Psicologos daquela
cidade, no 12 Tribunal de Juri, do
Férum de Varginha.

Além de contar com a presenca
de servidores e servidoras do

Judicidrio  daquela
atividade instrutiva
pelo SERJUSMIG também foi
prestigiada pelos Conselheiros
Fiscais do Sindicato, Davi Valentim
(da Comarca de Galiléia) e Antdnio
Ancelmo de Souza (da Comarca de
Guaxupé), além do Diretor Regional
do SERJUSMIG em_Pogos de Caldas,
Darlan Berthoso.

regido, a
organizada
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Predios da Justica Mineira

insegurancga e insalubridade aue afligem

m visitas a setores e comarcas
do Poder Judiciario de Minas
Gerais (TJIMG), o SERJUSMIG

continua a apurar situagdes
insalubres, como o “sufoco” que
impera em Governador Valadares. A
falta de salubridade e de seguranca,
entre outros problemas, sdo uma
constante em diversos prédios/
Comarcas do Poder Judiciario
Mineiro.

Tais problemas sempre afligiram
NOSSO  Sindicato. Ha anos e
anos, ouvimos queixas, apuramos
realidades, e reportamos as agruras
aos setores responsaveis do TJ,
sempre solicitando solugdes e,
inclusive, apresentado sugestbes/
propostas.

Publicidade negativa
Essa realidade complicada
de Comarcas e Setores foi,

Franklin Almeida

fForo:

9/3/2012
SERJUSMIG,
em nova visita
a GV, aborda,
= em reunido,

. o insalubre

§ ambiente

do Férum.

recentemente, retratada em
reportagem do Jornal Hoje em Dia,
que mostrou diversas caréncias
e perigos ameacando a saude e
a seguranga de servidores (as) e
usuarios (as) da Justica.

Na matéria, foram retratadas
situagdes de violéncia contra
prédios do Judiciario, evidenciando
a fragilidade na seguranca de tais
locais.

Inseguranca e Inadequagao

Mas ndo ¢é apenas a (IN)
seguranga que fragiliza os edificios,
ha também aspectos ligados a
ergonomia, ao mobilidrio, ao
minimo de conforto que, ausentes,
podem colocar em risco a satude de
todos. Prova disso, sdo as licengas-
salde decorrentes, ndo raro, da
precariedade  dos  ambientes:
calor excessivo, poeira, mobiliario

inadequado, insuficiéncia de
recursos (Humanos e materiais).

Vérias  vezes, retratamos,
neste jornal, realidades aflitivas
de colegas que trabalham sem o
minimo de condigGes. Pois bem,
voltamos a insistir em um desses
casos: a inadequagdo da obra de
substituicdo de equipamento de
ar-condicionado em Governador
Valadares (GV), visto que iniciada
em pleno Verdo numa das regibes
mais quentes do Estado.

Ha tempos, chegam-nos queixas
relacionadas ao “sufoco” imposto a
quem trabalha no Férum de GV (e a
quem utiliza as suas dependéncias),
onde, no Verdo, a temperatura
dse aproxima de 402. Todas as
reclamagbes sempre sdo reportadas
ao Tribunal.

Clima quente em GV

Bem, em relagdio a GV,
finalmente, o TJ deliberou a
substituicdo de equipamentos de
climatizagdo danificados. Porém,
a obra teve inicio na estagdo mais
quente do ano, deixando os(as)
profissionais e usuarios(as) ainda
mais sufocados, uma vez que sdo
obrigados atrabalhar num ambiente
excessivamente empoeirado (em
razdo da execugdo simulténea
da reforma) e com calor dobrado

(por ndo haver ar-condicionado
provisorio durante os reparos do
equipamento central).

Mesmo tendo sido cientificado
de tal cendrio, o TJ ndo mostrou
empenho para atender  as
reivindicagdes dos profissionais
que trabalham no local (inclusive
algumas colegas gravidas). O
SERJUSMIG volta a ressaltar que a
simples instalagdo de um gerador
(acompanhado de aparelhos mdéveis
de ar-condicionado), enquanto a
obra tem continuidade, poderia
trazer algum alento a servidores(as)
e usudrios(as).

Em nome da boa prestagdo dos
servigos jurisdicionais, é preciso
que o Tribunal compreenda que,
sejaem GV ou em outras Comarcas/
setores da Casa, em determinadas
circunstancias, é essencial haver
acbes emergenciais, a fim de,

NO MINIMO, amenizar “quadros
graves”.

Novas agoes em prol da Grafificagao Especial de Chefia (GEC)

16/3/2092 - Sandra Silvestrini e

Rui Viana (Presidente e Vice do
SEREJUSMIG) participaram de
uma reunido com o relator do
anteprojeto Gratificagdo-Chefia para
Contadores e Escrivdes (GEC), des.
Marcelo Guimaraes. a fim de buscar
informagdes sobre o andamento
da questdo no Tribunal (TIMG). a
oportunidade, o magistrado informou
que o processo recebeu o numero
811, ressaltando que seu relatério
ja foi concluido e encaminhado ao
Presidente da Casa, Des. Claudio
Costa.

Razdes de sobra

Para enfatizar a necessidade
de implementagcdo da GEC, bem
como ressaltar a motivagdo desta
insisténcia do  SERJUSMIG no
assunto, os sindicalistas fizeram
uma retrospectiva da longa batalha
enfrentada  pelos  Escrivies e

Contadores em favor da Gratificagdo,
além de terem dado especial relevo
as justas razdes para a “razdo de ser”
da GEC.

Além disso, NOSSOS
representantes reiteraram ao
desembargador alguns pontos, como:
a Lei 105/2008 (determina que o
TIMG envie, ao Legislativo Estadual/
ALMG, projeto de lei instituindo a
GEC); a determinagdo do Conselho
Nacional de Justica/CNJ (acionado
pelo SERJUSMIG) para que o Tribunal
cumpra a citada Lei num prazo de 60
dias; a designagdo, pelo presidente
do TJ, do Grupo de Trabalho (GT) que
realizou amplas discussdes sobre a
Gratificagdo; e, por ultimo, o fato
de o NOSSO Sindicato somente ter
aceitado a proposta imposta pelo GT,
instituindo a Gratificagdo a partir de
agosto deste ano, para evitar mais
delongas e protelagdes.

Apesar de ter se mostrado
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sensivel a causa dos Contadores e
Escrivdes, o magistrado preferiu ndo
adiantar o teor de seu relatério. Ele
apenas informou que o documento ja
havia sido concluido e encaminhado
ao Gabinete da Presidéncia do TIMG,
com um pedido para que fosse ja
agendada a data para julgamento.

Ao término da reunido, Sandra e
Rui, imediatamente, protocolizaram
no Tribunal um oficio sobre a
implementagdo da GEC (documento
enderecado ao interlocutor da
Presidéncia da Casa com os sindicatos,
des. Didimo Inocéncio de Paula).

Solugao ja!

O SERJUSMIG volta a insistir: ha
anos, a instituicdo da GEC se arrasta
no Tribunal. Portanto, ja ndo é mais
admissivel qualquer empecilho para
a definitiva solu¢do dessa demanda.
Afinal, todas as questGes (legais e
orcamentdrias) foram devidamente

debatidas, ao longo de varios
anos, sobretudo no GT instituido
exclusivamente para a GEC. Grupo
que, inclusive, contou com técnicos
da drea de Planejamento e Gestdo do
TJ.

Os Contadores e Escrivdes da 12
Instancia, responsaveis por gerenciar
as Secretarias e Servigos Auxiliares
(conhecidamente  desestruturadas,
sem equipamentos e espago fisicos
adequados, com enorme volume
de processos e sem funciondrios
suficientes)  aguardam,  ansiosos
(e ja impacientes) pela solugdo da
INJUSTICAdessademoranainstituicdo
da GEC. Esses profissionais trabalham
OITO horas diarias e recebem pela
hora trabalhada 33% MENOS do que
os Servidores (das duas Instdncias)
que ocupam outros cargos. BASTA!
Desta vez, a situagdo precisa ser
DEFINITIVAMENTE solucionada.
Para tanto, é essencial que ela seja
tratada como PRIORIDADE. ’

-
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Varas da Fazenda Publica de BH

4 tempos, o SERJUSMIG

vinha alertando o Tribunal

de Justica de Minas (TIMG)
para a situacdo insalubre no prédio
em que estdo instaladas Varas de
Fazenda Publica e Autarquias de
Belo Horizonte (localizado na Av.
Gongalves Dias, 1260 — Prag¢a da
Liberdade).

Porém, a despeito  da
insisténcia do Sindicato, bem como
dos(as) apreensivos(as) colegas
que trabalham no local, o TJ ndo
demonstrou empenho em suas
“reagdes”.

Diante da postura do Poder,
Servidores(as) e Sindicato decidiram
implementar agées mais incisivas,
chamando a atengdo de TODA a
sociedade para situagdo. Somente
apos tais agdes, o Tribunal decidiu
tomar atitudes mais efetivas.

Entretanto, tais a¢Oes ainda
ndo podem ser consideradas,
comprovadamente suficientes. Por
isso, o SERJUSMIG e os Servidores
decidiram continuar vigilantes e
mobilizados, cobrando do Poder
Instituido a efetiva garantia de

seguranga e salubridade, tanto
no edificio da Varas da Fazenda/
BH, como nos demais prédios que
abrigam setores da Justica Mineira.
As mobilizagdes da categoria,
bem como a insalubre situagdo do
edificio tiveram ampla repercussdo
na imprensa comercial (disponiveis
em nosso site).

CONSTRUGAO

Confira, a seguir, um BALANCO
das lutas efetivada no combate
a insalubridade/inseguranga do
prédio da Av. Gongalves Dias.

16/2 (quinta) - PARALISACAO
das atividades por duas horas, e
manifestagdo na porta do prédio,
com “apitaco” e palavras de ordem
exigindo SEGURANCA e CONDIGOES
DIGNAS DE TRABALHO. Mais de
90% de adesdo (quase todos os 200
trabalhadores participam).

27/2 (segunda) - representado
pela Presidente e o 22 Vice,
respectivamente Sandra Silvestrini
e Rui Viana, O SERJUSMIG se
reune com o atual interlocutor
da Presidéncia do  Tribunal,

Muita luta para conseguir trabalhar em paz!

FOTO: Dinord Oliveira

29/2

AGE delibera
GREVE de
Adverténcia
marcada para 6/3.

Desembargador Didimo Inocéncio
de Paula, e o titular do Setor de
Obras da Casa, Jorge Paradela. Na
oportunidade,  questionamentos
sobre a inexisténcia de laudos
oficiais do TJ que certifiquem a nao-
existéncia de riscos no prédio, e de
que reune as condi¢des necessarias
(de salubridade, principalmente)
para que o0s servicos continuem
sendo prestados naquele local.
29/2 (quarta) — reunidos em

Assembleia Geral Extraordindria
(AGE), na calgada do prédio,
servidores(as) deliberam

PARALISAGAO TOTAL dos trabalhos,
sem registro de ponto, na semana
seguinte (6 de margo/2012 -
terca), com POSSIBILIDADE de
estender o movimento por TEMPO
INDETERMINADO.

6/3 (terca): é realizada a GREVE

- y A

de ADVERTENCIA deliberada na
AGE. Servidores(as) PARAM e fazem
plantdo em protestos na porta
do prédio. Antes de encerrar a
manifestagdo, nova AGE. Nesta, o
SERJUSMIG apresenta o laudo do
perito independente, indicado pelo
Sindicato, engenheiro Eduardo Vaz
de Mello, bem como uma “Nota
de Esclarecimento” do NOSSO
Sindicato.

Na oportunidade, os/as colegas
deliberam suspensdo temporaria
do movimento, dando ao TIMG
nova oportunidade para concluir
providéncias que garantam
a seguran¢a no local; e para,
enfim, emitir,,  OFICIALMENTE,
um documento ASSEGURANDO
TEREM SIDO SANADAS TODAS AS
IRREGULARIDADES APURADAS, E
NAO HAVER MAIS RISCO no prédio.

Grupos de Trabalho - PP e Escalonamento , a “quantas” andam?

Prémio por Produtividade
(PP) - Em 2/3/2012 o Grupo
de Trabalho (GT) instituido para
estudar a proposigdo do Prémio
por Produtividade (PP) no ambito
do Tribunal de Minas (TIMG),
finalmente, concluiu seu trabalho.
O grupo produziu uma minuta do
Anteprojeto de Lei (que, agora,
seqgue trdmites administrativos
no TIMG, antes de seguir para o
Legislativo — ALMG) e um relatério
sobre a oportunidade e viabilidade
da instituicdo do prémio. O
material sera encaminhado pela
Coordenadora do GT ao Presidente
do TIMG para que este dé os
encaminhamentos posteriores.

Escalonamento - Encarregado
de elaborar uma proposta de
“aumento escalonado” (visando
a diminuir a distédncia entre os
saldrios das Carreiras iniciais e finais
do Tribunal), o Grupo de Trabalho

realizou varias reuniGes.

Quando  fechdvamos  esta
edigdo, estava em debate no GT
uma proposta consensual para ser
entregue ao presidente do TIMG.
Isto, porque, apos o levantamento
de dados (feito por técnicos do
TIMG), a coordenadora do GT,
Soraya Shinzato, informara (em
23/3/2012) que a proposicio
acordada no GT (na reunido de
2/2/2012) teria que ser revista, pois
teria superado limites financeiros e
or¢amentdrios do TJ, fixados na Lei
de Responsabilidade Fiscal/LRF para
gastos com pessoal.

A“surpresa” trouxe apreensao e
gerou acalorados debates dentro do
grupo, com os Sindicatos insistindo
em que, entdo, fosse apresentado
ao GT um valor financeiro sobre o
qual o Grupo pudesse trabalhar.

Na reunido do dia 29/3, em
mais um esforgo para solucionar o
impasse, as entidade solicitaram
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que o GT examinasse: 1) o
resultado de uma simulagdo de
impacto orgamentario — sobre a 12
proposta estudada pelo GT (tabela
apresentada pela coordenadora do
Grupo, logo na primeira reunido,
e que todos, incluindo a prdpria
coordenadora, compreenderam que
teria de sofrer ajustes para corrigir
distor¢cbes). 2) A nova proposta,
apresentada na penultima reunido.
3) Atabela aprovadaem 2/2 (para os
sindicatos, a melhor proposta), mas
ja com os dados do novo impacto
orgamentario (baseado na extensdo
do reajuste para prazo superior a
trés anos). 4) Avaliar a sugestdo de
algunsintegrantes do GT, referente a
instituicdo de um abono provisorio,
a ser incorporado aos vencimentos
(via alteragdo posterior do Plano
de Carreiras). De posse destes
dados, os Sindicatos, com o
auxilio técnico do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecon6micos (Dieese) iriam
analisar, minuciosamente, todas
as propostas, suas vantagens e
desvantagens.

As entidades se esforcavam
para fechar um consenso (e com
uma proposta vidvel), no préprio
GT. Mas, caso nao se chegassem a
tal resultado dentro do Grupo, os
sindicatos ressaltavam: queriam um
posicionamento da Presidéncia do
TIMG a respeito da questdo.

Na reunido de 3/4/2012,
porém, finalmente o Grupo fechou
consenso (em torno da proposta
que havia sido acordada em
2/2/2012, porém estendendo em
dois anos o escalonamento - em
razdo de as anteriores terem se
mostrado invidveis do ponto de
vista financeiro e or¢amentdrio).
Mais detalhes na proxima edigdo
do SERJUSMIG Noticias. Acesse
também NOSSO site e confira a
nova tabela aprovada. ’




SERJUSMIG em ACAO relo interior de Minas

Detalhes de novas viagens do NOSSO Sindicato a comarcas de Minas Gerais,
os problemas verificados e as solugoes buscadas

este més de margo, representantes do SERJUSMIG estiveram nas Comarcas de CAMANDUCAIA, EXTREMA,
GOVERNADOR VALADARES E RIBEIRAO DAS NEVES, a fim de checar, de perto, as condi¢des de trabalho
dos(as) Servidores(as) da Justica.

Apesar de o Sindicato ter
reportadoessa “sufocante” situacgao,
anteriormente, ao Tribunal de
Justica (TJMG), lamentavelmente,

9/3 (sexta): o SERIUSMIG visita

a Comarca de GOVERNADOR
VALADARES (GV), para verificar as
condigbes “sufocantes” de trabalho

dos nossos colegas. Tais como:
trabalhar em um local sem ar-
condicionado, em meio a obras, em
pleno verdo sob um calor que beira
0s 40 graus.

o0 que os NOSSOS representantes
testemunharam (e ouviram) foi
que a situagdo permaneceu sem
alteragdes, ou seja, extremamente
aflitiva. (leia detalhes na pdgina 4).

Dirigentes do SERJUSMIG visitam dependéncias do Forum de
GOVERNADOR VALADARES munidos de um termémetro e |
atestam, pelo calor “sentido” e pela temperatura medida: os(as) |
companheiros(as) de GV estdo mesmo no “MAIOR SUFOCO”.

m M): 0s representantes

do SERJUSMIG estiveram nas

Comarcas de CAMANDUCAIA e
EXTREMA, no Sul de Minas, a fim
de apurar, de perto, as condigdes de
trabalho dos(as) Servidores(as) da

FOTOS DESTA PAGINA: Franklin Almeida e Colaboradores

Justica Mineira nas duas localidades
e dialogar com eles sobre as
condigbes de trabalho, registrar
insatisfages (a fim de reportd-las
ao Tribunal), bem como esclarecer
duvidas.

Ja no ﬁ 23,3 M), o Sindicato esteve na Comarca de RIBEIRAO

DAS NEVES, na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

as trés comarcas, os NOSSOS representantes esclareceram

duvidas dos Servidores arespeito do Aumento Escalonado,

Plano de Carreiras, Gratificagdo-Chefia para Contadores e
Escrivaes (GEC), Prémio por Produtividade, liberagdo da Carreira
do Oficial de Apoio Judicial, Remogdo e Promogdo Vertical (PV),
entre outras. Além disso, em CAMANDUCAIA e RIBEIRAO DAS
NEVES, os(as) servidores(as) relataram queixas em comum em
relagdo a ambos os Foruns, tal como a necessidade de troca do
mobiliario antigo, espago fisico inadequado, entre outras. Todas
as queixas e solicitagoes foram relatadas pelo SERJUSMIG ao
TIMG, com pedidos de providéncias URGENTES. s
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BRASILIA: nova diretoria executiva da FENAJUD oficializa posse

Inicio dos trabalhos é marcado pela elaboracao do
planejamento estratégico para o triénio 2012/2015

os dias 12 e 13/3/2012, a
nova Diretoria Executiva

e o Conselho Fiscal
da NOSSA Federagdo
Nacional (Fenajud),

reuniram-se, em Brasilia,
para realizar o planejamento
estratégico da entidade, para o
triénio 2012/2015.

No intuito de enriquecer
os debates, os novos dirigentes
contaram com o suporte técnico de
representantes do Departamento
Intersindical de  Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (Dieese)
e do Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar (Diap).

Entre as agdes prioritarias
para este ano, vigora a luta pela
aprovagao da Proposta de Emenda
a Constituicdo (PEC) 190/2007
(Estatuto do Servidor).

Mineiros na Federagao

Embora ja tivessem tomado
posse, durante o 82 Congresso da
Fenajud (Conseju — concluido em

fevereiro/2012), na noite de 13/3,
a nova diretoria foi reempossada
numa espécie de “oficializagdo
publica”. O objetivo foi, sobretudo,
ampliar a visibilidade da Fenajud e
dos novos dirigentes, assim como
iniciar um entrosamento (e/ou
intensificar os que ja existiam) com
os parlamentares.

Entre os membros do Congresso
Nacional que compareceram a
cerimonia, estava o deputado
mineiro Weliton Prado (PT), que fez
questdo de saudar o Vice-Presidente
do SERJUSMIG, Luiz Fernando Souza
(que assumiu a Vice-Presidéncia da
Fenajud).

O parlamentar enalteceu o
trabalho que o NOSSO Sindicato
realiza em Minas Gerais, assim como
a forca e a atuagdo do SERJUSMIG
na Assembleia Legislativa (ALMG).

Além de Luiz Fernando, os
mineiros contam também com
outro representante na diretoria
da entidade: Wagner Ferreira, do
Sinjus-MG, empossado na Diretoria
Juridica.

Visao positiva

Apos esses dias de trabalho
intenso, o NOSSO representante,
Luiz Fernando, voltou ainda mais
otimista com o futuro da Federagado
e enfatizou:

“Agora, que o trabalho da nova
diretoria teve inicio, concretamente,
com o Planejamento Estratégico,
percebo um evidente empenho em
prol da organizagdo. Isto me leva a
crer que comegamos um mandato
promissor, que, com o apoio das
entidades estaduais e das bases,

FOTO:Arquivo Fenajud

—
——

concretizard lutas e agbes que
podem trazer excelentes resultados
para todos. Percebo a animagdo
dos novos dirigentes, que iniciaram
o trabalho com energia renovada.
Certamente, esta postura, jd na
‘largada’, é mesmo entusiasmante”.
Luiz  também  reiterou a
importancia de se valorizar os
profissionais dos Tribunais, a fim de
garantir exceléncia na prestacdo dos
servigos jurisdicionais, alertando
que, também nessa “seara”, a
Fenajud pode (e deve) atuar. ’

EC 70/2012: PARIDADE aos arosentados por
invalidez permanente, enfim, esta garantida!

gora é LEI! Enfim, foi feita JUSTICA aos aposentados por invalidez permanente! Desde o dia 29/3/2012 vigora a nova norma federal,
fruto das emendas 270/2008 e 5/2012. A legislacdo foi promulgada pelas Mesas do Senado e da Cdmara Federal como Emenda
onstitucional (EC) recebendo o niimero 70/2012,entrando em vigor na data de sua publicacdo (29/3).

BC 70/2042 - Esclarecimentos do Departamento Juridico do SERJUSMIG sobre a nova norma i

0dia29/3/2012,0Congresso

Nacional promulgou a

Emenda Constitucional (EC)
n° 70, que acrescentou o artigo 6°-A
aEmenda Constitucional n241/2003.
A alteragdo garantiu, aos servidores
aposentados por invalidez e aos
que venham a se aposentar nessas
circunstancias, o direito a percepg¢ao
de seus proventos de forma integral
e com paridade com os servidores
da ativa.

Assim, todo reajuste, revisdo ou
aumento salarial - concedidos aos
servidores em atividade - deverao
ser estendidos aos servidores
aposentados por
Tal medida sé é valida para os
trabalhadores que ingressaram no
servigo publico até 31/12/2003.

O Governo de Minas Gerais
devera proceder a revisdo de TODAS
as aposentadorias por

concedidas no prazo de 180 (cento

invalidez.

invalidez
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e oitenta) dias, a contar da entrada
em vigor da Emenda Constitucional

n? 70/12.
Essa revisdo devera ser
realizada independentemente de

qualquer requerimento por parte
do servidor(a). Entretanto, quanto
a diferenca remuneratdria gerada,
a EC 70/2012 somente assegurou
0 pagamento a partir da data de
promulgagdo. Isto quer dizer que
a nova Emenda ndo garantiu a

retroatividade.

disso, a Assessoria
Juridica do SERJUSMIG
estudando a possibilidade de se

Diante
estd

ingressar em juizo, postulando
o pagamento das diferencas
remuneratorias geradas desde a
data de aposentadoria de cada
servidor.

Confira, no site do serjusmig,
a integra do texto da Emenda
Constitucional n2 70/2012. ’
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]MUDOU-SE

® [_|ENDERECO INSUFICIENTE
Imagens que falam: |
[_|FALECIDO
[_|DESCONHECIDO

21 e22/3/2012 - os Oficiais de Justiga Alipio Braga, Marcelo [_IRECUSADO

. Cldudio (Ibirité), Josué Roberto (Santa Luzia) e Juarez Oliveira 1] QX?)EPNIJ (E CURADO
(Betim) representam o SERJUSMIG nas ag¢6es do [JOUTROS  x

= “Dia Nacional de Lutas dos Oficiais de Justi¢a”,
_ em Brasilia; e participam de Audiéncia,

no Congresso Nacional, D INFORMACAO PRESTADA PELO
— PORTEIRO OU SINDICO

=—=F sobre o porte de armas
—= para a categoria. :' E’\EAINTE/GR/}\DO AO SERVICO POSTAL

DATA RUBRICA

30/3/2012 < L g e g ) = ATk i As SERJUSMIG ampliando integragdo
Sandra Silvestrini representa : | com outras entidades -
0 SERJUSMIG em Mesa de abertura reunido na sede do Sindicato

de Encontro Estadual do Sitraemg. dos Servidores do Ministério
Publico Estadual (Sindsemp/MG)
. pal;a troca de experiéncias e ideias.

26/3/2012
SERJUSMIG participa,

da “229 edi¢do do
SINJUS Debate”,
Reflexdes sobre)
um tema|
importante;
Greve no Servico
Publicol

FOTOS desta pdgina: Arquivo SERJUSMIG e colaboradores

Os interessados podem fazer contato por meio do site www.serjusmig.org.br

Tatiana - Oficial de Apoio Judicial de BELO HORIZONTE quer permutar para DIVINOPOLIS, ITAUNA, CLAUDIO, CARMO DA MATA e PROXIMIDADES
Ricardo - Oficial de Apoio Judicial / Oficial de Apoio Judicial de CONTAGEM quer permutar para BELO HORIZONTE

Maria Isabel - Oficial de Apoio Judicial de SANTA RITA DO SAPUCAI quer permutar para BORDA DA MATA, OURO FINO, JACUTINGA, MONTE
SIAO, BUENO BRANDAO.

Rogério - Oficial Judiciario / Oficial Judicidrio de GUANHAES quer permutar para SAO JOAO DA PONTE, BRASILIA DE MINAS, MONTES CLAROS,
BOCAIUVA, ou regidao

Clayton - Oficial Judicidrio / Comissério de Menor de BELO HORIZONTE quer permutar para CONTAGEM

Carla - Oficial de Apoio Judicial de CURVELO quer permutar para SETE LAGOAS

Marla - Oficial de Apoio Judicial de SAO GOTARDO quer permutar para RIO PARANAIBA

Rodrigo - Oficial de Apoio Judicial de ITAUNA quer permutar para DIVINOPOLIS OU NOVA SERRANA

Fabiana - Oficial Judicidrio / Oficial de Justiga Avaliador de POUSO ALEGRE quer permutar para ALFENAS, JUIZ DE FORA, LAVRAS

Newton Caldeira - Oficial de Apoio Judicial de SAO JOAO DO PARAISO quer permutar para MONTES CLAROS ou adjacéncias
SERIVSMEG \o7/cias - N 141 - RETROSPECTIVA 2010



	capa frente.pdf
	2
	3
	4-5
	6
	7
	capa

