NOSSO

Semindrio sobre Assédio Moral (na UFMG), e

Confira a presenca de
Sindicato em dois importantes eventos:
Congresso sobre Direito Sindical da 0AB/MG
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Reunidos em Assembleia Geral
(AGE), servidores(as) da 12
Instancia do TJIMg deliberam
entrar em ESTADO de GREVE,
a fim de construir um
movimento forte

em prol de NOSSOS

direitos.
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SindAcs

SOLIDARIEDADE SINDICAL
SERJUSMIG apoia movimentos
grevistas, em Minas e no Brasil,
e envia Mogdes de Apoio

aos colegas, protestando
contra o desrespeito ao

Direito de Greve e

também contra

retaliacdes e posturas
anti-democraticas.
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SindAcs

VIAGENS

Entre 25/6 e 13/7,
representantes do
SERJUSMIG estiveram

nas Comarcas de ITABIRITO,
PASSA TEMPO, CONTAGEM.,
CONCEICAO DAS ALAGOAS
E FRUTAL. Confira detalhes
dessas visitas.
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Data-Base earantlda na ALMG, ___SindForca |
mas ESTADO DE GREVE continua

12/7/2012

Com muito
empenho da
categoria, o

PL da NOSSA
Data-Base/2012 F43
tramitou com
rapidez na Casa
Legislativa. Mas
ainda temos razoes | {8
para manter a luta:
ha MUITOS
direitos ainda
pendentes no '
TIMG! i

FOTO: Dinord Oliveira
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Audiéncias na ALMG debatem direitos
hegligenciados pelo TIMG e quadro deficitario
da 1? Instancia

SindForca

A Presidente do SERJUSMIG,
Sandra Silvestrini representa
NOSSO Sindicato em
Audiéncias Publicas. A
primeira, que abordou
DIREITOS da categoria
NEGLIGENCIADOS pelo
Tribunal, foi realizada dia
10/7. A segunda, sobre a
necessidade de redesenho
da 12 Instancia, sera no 22
semestre (provavelmente em
agosto).

FOTO: Rayssa Frées

Péaginas 4 e 5




OPriNiIAo
Editorial

Novo Presidente:
nova Era de Justica?

omeca uma nova gestdo
no Tribunal de Justiga de

Minas (TIMG).

O que esperar?
Se a categoria tomar
por base as mudangas de

presidéncia ocorridas nos anos
anteriores, ¢é
“gosto de frustragdo”. Afinal,
quantas

inevitdvel um
vezes  esperamos,
acreditamos, colocamos fé de
fato e, no “andar da carruagem”,
ficamos desapontados?

E claro que, toda vez que
ha uma alteragdo significativa
(como uma “nova cabega” a
frente da condugdo do Poder), a
ESPERANCA surge. Afinal, ela é
o NOSSO alimento. Precisamos
manté-la. Precisamos acreditar
que € possivel iniciar
gestdo com JUSTICA de fato, que
valorize a TODOS os profissionais
da Casa (sem qualquer tipo de
favorecimento). E é por isso,
que toda vez que um novo
Presidente assume,
renovar a fé.

(6} SERJUSMIG e 0s
servidores(as)
novo Presidente do Tribunal,
Desembargador
Herculano Rodrigues,
em

uma

ousamos

desejam  ao

Joaquim

muito
sua gestdo.
Desejamos que JUSTICA
(assim, em letras garrafais)
sem distingdo paute suas agoes
administrativas. Quem sabe,
desta vez, ao final do mandato,
possamos ter motivos concretos
para comemorar e acreditar que
foi bom ter confiado na Justica

Mineira. ,

sucesso

Sandra Silvestrini
Presidente do SERJUSMIG

DIRETORIA'EXECUTIVA
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Social: Alipio Barbosa Filho

VITORIAS NOSSAS:

€M) suspende Portaria que
revogou NOSSO direito a
Remocgdo; e da prazo de 30
dias em relagdo a Portaria que
suspendeu Permutas

Conselho Nacional de Justica

(CNJ) fez JUSTICA! No dia

5/7/2012, o Conselheiro
Gilberto Valente Martins, relator
do Procedimento de Controle
Administrativo ~ (PCA)  0002894-
56.2012.2.00.0000, do SERJUSMIG,
proferiu voto FAVORAVEL ao NOSSO
PCA, determinando ao Tribunal
Mineiro (TJIMG) a IMEDIATA
SUSPENSAO E EFICACIA DA
PORTARIA 2.615/2011 (que alterou
a Portaria n? 2.394/2010, o que, na
prdtica, significou a revogag¢do do
NOSSO direito a remogdo, consagrado
em Lei Complementar [LC 59/01]. A
essa decisdo NAO cabe recurso por
parte do Tribunal.

PERMUTAS = outra vitdria NOSSA,
no CNJ, é o provimento parcial
ao  Procedimento de  Controle
Administrativo (PCA) n® 0002605-
26.2012.2.00.0000), também do
SERJUSMIG. Neste, NOSSO Sindicato
questiona a Portaria n. 2710/2012 do
TIMG (que determinara a suspenséo
dos procedimentos de permuta entre
servidores/as do Poder). O Acérdio
do CNJ, assinado pelo Conselheiro
Tourinho Neto, delibera que o TIMG
finalize a regulamentagdo doinstituto
de Permutas entre servidores(as) no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.
Para saber detalhes dos casos e das

decisdes do CNJ, acesse nosso site. ’

Artigo

VERGONHA - descaso com o
Ipsemg é descaso com o servidor(a)

onstantemente, recebemos reclama-
Cgﬁes em relagdo ao Instituto de

Previdéncia dos Servidores de Minas
(Ipsemg). Sdo queixas relacionadas a
servicos como a marcagdo de consultas;
exames e afins. Exemplo disso é um caso
recente, de colega do interior do Estado,
vejam: apresentando um problema de
saude, que exige exames, essa pessoa ndo
consequiu marcd-los no Ipsemg.

Porqué? Porque, na cidade em que
reside, ndo ha convénio; e, no municipio
mais proximo, onde costumava ir, foram
suspensos os servigos do “nosso” Instituto.
Adoentada, a pessoa tentou marcar
exames em comarca um pouco mais
distante, e, mesmo nesta (Juiz de Fora),
0 Ipsemg s6 tem “vaga” para novembro
ou 2013. A pessoa do caso relatado ja fez
contato, inclusive, com a ouvidoria do
Instituto, € NADA! Isto é um desrespeito!
O Instituto deveria atender, com dignidade,
os servidores(as) do Estado. Afinal embora
PAGO, por NOS servidores/as, ndo cumpre
a contento as suas obrigagdes.

Dentincias X Descaso

O SERJUSMIG tem insistido em
levar reclamagbes ao conhecimento da
administragdo do Ipsemg, mas nenhuma
medida concreta foi tomada até hoje.
Parece que a dire¢do do Instituto — e o
Governo do Estado — querem mesmo
acabar com esse patrimonio do servidor.

O que mais temos visto sdo agdes
“oficiais” contribuindo para o “desmanche”
do Ipsemg (descredenciamento de
médicos/convénios; redugio do quadro

somos GIGANTES!
SERJUSMIG

“A unidao do rebanho obriga

o ledo a ir dormir com fome”
Provérbio Africano

UNIDOS E ATUANTES
nos, companheiros(as),

Presidente: Sandra Margareth Silvestrini de Souza; 12 Vice-Presidente: Luiz Fernando Pereira
Souza; 22 Vice-Presidente: Rui Viana da Silva; 32 Vice-Presidente: Cldudio de Andrade; Diretor
Secretdrio: José Teot6nio Pimentel Gouvéa; Sub-Diretor Secretario: Amauri Debussi; Diretora
Financeira: Tatiana Correia Borges; Sub-Diretor Financeiro: Alipio de Faria Braga; Diretora de
Relagbes Publicas, Promogdes e Eventos: Simone Salgado Rodrigues Gomes; Sub-Diretor de
RelagGes Publicas, Promogdes e Eventos: Willer Luciano Ferreira; Diretor de Recreagdo, Esportes,
Lazer e Cultura: Théo Lellis Alves Nardelli; Sub-Diretora de Recreagdo, Esportes, Lazer e Cultura:
Denise Silvestrini de Campos; Diretora Social: Ana Maria Gomes de Souza Bertelli; Sub-Diretor

SERIUSINE o7 s -
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de pessoal; descaso com a estrutura
organizacional do Instituto, atrasos em

pagamentos etc).
Foi esse comportamento “oficial”,
inclusive, que levou milhares de

servidores(as) a optar por ndo mais
contribuir para o Instituto. E isto agravou,
aindamais, asituagdo financeira do Ipsemg.
Com a atual realidade do Instituto, quem
mais sofre sdo os(as) companheiros(as) do
interior de Minas.

Unido e mais agdes

O SERJUSMIG denuncia, reclama,
recorre. Mas o descaso persiste. Por isso,
voltamos a ressaltar que é importante a
sensibilizagdo de TODOS. Precisamos nos
mobilizar em defesa do Ipsemg. E isto
pode ser feito de diversas formas, com
manifestacdes de dentincia (com o suporte
e a forca da categoria) e também por meio
da organizacdo de audiéncias publicas na
Casa Legislativa (ALMG).

Nesse sentido, a Presidente do
SERJUSMIG, Sandra Silvestrini, ja iniciou
contatos com deputados parceiros, a fim
de solicitar a realizagdo de uma audiéncia
publica na ALMG (e vamos lutar para
que ela seja realizada tdo logo a Casa
Legislativa retome os trabalhos, apds o
recesso, que terminard dia 3/8/2012).
Para tal Audiéncia, esperamos que sejam
convidados: a presidéncia do Ipsemg;
representante do Governo e servidores
usudrios.

Companheiros(as),  vamos  nos
empenhar e tentar virar esse jogo, a fim de
evitar a definitiva “bancarrota” do Instituto
- que é um patrimdnio NOSSO! 9

CONSELHO

FISCAL-EFeTIVOS: 1°-Presidente) Maria Auxiliadora Alves de Souza Teixeira; 22

)Luciano César;32)José de Queiroz Toledo; 42) Enio de Senna GomesJunior; 52) Adauton Couto do Carmo;
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Almeida; 2*-Maria Rosa Ribeiro Batista; 32- Eduardo Luiz Pereira Furbeta; 42- Davi Valentim da Silva;
52- José Henrique Portugal; 62 - Eduardo Daltro de Paiva; 72 - Tadeu José da Rocha.
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SERJUSMIG se reane com Corregedor de Justica
recem-empossado no TIMG

NOSSOS representantes entregam Oficio e reiteram valiosas reivindicagoes

12/7/2002 = A Presidente e o 2°

Vice do SERJUSMIG, respectivamente
Sandra Silvestrini e Rui Viana,
reuniram-se com o Corregedor-Geral
de Justica, recém-empossado, Des.
Luiz Audebert Delage Filho. Também
participou da reunido a Assessora
Maria Cecilia Bello. Além de se
apresentar ao Corregedor, mostrar
um pouco do trabalho do Sindicato, e
registrar votos de um mandato bem
sucedido, NOSSOS representantes
enfatizaram importantes reivindi-
cagOes da categoria e entregaram ao
Corregedor um Oficio.

Entre as situagdes tratadas,
destaque para o horario da expedi¢do
de Alvaras de soltura (nas comarcas
do interior), além da implantagdo, no
ambito do TIMG, do Banco Estadual
de Mandado de Prisdo (Bemp).

OfG® - necessidade de
regulamentagdo, nas Comarcas do
Interior, do hordrio de expedigdo e
entrega de Alvaras nas Centrais de
Mandados. Além de entregar Oficio
sobre a questdo, NOSSO Sindicato
citou prejuizos impostos a Servidores
(em especial Oficiais de Justica e
Escrivdes) e, em muitos casos, a
advogados, em razdo da auséncia de
norma clara para a situagao.

Nesse sentido, foram apontadas
peculiaridades de cada comarca -
como os casos de algumas nas quais
0s juizes primeiro realizam todas as
audiéncias, despacham processos
conclusos e outras atividades. Sé
depois, ao final ou término do
expediente, decidem sobre os Alvaras
de soltura. Com isso, Servidores(as),

ALERTA MAIMO
@m 11/7/2042, a Corte Superior

do Tribunal (TJMG) votou medidas
administrativas que podem nos
afetar. O SERJUSMIG ja iniciou
providéncias, solicitou reunido no
TJIMG e vai insistir em algo que vem
pedindo ha tempos: que o TIMG
publique previamente a Pauta de
Procedimentos Administrativos.

Por ora, sabemos, SEM
MAIS DETALHES, que foi aprovada
mudanga, para cargo comissionado,
do provimento do cargo de gerente
(Escrivies e Contadores). O
SERJUSMIG alerta (como, inclusive,
ja havia conversado e reafirmado
- 0o, entdo, Vice-Presidente, e
atual Presidente do TIMG) que tal
mudanca precisa ser simultanea a
alteragdes no Plano de Carreiras
(PC). Ou seja, se, hoje, a Promogao

e também Advogados(as) precisam
esperar horas para ter condigdes de
dar cumprimento a ordem Judicial.
E, ndo-raro, isso s6 ocorre apds o
expediente, por volta de 18 horas.

Também lembramos que as
Delegacias encerram o expediente
as 18h. Apds este horario, o comum
é manter apenas plantdo minimo.
Com isso, Oficiais de Justica tém de
se deslocar para cidade que conte
com delegacia regional em plantdo
noturno, para cumprir a ordem
Judicial. Ou seja, sdo forgados a
percorrer longas distdncias para
cumprir uma ordem que, caso tivesse
sido expedida mais cedo, poderia ter
sido cumprida na prépria comarca
(delegacia local). Mais: como o
Tribunal ndo autoriza o pagamento
de horas-extras, sob “justificativa”
de contengdo de despesas/falta de
orcamento, é preciso, entdo, que a
Casa se adeque a realidade, criando
formas de garantir que o trabalho
seja cumprido dentro do horario
normal (até as 18h). O SERJUSMIG
também alertou sobre riscos a que
sdo expostos os Oficiais de Justica
nessas “incursdes noturnas” a
delegacias mal policiadas (dada
a redugdo do contingente policial
durante a noite).

Ressaltamos, ainda, que
recentemente (em junho, por
meio de oficio encaminhado ao
SERJUSMIG), a questdo pareceu
estar solucionada, quando a CGJ
manifestou entendimento da
aplicagdo subsidiaria do art. 254 a
256 do Provimento n2 161/CGJ/2006
- que limita as 17h30 o hordrio de

Vertical(PV) do Oficial de Apoio
estd condicionada a ocupagdo da
vaga de geréncia, mas esta ndo
sera mais preenchida por PV, tém
de ser alterados os dispositivos
da Lei e da Resolugdo vigentes (de
maneira a estabelecer igualdade de
oportunidade, e retirar a atribuicdo
gerencial do cargo).

Lembramos, ainda, que
é preciso respeitar o direito
adquirido. Os atuais Técnicos de
Apoio Judicial e Oficial de Apoio
Judicial B tém de ser mantidos na
condigdo de gerentes (para a qual
prestaram concurso - caso dos
Técnicos, ou concorreram em suas
PVs - caso dos Oficiais de Apoio), e
a transformacgdo sé podera ocorrer
com a vacancia. E mais, os Oficiais
de Apoio que se encontram inscritos
para concorrer as PVs 2009/ 2010
(em tramitagdo), e também 2011
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entrega de Alvards na Central de
Mandado de BH. Porém, uma “Nota
ao SERJUSMIG”, publicada no site do
TIMG, voltou a causar entendimentos
divergentes e a provocar transtornos.
Mas insistimos: ndo ha justificativa
para que a mesma situagdo (limite
de hordrio para expedigio de
Alvards) seja tratada de forma
diferenciada nas comarcas do
interior. E mais,lembramos que,
diante das peculiaridades de cada
pessoa/regido, é inadequado deixar
a regulamentagdo a cargo do Juiz
Diretor do Foro de cada comarca.
Assim, reiteramos que uma
orientacdo/norma acerca do tema é
fungdo da CGJ, reforcando o pedido
paraque a Corregedoria se manifeste,
oficialmente, solucionando a
questdo, editando norma especifica
(limitando o hordrio para a entrega
de Alvards nas Centrais de Mandados
das Comarcas do Interior, tal como
em BH - até 17h30). Ou, entdo, que
dé uma orientagdo (ndo passivel de
interpretagbes dubias) deixando claro
que o hordério estabelecido para BH
(art. 254 do Provimento 161/2006)
também se aplica as comarcas do

(prazo para apontar vagas jd estd
quase extrapolado) tém de ter
garantido o seu direito de concorrer
sob as regras da legislagdo vigente.
NOSSO Sindicato NAO ACEITARA
qualquer prejuizo a Carreira dos
Oficiais de Apoio.

Também em relagdo as
matérias administrativas votadas
na Corte de 11/7, queremos (E
TEMOS DIREITO A) saber: quais
medidas e, especialmente, quais
as conseqiéncias destas na vida
funcional dos trabalhadores
do TIMG? Por qual motivo a
Administragdo do TJ ndo dialogou
previamente com os Sindicatos
sobre tais decisGes (embora
exaustivamente solicitado)? Onde
fica o principio da Transparéncia?
Para saber mais sobre essa Corte,
acesse o site do SERJUSMIG
(www.serjusmig.org.br) ’

Interior, devendo, portanto, ser
obedecido (exceto aqueles deferidos
pelo Juiz plantomista dentro do
Plantdo de Hdabeas Corpus ou outras
medidas urgentes) com entrega, nas
Centrais de Mandados, até as 17h30.

BEMP =~ Outro ponto debatido
diz respeito ao Banco Estadual de
Mandado de Prisdo (Bemp), instituido
pelo CNJ, visando ao registro e ao
controle dos Mandados de Prisdo
expedidos pelos juizes da 12 Instancia
(envio automatizado dos dados ao
Banco Nacional de Mandados). O
CNJ determinara o dia 15/7 como
0 prazo maximo para o langamento
dos dados. Porém, dentro da atual
estrutura funcional do TIMG, estava
praticamente impossivel cumprir
tal prazo. Diversos(as) colegas nos
denunciaram inumeras dificuldades
operacionais. Diante disso, NOSSOS
representantes apresentaram ques-
tionamentos e reivindicagdes sobre
a implantagdo do Bemp no TIMG.

Ressaltamos pontos como a falta
de estrutura e de juizes em algumas
comarcas; e de funcionarios da CG)J
para dar suporte a implantagdo do
Banco. Abordamos falhas de internet
(lentiddo, interrupgées, quedas), bem
como a fragilidade de equipamentos
(como scanneres) em  muitas
comarcas. Sugerimos a criagdo de
plantdes para suporte aos servidores
e de treinamentos especificos, tudo
para adequar a estrutura do TIMG
as exigéncias do Bemp, de forma
que a implanta¢do do Banco seja
bem-sucedida sem sobreforgar (e
adoecer), ainda mais, colegas (jd tdo
sobrecarregados e cobrados).

Durante a reunido, também
foram tratados outros importantes
assuntos de interesse da categoria.
As impressdes do SERJUSMIG,
neste primeiro contato com o
novo Corregedor, foram positivas.
NOSSO Sindicato espera ter outras
oportunidades de dialogar; apontar
problemas e apresentar sugestdes,
visando a melhoria das condigdes de
trabalho dos Servidores da Justica de

12 Instancia. ’




GREVES - SERJUSMIG manifesta apoio as [utas
de outros servidores/as (em Minas e ho RS)

Lamentavelmente, os servidores
publicos tém sido forcados a
lutar, muito, a fim de ver garantido
o cumprimento de seus direitos.
Em Minas Gerais, os movimentos de
protesto e greve tém sido constantes
e, em outros cantos do Brasil, a
realidade ndo ¢é tdo diferente.
Da mesma forma, a postura dos
“patroes”, apresenta similaridades e,
quase sempre, também lamentdveis!

MINAS

Postura anti-sindical - Em NOSSO
Estado, entre as categorias que
se viram forcadas a paralisar as
atividades neste 2012, esta a dos(as)
colegas da Saude, numa GREVE
iniciada em 14/6. Eles(as) cobram
do Governo mineiro reajuste salarial
de 65%; reducdao da jornada de
trabalho; revisdo do Plano de Carreira
e reintegracdo dos servidores
demitidos durante a greve.

No dia 4/7, numa passeata em
BH, denunciaram a forma truculenta
e a postura antidemocrdtica que
o Governo de Minas tem adotado
em relagdo ao movimento (corte de
ponto, demissdo de 200 servidores
em retaliagdo a greve). Os grevistas
exigem que o Governo se reiina com
os representantes da categoria para
negociar.

Escuriddo - Situagdo ndo menos
dramdtica vivem os Eletricitarios
mineiros. Conforme denuncia do
Sindieletro-MG, Sindicato que
representa a categoria, apds exercer
o direito de greve, em campanha
salarial, trabalhadores (efetivos e
com mais de 20 anos de servigo, além
de membros da CIPA e dirigentes
sindicais) estdo sendo perseguidos
e demitidos. Ha denuncia, também,
de que a policia estaria impedindo a
entrada de dirigentes sindicais nos
postos de trabalho. Absurdo!!!

Desrespeito - Os(as) profissionais
da Educagdo em Minas também
denunciam a instauragdo de
de Processos Administrativos
Disciplinares contra trabalhadores
que participaram da greve da
categoria em 2011. Reclamam
que, mesmo os servidores tendo
cumprido os requisitos acordados
entre o sindicato da categoria
(SindUte/MG) e a Secretaria de
Estado da Educagdo, passaram a
responder  processos, incluindo
0s que se encontram em gozo de
direitos previstos na Constitui¢cdo do
Estado ou de licenga-médica.

De acordo com o SindUte/MG,
em varias regibes do Estado, “ao
realizar consulta com um perito

médico para validar sua licenga-
médica, a primeira questio que o
trabalhador em Educagdo tem de
responder é se participou da greve da
categoria. Se a resposta for positiva,
terd de ouvir vdrias consideragdes do
perito, depreciando o movimento; e,
“coincidentemente”, a licenga ndo é
plenamente reconhecida”.

BRASIL - E, para além das Alterosas,
também hda companheiros(as) em
greve, em busca do respeito aos seus
direitos. Exemplo disso é movimento
grevista dos colegas Servidores do
Tribunal de Justi¢a do Rio Grande do
Sul (TIRS).

A categoria, que reivindica
reajuste salarial; redugdo da carga
horaria (para 7 horas didrias); auxilio
alimentagdo e Plano de Carreiras,
reagiu prontamente contra uma
proposta do TIRS - de 2% de reajuste
salarial e nada mais. Apds a reacgdo,
a proposta da administragdo do
Tribunal daquele Estado subiu para
6.1% - divididos em trés vezes: 2,2%
em julho, 2,79% em outubro e 1%
em novembro; contra os 43,06%
de perda salarial apurada em junho
de 2012.

O Sindicato que representa
os(as) colegas gauchos (Sindjus/
RS), denuncia que a Administragdo

do Tribunal, em audiéncia com
as entidades de classe, dia 4/7,
informou, “de forma unilateral”, que
mantinha a proposta de 6,1% e nao
negociaria as demais reivindicag¢des,
pois dava a negociagdo como
encerrada. “As entidades nem sequer
foram recebidas para a mesa de
negociagdo, tiveram de ouviro TJ, em
pé, numa sala em frente ao gabinete
da presidéncia.”

No dia 9/7, em assembleia
geral, em Porto Alegre, os gauchos
deliberaram que a greve continua.

NOSSO APOIO - O SERJUSMIG
lamenta as situagdes denunciadas
pelos colegas Servidores da Saude,
Educacdo e Eletricitdarios em Minas;
e também a dos trabalhadores do
Judicidrio do RS, ofertando-lhes toda
a solidariedade na luta em defesa de
seus direitos.

Para fortalecer este NOSSO
apoio, enderegamos, aos
sindicatos representativos dessas

categorias, Mogbes de Apoio as
suas respectivas lutas, desejando
que tais batalhas resultem em
solugBes equilibradas e justas.
Leia osdocumentos que 0o SERJUSMIG
enviou as entidades em http://www.
serjusmig.org.br/oficios_temp/
mocoes.pdf ’

__ALMG vai debater déficit do quadro da 12 [nstancia do TIMG |

uranteumareuniao, realizada
Dna sede do SERJUSMIG, dia

14/6/2012, com a presenga
de dirigentes do NOSSO Sindicato;
do assessor do Deputado Rogério
Correia (PT), Sandro Abreu; e de
aprovados no concurso publico em
vigor para a Justica de 12 Instdncia

do Tribunal de Justica mineiro
(TIMG), foi idealizada a proposicdo
de uma Audiéncia Publica na Casa
Legislativa (ALMG).

14/6/2012: Sandro
Abreu (sentado

a cabeceira da
mesay), assessor
do Deputado
Rogério Correia,
participa da
reunido na sede
do SERJUSMIG.

Na oportunidade, debateu-se
a situacdo de falta de pessoal na
Justica de 12 Instancia (jd apurada
pelo préprio TIMG no relatério
do redesenho, datado de agosto
de 2007, relembre em nosso
site). Lembrou-se, ainda, que tal
cenario é agravado pelo aumento
significativo da demanda processual
(que quadruplicou nos ultimos 10
anos), realidade que acaba por
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causar sérios prejuizos a sociedade.
Também esteve em pauta a injusta
situagdo de milhares de aprovados
(no concurso ainda em vigor)
que aguardam pela convocagdo
e efetivagdo, enquanto o TIMG
“camufla o déficit de pessoal”
por meio da contratagdo de um
nimero enorme de terceirizados;
e do recebimento de cedidos por
Prefeituras (situagdo esta, inclusive,
ilegal. Pois estes profissionais,
conforme vdrias denuncias, estdo
desempenhando atividade- fim).

Entre as deliberagdes feitas na
reunido, acordou-se a importancia
de levar o assunto a publico. Assim,
nasceu a proposicdo de se realizar a
audiéncia na ALMG, a fim de debater
o cendrio, e buscar solugdes .

REQUERIMENTO

No dia 3/7/2012, durante
reunido da Comissdo de
Administragdo  Publica (CAP),

Rogério Correiaobteve aprovacdode
seu requerimento para a audiéncia.
No dia 10/7, representantes
do SERJUSMIG aproveitaram a
audiéncia sobre o descumprimento
- por parte do TIMG - de direitos da
categoria (leia texto na pdg.5) para
trabalhar pela agilizagdo da data
(que ainda ndo foi agendada, mas,
ESPERAMOS, deve ser no inicio do
segundo semestre). Aproveitamos
para, desde ja, convocar TODOS/AS
os Servidores(as) da 12 Instancia, e
os aprovados no ultimo concurso,
para que ajudem a pressionar
(antes e durante a audiéncia). ’




eunidos em Assembleia
Geral Extraordinaria(AGE),
ia 23/6/2012 (sabado),

servidores(as) da 12 Instancia
do Tribunal mineiro (TIMG),
provenientes de diversas comarcas
do Estado, tomaram a decisdo de
iniciar um ESTADO DE GREVE (a fim
de construir, com a categoria, um
movimento coeso e forte).

A AGE deliberou, ainda, a
continuidade das mobilizagdes da
PAUTA  UNIFICADA  SERJUSMIG,
Sinjus-MG e Sindojus (pela Data-
Base/2012; o Reajuste Escalonado/
RE; e o Prémio por Produtividade/
PP), entre as agdes, movimentos
na Corte (o que, na ultima corte
presidida  pelo  Desembargador
Cldudio Costa, em 27/6, trouxe
importante  resultado: votagdo
do Projeto de Lei [PL] da NOSSA
Data-Base/2012, imediatamente
levado @& Casa Legislativa/ALMG,
com tramitagdo em REGIME DE
URGENCIA). Além das valiosas
deliberagbes, os(as) presentes a
AGE puderam esclarecer duvidas e
ouvir explanagbes sobre diversos
temas de interesse da cateria, como:
negociagdes entre os Sindicatos e
o TIMG; movimento UNIFICADO

Em prol de TODOS os nossos DIREITOS
hegligenciados, o0 ESTADO DE GREVE continual

23/6/2012: apés
amplos debates e
esclarecimentos,
deliberagoes

sdo colocadas
em votagdo.

FOTO: Dinord Oliveira

dos sindicatos; Gratificagdo de
Chefia para Escrivdes e Contadores
(GEC); Data-Base/2012;Prémio
por Produtividade(PP); Reajuste
Escalonado (RE); abertura da Carreira
do Oficial de Apoio; Redesenho da 12
Instancia; Plano de Carreira (PC) e
PromocgGes Verticais (PVs); e afins.

CORTE - 27/6 - Mobilizada, a
categoria compareceu a Corte (que,
CIENTE DA MOBILIZACAO, antes
mesmo da chegada dos servidores/
as, havia aprovado o PL Data-Base).
Cobrado sobre a garantia de verba
suplementar para custear a revisdo
geral anual (Data-Base), Claudio
Costa, até entdo Presidente, afirmou
que a suplementagdo seria com
recursos financeiros do TIMG (que
ele “deixara garantido”). Mas tal
verba precisaria ter apontamento da
fonte via mensagem do Executivo a
ALMG.

PL NA ALMG - Assim que sairam da
Corte (com a promessa de que o PL
da Data-Base seguiria para a ALMG
naquele dia, 27/6), representantes
dos sindicatos seguiram paraa ALMG
e retomaram acbes / negociacdes
com parlamentares e assessores

(que continuaram, persistentemente,
com apoio e presenga da categoria).
No dia 3/7, foi lida, no Plendrio
da ALMG, a mensagem do Tribunal
fixando a Revisdo Geral/2012. O
SERJUSMIG estava presente, NOSSO
PL, que recebeu o n2 3.298/12, foi
publicado no Diédrio da AL em 5/7.
O percentual, fixado em 5,1% (com
retroatividade a 1°/5/2012, dia dA
nossa Data-Base) foi apurado com
base no indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),

SUPLEMENTACAO - Com vista a
evitar que, neste 2012, houvesse
“reprise da novela” do ano passado
(quando a aprovagdo da Data-
Base ficou “refém” do PL da
suplementagbo. SO aprovado em
12/11), os sindicatos persistiram em
negociagdes na ALMG. Aconselhados
sobre a importancia de o Executivo
enviar a mensagem (apontando a
fonte da suplementagdo para pagar
a Data-Base), procuraram o atual
Presidente, Des. Joaquim Herculano

Rodrigues. Este,  prontamente,
agendou reunido para 5/7. No
encontro, informagdo  positiva:

havia negociado com o Executivo e
conseguido o envio da mensagem.
5/7 - O SERJUSMIG acompanhou
a leitura da mensagem do Governo
na ALMG (“acoplando” ao PL 3257
- da Suplementagdo - recursos
destinados a pagar NOSSA Data-
Base, que foi aprovado, em turno
unico, dia 11/7). Ap6s a leitura, novas
articulagbes, bem como reunido no
gabinete do Deputado Bonifacio
Mourdo/PSDB (Lider do Governo).
A pauta? Solicitar apoio também as

Emendas 38 e 39 (apresentadas a Lei
de Diretrizes Orgamentdrias [LDO]
pelo Deputado Sargento Rodrigues/
PDT, a pedido de SERJUSMIG, Sinjus-
MG e Sindojus).

DATA-BASE APROVADO - desta
vez, diferentemente da “novela de
2011”7, o NOSSO PL teve tramite
rapido na ALMG, sempre com grande
pressdo do Sindicato e da categoria
(pessoalmente e online, via emails
aos deputados). Tramitando em
Regime de Urgéncia (metade do
tempo em prazos regimentais), em
10/7, o PL foi aprovado nas trés
Comissdes; no dia seguinte, 11,
iniciou os tramites em Plenario (dois
turnos).

Finalmente, em 12/7, ap6s o 2°
turno do Plendrio, veio a VITORIA de
nosso empenho! Parabéns a todos
que compareceram e enviaram
emails aos deputados! Agora, basta
a sangdo do Governador.

ESTADO DE GREVE - embora
UM item (Data-Base) da PAUTA
UNIFICADA esteja encaminhado,
ainda ha muito pelo que lutar. Por
isso, o ESTADO DE GREVE continua.
Queremos ver GARANTIDOS TODOS
0s nossos DIREITOS.

Por isso, devemos nos manter
alertas, e a participagdo de cada um
é fundamental. Fique “antenado”
as convocagbes do  Sindicato,
participe das agbes (e contribua na
conscientizagéo dos/as colegas). Essa
agil tramitagdo do PL da Data-Base nos
mostra que quanto mais fortes/unidos
nos mostramos, mais rapidamente
garantimos éxito!

DIREITOS negligenciados levam servidores(as)
a lotar Audiéncia Pablica na ALMG

s direitos dos servidores e
Odas servidoras do Tribunal

de Justica Mineiro (TIMG)
NEGLIGENCIADOS pela Casa foram
tema da “Audiéncia  Publica”
requerida pelo Deputado Sargento
Rodrigues (PDT) e realizada em
10/7/2012 na Casa Legislativa
(ALMG), durante reunido da Comis-
sdo de Administragdo Publica (CAP).

Entre o0s principais pontos
abordados estiveram: os direitos
garantidos pela Lei Complementar
(LC) n2 105/2008 (como a
implementagdo da  Gratificagdo-
Chefia/GEC  para  Escrivides e

Contadores; e o Terceiro Grau para o
cargo de Oficial de Justi¢a); a Data-
Base/2012; o corte de ponto dos
servidores da 22 instancia (greve de
2011); e as Promogdes Verticais (PVs)
atrasadas.

Desde que soube da “Audiéncia’,
o SERJUSMIG se empenhou em
convocaracategoria, visando a LOTAR
a ALMG e mostrar a insatisfacdo
e a forca da categoria. Afinal, um
dos convidados era o Presidente
recém-empossado  do  Tribunal,
Des. Joaquim Herculano Rodrigues.
Também convidada, a Presidente
do SERJUSMIG, Sandra Silvestrini,
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fez parte da Mesa, ao lado dos
representantes do Sinjus-MG e do
Sindojus, respectivamente Robert
Franga e Wander C. Ribeiro. Sandra

abordou diversos pontos
importantes e  entregou
informativos detalhando

as situagbes que abordou  vig
(para ler os informativos, g
acesse o site do SERJUMIG).
O SERJUSMIG parabeniza os
colegas presentes a Audiéncia.
Essas demonstragcbes de
UNIAO, FORCA e DISPOSICAO
sdo essenciais para que
efetivemos conquistas.

Vamos, UNIDOS, continuar nossas
lutas. Sempre denunciando os
desrespeitos e cobrando solugdes. ’

Tl
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OE JUSTICA
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PASEA TEMPO

25/6 - O 12 Vice-Presidente do
SERJUSMIG e da Federagao Nacional
dos Servidores do Poder Judiciario

nos Estados (Fenajud), Luiz
Fernando Souza, marcou presenga
na Comarca de
Passa Tempo. Nesta,
ele pdde verificar

kcondicOes de trabalho
dos(as) Servidores(as)
e aproveitou para
esclarecer duvidas.

Fernando respondeu a

Luiz
questionamentos sobre Promogdo
Vertical (PV); Plano de Carreiras;
Vale-Lanche; Gratificagdo Escrivaes
e Contadores (GEC); 32 Grau dos
Oficiais de Justica (ADI impetrada

pelo Estado de Minas Gerais
e Edital de Concurso para 2°
grau); PEC 190/2007; Data-Base;
liberagdo da carreira de Oficial de
Apoio; Redesenho; Prémio por
Produtividade; Orgcamento Publico
do TIMG e do Estado de Minas
Gerais (cortes no or¢amento em
2011); e pagamentos realizados
pelo Tribunal da URV e parcelas
atrasadas da PV 2006, entre outros.

Os(as) Servidores(as) lamen-
taram a auséncia de juizna Comarca,
0 que provoca acumulo de trabalho
e atraso nas resolugdes de conflito.

Além disso, denunciaram o
excesso de trabalho em razdo do
reduzido quadro de pessoal, bem
como das mas condigOes fisicas
(espago insuficiente tomado por
grande numero de processos, falta
de ar condicionado/ excesso de

calor). s

3/7 - Em visita a Comarca
de |Itabirito, a Presidente e o
Vice-Presidente do SERJUSMIG,
respectivamente Sandra Silvestrini
e Rui Viana, testemunharam a
realidade dos NOSSOS colegas.
Companheiros(as) trabalhando
em meio a obras, expostos a
poeira e a fortes odores de

produtos quimicos, entre outros

Também em 25/6, o 22 Vice-
Presidente do NOSSO Sindicato, Rui
Viana, acompanhado do funcionario

Franklin Almeida (Filiagdo/
Presidéncia), prestigiou e aplaudiu a
conquista de cinco coletes balisticos
dos Comissarios da Comarca de
Contagem. Os NOSSOS colegas, por
meio do Comissario Mauricio Quirino
dos Santos e do Juiz-Diretor do Foro

CONCEIGRO DAS ALAGOAS @ FRIVTAL

13/7 - O Vice-Presidente do
SERJUSMIG, RuiViana, compareceu as
Comarcas de Concei¢dao das Alagoas
e Frutal, para verificar as condigdes
de trabalho dos(as) servidores(as).
Acompanhado do funcionario Franklin
Almeida (Filiagdo/Presidéncia), em
ambas as Comarcas, Rui esclareceu

duvidas referentes a Data-Base;
Reajuste Escalonado, abertura
da carreira do Oficial de Apoio;

- .

transtornos. Os representantes do
Sindicato estavam acompanhados
do funciondrio Franklin Almeida
(Filiagdo/Presidéncia).

Conforme observaram, a
obra no prédio do Férum (como
a instalagdo de um elevador) visa
a garantir melhor acessibilidade
aos usuarios. Evidentemente, o
NOSSO Sindicato ndo questiona a
necessidade e a importancia das
reformas. Questionamos, isto sim,
a caréncia de melhor planejamento
e adequacdo na realizagdo delas
(exemplo disso é a falta de
banheiros: antes, dois banheiros
eram utilizados pelo publico e
pelos/as servidores/as, mas foram
totalmente quebrados, estando,

dessa Comarca, Arilson
| D’Assuncdo, reivindicaram
0s equipamentos a
Corregedoria Geral de
Justica (CGJ/TIMG). Esses
coletes serdo utilizados
em diligéncias externas de
risco, que expdem a vida
dos Comissarios ao perigo.
Como exigéncia para a
utilizagdo dos coletes, o
NOSSOS colegas assistiram a um
curso, ministrado pelos Terceiros-
Sargentos Adriano Contadini e
Eduardo Benedito, do Centro de
Seguranga (Cesi), do Tribunal de
Justica (TJIMG), sobre o uso correto
desse equipamento. O fornecimento
de colete balistico para todos os
servidores que realizam diligéncias
externas (Assistentes Sociais,

Vale-Lanche; Promogdo Vertical(PV),
Prémio por Produtividade (PP), 3¢
grau para Oficiais de Justica e entrega
de oficios e diligéncias. Em FRUTAL,
Rui foi recebido pelo Diretor do
Foro, Juiz José Roberto Poiani. Na
oportunidade, relatou a precaria
estrutura do edificio; o adoecimento
dos(as) Servidores(as); a entrega de
oficios por Oficiais de Justica, além
de pedir empenho na resolugdo de
outros conflitos da Comarca.

Em CONCEICAO DAS ALAGOAS,
uma grave situagdo: a Comarca
conta com apenas dois
Oficiais de Justica, que se
sobrecarregam para cumprir
¥ mandados. Em razdo desse
J entre outros problemas,
o SERJUSMIG oficiou o
TIMG, solicitando urgente
busca de solugdes para a

por ora, sem condi¢bées de uso).
Isso sem falarmos que o intenso
barulho; o forte cheiro de tinta e de
produtos quimicos; além da poeira
por toda a parte, representam
sérios riscos a saude daqueles
que, dia a dia, precisam estar
naquele ambiente trabalhando.

Segundo o relato dos(as)
Servidores(as), a obra, que
teve inicio ha cerca de 20
dias, tem previsdao de término
somente daqui a trés meses.
Outra queixa dos/as colegas de
Itabirito é referente a situagao
da 22 Vara. Criada em 2008 pelo
Tribunal de Justica (TIMG), até
o momento, tal Vara ainda nédo
foi instalada. Além de verificar a
realidade dos companheiros(as),

Psicélogos, Comissdrios da Infdncia
e da Juventude e Oficiais de Justica),
atividades estas consideradas de
risco, € uma reivindicagdo antiga
do SERJUSMIG, bem como o
treinamento sobre a abordagem e
defesa pessoal.

O NOSSO Sindicato reitera a
necessidade de que essa medida
seja estendida a TODAS as comarcas
mineiras e cargos citados acima,
em fungdo de ser, sem duvidas,
um instrumento importante na
protegdo fisica desses Servidores
que arriscam a vida no cumprimento
das determinagdes Judiciais. O
SERJUSMIG parabeniza o empenho
dos Servidores Mauricio Quirino
e Hebert Neiva (Betinho), e do
Juiz  Arilson D’Assungdo, nessa

importante conquista. ’

Comarca. O Tribunal reconheceu
tais urgéncias, mas disse que, por
ora, “a Casa ndo tem como atender
a todos esses juizos apontados”,
uma vez que, lamentavelmente, ha
comarcas em pior situagdo e Veja

fotos/oficios entregues no site
www.serjusmig.org.br
os representantes do NOSSO

Sindicato aproveitaram a visita para
esclarecer duvidas sobre o Reajuste
Gratificagdo

Escalonado; Chefia

=
i _ |
L 'y ™

de Escrivdes e Contadores (GEC);
Data-Base; Promogdo Vertical (PV);
Plano de Carreiras; Prémio por
Produtividade e Redesenho, além
de reiterar a importancia de TODOS
terem consciéncia sobre o ESTADO
DE GREVE da categoria. ’

FOTOS desta Pd

Franklin Almeida
colaboradores
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SERJUSMIG particira de Congresso sobre Direito Sindical - da 0AB/MG

Evento debateu temas de extremo interesse para nds, servidores, como

terceirizacao, Direito Sindical, Greve e Negociagao Coletiva

sindical da OAB/MG
dos patrocinadores.

do SERJUSMIG, respectivamente

Sandra Silvestrini, Luiz Fernando
Souza e Rui Viana, participaram do
“12 Congresso Nacional de Direito
Sindical da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB)”.

O evento foi realizado nos
dias 28 e 29/6/2012, e contou
com a participacdo de renomados
palestrantes.

APresidente e os Vice-Presidentes

'de extrema

INTEGRACAO: dirigentes do
SERJUSMIG se encontram com um
dos Coordenadores do Sindicato
da Justica Federal (Sitraemg),
companheiro

Hebe-Del-Kader Bicalho

ASSUNTOS VALIOSOS

Na pauta da atividade, temas
relevancia para o
movimento sindical. O SERJUSMIG
destaca, no primeiro dia, a palestra
“O Movimento Sindical como
Instrumento de Transforma-
¢do Democrdtica a partir da
Constituigdo de 1998”, que trouxe
valiosa contribui¢do ao crescimento
de nossa consciéncia politico-
sindical, além de ter permitido
momentos de ricos debates entre
os participantes.

Noticias da Previdéncia: JOSé Prata
minitra palestra em Juiz de Fora

m parceria com a Escola
EJudiciaI Desembargador

Edésio Fernandes (Ejef), do
Tribunal de Justica de Minas Gerais
(TYIMG), o SERJUSMIG organizou,
dia 29/5/2012, em Juiz de Fora,
a palestra “Aposentadoria e seus
Efeitos”.

Palestrante

A palestra do Economista
(especialista em Previdéncia e
consultor do SERJUSMIG), José Prata
de Araujo, foi ministrada para cerca
de 100 Servidores e Servidoras
de Juiz de Fora e Comarcas da
regiao.

Foto: Franklin Almeida

Esclarecimentos

Na oportunidade,
Vices-Presidentes do NOSS
Sindicato, Luiz Fernando e R
Viana, aproveiram para prest
esclarecimentos  sobre  sob
Promogdo Vertical (PV), abertu
da carreira do Oficial de Apoi
URVs; Data-Base/2012; Reajus
Escalonado e Gratificagdo de Chefi
para Escrivdes e Contadores (GEC)

Além da presenca d
Luiz e Rui, a Palestra conto
também, com a participagdo d
Diretor- Secretario do SERJUSMI
(Escrivdio em Juiz de Fora), Jos
Teot6nio Pimentel Gouvéa. ’
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GREVE EM PAUTA

Na segunda etapa do evento,
dia 29/6, alguns assuntos também
chamaram mais a atengdo de
NOSSOS representantes, como
“Terceirizago”; “Direito Sindical
e o Servidor Publico”; “Greve e
Negociagéo Coletiva a Luz da
Convengao 151 da OIT”. Nesta

palestra, foi dada énfase as decisGes

que tém prevalecido em relagdo as
greves de servidores publicos. Dado
importante e valioso para NOS,
servidores e servidoras do Judiciario
Mineiro, que, ora, estamos em
ESTADO de GREVE! ’

INTEGRACAO II:
SERJUSMIG e Dra. Sarah Campos,
issdo Sindical da OAB

Assédio Moral, NAo! NOSSA Comissao
faz palestra em Seminario na UFMG

A  “Comissdo de Combate ao
Assédio Moral SERJUSMIG/Sinjus-
MG” participou do “32 Semindrio
sobre Assédio Moral no Trabalho”.
O evento foi realizado no dia
5/6/2012, entre 9 e 17 horas, no
Auditério da Reitoria da UFMG
(Campus Pampulha).

NOSSA PALESTRA

O psicélogo Arthur Lobato,
representando a NOSSA Comissdo,
foi um dos palestrantes, no Painel
sobre “Ac¢des sindicais na luta
contra o Assédio Moral”. Segundo
os organizadores, tal palestra
objetivou debater as formas
de combate ao Assédio Moral
promovidas pelos sindicatos. O
propdsito foi possibilitar a troca
de experiéncias e o acumulo de
conhecimentos, a fim de fortalecer
a luta contra “esse mal”.

O seminario foi gratuito
e aberto ao publico. Além de
Lobato, Rui Viana (Vice-Presidente
do SERJUSMIG) e Robert Franga
(Coordenador-Geral do  Sinjus-
MG)  também  compareceram
representando a NOSSA Comissdo.

Foto: Franklin Almeida

RIQUEZA

O Seminario, contou ainda com
palestra da Dra. Margarida Barreto
(Médica do Trabalho e uma das
maiores especialistas brasileiras
no tema assédio moral). O evento
é uma promogdo do Sindicato
dos Técnico-Administrativos em
Educagdo da UFMG/Cefet-MG/
UFVIM/IFMG (Sindifes) em parceria
com o Sindicato dos Professores
de Universidades Federais de Belo
Horizonte e Montes Claros (Apubh).

Este é o segundo ano

consecutivo em que a NOSSA
Comissdo participa da atividade.
Anteriormente,porém, havia sido
apenas ouvinte e, neste 2012, com
muito orgulho, integrou o grupo de
palestrantes convidados. s
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DATA RUBRICA

AGE delibera inicio do
ESTADO DE GREVE
23/6/2012

ao Presidente eleito e ao,
entdo, ainda Presidente.
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