@GEs 0 SERSIUMIG convoca toda a
categoria para uma Assembleia Geral
Extraordindria (AGE) da 12[nstancia,
no dia 22/9/2012.

Leia o EDITAL na Pagina 8

[nformativo Periddico do Sindicato dos Servidores da Justica dei

SERIUSMIG

m- Precisamos estar

prontos para, se nhecessario,
usar este instrumento de
luta. Porisso, o SERJUSMIG
disponibilizou, no site, uma
Cartilha sobre o tema
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Orgamento 2013 X DlreltOS‘
categoria s6 almeja Justica e eauidade

ESTADO de GREVE (21/8):
reuniao para “debater”
proposta orcamentaria?
Mas proposi¢oes das
entidades nao sao
devidamente
consideradas

Dirigentes do SERJUSMIG
visitam companheiros(as)
da Comarca, e testemunham
realidade insalubre.

(MES oo

Remog¢ao e Permutas

PP e Escalonado
Expedientes Diversos
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ESTADO de GREVE (22/8): &}
mobilizagdo na Corte [
contra a INJUSTA |}
falta de equidade |
no TIMG #
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_SiodiForca
O Economista, e Consultor do
SERJUSMIG, José Prata Aratijo
ministra, em Divinépolis,

mais uma palestra

“Direito Previdencidrio:

aposentadoria
e seus efeitos”
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_ SlndibgBo Encontro Regional SERJUSMIG,

efara Norte de Minas, em Montes Claros

25/8 (sébado): _

evento reuniu
cerca de 200 servidores e
servidoras daquela regional

FOTO: Rayssa Marques Froes

Pagina 4

L —

Eenajud

Fazendo Historia,
SERJUSMIG participa

de reuniao da diretoria,
além de integrar “caravana”
que compareceu ao
Ministério do Trabalho, em
Brasilia, para a oficializar o
registro da Federagao
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OrIiNiao

Vamos lofar a AGE
e hos ENERGIZAR

8s, servidores e servidoras da 12
Nlnsténcia do Judiciario Mineiro

(TIMG),temos um compromisso
IMPORTANTISSIMO no dia
22/9/2012. Nossa Assembleia
Geral (AGE) — edital na pagina 8.
Precisamos, mais do que nunca,
mostrar MUITA FORCA. Somente
com grande UNIAQ e PARTICIPACAO
da categoria na tomada de decisdes
(e na execugdo destas), teremos
certeza de que qualquer agdo sera
bem respaldada, com chances de
ser vitoriosa.

Como ja dissemos, incontaveis
vezes, que a diretoria do Sindicato
nao faz os movimentos. Sdo poucos
dirigentes, mas uma MULTIDAO de
SERVIDORES(AS). E esta multiddo
que traz ENERGIA e garante Vitorias.

No momento, continuamos
em ESTADO de GREVE, os trés
sindicatos  (SERJUSMIG,  Sinjus-
MG e Sindojus) continuam unidos
na luta e mantendo intermitente
negociagdo com o Tribunal. Porém,
as agoOes da categoria e os esforgos
das entidades é grande e continuo,
enquanto a reagdo do tribunal é
vagarosa e insatisfatéria. E a luta de
Davi X Golias. Mas, com a categoria
amparando, participando, UNIDA e
CONSCIENTE, o David se agiganta e
prova ser um VENCEDOR.

Todos sabemos que ainda ha
muitas pendéncias em relagdo a
NOSSAS reivindicagdes, enquanto
“ndo encontra orgamento” para
amenizar nossas perdas, o TIMG
concede aos magistrados um vale
de RS 710 (o nosso “sobe” para
RS 440). Mas somos a maioria da
forga de trabalho da Casa, e somos
aqueles que mais precisam de valor
justo para se alimentar. O Tribunal,
porém, enxerga de “outra forma”.
Onde esta a Justica nisso? Sabemos
0 que somos, o0 que temos direito,
e 0 que merecemos. Precisamos
saber como demonstraristo. Ecomo
fazé-lo? Lotando as Assembleias
e mobilizacées; fortalecendo a
NOSSA voz!

Sandra Silvestrini
Presidente do SERIUSMIG

DIRETORIA EXECUTIVA

GREVE = Precisamos estar prerarados para,
Se hecessario, usar este instrumento de luta

s servidores e servidoras da 12

Instancia do Judicidrio Mineiro

(TIMG), por deliberagdo de sua
mais recente Assembleia Geral
(AGE), realizada em 23/6/2012,
encontram-se em ESTADO DE
GREVE.

Tal movimento foi organizando
visando a, paulatinamente,
ir mobilizando a categoria,
bem como dando ao Tribunal
oportunidade de avangar nas
negociacdes com os sindicatos
(SERJUSMIG, Sinjus-MG e
Sindojus). Porém as negociagdes
ndo avangam.

Na AGE que culminou na
deliberagdo deste ESTADO DE
GREVE, estiveram em debate
“Direito de Greve” / “Fundo de
Greve” e “Indicativo de Greve”.

Na oportunidade, depois de
muito didlogo, troca de ideias,
questionamentoseconsideragdes,
os presentes optaram pelo
ALERTA ao TIMG. Mais uma vez,
a categoria preferiu apostar no
didlogo; acreditar na negociagdo
e no bom-senso da Administragao
da Casa, a fim de evitar agdes mais
radicais (que acabam trazendo
desgastes e perdas). Mas, em
contrapartida, pelo lado do TIMG,
pouco avango nas negociagoes:
até o momento, sé andou a
NOSSA Data-Base (que E LEI). Para
as demais reivindicagGes impera a
ja conhecida “tranquilidade” por
parte do Tribunal.

Outros passos

O SERJUSMIG volta a alertar
que o ESTADO DE GREVE é
uma manifestagdo politica da
categoria, visando a “dizer” a
Administragdo que os servidores
e servidoras desejam solugbes
menos radicais, mas estdo com a
paciéncia no no limite.

Este NOSSO  movimento
“preliminar” quer alertar, ainda,
que - caso ndo haja avang¢o nas
negociagbes — o caminho segue
em dire¢do a GREVE.

Presidente: Sandra Margareth Silvestrini de Souza; 12 Vice-Presidente: Luiz Fernando Pereira
Souza; 22 Vice-Presidente: Rui Viana da Silva; 32 Vice-Presidente: Claudio de Andrade; Diretor
Secretario: José Teotonio Pimentel Gouvéa; Sub-Diretor Secretdrio: Amauri Debussi; Diretora
Financeira: Tatiana Correia Borges; Sub-Diretor Financeiro: Alipio de Faria Braga; Diretora de
RelagGes Publicas, Promogbes e Eventos: Simone Salgado Rodrigues Gomes; Sub-Diretor de
Relag6es Publicas, Promogdes e Eventos: Willer Luciano Ferreira; Diretor de Recreagdo, Esportes,
Lazer e Cultura: Théo Lellis Alves Nardelli; Sub-Diretora de Recreagao, Esportes, Lazer e Cultura:
Denise Silvestrini de Campos; Diretora Social: Ana Maria Gomes de Souza Bertelli; Sub-Diretor

Social: Alipio Barbosa Filho
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Confira, no site do SERJUSMIG, o link
para acessar esta cartilha.

FENA)UFECT

CARTILHA DA

SREVE

No SERVICO PUBLICO

A<

pARALISACAO JA)

o 20057011

A GREVE é um recurso ao
qual temos DIREITO, mas, pelos
prejuizos que pode vir a causar a
todos, especialmente a sociedade,
todos(as) preferiamos, antes de
TER de usa-lo, esgotar todos os
recursos. Mas a postura do TIMG
nos empurra, mais e mais, neste
caminho.

Cartilha no site SERJUSMIG
Diante da atual realidade, e
deste forcado caminhar para a
utilizagdo do instrumento GREVE,
o SERJUSMIG decidiu disponibilizar,
no site do NOSSO sindicato, a
cartilha (imagem acima) “GREVE NO
SERVICO PUBLICO” (elaborada pelo
escritorio Pita Machado Advogados
apedidodaFederagcdodosServidores
da Justica Federal/Fenajufe e
disponibilizada no site do Sindicato
da categoria em Minas/Sitraemg).
Assim, todos(as) podem se inteirar
mais adequadamente sobre o tema,

a fim de nos prepararmos a eventual
deflagragdo, em AGE, de uma greve.

Mobilizagdes e AGE

Por ora, ainda dentro das
propostas aprovadas como agoes
do nosso ESTADO DE GREVE, temos
continuado com as mobilizagdes -
como o recente “Ato de Protesto”
na Corte de 22/8/2012 (leia texto na
pdgina 5 e veja fotos na pdgina 8);
reunides de negociagdo no TIMG
e ALMG etc. Mas, pelo “andar da
carruagem”, teremos a adicionar
mais “atitude” ao nosso movimento
e, para tanto, é necessario grande
APOIO, SUPORTE e ADESAO.

Por isto, o SERJUSMIG convoca
TODOS os servidores(as) para uma
AGE, no dia 22/9/2012, a partir das
9 horas (leia o edital da AGE na pdg.
8). Aproveitamos para, novamente,
solicitar o apoio de CADA UM no
sentido de ajudar a mobilizar e a
conscientizar os(as) colegas. ’

CONSELBHO FISCAL -EFeTIVOS: 1°- Presidente) Maria Auxiliadora Alves de Souza Teixeira; 22
)Luciano César;32)Joséde Queiroz Toledo;42) Enio de Senna GomesJinior; 52) Adauton Couto do Carmo;
62) Antonio Ancelmo de Sousa; 77) Jorcelina Aparecida Ferreira. SUPLENTES: 12 - Jorge Ant6nio de
Almeida; 2*-Maria Rosa Ribeiro Batista; 32- Eduardo Luiz Pereira Furbeta; 42- Davi Valentim da Silva;
52- José Henrique Portugal; 62 - Eduardo Daltro de Paiva; 72 - Tadeu José da Rocha.

Jornalista/Editora Responsavel: Dinora Oliveira (MG 05458 JP)
j afico e Editorial/Diagramacao: Dinora Oliveira (MG 05458 JP)
ra Oliveira e Rayssa Froes (jornalista: MG 16424 JP)
Oliveira, Rayssa Froes e Franklin Almeida
do: Grafica FORMATO Tiragem: 10.200 exemplares
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Substitutivo ao PL 3342 - SERJUSMIG apresenta ao
Presidente do TIMG argumentos em defesa da proposta

Esclarecemos que TODAS as nossas propostas sdo plausiveis e, por isto mesmo, esperamos que sejam acatadas!

a tarde de 29/8/2011, os
Ndirigentes do SERJUSMIG,

Sandra Silvestrini (Presidente),
Rui Viana e Luiz Fernando Souza
(Vice-Presidentes), reuniram-
se com o Presidente do Tribunal
Mineiro (TJMG), Desembargador
Joaquim  Herculano  Rodrigues
e com técnicos da Casa. Qual o
préposito do encontro? Obter
um posicionamento claro sobre
o Substitutivo apresentado pelo
SERJUSMIG ao Projeto de Lei (PL)
3342/2012 (altera os quadros de
cargos de provimento em comissdo
da Secretaria do Tribunal e da
Justi¢a de Primeiro Grau).

NOSSO Sindicato esperava que
tal posicionamento trouxesse, em
detalhes, respostas as seguintes
questOes: nossas sugestGes foram
acatadas? Quais? Houve negativa
a alguma delas (e, neste caso, sob
quais argumentos)? Almejavamos,
também, conhecer as redagdes
finais dadas (no caso de haver sido
alteradas).

Porém, a exemplo do que
ocorrera na reunido realizada
em 21/8 (esta apenas com o0s
técnicos), o ansiado retorno
CONCRETO ndo foi disponibilizado
a0s NOSSOS representantes.
Diante  disso, novamente, o
SERJUSMIG  apresentou, desta
vez diante do Presidente da Casa,
argumentos defendendo CADA
UMA das proposi¢des que fizera no
Substitutivo.

O Presidente

Herculano Rodrigues ouviu as
consideragdes e questionamentos
do SERJUSMIG, bem como as
respostas da equipe técnica do
TIMG.

Houve um amplo debate, sendo
que para cada argumento dos
técnicos do TIMG, o SERJUSMIG
contra-agumentava com
transparéncia, coeréncia e dados.

Nossa intengdo foi deixar bem
claro: “qualquer um que conhega,
minimamente, o Plano de Carreiras
(PC), é capaz de perceber que todas
as propostas s@o plausiveis, ndo ha
nenhum absurdo ou ilegalidade”.

O Presidente, entdo, atento
aos debates, mas confessando
ndo compreender plenamente a
matéria, da qual comeca a se inteirar
melhor, deu seu apoio a dois pontos
do Substitutivo: 1) garantia expressa
(que néo consta do PL) do direito
adquirido dos atuais titulares de
Secretaria e Contadoria (Escrivdes e
Contadores); 2) adequagdo da carga
horédria daqueles que, a partir da
Lei, serdo promovidos a Classe B do
cargo de Oficial de Apoio (6 horas).

Debates

Na sequéncia, insistimos nos
demais pontos do Substitutivo, o
que intensificou o debate entre
SERJUSMIG e técnicos.

(0] Presidente, entretanto,
achou por bem dar um novo
prazo para que a equipe técnica
analise, mais uma vez, a proposta
do SERJUSMIG, a fim de verificar
quais das demais proposicoes
poderiam (ou ndo) ser acatadas na
redacdo da matéria. Assim, ficou
determinada uma nova avaliagdo
e a resposta ficou de ser dada ao
SERJUSMIG em 3/9/2012 (quando
esta edi¢lo ja estava na grdfica),
para os técnicos apresentarem uma
resposta definitiva (diante de todos
os esclarecimentos e contestagées
apresentadas pelo SERJUSMIG).
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O SERJUSMIG espera que
prevalega o bom-senso. Ou seja, que
a redacgdo final do PL seja feita de
modo a abarcar NOSSAS sugestdes,
garantindo direitos, evitando perdas
e, consequentemente, favorecendo
o bom andamento do Judiciario
mineiro.

Fato é que o formalismo
exacerbado, como, por exemplo,
alegar que uma sugestdo ali
colocada pelo Sindicato ndo pode
ser tratada na Lei, ou nesta Lei,
inclusive, quando PRECEDENTES
ja existem na Casa (quando foram
tratadas questbes relacionadas a
29 nstdncia - Lei 16645/2007), é
INACEITAVEL!

Balanga desequilibrada

Dois pesos e duas medidas
na Casa da Justica? E certo que o
PL 3342/2012 ndo trata do Plano
de Carreiras - tal qual o PL que
originou a Lei 16.645/2007 (que
unificou os quadros do extinto TA e
Secretaria do TIMG) NAO TRATAVA.
Mas, nem por isso, o TIMG se
colocou contrdrio ao substitutivo
apresentado, a época da tramitagdo
do pertinente Projeto de Lei,
retirando a distribuicdo dos cargos
em classes.

Naquele momento, flexibi-
lidade. No atual momento,
formalismo total. Por qual motivo?
A ndo-distribuicdo dos cargos
em classes, como reivindica o
SERJUSMIG por meiodosubstitutivo,
traz algum prejuizo a Instituicdo?
Geragastos? Eincoerente responder
que ndo (como respondido foi), ja
que as PromogOes Verticais (PVs)
estdo atreladas a disponibilidade
orgamentaria; e, ainda assim,

querer manter um NAO a esta
reivindicagdo.

Oficial de Apoio

E evidente que as atribuigdes do
cargo de Oficial de Apoio terdode ser
alteradas por Resolugdo (retirando-
se a fungdo gerencial). Mas por
qual motivo a Lei ndo pode prever,
minimamente, o que a Resolugdo
dispord? Como, por exemplo, que,
para a Promogdo do Oficial de
Apoio a Classe B, NAO SERA MAIS
EXIGIDO, especificamente, o Curso
de Direito e/ou Ciéncias Contabeis?

Outras graduacGes (como sdo
aceitas para todos os demais cargos,
de 19 e 29 Instdncias) enriquecem,
abrem o leque, aperfeicoam e
FAZEM JUSTICA. Por que isso nao
pode ser garantido na Lei? SO
ha uma resposta: ou por ndo se
pretender promover esta mudanga
(benéfica para o Servidor e para
a Instituigdo); ou, simplesmente,
por se optar em dar continuismo a
uma politica de deixar o Servidor
sempre em clima de instabilidade e
insatisfacdo.

E preciso cuidar do CLIMA
ORGANIZACIONAL, TIMG! Criar
insatisfagGes, insegurancas e
apreensGes desnecessarias em seus
Servidores(as), é chama-los para
embates desnecessarios.

O SERJUSMIG espera que
prevalega o bom-senso. Ou seja, que
a redagdo final do PL seja feita de
modo a abarcar NOSSAS sugestGes,
garantindo direitos, evitando
perdas e, consequentemente,
favorecendo o bom andamento
do Judicidrio mineiro, que passa,
obrigatoriamente, por cuidar do
CLIMA ORGANIZACIONAL.




Encontro Regional SERJUSMIG,
etapa Norfe de Minas, em Montes Claros

Servidores/as voltam a se unir para combater obstaculos e trabalhar por um Pais e uma Justi¢a realmente JUSTOS!

“Unir e vencer obstaculos
para alcangar a Justica e o Pais
que desejamos”! Este é o tema
do “32 Encontro Regional do
SERJUSMIG”, cuja etapa do Norte

de Minas foi realizada na cidade de
Montes Claros, no dia 25/8/2012,
entre 8 e 18 horas, no Bonjua Hotel
Fazenda (BR 251, KM 518).

Riqueza

Nesta edigdo 2012, 0 SERJUSMIG
tem procurado intensificar a
interagdo, a troca e a aproximacao
das Comarcas das regionais. Entre
os debates realizados em Montes
Claris, figuraram: “A Situagdo do
Servidor Publico e a Crise Ciclica do
Capital”, com palestra ministrada
pelo Professor/Pesquisador Airan
Almeida de Lima (Universidade de
Brasilia/UnB); e “Aposentadoria do
Servidor Publico”, com a exposi¢ao
do Economista e especialista em
Previdéncia, José Prata de Aradujo.

Os presentes também

acompanharam explanagdes feitas
pela Presidente do SERJUSMIG,
Sandra Margareth Silvestrini

de

Souza — com o suporte dos vice-
presidentes, Luiz Fernando Souza
e Rui Viana - com um “Resumo

de Lutas” empreendidas pela
entidade/categoria.
Entre outros pontos, Sandra

abordou o “Projeto de Lei (PL)
3342/2012" (altera o quadro de
cargos de provimento em comisséo
da Secretaria do TIMG e da Justica
de 19 |Instdncia), ressaltando
a INJUSTICA cometida contra
os Escrivdes e Contadores, que
recebem 33% a MENOS que os
demais colegas (injustica que
temos denunciado repetidas vezes).
Sandra também fez consideragdes
sobre substitutivo a tal PL que o
SERJUSMIG encaminhou ao TIMG.

O Substitutivo SERJUSMIG

A NOSSA proposta objetiva
garantir que TODOS que ocuparem
cargos de geréncia recebam
vencimentos  adequados (leia
pdgina 3). Para tanto, o substitutivo
busca suprir algumas “arestas” da
redacdo original do PL 3342/2012
(como o fato de o PL ndo assegurar

PROMOCOES VERTICAIS (PVs)

Insertizdies & PY/2012 &l 17/0

foram abertas em 16/8/2012 e serdo encerradas em 17/9. Os

As inscrigdes para o processo de Promogdo Vertical (PV) 2012

Servidores(as) da Primeira Instancia que cumprem os requisitos
(especificados no Edital 02/2012) podem se inscrever.

E ATENCAO! Aqueles que se inscreveram em editais anteriores (2010

e 2011, por exemplo), NAQ estio automaticamente concorrendo no

processo de 2012. Portanto, ndo tém garantia de que serdo classificados

FOTO: Rayssa Marques Froes
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FOTO: Rayssa Marques Frées

a efetiva permanéncia — até a
aposentadoria - dos Técnicos
de Apoio Judicial e Oficial de
Apoio Judicial B nos cargos de
geréncia providos por comissdo/
recrutamento limitado).

Carreira do Oficial de Apoio -
NOSSO substitutivo trata, ainda,
da abertura da Carreira do Oficial
de Apoio, de forma a iguala-la
as demais (mesmos requisitos
e critérios: retirando a jornada
integral quando da PV para a Classe
B; ampliando a gama de cursos
superiores - hoje restritos a Direito
e Ciéncias Contdbeis; e retirando a
fungdo gerencial).

Motivos de luta permanente
Sandra Luiz e Rui abordaram,
ainda, Reajuste Escalonado;
Prémio por Produtividade; Plano
de Carreiras e Promog0es Verticais;
necessidade de revisdo dos valores
do reembolso para Diligéncias,
além das mais recentes “situagdes”
vivenciadas pelos sindicatos e a
categoria em relagdo a “posturas”
da Administragdo do Tribunal (a
insatisfagdo das entidades em
relagdo a ndo-garantia de NOSSA

efetiva participagdo na confecg¢do

do Or¢amento/2013, o auxilio-

alimentagdo da magistratura etc).
O assunto GREVE também esteve

em pauta, e NOSSA Presidente
aproveitou para enfatizar a
necessidade de intensa mobilizagdo/
participacao da categoria.
Aproveitamos para relembrar que
o Sindicato esta preparando uma
Assembleia Geral (AGE), no dia 22/9
(leia edital na pdg. 8), e conta com
a efetiva presenca e participacdo de
MUITOS servidores/as (leia edital
na pdgina 8).

Encontros, trocas e sucesso

Os “Encontros Regionais
SERJUSMIG” visam a aproximar
NOSSA entidade de sua base e
de peculiaridades das distintas
comarcasmineiras; alémaprofundar
conhecimentos e troca de ideias.
Para a diretoria do SERJUSMIG, esta
etapa de MONTES CLAROS foi um
sucesso e uma satisfagdo.

Aos(as) companheiros(as) que
abrilhantaram o Encontro com
as suas presengas e participagao,
o NOSSO MUITO OBRIGADO!
Vejam mais fotos do evento em
NOSSO site.

nas vagas. Entdo, é importante que se inscrevam para a PV 2012. Inscri¢do
ESPECIFICAMENTE para ESTE PROCESSO.

RV009E resultadolfinallnomelogadole]posicionamentolefetivado)
Publicada em 28/8/2012, no Diério Eletrénico do Judiciario (DJe), a
Portaria n2 1126/12 concretiza o posicionamento dos(as) servidores(as)
aprovados(as) na PV 2009. NOSSO Sindicato, agora, trabalha pelo pagamento
dos promovidos (nos novos padrdes) e pelo URGENTE apontamento das
vagas da PV 2010. Confira o posicionamento da PV 2009 em. www.serjusmig.

org.br/oficios_temp/quadro%20classificacao%20PV%202009.pdf ’
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Orcamento 2013 X Direitos:
cafegoria so almeja Justica e eauidade

Sindicatos sem “a voz” que determina a Resolu¢ao do CNJ. Mas Corte com megafone!

e acordo com a Resolugdo
n2 70/2009 do Conselho

Nacional de Justica (CNJ),
as entidades representativas dos
servidores(as) do Poder Judiciario
devem PARTICIPAR da confecgdo
da Pega Orgamentdria do Tribunais
(TJs). Mas, no TIMG, a cada ano,
confirma-se descaso com tal
determinacdo.

Neste 2012,
se alterou. Os
(SERJUSMIG, Sinjus-MG e
Sindojus) participaram das
reunides e apresentaram
propostas, propuseram solugdes.
Mas TODAS esbarraram  no
argumento: “o orcamento verba
ndo comporta”. Mas comporta
um auxilio-alimentagdo de RS 710
para magistrados (embora ndo
o0 beneficio de forma igualitdria
para os servidores, cujo vale foi
“atualizado”  passando para RS
440). VERGONHOSO, TIMG!

a postura nado
trés sindicatos

A INJUSTICA sacramentada

Aprovada pela Corte Superior do
TIMG no dia 22/8/2012, a despeito
dos protestos dos servidores(as)
presentes ao local (muitos usando
nariz de palhago como “aderego”),
a Resolugdo 702/2012 efetiva o
auxilio-alimentacdo de RS 710
APENAS aos magistrados. Publicada
no Diario Eletronico da Justica
(DJe) de 23/8/2012, tal Resolugdo
é pseudoembasada na Portaria-
Conjunta n2 5, de 5 de dezembro
de 2011 dos Presidentes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ);
do Conselho da Justica Federal; do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho; do Tribunal de Justica da
Justica Federal e dos Territdrios.

Tal Portaria dispGe sobre
a UNIFICACAO dos valores per
capita do Auxilio-Alimentagdo e da

Assisténcia Pré-Escolar no ambito
do Poder Judicidrio da Unido. Ou
seja: TODO o Judicidrio (portanto,
também os Servidores/as e NAO
apenas magistrados). E mais, a
legislagdo que embasa a Portaria
também é toda relacionada
a Servidores/as. A cupula do
TIMG, porém, aplica apenas aos
magistrados normas que deveriam
valer paraTODOS os servidores(as),e
CONFIRMA a INJUSTICA: RS 710
para quem tem mais; e RS 440 para
quem tem menos.

Curioso, no Judiciario de Minas,
para garantir mais a cupula, sempre
ha orgamento. Mas para efetivar
direitos da maioria da forca de
trabalho da Casa, os Servidores/as, a
a Administragdo continua a afirmar
que “ndo possui orgamento”. A
vergonhosa concessdo do beneficio
de R$710 para a magistratura do
TIMG foi, inclusive, motivo de uma
montagem satirica feita com a
imagem do Presidente do TIMG e
publicada no jornal “Super Noticias”
de 23/8 (a montagem pode ser
conferida em www.serjusmig.org.
br/oficios_temp/herculano-bb.pdf).

Orgamento X Pseudoparticipagao
Nos dias 3 e 21/8/2012,
representantes  dos  sindicatos
participaram de reunides sobre
o Orgamento 2013 do TIMG. O
SERJUSMIG foi representado pela
Presidente, Sandra Silvestrini. Na
segunda reunido (um dia antes da
malfada Corte de 22/8), deveriam
ser “debatidas”: a proposta
orcamentdria e as consideragGes
dos Sindicatos (feitas na reunido do
dia 3/8). Porém, o detalhamento do
orgamento (que havia sido solicitado
pelas entidades) sé foi enviado aos
Sindicatos algumas horas antes da
reunido. Evidentemente, NOSSOS

FOTO: Rayssa Marques Froes
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representantes protestaram, mas...

Desapontamentos
Durante ta segunda reunido
(21/8), Sandra ressaltou o

equivoco do TIMG na forma como
tem conduzido participacao
DOS REPRESENTANTES DOS
SERVIDORES na confecgdo da Peca
Orgamentaria.  Sandra  alertou
que, na Resolugdo do CNJ, é
garantida a EFETIVA participacdo
dos Sindicatos na elaboragdo e
execucao orgamentdria. Porém, nao
foi acatada nenhuma das propostas
das entidades, manifestadas na
reunido anterior. Que participagao
é esta?

Diversos assuntos de interesse
da categoria, elencados pelos
sindicatos (com apresentagdo de
propostas) foram desconsiderados
na pega final do orgamento 2013 do
TIMG.

O REAJUSTE ESCALONADO,
por exemplo, tem previsdo de
ser implementado em 2013, e
pago a partir dai. Ou seja, foi
descartada a proposicdo que o
SERJUSMIG defende desde o inicio:
retroatividade a 2012, que é a
previsdo do Grupo de Trabalho (GT
que contou, inclusive, com técnicos
das dreas de Planejamento e de
Finangas da Casa). Tal GT apresentou
cinco tabelas, elaboradas de forma
que o reajuste coubesse dentro
do limite orgamentdrio a partir
de 2012 (exatamente por isso,
passou-se de um escalonamento
de TRES para um de CINCO anos).
Os trés sindicatos foram unanimes
contra a ndo-retroatividade, e ainda
ressaltaram que o principal ainda
precisa ser feito: envio do Projeto
de Lei (PL) a Casa Legislativa (ALMG)
concedendo o reajuste escalonado.

Sandra também abordou a
questdo da GRATIFICAGAO-CHEFIA
(GEC), enfatizando a importancia de
o Tribunal considerar o substitutivo
do SERJUSMIG ao PL 3342/2012.
Ela lembrou que, da forma como o
PL esta redigido, fere-se o direito
adquirido, ja que, até que haja tal
nomeagao, as fungdes de geréncia
continuardo a ser desempenhadas
da forma atual. Ou seja, executadas
por um servidor que trabalha 8
horas, mas recebe por 6 horas (jd

FARTAMENTE comprovado).

NOSSA representante  ainda
destacou que o Plano de Carreira
(PC) do TIMG deveria garantir a
Promogdao Vertical automatica
(sem se estabelecer limite de vagas
— estas cada vez mais escassas).
Sandra também alertou: “Publicar
edital com numero infimo de vagas
NAO é colocar as Carreiras em dia”.
Para a Presidente do SERJUSMIG, é
preciso aumentar, no orgamento, 0s
valores para a PV (posicionamento
e pagamento de retroativos) de
forma a compatibilizar o ndmero
de vagas ao de servidores aptos a
concorrer.

A despeito da insisténcia do
SERJUSMIG sobre a necessidade
de REAL recomposi¢do dos valores
de reembolso das DILIGENCIAS,
foram mantidos os valores previstos
na proposta Orgamentaria inicial.
Inseriu-se, APENAS, uma nota
informando que taisvalores poderao
ser revistos a partir da conclusdo
de estudos em andamento. Para
este 2012, a proposta do TIMG
é de RS$7,50 (Zona Urbana); e
R$15,00 (Zona Rural), a partir de
outubro (emergencialmente).
Porém, segundo o interlocutor da
Presidéncia, do TJ Dr. Renato Jardim,
os debates com as entidades sobre

uma proposta definitiva terdo
continuidade.
Protestos e AGE

A segunda reunido foi
marcada  por  protestos dos
Sindicalistas. Afinal, ndo houve

efetiva participagdo dos sindicatos
na elaboragdo do orgamento.
Os representantes da entidades
voltaram a ressaltar a importancia
de atual Administra¢do se
preocupar com a implementagdo
de uma efetiva politica de RESPEITO
E VALORIZACAO.

A categoria estd cansada
de conviver com tratamento
diferenciado, de ver a concessdo
de privilégios aos que ja estdo
em melhor situagdo. Por isso,
como continuidade do ESTADO DE
GREVE, na Corte de 22/8, houve
a manifestagdo e o SERJUSMIG
comega a organizar a préxima AGE
(na pdg. 8 fotos da mobilizagdo na
Corte e o edital da AGE).




SERJUSMIG visita a Comarca

de

= $-

odia 19/7/2012, o Conselheiro
fiscal do SERJUSMIG, Davi

Valentim (da Comarca
de Galiléia), acompanhado do
funciondrio Franklin  Almeida

marcou presenga no Forum da
Comarca de CONSELHEIRO PENA
para verificar as condi¢ées de
trabalho dos servidores, ouvir
questionamento e  esclarecer
duvidas.

Lamentavelmente, a exemplo
do que testemunham em diversas
comarcas, os representantes do
Sindicato confirmaram o péssimo
estado de conservagdo do prédio
que abriga o Forum (rachaduras nas
paredes e em todo o teto). Mas isto
nao é tudo! Para agravar o cenario,
0 quadro de pessoal é insuficiente
(uma Histdria triste que se repete) e,
além dos trabalhos no Férum, agora,

OFICIAIS DE JUSTICA
Corregedoria proibe juizes
de determinar a enfrega
de oficios e documentos

O Diario Eletronico do Judicidrio
publicou, em 9/8/2012, a Portaria
2265/12, da Corregedoria Geral
de Justica (CGJ) de Minas. O
documento determina “Fica vedado
aos magistrados determinar o
cumprimento, pelos Oficiais de
Justica, de quaisquer diligéncias
para entrega de oficios e outros
documentos, seja através de
mandado ou ndo, visto que tais
diligéncias ndo geram indeniza¢éo
pelas despesas com transporte”.

Essa decisdo da CGJ responde a
uma luta antiga do SERJUSMIG, que
sempre denunciou/questionou a
imposicdo feita aos companheiros/
as: entregar oficios e expedientes
diversos SEM RECEBER, para tal
trabalho, a devida indenizagdo
pelas despesas com transporte.
Levamos a injusta situagdo inumeras
vezes ao Tribunal de Justica, em
reunides e oficios. Finalmente,
NOSSOS apelos foram atendidos e
UMA JUSTICA se concretizou.

CONSELHEIRO PENA

FOTO: Franklin Almeida

respondem também pela Secretaria
de Execugdo Criminal da Comarca
de Galiléia (CONSELHEIRO PENA
“aguarda” a instalagéo da 29 Vara
e a criagdo de novos cargos). Outro
absurdo verificado na Comarca:
APENAS TRES Oficiais de Justiga,
que atendem a uma demanda muito
superior as suas possibilidades.

Apds ouvir e registrar a
lamentavel situagdo (@  fim
de solicitar  providéncias ao
Tribunal), NOSSOS representates
aproveitaram para prestar
esclarecimentos sobre: Data-Base,
Reajuste Escalonado, abertura da
carreira do Oficial de Apoio, Vale-
Lanche, Promocgdo Vertical (PV),
Prémio por Produtividade, 32 Grau
dos Oficiais de Justica, entrega de
Oficios (leia box abaixo) e reembolso
de Diligéncias. ’

REMOCAO/PERMUTAS

PP e Escalonado passam na Comissao
Administrativa do TIMG

epois de muita pressdao
Dda categoria e incontaveis

reunides com os Sindicatos,
dois pontos da Pauta Unificada
SERSJUMIG/ Sinjus-MG/Sindojus
- 0 Prémio por Produtividade (PP)
e o Reajuste Escalonado (RE) -
foram aprovados, na Comissdo
Administrativa (CA) do Tribunal
Mineiro (TJIMG), na forma dos
anteprojetos dos GTs.

O escalonamento do reajuste,
entretanto, ndo seguird a tabela
do GT (que iniciaria em 2012).

A proposta aprovada pela
Comissdo é de conceder o
reajuste escalonado iniciando em

maio/2013 e seguindo até 2017.

Portanto, a proposicdo de
retroatividade (a 2012), defendida
pelo SERJUSMIG e os demais
Sindicatos, NAO foi acatada.

Agora, as matérias seguem
para a Corte Superior e os demais
tramites. Acompanhe, em NOSSO
site, mais detalhes sobre o PP e o
Reajuste Escalonado.

E lembrem-se, dia 22/9 (sabado,
em NOSSA AGE (Edital na pdgina 8),
entre outras importantes questdes,
decidiremos os rumos de NOSSA
|uta. Entdo, comparegam, alertem e
estimulem os colegas! Nés somos a
NOSSA forga! ’

BOM EXEMPLO - TRE/MG mostra que valorizar e ouvir servidor(a)
é benéfico para a qualidade dos servigos prestados!

exemplos, como este dado pelo TRE/MG. O 6rgdo tem realizado

@SERJUSMIG gostaria que o Tribunal de Minas (TJIMG) seguisse bons

pesquisas periddicas (a cada dois anos), a fim de verificar o “nivel
de satisfacdo, comprometimento e motivagdo dos servidores(as) em
relagdo a instituicdo”. O propdsito? Contribuir para melhorar o ambiente
e a prestagdo dos servigos. As pesquisas sdo utilizadas na elaboragdo do
Planejamento Estratégico. Tomara que a moda pegue e vejamos o TIMG
aderir. Afinal, como mostra o TRE/MG, profissional valorizado e satisfeito
trabalha melhor! E TODOS saem ganhando, ndo é mesmo, TIMG?!!!

TIMG edita Portarias reativando direitos

Ambas as normas sao fruto de decisao do CNJ em resposta a
Procedimentos Administrativos do SERJUSMIG

os dias 25/7 e 6/8/2012,
foram publicadas no Dle,
respectivamente, as Portarias
n2 2765/2012 e n2 2772/2012.

Permutas

A primeira (n2 2765/12) diz
respeito a regulamentagdo das
PERMUTAS dos Servidores titulares
de cargos de provimento efetivo das
Secretarias de Juizo e dos servigos
auxiliares da Justica mineira de 12
Instancia.

Além de reautorizar as permutas
(que haviam sido suspensas no dia
11/5, o que levou o SERJUSMIG
a acionar o Conselho Nacional
de Justica/CNJ: detalhes no site
www.serjusmig.org.br), a Portaria
estabelece uma série de normas e
regras para a realiza¢do da permuta
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(tais normas estdo disponiveis em
em nosso site) .

Lembramos que o site do
SERJUSMIG possui - no endereco
www.serjusmig.org.br/permutas.
php, um quadro permanente
com o cadastro de servidore(as) e
locais disponiveis para permutar.
Conhega! O servigo foi criado com
o objetivo de facilitar o contato
entre os interessados (Obs.:
esse servico é EXCLUSIVO para
filiados SERJUSMIG, uma vez que
necessitamos de uma seguranga
para confirmar as veracidade das
inscrigbes. Seguranga obtida por
meio do numero de registro do
filiado).

Remogodes

A segunda Portaria citada

(n@ 2772/12), que estabelece os
critérios para REMOCAO, anulou
os efeitos da Portaria 2615/2011
(esta dava preferéncia a nomeagdo
de candidatos aprovados no ultimo
Concurso Publico, em detrimento
da remogdo de servidores). A nova
normatizagdo também obedece a
uma determinacgdo do CNJ, fruto de
outro Procedimento Administrativo
impetrado pelo SERJUSMIG no
Orgio.

PelaPortaria, paraque oservidor
obtenha a remocdo (para cargo
com especialidade idéntica que se
encontre vago em outra comarca),
serd observada a conveniéncia
administrativa e a classificagdo em
processo seletivo. A Remocgao deve
ser solicitada via requerimento
dirigido ao Presidente do TIMG. ’




SindA&cao

Fenajud - reuniao, deliberagoes e oficializacao

Diretoria da entidade concretiza deliberagoes e formaliza o pedido de registro da Federagao

“ reve”, “Democratizacéo
do Judicidrio”, “PEC 1907,

“Auxilio Alimentagdo” para
magistrados e o registro oficial da
NOSSA Federagdo (Fenajud). Estes,
entre outros temas de interesse
da categoria, estiveram em pauta
durante a reunido da Federacdo,
realizada, em sua sede (em Brasilia),
nos dias 30 e 31/7/2012.

O SERJUSMIG esteve presente,
na pessoa do Vice-Presidente
(também Vice da Fenajud), Luiz
Fernando Souza, participando
ativamente dos debates e decisdes.
Confira, a seguir, detalhes das
atividades, na Fenajud, nos dias 30
e 31/7.

Abertura

30/7 - A reunido teve inicio
com informes sobre a realidade a
respeito de cada uma das entidades
presentes, provenientes de variados
Estados brasileiros. Na sequéncia, a
pauta se focou no tema GREVE.

Greve

Abordando a paralisagdo dos
servidores do Judicidario do Rio
Grande do Sul, foram debatidas
as conquistas daquela greve
(negociagdo dos dias parados,
proposta final de 6,28% de reajuste
salarial, contra uma proposta inicial
do Tribunal de Justica gatcho de
2,25%, divididos em duas parcelas,
que seriam pagas neste ano) e
avaliados os pds e contras de se

utilizar tal instrumento de lutas.

PEC 190

O tema seguinte foi: situagdo da
Proposta de Emenda a Constitui¢do
(PEC) 190 (Estatuto Unico para
os Servidores do Judicidrio nos
Estados).

Desde 2012, a matéria estd
parada, aguardando inclusdo
na pauta do Plendrio. Como,
agora, iniciaram-se as atividades
pré-eleitorais (o que leva a um
“arrefecimento” das atividades
parlamentares em Brasilia), a
diretoria da Fenajud iniciar um
processo de preparagao da categoria
para uma grande mobilizagdo,
apontando 2013 como o “ano para
aprovagao da PEC-190”.

O sucesso de tal luta,
entretanto, vai depender da
EFETIVA participagdo dos sindicatos
e de TODOS os trabalhadores do
Judicidrio nos Estados. Por disso,
durante todo este segundo semestre
de 2012, a Federagdo e todas as
entidades que a compdem vao dar
inicio a preparagdes para tal luta.
E, durante o préximo “Conselho
de Representantes”, previsto para
os dias 30 e 12/9/2012, em Natal
(RN) ja deverdo organizar um
“cronograma de agdes”.

Democratizagao do Judiciario
Durante a reunido debateu-

se também a possibilidade da

futura realizagdo de um “Férum

FOTO: Franklin Almeida

Nacional pela Democratizagéo do
Judicidrio”,

Vale-Lanche da magistratura

A diretoria da Fenajud decidiu
apresentar um questionamento
no Conselho Nacional de Justica
(CNJ), quanto a decisdo de alguns
Tribunais de pagar Vale-Lanche aos
magistrados retroativamente. Em
alguns Estados, haveria propostas
de o pagamento retroagir até NOVE
anos.

Para a diregdo da NOSSA
Federagdo, esta “criagdo de
passivos” € um perigoso ataque

ao orgamento publico. Assim, os
dirigentes também aprovaram o
ingresso da Fenajud como amicus
curicge numa a¢do que questiona
tais pagamentos, e que foi ajuizada
pela Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), no Supremo Tribunal
Federal (STF).

Registro no Ministério MTE
31/7/2012-adiretoria executiva
da entidade esteve no Ministério

e 31/7/2012

| FAZENDO
HISTORIA
Oficializagéio
do registro da
Fenajud

no MTE

do Trabalho e Emprego (MTE)
para protocolizar os documentos
necessarios para o registro sindical
da Fenajud.

Na prética, a federagdo existe
ha 23 anos (e, hoje, conta com
mais de 20 sindicatos filiados).
Porém, até entdo, a Fenajud ndo era
reconhecida pelo MTE. A decisdo
registra-la efetivamente era uma
das prioridades da nova diretoria.

Pararatificar tal decisdo, entre os
31/5 e 2/6/2012, a Fenajud realizou
uma Assembleia Geral Nacional,
com participagdo de representantes

dos sindicatos filiados, a fim
de consolidar a refundagdo da
entidade. Tal assembleia foi

realizada em Campo Grande (MS)
- mesma cidade onde foi realizada
a fundagdo da Federagdo, em 1989.

O processo de solicitagdo
de registro que regulariza a
Fenajud estd sob o numero

46206.015323/2012-34 e vem
sendo acompanhado de perto
pela atual diretoria, cuja gestdo se
encerard em 2014. ’

José Prata de Aratijo ministra, em DIVINOPOLIS, palestra sobre DIREITO PREVIDENCIARIO

or solicitagdo da Servidora
Moemie Cesdrio Evaristo Lima

(Delegada do SERJUSMIG
em Divindpolis), o Consultor
Previdenciario do  SERJUSMIG,

José Prata de Araljo (Economista
Especialista  em  Previdéncia),
ministrou uma palestra na Comarca.

A atividade, realizada dia
17/8/2012, no  Tribunal do
Jari do Férum local, levou aos
Servidores(as)  de Divindpolis
detalhes sobre “Direito Previ-
dencidrio: aposentadoria e seus
efeitos”.

Esclarecimentos

Aproveitando a passagem por
Divindpolis, apds a palestra, o
Funcionario do SERJUSMIG,Franklin
Almeida (Filiagdo/Presidéncia), teve
oportunidade de prestar alguns
esclarecimentos aos presentes.
Entre outras questdes, Franklin
abordou: Plano de Carreiras; Projeto
de Lei (PL) 3342/2012 (altera os
quadros de cargos de provimento
em comissdo da Secretaria do
Tribunal e da Justica de Primeiro
Grau); Vale-Lanche e Promogdo

Vertical (PV). ’

FOTO: Franklin Almeida
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EDITAL AGE da 12 Instancia

SERJUSMIG - Sindicato dos Servidores da Justica do Estado de Minas Gerais, por meio de sua Presidente, Sandra Margareth Silvestrini de Souza, nos
termos dos artigos 29, inciso Ill, 42, 5°, 6°, inciso VI, art. 13, inciso lll, e art. 159, inciso Il do Estatuto da Entidade, convoca todos os seus sindicalizados
para a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), a ser realizada no dia 22 de setembro de 2012 (sabado), as 9h, em 12 convocagdo, com o nimero
regimental; e as 9h30, em 22 convocagdo, com o numero de participantes, no Auditério do Colégio Monte Calvario, localizado na Rua Bernardo Guimaraes
s/n (entre Av. Contorno e Rua Uberaba) - Barro Preto - BH/MG, para:
Debater e deliberar sobre a seguinte pauta UNFICADA, com indicativo de Greve:
1) Implementacdo do Reajuste Escalonado, com vigéncia em maio de 2012, conforme resultado dos trabalhos do GT instituido pela Portaria n2
2611/2011, alterada pelas Portarias de n2s 2619/11, 2639/11 e 2645/11;
2) Reajuste do Auxilio-Alimentacdo para RS 710 (nos termos da Resolugdo 702/2012 do TIMG e da Portaria-Conjunta n2 05/2011 do CNJ);
3) Encaminhamento do Projeto de Lei relativo a instituigdo do Prémio por Produtividade, conforme anteprojeto de Lei apresentado pelo GT instituido
pela Portaria 2538/2011;
4) Pagamento imediato dos efeitos remuneratérios das Promogdes Verticais dos anos de 2007, 2008, 2009 e 2010, tendo em vista estarem em atraso;
5) Pagamento equanime de passivos devidos a servidores e magistrados;
6) Nomeagdo dos candidatos aprovados em concurso publico, com proibigdo de desempenho de atividade-fim por terceirizados ou cedidos por
prefeituras.

Debater e deliberar sobre a pauta exclusiva do SERJUSMIG:

* Gratificagdo de Chefia (GEC) para Escrivdo e Contador/ PL 3342/2012 e o substitutivo apresentado pelo SERJUSMIG;

* Abertura da Carreira do Oficial de Apoio;

* Verba indenizatdria (diligéncias);

* Fundo de Greve. Belo Horizonte, 4 de setembro de 2012
Sandra Margareth Silvestrini de Souza, Presidente do SERJUSMIG.
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