Encontro de Delegados

Assembléia Geral (AGE)
Dia 27/10, no Hotel Taua
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REUNIAO COM O PRESIDENTE
Atendendo a solicitagdo dos
trés Sindicatos, no dia 17/9,

o Desembargador Joaquim
Herculano Rodrigues recebeu
NOSSOS representantes, que
reivindicavam respostas
concretas e satisfatorias

para apresentar a

categoria.
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SERVIDOR NA TV

SERJUSMIG concretiza parceria
com o Sindpol-MG e passa

a participar, mensalmente,

do programa “Seguranca e
Cidadania”, na Band Minas.
Na primeira incursio (dia 9/9),
entrevista de Sandra Silvestrini
sobre direitos dos servidores;
isonomia no TIMG e afins.
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RESOLUCAO DO CNJ
18/9/2012 - SERJUSMIG
participa de reunidao na
Fenajud e da agao de
protocolizar documento no
Conselho, solicitando
ilatacdo do prazo (de 24/9
para 30/10) para que as
entidades apresentem
sugestoes a

proposta.
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Prlmelra Instancia de Minas Gerais -

AGE mantem

19/9/2012 - &
Mobilizagao conjunta
redne Servidores(as) |
de 12 e 22 Instancias ha |
frente do TIMG §
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ESTADO DE GREVE

22/9/2012:
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Encontros Regionais

SERJUSMIG

FOTOS: Dinord Oliveira

15/9/2012 colegas das
Regionais POCOS DE
CALDAS/POUSO ALEGRE
participam da jornada

de trocas, formagdo e
integracao.

29/9/2012 foi a vez de
companheiros(as) das
Regionais VALADARES/
MANHUACU/TE()FILO
OTONI “Unir para vencer
obstdculos e Construir

a Justica e o Pais que

Desejamos” , .
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chegando! Preparem-se !

ntre 26 e 29/10/012,

estaremos, novamente,

reunidos no “Encontro de
Delegados do SERJUSMIG”!
Neste 2012, o NOSSO maior
evento chega a sua 149
edi¢do, e o SERJUSMIG se
orgulha ao constatar que,
a cada ano, ampliam-se as
trocas e a integragdo da
categoria. Neste ano, mais
uma vez, debateremos temas
importantes, de extremo valor
para servidores e servidoras
do Judiciario Mineiro (TIMG).

Direito de Greve é um
dos temas que discutiremos
durante a Assembleia Geral
(AGE) do “142 Encontro”
(a ser realizada no sdbado,
30/10), momento em que
também voltaremos a avaliar
a possibilidade de organizagdo
de um “Fundo de Greve”
(para custear possiveis greves
futuras, cortes de pontos etc)..
Mas esses sdao apenas alguns
dos pontos em pauta.

Ao longo do evento,
companheiros(as) presentes,
provenientes de comarcas
dos “quatro cantos” de Minas,
também vdo acompanhar
palestras sobre o ambiente
de trabalho e a nossa saude;
Previdéncia e Aposentadoria;
movimentos de outras
categorias de servidores em
luta (motivos e resultados);
além de um resumo das
negociacbes com o TJ e das
lutas da categoria (as que ja
foram e as que virdo).

(0] “Encontro de
Delegados do SERJUSMIG”
é um espago especial do
servidor(a). E nele que a
diregdo do Sindicato e a base
de servidores(as) tém contato
com as peculiaridades de
cada comarca, podem trocar
ideias e ampliar a integragao.
E nele que diferentes vozes
sdo igualmente ouvidas, com
vista a edificagdo de uma
entidade mais forte e préxima
de seus representados. Entdo,
companheiros(as), preparem-
se para esse momento de
troca e inspiragdo! ’

Sandra Silvestrini
Presidente do SERJUSMIG
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Social: Alipio Barbosa Filho
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E continua o descaso do TJMG em relagao

Artigo

a salde e ao bem-estar dos servidores(as)

SERJUSMIG continua a

receber queixas que deixam

evidente a falta de zelo do
Tribunal mineiro (TJIMG) em relagdo
a salde e ao bem-estar de seus/
suas profissionais.

Enquanto a situagdo se agrava
em diversos prédios, setores e
comarcas, multiplicando problemas
e reclamagbGes, o Tribunal se
mantém silencioso, no que tange a
apresentacdo de um planejamento
preventivo (que seja vidvel, tenha
“olhos” também para o servidor/a,
e alcance de longo prazo). Chega
de improvisos! Basta de resolugGes
imediatistas e paliativas, que
amenizam, mas ndo sanam
efetivamente os problemas.

Ha anos, o SERJUSMIG tem
“batido nesta tecla”: o TIMG
precisa agir PREVENTIVAMENTE.

Enxergar o servidor(a)

E urgente que seja
implementado, dentro do Judicidrio
mineiro, um padrdo para construir
e reformar, bem como para
manutengdo e fornecimento de
materiais e equipamentos a serem
utilizados pelos servidores(as). E
é essencial que, ao se elaborar tal

servicos a sociedade trabalhando
em ambientes insalubres, com falta
de material e/ou equipamento,
com riscos a integridade fisica
e psiquica dos(as) profissionais,
e com tratamento diferenciado
(como a construgdo de ambientes
que oferecem conforto e bem-
estar a magistrados, mas negam o
minimo disto a servidores/as, como
ocorreu em relagdo a instalagdo de
ar-condicionado em Pouso Alegre e
Passos: detalhes em nosso site).

Relatos Recentes

Em setembro, as reclamagdes
foram multiplas. E continuamos
a nos perguntar: Serd que a
administragdo ndo vai tomar
providéncias? Serd que ja estd
se empenhando em um EFETIVO
PLANEJAMENTO DE PREVENCAO.

Afinal, esta claro que ndo basta
sanar, com paliativos, as situagbes
complicadas ja instaladas (e que
causam riscos e transtornos a
servidores/as e usudrios/as).

Sem uma concreta e aplicavel
politica de prevengdo, com o passar
dos anos, o cenario tende a se
agravar ainda mais. Precisaremos
chegar a uma catastrofe (ou a total

medidas efetivas - E DEFINITIVAS?
Os paliativos ndo adiantam.
A falta de planejamento e de
prevengdo é um imd para o
“desastre”, como vimos nas recentes
denuncias publicadas em NOSSO
site, relacionadas a situagdes
insalubres e preocupantes, como
a explosdo de ar-condicionado no
Juizado de relagGes de Consumo
de BH; a falta de agua potavel em
Monte Carmelo; a falta de agua
no insalubre prédio das Varas da
Fazenda de BH; o “sufoco” imposto
aos colegas de Pouso Alegre e
Passos [onde ar-condicionado é
para poucos, e calor excessivo
para a maioria]; os perigos e a
falta de seguranca em ltuiutaba
[ameaga de bomba]; Coromandel
[detento fugitivo dentro do Forum]
e Canapolis [agressdo/quebradeira
durante uma audiéncia] etc.

Injustificavel

O descaso é injustificavel,
TIMG! Tais situagdes evidenciam
falta de preocupagdo em relagdo
as condigdes de trabalho daqueles/
as que constituem a maior forga
profissional da Casa. Por isso,
insistimos: URGE a tomada de agdes

planejamento, os servidores(as) inoperabilidade de diversos prédios  preventivas, eficazes, definitivas
sejam “enxergados”. e comarcas do Judicidrio mineiro) e voltadas para TODOS, sem
Ndo é possivel prestar bons para que os responsaveis tomem distingﬁo.’

INSTRUMENTO LEGAL

DE LUTA

Conscientizacéo: arte da camiseta distribuida na mais recente AGE do SERJUMIG (dia 22/9/2012: leia pdgina 4)
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Servidores(as) na TV

Sandra Silvestrini
Presidente do SERJUSMIG

SERJUSMIG concretizou
uma nova, e importante,
parceria com o Sindicato

dos Servidores da Policia Civil do
Estado de Minas Gerais (Sindpol-
MG), companheiro antigo de
muitas lutas. Desde o inicio de
setembro, NOSSO Sindicato integra
o “staff” do programa “Seguranga
e Cidadania”, produzido pelo
Sindpol-MG, e exibido aos

: Segurangd
dadania

Protesto UNIFICADO
na porta do TIMG

o dia 19/9/2012, entre 12 e
N14 horas, Servidores(as) de

12 e 22 Instancias Judicidrio
mineiro se reuniram em um ATO
PUBLICO, em frente a Unidade
Goias do Tribunal de Justica de
Minas Gerais (TJMG).

A mobilizagdo integrou as agdes
da campanha unificada dos trés
sindicatos (SERJUSMIG, Sinjus-MG
e Sindojus) e do ESTADO de GREVE
da categoria.

Durante a manifestacdo, os
representantes de cada entidade
(Sandra Silvestrini — SERJUSMIG;
Robert Franga — Sinjus/MG e
Wander Ribeiro —  Sindojus)
prestaram esclarecimentos sobre
a reunido (realizada dois dias
antes, detalhes na pdgina 4) entre
as entidades e o Presidente do

ENTREVISTA DE ESTREIA
Sandra Silvestrini aborda
discrepdncia entre
vale-alimentagéo

de servidores(as) e
magistrados(as)

Imagem do Sindpol-MG,
retirada da edigéo online do programa

domingos, das 9h15 as 9h45, no
canal 7 da TV aberta (Band Minas).

Nossa ideia é garantir um
instrumento extra de comunicagao
entre a categoria e a comunidade
como um todo. Uma ferramenta
através da qual poderemos mostrar
a realidade do Judiciario mineiro
(TIMG) e dos servidores/as da Casa
(sem os “filtros” que, geralmente,
imperam na imprensa comercial).

TIMG, Desembargador Joaquim
Herculano Rodrigues.

Em razdao do resultado da
citada reunido, o Sinjus-MG e o
Sindojus (que, entdo, ja haviam
realizado Assembleias Gerais
AGEs. Na ocasido, a AGE do
SERJUSMIG  estava marcada
para o sdbado  seguinte,
22/9) informaram que tinham
convocado novas AGEs - para os
dias 21 e 24/9. Posteriormente,
os dois Sindicatos divulgaram
que suas AGES haviam votado
pela suspencdo da paralisagédo de
UM DIA (anteriormente marcada
para 27/9), mas mantiveram o
ESTADO DE GREVE.

Essas decisdes foram levadas
ao conhecimento da AGE do
SERJUSMIG (leia pdgina 5). ’

FOTO: Dinord Oliveira

- Wwan]ag - 153.- Setembro/2012

Apresentar a sociedade um “outro
olhar”, um ponto de vista distante
do esteredtipo de “privilégio”
que uma parcela midia atribui ao
funcionalismo.

NOSSA vez

A participacdo do SERJUSMIG
serda uma vez por més, durante
alguns minutos do programa. Mas
pretendemos aproveitar muito bem
esses preciosos minutos. Entdo,
companheiros(as), fiquem atentos,
sempre divulgaremos, previamente,
datas e temas que vdo contar
com a participagdo do NOSSO
Sindicato. Divulgue, acompanhe e
participe com opinides, sugestdes e
afins  para imprensa@serjusmig.
org.br e/ou comunicacao@
serjusmig.org.br).

Estreia
NOSSA estreia no “Seguranga
e Cidadania” foi dia 9/9/2012, com

5 — (2050 i<,

uma entrevista da Presidente do
SERJUSMIG, Sandra Silvestrini.

Na entrevista, com duragdo
de 10 minutos, Sandra falou
sobre a discrepancia do valor do
vale-alimentagdo aprovado para
magistrados (RS 710) em relagdo ao
dos servidores (RS 440) do Tribunal
de Justica (TJMG), questionando
este entre outros beneficios
desiguais. Ela aproveitou também
para alertar para a “Mobilizacdo de
Protesto” para a qual, na ocasido,
a categoria se preparava (ato
realizado no dia 19/9, na porta
do Anexo Il da Unidade Goids do
TIMG: veja box nesta pdgina).

Sandra ainda chamou para a
Assembleia Geral (AGE) da Primeira
Instancia, que seria realizada em
22/9 (leia pdgina 5). Na ocasido, o
video com a entrevista de Sandra
foi disponibilizado no NOSSO site,
quem ainda ndo viu pode assistir no
link http://youtu.be/ITDsQelkskg. s

Prorosta de Resolugao

FOTO: Arquivo Fenajud

No dia 18/9/2012, o 12 Vice-
Presidente do SERJUSMIG, Luiz
Fernando Souza, representou
o Sindicato numa  reunido
extraordinaria de NOSSA Federacdo
Nacional (Fenajud), em Brasilia. Tal
encontro reuniu representantes
de sindicatos de varios TJs do
Pais, a fim de debater a proposta
de Resolugdo apresentada pelo
Conselho Nacional de Justiga
(CNJ) - que dispse sobre selegdo,
distribuicdo e movimentagdo de
servidores(as) dos Tribunais de
Justica Estaduais (TJs).

Oficio

Na reunido, elaborou-se um
documento, que, na sequéncia,
foi protocolizado no CNJ. Entre

i

outros pontos, o oficio da Fenajud
solicita a dilagdo do prazo para que
as entidades dos servidores(as)
possam apresentar sugestdes (o
prazo dado para os sindicatos, a
priori, encerraria-se em 24/9, mas
o documento da Fenajud solicitou
o dia 30/10 como prazo final),
além de reivindicar a realizagdo de
Audiéncia Publica para debater e
esclarecer o tema.

Em relagdo a tal proposta
do CNJ (disponibilizada no site
do SERJUSMIG), aproveitamos
para reiterar a importancia
da participagdo da categoria.
Companheiro(a), leia a proposta
do CNJ (disponivel em nosso site),
URGENTEMENTE, e envie a sua
contribuicdo para o endereco
resolucaocnj@serjusmig.org.br. s




Sindicatos se rednem com Presidente do TIMG

Entidades deixam o encontro considerando-o como um avango parcial nas reivindicagoes

ontuando, um a um, os assuntos
Pque levaram os Sindicatos

(SERJUSMIG / Sinjus-MG e
Sindojus) a solicitar nova reunido
com o Desembargador Joaquim
Herculano Rodrigues. Assim teve
inicio o encontro entre o Presidente
do Tribunal (TJMG) e representantes
das entidades, realizado no dia
17/9/2012. O encontro teve a
presenga, também, de técnicos de
Setores da Casa (Seplag, Dirfin, Ejef
e Dearhu,).

Reajuste Escalonado

Por se tratar de proposta
que visa a combater a evasdo no
Tribunal, e com a qual a instituicdao
ja havia concordado, NOSSOS
representantes voltaram a insistir
que o escalonamento deveria ser
implementado ainda neste 2012
(como fora aprovado pelo Grupo
de Trabalho/GT), usando sobras
orgcamentdrias.

Para embasar a reivindicagdo
(de se pagar a partir de 2012), os
sindicatos defenderam o estudo
apresentado pelo Dieese (que
mostra  “sobra”  orgamentdria
de RS 133 milhdes. Recurso que,
insistimos, poderia ser usado para
o0 pagamento do Escalonado ainda
neste ano).

A Presidéncia afirmou que,
no fim deste ano, se realmente
houver tal sobra, pode vir a avaliar
o atendimento de alguma outra
demanda (como o pagamento de
PVs atrasadas, por exemplo, por
ndo serem despesas de cardter
continuado, como é o caso do
reajuste).

O Presidente insistiu que (na
proposta or¢gamentdria do TIMG)
esta garantida a implementagdo do
reajuste escalonado, mas a partir
de 2013. “O reajuste escalonado
serd pago, no ano que vem, e sem
necessidade de suplementagdo”,
afirmou.

Herculano Rodrigues fez questdo
de frisar que, pela negociacdo
ja feita com o Executivo (numa
reunio  para compatibilizagdo

das propostas or¢amentdrias), a
despeito das dificuldades que teria

enfrentado (houve corte de RS 90
milhdes na proposta or¢amentdria
do Tribunal), o reajuste escalonado
ficou garantido.

Segundo ele, o projeto do
reajuste escalonado serd enviado
ao Legislativo na época certa.
“Nés vamos fazer a proposigcdo
de lei na época prépria. Ndo vou
mandar aumento de servidor e de
magistrado sem antes aprovar a lei
or¢amentdria”. Isso significa que o
Projeto de Lei (PL) do Escalonado s6
sera enviado no inicio do ano que
vem, paralelamente ao reajuste dos
magistrados.

Quanto a efetiva data de
vigéncia (prevista, no orgamento
do TIMG, para maio), esclareceu
que, depois da reunido com o
Executivo, teriam “surgido fatos
novos”, que ndo lhe permitem
garantir a implementagdo em maio
de 2013, embora tal data ndo esteja
descartada. Até o momento, o certo
é que a implementagdo ndo vai
passar de julho de 2013.

Questionado sobre os “fatos
novos”, citou uma ordem do CNJ
relativa a criagdo de cargos de
assessores para magistrados nos
Juizados, e do cumprimento da Lei

Complementar 123/12 (aumenta

o percentual da contribuigdo

previdencidria patronal, de 11%
para 22%).
Data-Base 2013

O Presidente fez questdo

de ressaltar que, pela primeira
vez, NOSSA Data-Base serd paga
pontualmente em maio. Ndo havera
necessidade de suplementacdo.
Isto porque, diferentemente dos
anos anteriores, os valores ja
estdo no orgcamento (algo que ele
também teria conseguido manter
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na proposta orcamentdria).

No orgamento, a estimativa é de
4,5% de revisdo anual (com base na
meta de inflagdo do Banco Central).
A confirmagdo do indice oficial,
porém, se darda somente em maio
de 2013, mas isso ndo impede a
implementacdo da revisdo. “A Data-
Base jd estd negociada com o Poder
Executivo, entdo ndo vdo precisar de
suplementagdo. Estd garantida no
or¢amento”, declarou o Presidente.

Vale-Alimentagdo/PVs atrasadas

Nesses dois casos, ndo houve
avangos. O Presidente informou
que, no momento, ndo é possivel
aumentar o auxilio-alimentacgdo,
e nem pagar integralmente os
passivos de Promogdes Verticais

(PVs). Também ndo ha previsdo de
antecipagdo de passivos.

Os sindicatos defendem que
as “sobras” orgcamentérias podem
ser usadas, por exemplo, para o
pagamento dos passivos da PV, que
ndo é uma despesa continuada.
Tal assunto ficou para ser debatido
durante o restante do ano, quando
tais valores poderdo ser apurados
definitivamente.

Prémio por Produtividade (PP)
Naocasidodareunido,oProcesso
n2 820 da Comissdao Administrativa
(CA) do TIMG, que visa a instituir o
PP, estava incluido na Corte (atual
Orgdo Especial) do dia 26/9. Os
assessores, naquele  momento,
informaram que seria feito um
documento de esclarecimento aos
desembargadores (a fim de sanar
duvidas apontadas na reunido
anterior do Orgdo Superior). Isto
realmente foi feito e o anteprojeto
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do PP foi aprovado no dia 26/9 (leia
pdgina 6). O Presidente disse que
também conversaria, pessoalmente,
com alguns desembargadores que
questionaram a proposta (e o fez).
Entretanto, ao votar o anteprojeto
do PP, a Corte acatou emenda
(detalhes na pdg. 6). Emenda que
nos preocupa. Mas, agora, com a
matéria ja na ALMG, a luta é Ia.

Nosso olhar

Os Sindicatos reconheceram
que a reunido trouxe um AVANCO
PARCIAL nas reivindicagdes. Em
relagdo ao reajuste escalonado,
apesar de ndo ter havido acordo
quanto a implementagdo a partir de
2012, os recursos estdo garantidos,
paraimplementa-lo a partirde 2013,
assim como esta garantida a verba
para a Data-Base (maio/2013).

Com isso, ficam descartadas
ameacas de corte ao orgamento,
no que tange a revisdo anual e
ao escalonado, Esta garantia dos
recursos para a Data-Base 2013
também constitui avango, pois o
reajuste escalonado sé funcionara
bem se aliado ao cumprimento
da revisdo-geral anual.A postura
do Presidente em relagdo ao PP
também foi bastante positiva. Isto
nos deixa mais tranquilos para
prosseguir a luta na ALMG.

No que tange aos pontos nos
quais ndo houve avangos, como
reajuste do auxilio-alimentacdo para
RS 710,00; pagamento dos passivos
da PV; entre outras reivindicagdes,
as entidades continuardao lutando
e negociando com a Administragdo
do Tribunal.

Afinal, segundo palavras do
préprio Presidente, as portas de
seu gabinete estdo sempre abertas
para receber os representantes
sindicais, independentemente de
solicitacdo formal, e nada do que foi
reivindicado estd completamente
excluido. Porém, os demais pontos
ficam para definicdes posteriores,
e podem ser tomadas a partir da
efetiva apuragdo de sobras do
orgamento. é




Assembleia Geral da 12 nsténcia

Sindkorca

mantém ESTADO DE GREVE

SERJUSMIG recebe Servidore(as) de diversas comarcas de Minas Gerais para opinar, trocar
ideias e definir os melhores rumos de NOSSA caminhada por JUSTICA

&)

anter NOSSO ESTADO
DE GREVE e aguardar os
tramites do Orgamento
do Tribunal mineiro (TIMG) no
Legislativo (ALMG). Esta foi uma
das  importantes  deliberagGes
da Assembleia Geral (AGE) do
SERJUSMIG, realizada dia 22/9/2012
(sdbado), em BH.
Antes de entrar para o auditério,
servidores(as), provenientes de

diversas comarcas do Estado,
rececberam (E  VESTIRAM) as
camisetas “Greve - Instrumento

Legal de Luta” (arte na pdgina
2). Elas foram distribuidas pelo
SERJUSMIG, no continuo trabalho
de conscientizagdo da categoria,
no que tange a esse direito
constitucional (consulte também,
no endereco http://qoo.ql/dgPKc,
a Cartilha Fenajufe/Sitraemg sobre
GREVE, elaborada pelo escritério
Pita Machado Advogados).

Os trabalhos da AGE tiveram
inicio, efetivamente, as 9h30, apds
a 22 chamada, com a explan¢do
da Presidente do Sindicato,
Sandra Silvestrini, sobre a Pauta
Unificada SERJUSMIG, Sinjus-MG
e Sindojus (Reajuste Escalonado,
Prémio Produtividade/PP, Data-
Base/2013), além de falar também
sobre auxilio—alimentagao e
valorizagdo dos servidores/as (com
posse dos aprovados no concurso).

Naquele primeiro momento,
Sandra aproveitou para ressaltar a
presenca do Coordenador-Geral e
do Diretor Juridico do Sinjus-MG,
respectivamente Robert Franca e
Wagner de Jesus.

Pauta Unificada
Em seguida, ela detalhou a
proposta do Reajuste Escalonado

22/9/2012
momento
de decisdo:
AGE vota!

FOTO: Dinord Oliveira

(RE)-aluzdo Orgamento do Tribunal
- ressaltando as atividades do Grupo
de Trabalho (GT) que elaborou a
primeira proposta/tabela do RE,
bem como as lutas das entidades
em favor da proposicdo de tal GT.
Sandra abordou também a mais
recente reunido entre os Sindicatos e
o Presidente do TIMG, Des. Joaquim
Herculano Rodrigues (realizada
em 17/9/2012, leia pdgina 4),
elencando as respostas que ele deu
para cada questionamento feito na
reunido, incluindo os itens da Pauta
Unificada.

Vale-Lanche / Greve

Sandra falou sobre a luta dos
Sindicatos em prol da melhoria
no vale-lanche dos servidores(as),
frisando que, neste ponto, ndo
houve o avancgo esperado (mas que
as entidades continuardo a insistir,
inclusive via judicial, se couber uma
Agdo).

Sandra passou a palavra ao
Coordenador-Geral do Sinjus-MG,
Robert Wagner Franga, que falou
sobre a AGE do Sinjus-MG (realizada
em 21/9), informando que, diante
das respostas do Presidente
Herculano, os presentes a tal AGE
optaram por cancelar a greve
de adverténcia de um dia (que,
anteriormente, a 29 Instdncia havia
programado para o dia 27/9 e que
0 SERJUSMIG colocou em votagéo
na AGE). Porém, foi mantido o
“ESTADO DE GREVE”.

Apds a explanagdo de Robert,
Sandra falou sobre o DIREITO DE
GREVE, ressaltando a necessidade
de termos ampla conscientizagao
sobre o assunto.

A organizagdo de um Fundo
de Greve (para cobrir possiveis
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movimentos futuros de greve:
custos, indenizagdo parcial de
cortes de ponto e afins) também foi
debatida.

Ressaltou-se que TODOS devem
comegar a dialogar sobre o assunto
em suas comarcas, a fim de levantar
propostas e opiniGes. Além disso, foi
aprovada uma consulta a base sobre
o “FUNDO” (via site e pesquisa/
enquete e dafins). Tudo para ser
apresentado para deliberagdo da
AGE que havera no “142 Encontro
de Delegados SERJUSMIG”.

Esclarecimentos e deliberagoes
Em seguida, foi aberta a palavra
aos presentes, para consideragdes
e questionamentos a respeito dos
temas até entdo debatidos. Apds
ouvidos os servidores(as) e sanadas
as duvidas, Sandra colocou em
votagdo a proposta da greve de
adverténcia de um dia (paralisagdo,
sem registro de ponto, dia 27/9).
Os(as) presentes votaram em
consonancia com os/as colegas da
22 |nstancia: manter o “ESTADO
DE GREVE”, mas, neste momento,
suspender a ideia da paralisagao.
Na sequéncia dessa votacdo, o
12 Vice-Presidente do SERJUSMIG,
Luiz Fernando Souza, abordou o
Projeto de Lei (PL) 3342/2012 (que
dispde sobre a criagdo de cargos
em comissdo na 19 |Instdncia),
detalhando as mudangas propostas
pelo Substitutivo apresentado pelo
NOSSO Sindicato (confira essa nossa
proposicdo no site). Luiz lembrou
que o TIMG ainda ndo deu respostas
a TODOS os pontos questionados no
NOSSO substitutivo.
Osservidores(as) demonstraram
concordancia em relagdo ao
Substitutivo do SERJUSMIG (com
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garantia de manutengdo dos atuais
titulares [Escrivdes e Contadores]
na Geréncia das Secretarias e
Contadorias; abertura da Carreira
do Oficial de Apoio; e fim da
distribuico dos cargos de 19
Instdncia em classes), prometendo
que vao se manter mobilizados, a
fim de lutar por essas garantias e
contra qualquer retrocesso.

Sobre os valores de reembolso
das diligéncias externas, Sandra
ressaltou que, segundo fala do
Presidente do TJ na reunido de 17/9,
a recente proposicdo emergencial
do TIMG (veja detalhes em nosso
site) é temporaria, sinalizando que a
Casa vai dar sequéncia a construgdo
de uma proposta mais elaborada e
efetiva.

Diante disso, o SERJUSMIG
sugeriu que continuemos a insistir,
no TIMG, pela a agilizagdo da
proposta concreta, a fim de retomar
o assunto numa futura AGE, onde,
entdo, a categoria podera deliberar
sobre um instrumento efetivo.

Estado de Alerta permanente
Depois de todas as explanagoes,
consideragbes e esclarecimentos,
antes de encerrar a AGE, Sandra
lembrou que a categoria ndo pode
se desmobilizar, que é preciso nos
mantermos em estado de alerta
permanente, ficando sempre
atentos aos NOSSOS direitos e
prontos a lutar por eles.
OSERJUSMIGvoltaaparabenizar

todos (as) companheiros (as)
presentes pela qualidade dos
debates. Muito obrigado pela

presenca e a participagao! s

Concentragdo
a fim de acompanhar as
explanagédes!




3° Encontro Regional SERJUSMIG,
etapas finais em Pocos de Caldas e Valadares

“Unir e vencer obstdculos para alcangar a Justica e o Pais que desejamos”. Este é o tema do
“32 Encontro Regional do SERJUSMIG”, que chegou a reta final com a realiza¢gao de duas etapas,
sediadas em POCOS DE CALDAS e GOVERNADOR VALADARES, respectivamente nos dia 15 e 29/9/2012.

esta edicdo de seu “Encontro
NRegionaI”, o SERJUSMIG

buscou intensificar ainda mais
ainteragdo, a troca e a aproximagao
das Comarcas das regionais. Assim,
reuniu companheiros(as) de mais
de uma regional nas atividades dos
eventos, ampliando a interagdo.

Em setembro, o “Encontro”
reuniu CINCO regionais, duas do
Sul de Minas (Regionais Pogos
de Caldas e Pouso Alegre), e as
demais vém de regides distintas,
embora préximas: Vale do Rio Doce
(Regional Governador Valadares/
GV), Zona da Mata (Manhuagu)
e Norte do Estado (Tedfilo Otoni).
Somando os dois encontros,
contabilizamos, aproximadamente,
500 servidores(as) provenientes de
cerca de 70 comarcas distintas. Que
riqueza!

Pogos/Pouso Alegre

A etapa Sul de Minas do evento,
que contou com a presenca de
colegas de mais de 40 comarcas
das Regionais POGOS DE CALDAS/
POUSO ALEGRE, foi realizada no
Hotel Golden Parque, em Pogos de
Caldas, no dia 15/9/2012 (sabado),
entre 8h e 18 horas.

A primeira palestra (“A Situagdo
do Servidor Publico e a Crise
Ciclica do Capital”) foi ministrada
pelo Professor Airan Lima (da
Universidade de Brasilia/UnB).
O Economista/especialista em
Previdéncia, José Prata de Araujo
(Consultor do SERJUSMIG sobre o
assunto), também proferiu palestra,

abordando “Aposentadoria do
Servidor Publico”.
Além das citadas palestras

(uma pela manha e outra a tarde),

15/9/2012
Colegas do
Sul de
Minas

% reunidos

g em

Pogos de
Caldas

os  presentes  acompanharam
explanagdes feitas pela Presidente
do SERJUSMIG, Sandra Silvestrini, e
pelo 12 Vice, Luiz Fernando Souza,
com o suporte do 22 Vice, Rui Viana.
Eles fizeram o “Resumo de
Lutas”, detalhando questdes
diretamente  relacionadas aos
servidores e servidoras do Tribunal
mineiro (TJMG), como: Reajuste
Escalonado (RE); Orgamento 2013
do TJIMG; Data-Base/2013; Prémio
por Produtividade (PP); Projeto de
Lei (PL) 3342/2012 (que altera o
quadro de cargos em comissdo do
TJMG) e o substitutivo a tal PLque o
Serjusmig encaminhou ao Tribunal);
discrepancia entre o vale-lanche
dos servidores e o dos magistrados,
mobilizagdes/a¢des que tém sido
organizadas pelos sindicatos.
Também foram lembrados:
Direito de Greve; PEC-190(Estatuto
do Servidor); Terceiro Grau dos
Oficiais de Justica; Promogdo
Vertical (PV); retomada dos direitos
de Remogdo e Permutas; além
dos (baixos) valores de reembolso
das indenizagbes pelas diligéncias
externas. Apds cada palestra, os
presentes tomaram a palavra,
e puderam ter suas duvidas
devidamente esclarecidas.
Alémdosdebateseestudos, logo
apds o intervalo de almogo, os(as)
servidores(as) puderam usufruir
de um momento de descontragdo
e cultura, com a apresentagdo
dos artistas da “Trupe de Ruah”
— um animado grupo de Pogos de
Caldas que conta com malabaristas,
magicos, contorcionistas e afins.

GV / Manhuagu e Teéfilo Otoni
Neste “Encontro”, as atividades,

FOTOS: Dinord Oliveira
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assim como a qualidade dos debates
e do publico, foram similares aos
anteriores. Reunindo quase 200
servidores/as de aproximadamente
30 comarcas das regionais
TEOFILO OTONI / MANHUACU e
GOVERNADOR VALADARES (GV),
as atividades foram realizadas no
sabado 29/9), no Taj Mahal Eventos,
em GV. Confirmando o sucesso, o
Professor Airan Lima (UnB) repetiu
a palestra que fizera em Pogos.

Acompanhada do economista
Fabricio Cruz, da  Subsecdo
SERJUSMIG / Sinjus-MG do Departa-
mento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioecondmicos (Dieese),
Sandra  Silvestrini  detalhou a
proposta do Reajuste Escalonado
(RE), a luz do Orgamento do
Tribunal — orgamento que, inclusive,
ja foi enviado ao Legislativo
(ALMG), dia 28/9. Sandra explicou
a tabela do escalonamento
(impressa e distribuida aos/as
presentes), ressaltando que, depois
de muita luta e negociagdo, os
Sindicatos acabaram acatando o
escalonamento em 5 anos (a partir
de 2013), a fim de evitar mais
atraso. Sandra também abordou
0s assuntos que explanara em
Pogos, além de realertar para a
necessidade do redesenho da
Primeira Instancia, citando o
trabalho do SERJUSMIG nesse
sentido. A mais recente Assembleia
Geral (AGE) da categoria (realizada
em 22/9/2012: leia pdgina 5) e suas
deliberages; bem como a reunido
entre os Sindicatos e o Presidente
do TIMG (no dia 17/9: leia pdgina 4)
também foram detalhadas.

Os dois Vices, Rui Viana e
Luiz Fernando Souza, também
proferiram palestras. Rui abordou

29/9/2012
Sdbado de
trocas em |
Governador
Valadares

o Prémio por Produtividade,
discorrendo sobre as atividades
do Grupo de Trabalho (GT) que
elaborou a primeira proposta do PP,
até a votacdo da matéria na Corte
Superior (agora Orgdo Especial)
do TJIMG, na reunido do dia 26/9.
Rui lembrou que o anteprojeto
aprovado no TJ recebeu emenda
(detalhes em nosso site), Ele ainda
alertou que, em relagdo ao PP,
agora, o trabalho é na ALMG.

Luiz Fernando abordou o mesmo
tema sobre o qual discorrera em
Pogos: o PL 3342/2012 e NOSSO
substitutivo.  Ele falou sobre a
proposta de resolugdo do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) que afetard
os tribunais estaduais, solicitando
que todos leiam a proposicao do
Conselho (disponivel em nosso
site), a fim de enviar consideragdes
ao Sindicato. Apds cada palestra,
esclarecimento de duvidas.

Cult

O momento cultural também
nao faltou, com a apresentagdo de
esquetes teatrais protagonizadas
pelos artistas da “Cia de Artes
Atrds do Palco”, grupo de teatro
de GV. Além desta surpresa, outra
novidade: Sandra mostrou a
camiseta “Greve - Instrumento Legal
de Luta”, criada pelo SERJUSMIG
como forma de intensificar o
movimento de conscientizagdo que
temos feito.

Tanto no evento realizado em
Pogos, quanto nas atividades em
GV, a qualidade das palestras e do
publico foi bem alta. O SERJIUSMIG
aproveita para, novamente,
agradecer e parabenizar os

participantes desses dois ultimos
Encontros Regionais de 2012. ’
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o dia 26/9/2012, a Corte
Superior do Tribunal
mineiro/TIMG (agora Orgédo

Especial)  aprovou anteprojeto
de Lei que institui o Prémio por
Produtividade (PP) no dambito do
TIMG (o anteprojeto, inclusive, jd
foi publicado no Didrio Eletrénico
do Judicidrio/DJe, do dia 2/10).
O PP é fruto da Emenda n2 57 a
Constituicdo mineira, de julho de
2003. Porém, s6 agora o TIMG
aprova a sua instituicdo, cuja
regulamentagdo ainda depende de
Resolugdo da Corte.

Na sessdo, houve ameaga de
pedido de vista, o que suspenderia,
mais uma vez, a votagdo da
matéria. Além disso, retomou-se
uma discussdo que ja havia sido
superada: se a competéncia para
emitir parecer sobre o assunto seria
da Comissdo Administrativa, ou da
nova Comissdo Salarial (instituida
pelo novo Regimento Interno). A
atuagdo do Presidente da Casa,
Des. Joaquim Herculano Rodrigues,

7 _ e

29/9/2012
Representantes do
SERJUSMIG
acompanham a
reunido do Orgdo
Superior do TIMG

FOTO:
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conforme compromisso firmado
com as entidades (na reunido do dia
17/9, relembre em nosso site), foi
preponderante para que o projeto
fosse aprovado no dia 26/9. Ele
encaminhou oficio, previamente,
aos desembargadores da Corte,
ampliando esclarecimentos, a fim
de evitar novo adiamento .

Emenda retira diretrizes

Desde a elaboragdo do
anteprojeto, no Grupo de Trabalho
(GT) instituido para tal fim,

algumas questGes pendentes foram
remetidasaResolugdo. Porexemplo:
que metas seriam fixadas para
serem atingidas e resultar no direito
a percepgdo do PP. Isto porque, ao
mesmo tempo, a Casa trabalhava
na elaboragdo/adaptagdo do
Planejamento Estratégico, visando
a atender determinagdes do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ).
Mas o basico fora, desde entdo,
estabelecido na proposta do GT,
como: valor e forma de célculo

A .

Abono de permanéncia ho servico

abono de permanéncia

no servico funciona, na

pratica, da seguinte forma:
o servidor alcanga esse direito
quando preenche as regras de
aposentadoria piores (calculadas
pela média salarial e sem paridade)
e permanece no trabalho, em geral,
até atingir uma das duas regras
da aposentadoria integral com
paridade.

O servidor que completou ou
que vier a completar as exigéncias
para a aposentadoria, e que opte
por permanecer em atividade, fara
jus ao abono de permanéncia no
servico equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para a
aposentadoria compulséria.

Quem tem direito ao abono

Terdo direito ao abono de
permanéncia no servi¢o, pela
Emenda Constitucional 41 — EC 41,
os seguintes servidores:

a) aqueles que tém direito
adquirido a aposentadoria
voluntdria (por tempo de
contribuicdo e por idade) até 31-
12-2003 e que contem com, no
minimo, 25 anos de contribuigdo, se
mulher, ou 30 anos de contribui¢do,
se homem, que permaneceram no
servico (EC 41, art. 32, paragrafo 19);

b) aqueles com direito a
aposentadoria nao integral nas
regras de transi¢cdo (EC 41, artigo
29), que é baseada nos seguintes
critérios: idade minima de 53 anos,
se homem, e de 48 anos, se mulher;
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Corte aprova PP com emenda preocupante

do PP seriam regulamentados em
Resolugdo (e esta consideraria,
preponderantemente:  os  dias
efetivamente  trabalhados pelo
servidor durante o periodo de
referéncia; o valor do padrdo inicial
da Carreira de Técnico; o valor
obtido individualmente na avaliagdo
de produtividade; e o cumprimento
satisfatdrio das metas).

Essas diretrizes constavam
do paragrafo uUnico (e incisos) do
artigo 32 do anteprojeto. Porém,
por Emenda (assinada pelos
desembargadores Bittencourt
Marcondes, Afrénio Villela,
Alexandre Carvalho, Leite Praca
e Barros Levenhagem) aprovada
pela maioria dos membros do
Orgdo Especial, o citado paragrafo
e seus incisos foram suprimidos.
Entdo, o anteprojeto sai do TIMG
para o Legislativo (ALMG) sem as
diretrizes, apesar de o Presidente da
Casa ter insistido que o anteprojeto
fosse aprovado da forma como fora
analisado e aprovado na Comissdo
Administrativa (sem a emenda).
Agora, essas questdes serdo
definidas em Resolugdo.

Posturas preocupantes

O mais preocupante para o
SERJUSMIG, em todo esse episddio
do PP, foi ouvir de desembargadores,
no Orgdo Especial (tanto em 19/9,
quando adiou a conclusdo do PP;
como no dia da votagdo: 26/9),

V4

tempo de contribui¢do de 35 anos,
se homem, e de 30 anos, se mulher;
acréscimo (pedégio) de 20% sobre o
tempo que o servidor ou servidora
faltava para se aposentar no dia 16-
12-1998; para ambos 0s sexos serao
exigidos cinco anos no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria.

c) os servidores que
completarem as exigéncias na
regra permanente (Artigo 40 da
Constituigo Federal, pardgrafo 19,
inciso Ill, alinea “a”), baseada nos
seguintes critérios: homem, com
60 anos de idade e mulher, com
55 anos de idade; homem com 35
anos de contribuicdo e mulher,
com 30 anos de contribui¢do; para
ambos os sexos serdo exigidos dez
anos no servigo publico e cinco anos
no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.
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que havia questdes colocadas
em debate que, muitas vezes,
extrapolam “avaliagdo criteriosa e
juridica do assunto em julgamento”.
Para o NOSSO Sindicato, tais
posturas mostram que hda alguns
desembargadores com interesse em
protelar, ou pior, negar, DIREITOS
consagrados (como é o caso do
PP, que consta na ConstituigGo
mineira desde 2003). Em algumas
falas, é possivel perceber um clima
quase que de insatisfagdio com as
conquistas dos trabalhadores, e
até mesmo de “revanchismo” pelas
acoes dos Servidores(as) em defesa
de seus direitos. O SERJUSMIG sé
pode avaliar tais posturas como
lamentdveis, além de toma-las
como motivador para nos unirmos
e nos fortalecermos, ainda mais, em
defesa de NOSSA valorizagao.

Enquete SERJUSMIG

E é nesse sentido, UNIR e
FORTALECER, que colocamos, em
nosso site, uma enquete a respeito
da “fixagdo da metas” para o PP.
Queremos, com a participagdo
direta da categoria, construir uma
proposta a ser levada ao TIMG.
Afinal, a apuragdo da Produtividade
(via metas) ainda serd determinada
por Resolugdo, e nada mais justo do
que ouvir os principais envolvidos,
a fim de que sejam fixadas metas
vidveis e “cumpriveis”. Acesse o
nosso site, e vote na enquete. ’

Por que abono, e ndo isengao ?

Muitos servidores me
perguntam porque o abono
mantém a contribuicdo na parte
do débito do contracheque e
devolve o mesmo valor na parte
do crédito. Por que ndao conceder
uma isengdo pura e simples?
Acontece que a aposentadoria é
por tempo de contribuigdo, se fosse
isengdo contrariaria o principio da
previdéncia contributiva e ndo teria
como contar o tempo no periodo do
abono.

Plantao telefonico

Estou, diariamente, a
disposicdo dos associados do
SERJUSMIG e de seus familiares,
num plantdo telefénico, das 9h as
11h30. O telefone para contato é:
(31) 3391-3623. ’




Mala Direta Postal
Bésica

SERIUSMIG Novicias

Informativo do Sindicato dos Servidores
da Justica de 1° Instdncia de Minas Gerais
Av. Amazonas, 2086 - Barro Preto - BH/MG
Cep.: 30180-003 - www.serjusmig.org.br
email:serjusmig@serjusmig.org.br
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14° Encontro de Delegados SERJUSMIG
EDITAL de CONVOCACAO prara Assembleia Geral Extraordinaria

SERJUSMIG - Sindicato dos Servidores da Justica do Estado de Minas Gerais, por meio de sua Presidente, Sandra Margareth Silvestrini de Souza, nos

termos dos artigos 49, 5°, 6°, paragrafo 32 e inciso V, arts. 7°, 82, 10, Il e 13 do Estatuto da Entidade, convoca todos os seus sindicalizados para a

Assembléia Geral Extraordinaria (AGE), a ser realizada no dia 27 de outubro de 2012 (sdbado), as 8h30, na 12 convocagdo, com o nimero regimental;
e as 9h, na 22 convocagdo, com o numero de participantes; no Hotel Fazenda Taug, situado na BR381 (antiga 262), KM 267, no Distrito de Rogas Novas,
Municipio de Caeté, Minas Gerais, para deliberar, aprovando ou rejeitando, o seguinte:

A) Prestacdo de Contas do SERJUSMIG, com andlise, e votacdo pelos sindicalizados presentes, do relatério do Conselho Fiscal sobre as contas referentes
aos periodos: setembro a dezembro de 2011; e janeiro a agosto de 2012, aprovando-o ou rejeitando-o.

B) Debater e deliberar sobre a constituicdo de “Fundo de Greve”, com vista a custear despesas com eventuais futuros movimentos grevistas - entre as

quais possiveis cortes de ponto -, apresentando, avaliando e votando sugestdes de formas de arrecadagdo para constituicdo do fundo, incluindo a possibilidade de
contribuigdes financeiras extras dos Servidores.

Durante a Assembleia Geral, sera franqueada a entrada e participacdo de todos os sindicalizados, no espago do hotel onde a AGE serd realizada. Encerrada
a AGE, o Encontro volta a ser fechado aos Servidores inscritos, cujos nomes foram aprovados pela Diretoria Executiva, sob a obediéncia das regras para a

participagao.

Belo Horizonte, 8 de outubro de 2012
(a) Sandra Margareth Silvestrini de Souza — Presidente do SERJUSMIG
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