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14° Encotro de Deleeados
do SERJUSMIG

Entre 26 e 28/10/2012, cerca de 400 servidores(as) reunidos, trocando
ideias, ampliando forgas, e fortalecendo a organizagao da categoria
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Editorial
Dl dio Servidor

heréi de sempre

o dia 28 de outubro,
comemora-se o “Dia da
Servidor Publico” e
SERJUSMIG ndo poderia deixar esta
edicdo do “NOSSO més” passa
sem uma homenagem a cada um
de seus bravos representados, nao
é mesmo?

A todos os companheiro
e companheiras da Justica
mineira, que, a despeito da
dificuldades cotidianas; da falta
de equipamentos e espago
fisicos adequados nos féruns do
Judiciario; dos salarios aquém
do merecido; do fato de nem
sempre terem reconhecimento
pelo esforgo, a dedicagdo e o zel
com que desempenham sua
atribuicGes, insistem, persistem
na prestagdo de um servigo de
qualidade a sociedade.

Que, apesar de todas a
adversidades, acham forgas para
melhorar o ambiente de trabalho!
Que ndo se acomodam, mas, em
vez disso, LUTAM para modifica
este quadro, na esperanga
de um Judiciario melhor, que
dignifique e valorize sua massa de
trabalhadores, e sirva bem a todos.

Aos Servidores e Servidora
ativos(as) e  aposentados(as)
que n3ao se omitem a luta,
comportando-se como verdadeiro
guerreiros e guerreiras, prontos(as)
a somar forgas e a se integrar a
batalhas; que ndo desistem diante
dos obstaculos; ao contrario,
encontram forgas ante os desafios;
e que, sabendo que nada é
impossivel, acreditam, E FAZEM!

Vocés, herdis e heroinas de
todo dia, recebam a homenagem
do SERJUSMIG pela data, pels
garra, pela postura! Parabén
Companheiros e Companheiras!
VOCES SAO VITORIOSOS NATOS! €

Sandra Silvestrin
Presidente do SERJUSMIG
“Dia do Servidor Publico 2012”

DIRETORIA'EXECUTIVA

EXPEDIENTE

Social: Alipio Barbosa Filho

Que calor! Falta de planejamento preventivo e

Artigo

“promessa”’ de verao “sufocante” ja afligem!

4 tempos o SERJUSMIG

tem batido em uma tecla:

PREVENCAO no Tribunal de
Minas (TJIMG)! E fato que ha muito a
ser feito, o tempo urge e os recursos
(dizem sempre) escasseiam. Entdo,
neste outubro, MES do SERVIDOR,
cientes de que, nem tudo o que ha
para ser feito o TIMG terd condi¢des
de, imediatamente, executar, o
SERJUSMIG vem, novamente, fazer
um alerta em prol da PREVENGAO.

Como todos que acompanham
NOSSO site sabem, as queixas
referentes ao calor excessivo em
diversos setores/comarcas/féruns
tém se proliferado. no ambito
do TIMG. Mas, como qualquer
pessoa de bom-senso, e mesmo
ndo sendo especialista na drea,
deve compreender, a temperatura
ambiental, no local de trabalho,
é fator primordial para o bom
desempenho das atividades
profissionais.

Ha, inclusive, norma técnica
(disponivel em nosso site) do
Ministério do Trabalho (MTE) sobre
a adequagio da temperatura
ambiental em locais de trabalho.
Estaria o TIMG considerando isso
no momento da construgdo, ou
reforma, dos prédios que abrigam
os féruns da Justica mineira?

O Verdo ainda nem chegou e, na
maioria das regides brasileiras, ja se
sente o “peso” que a estagdo mais
quente do ano deverd ter neste
2012.Ora, vejamos: se antes mesmo
do inicio oficial do Verdo houve, no
TIMG, profissionais de comarcas/
setores sentindo vertigens e tendo
oscilagbes de pressdo (entre outros
sintomas fisicos) em razdo da falta
de aclimatagdo adequada em seus
locais de trabalho, o que poderd
acontecer no auge do Verdo?

A hora é agora, TIMG!

E por isso que, MAIS UMA VEZ,
o SERJUSMIG insiste em alertar
o Tribunal para que, pelo menos
em relagdo a este ponto (calor
excessivo/aclimatagéo adequada),
“ainda estd em tempo de a Casa
adotar a postura mais adequada e
assertiva: PREVENIR! E comegando
a agir IMEDIATAMENTE, a fim de
detectar em que comarcas/setores
estdo os problemas mais sérios
relacionados ao calor excessivo,
que se poderd tragar as melhores
estratégias para sanar tais situagdes.
Assim, quando calor apertar ainda
mais ( 0 que se percebe a cada ano),
provavelmente, a solugdo serd
mais tranquila, rapida e satisfatéria.

Uma boa forma de iniciar tal
apuragao, seria se valer de algumas
das denuncias que o SERJUSMIG
recentemente exp0s, relacionadas
a falta de (equipamento) condi-
cionamento adequado de ar nas
comarcas de Passos, Pouso Alegre,
Contagem e no Juizado de Consumo
de BH, entre outros locais. Mas isto
seria s6 um “passinho”. O TJ precisa
mesmo de ferramentas profissionais
de apuragdo. Mas estas devem ser
utilizadas no tempo adequado.

No tempo certo

E preciso  apurar  com
antecedéncia, para corrigir em
tempo habil, evitando transtornos
que, em vez de amenizar agravam
aindamaiscenariosja“conturbados”
(como, por exemplo, reformar
e/ou instalar equipamentos de
condicionamento de ar em pleno
verdo, como jd ocorreu - e TAMBEM
DENUNCIAMOS). E entdo, TJ? O
momento é tardio, sabemos! Mas
antes tarde O SERJUSMIG,
espera que o TIMG aproveite este
pouco tempo que resta antes da
“inauguragdo oficial do Verdo 2012’
para, efetivamente, inaugurar uma
nova linha de agdo, onde, enfim, a
palavra de ordem seja: PREVENIR!
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Precariedade das Varas
Maria da Penha de BH
foi tema de duas
edi¢Ges do

programa
“SEGURANCA

e CIDADANIA”

os domingos, 21/10/2012
e 4/11/2012, o programa
“Seguran¢a e Cidadania”
expds aos mineiros a grave
situacdo enfrentada, em Belo
Horizonte, pelasVarasespecializadas
nos crimes enquadrados na
chamada “Lei Maria da Penha” em
Belo Horizonte (as Varas Criminais
139, 149 e a recém-instalada
159).

Entrevista |

Na edi¢do de 21/10, o programa
contou com entrevista do Vice-
Presidente do SERJUSMIG (também
Vice da Federagdo Nacional
dos Servidores do Judicidrio nos
Estados/Fenajud), Luiz Fernando

Souza. Ele abordou a precariedade
e as dificuldades enfrentadas nas
citadas Varas (a entrevista, exibida
aos 8 minutos do programa, estd
disponivel também, no site do
SERJUSMIG), baseando-se em dados
do proprio Tribunal de Justica de
Minas (TJMG), como, por exemplo:
“em 2009 (ano da instalagdo das
duas primeiras Varas), entre junho
e dezembro, foram distribuidos, na
132 Vara, 3943 processos.

No ano seguinte (2010), o
numero de casos apresentou um
aumento de 4 mil para 21.272
processos (CINCO vezes mais).

A esses, foram somados 9.038
processos em 2011. Na 149 Vara,
a situagdo é igualmente grave: no

mesmo periodo em 2009, 3.934
processos. Em 2010, esse numero
aumentou para 21.451 casos,
além de mais 8.712 processos em
2011. Em cada Vara, apenas ONZE
servidores para lidar com MILHARES
de processos. Em junho deste 2012,
quando o acervo de ambas as Varas
apontava cerca de 42 mil casos, o
TIMG instalou a 152 Vara Criminal
— a terceira dedicada a apreciagdo
de processos relacionados a Lei
Maria da Penha, porém ndo houve
acréscimo no quadro de pessoal da
Primeira Instancia.

Entrevista Il

Janaedi¢cdode4/11,0programa
contou com entrevista do Dr. Bruno
Reis, Presidente da Comissdo
Sindical da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), que também falou
sobre a lamentavel situagdo das
Varas e a necessidade de adogdo
de medidas urgentes para garantir
a qualidade na prestagdo desse
servigo as vitimas.

Prestigio e agradecimento

Alids, vale lembrar que o Dr.
Bruno e o Presidente da entidade
que produz o “Seguranca e
Cidadania” Sindicato  dos

Servidores da Policia Civil (Sindpol-
MG), companheiro Denilson
Martins, parceiro do SERJUSMIG em
diversas lutas sindicais, prestigiaram
0 “14°2 Encontro de Delegados
Sindicais” (leia pdginas 4, 5 e 6).
Denilson, inclusive, fez a cobertura
televisiva de parte da programacao
do NOSSO evento. Aproveitamos
para agradecer a presen¢a e a
participagdo de ambos, que muito
nos honraram.

Periodicidade

Conforme ja noticiamos, o
“Seguran¢a e Cidadania” é fruto
de mais uma parceria entre o
SERJUSMIG e o Sindpol-MG. O
programa é uma ferramenta extra
de midia eletrénica comercial que,
uma vez por més, vamos usar para
divulgar aos mineiros importantes
questOes afetas ao cotidiano do
Poder Judicidrio Estadual, sob a
NOSSA ética.

O “Seguranga e Cidadania” é
exibido aos domingos, das 9h15 as
9h45, no canal 7 da TV aberta (Band
Minas). Entdo, companheiro(a),
divulgue, acompanhe e participe
com opinides, sugestdes para
imprensa@serjusmig.org.br ou
comunicacao@serjusmig.org.br).

PL 3342/2012 - SERJUSMIG profere palestra no Férum Layette

Projeto em tramitagdo na ALMG vai afetar cotidiano profissional de diversos(as) servidores, queremos NOSSO substitutivo!

inistrar  palestra sobre
o Projeto de Lei (PL)
3342/2012, de autoria

do Tribunal de Justica de
Minas (TJMG), e o Substitutivo que o
NOSSO Sindicato propds a tal, a fim
de esclarecer duvidas em relagdo
a ambas as propostas. Foi com tal
propdsito que, no dia 16/10/2012,
a Presidente e o 12 Vice-Presidente
do SERJUSMIG, respectivamente
Sandra Silvestrini e Luiz Fernando
Souza, compareceram ao Saldo do
Juri do Férum Lafayette.

Na oportunidade, os(as) colegas
presentes puderam também fazer

consideragGes em relagdo ao PL e
ao Substitutivo.

Sandra e Luiz Fernando
deixaram claro que, além do
Substitutivo, temos outra frente
de lutas: a Casa Legislativa (ALMG),
onde o PL ja se encontra (distribuido
a primeira Comissdo: Constituicdo e
Justiga/CCJ).

O Projeto do TIMG

O PL 3342/2012 altera os
quadros de cargos de provimento
em comissdo da Secretaria do
Tribunal e da Justica de Primeiro
Grau. Ou seja, a sua aprovagao

a SERIUSHNEG \oiicias -

afetara o cotidiano profissional de
diversos(as) colegas, sobretudo
dos atuais Técnicos de Apoio
Judicial e Oficial de Apoio Judicial.
Portanto, conhecé-lo, assim como
compreender o Substitutivo
proposto pelo NOSSO Sindicato, é
extremamente importante.
Lembramos que dois pontos do
NOSSO Substitutivo ja receberam
aquiescéncia do Presidente do
TIMG, em uma das reunides (dia
29/8) que o SERJUSMIG teve, na
Casa, para tratar do tema, sdo
eles: 1) garantia expressa (que
ndo consta do PL) do direito
adquirido dos atuais titulares de
Secretaria e Contadoria (Escrivdes e
Contadores); 2) adequagdo da carga
horéria daqueles que, a partir da
Lei, serdo promovidos a Classe B do
cargo de Oficial de Apoio (6 horas).
Sim, porque, conforme ja
dissemos, o PL também interfere
na Carreira do Oficial de Apoio.
Em NOSSO Substitutivo, insistimos
também que NAO SEJA MAIS

Ne 154 - Qutubro/2012

EXIGIDO, especificamente,
o Curso de Direito e/ou Ciéncias
Contabeis para a Promogdo do
Oficial de Apoio a Classe B, uma
vez que outras graduagdes (como
as aceitas para todos os demais
cargos, de 19 e 29 |[nstdncias)
também enriquecem e aperfeicoam
o trabalho da Justica.

Com essa palestra, também
proferida nos Encontros Regionais
e, resumidamente, no “14°
Encontro de Delegados”, o
SERJUSMIG espera ter contribuido
para ampliar os esclarecimentos
dos Servidores(as) sobre as duas
proposicbes (PL e Substitutivo
SERJUSMIG), pontuando motivagdes
e conseqléncias de ambas, e
realertando os servidores(as) sobre
a importancia e a necessidade de a
categoria se manter atenta e unida
em todas as mobilizagdes em prol
do Substitutivo e/ou de possiveis
futuras emendas que sejamos
levados a apresentar, no Legislativo
mineiro, a proposta do TIMG. ’
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14° Encontro de Delegados
pela interatividade e pelo

25/10 - Abertura

njegdo de animo ja no primeiro
Imomento, com a palestra
motivacional ‘A Férmula
Madgica do Sucesso”, conduzida
pelo premiado Magico mineiro
Renner, durante a abertura do “14¢
Encontro de Delegados Sindicais
do SERJUSMIG”, na noite da
quinta-feira, 25/10/2012.
O evento foi realizado entre 25
e 28/10/2012 (quinta a domingo),
no Hotel Taua (Caeté), com a
presenga de mais de 400 servidores
e servidoras, representantes de
Comarcas da Primeira Instancia
do Judicidrio Mineiro (TIMG).
Antes da palestra motivacional, os
delegados e delegadas sindicais

A “magia” esteve ho
ar desde o primeiro
momento. E, no
decorrer das atividades,
a formula do sucesso
foi se solidificando.
Parabéns,
delegados(as)!
jd@  haviam  acompanhado a
apresentacdo do Harmonia Grupo
Musical (que executou o Hino
Nacional) e votado o Regimento
Interno que norteria todo o evento.
A Presidente do SindUte e da
CutMG, Beatriz Cerqueira (Bia) e
o Deputado Federal Padre Jodo
(PT) prestigiaram a cerimbnia de
abertura, que terminou as 21h30.

26/10 - Primeiras palestras e Debates

a sexta-feira, 26/10, as
atividades tiveram inicio

as 9 horas, com a palestra
“A terceirizagdo no Judicidrio
como forma de precarizagéo
laboral: Estratégias de combate e
resisténcia”, ministrada pelo Doutor
Maximiliano (Max) Nagl Garcez
(Mestre em Direito das Relagbes
Sociais pela Universidade Federal
do Parand/UFPR). O companheiro
Ednaldo Martins (foto na pdg. 8),
Vice-Presidente do  SindJus-SE,
integrou esta Mesa de debates.

O especialista pontuou também
0s prejuizos que o abuso da
terceirizagdo traz aos servigos e
servidores publicos; bem como
citou possibilidades de estratégia
para se tentar resistir a tal abuso.

Greve

Na sequéncia, voltou a “cena”
um tema que o SERJUSMIG tem,
frequentemente, colocado em
pauta, com propdsito de ampliar a
conscientizagdo e os conhecimentos

Sarah

Campos.L

da categoria “A Greve no Servico
Publico”. Nesse painel, a fim
incentivar uma abordagem mais
ampla, o Sindicato convidou trés
palestrantes. A Advogada recém-
contratada para reforgar a equipe de
Assessoria Juridica do SERJUSMIG
Sarah Campos (mestranda em
Direito Administrativo pela UFMG
e integrante da ComissGo de

Direito Sindical da OAB/MG) e dois
companheiros de entidades sindicais
que, recentemente, comandaram
movimentos grevistas: Valter Assis
Macedo (Servidor do Judicidrio
do Rio Grande do Sul/RS hd 25
anos; Oficial Escrevente do TIRS,
Coordenador-Geral do Sindjus-RS
e Presidente da NOSSA Federagdo

Hebe-Del Kader,_--]

Nacional/Fenajud) e Hebe Del
Kader Bicalho (Coordenador-Geral
do Sindicato dos Trabalhadores do
Poder Judicidrio Federal em Minas /
Sitraemg e Coordenador de Politicas
Permanentes da Federagéo Nacional
dos Trabalhadores do Judicidrio
Federal e Ministério Publico da
Unido/Fenajufe). A explanagdo
de Hebe foi prestigiada pela sua
companheira na  Coordenagdo
do Sitraemg, Llcia Bernardes e
pelo Presidente da Assojaf-MG,
Welington Gongalves (foto pdg. 8)
Em suas explanagdes, os
palestrantes, abordaram, entre
outras questdes: Estagio Probatorio
e Greve; falta injustificada; corte
de ponto; percentual de servidores
em plantdo durante os movimentos
grevistas;  legislagdo;  projetos
ora em tramitagdo em Brasilia;

Fabricio Cruz

a importancia do Ponto Paralelo
organizado pelos sindicatos e
“Fundo de Greve”. Hebe e Valter
deram  testemunhos do que
enfrentaram em seus recentes
movimentos. A Dra. Sarah, por sua
vez, fezumaavaliagdosobrerecentes
decisdes Judiciais relativas a greves
dos Servidores. Os palestrantes
ressaltaram a importancia do
debate sobre o tema, ante os
constantes ataques, tentativas de se
inviabilizar o exercicio deste direito.
As 12h, almogo.

Saude e Orgamento do TIMG
Por volta das 14h, teve inicio a
palestra ministrada pelo Dr. Rogério

Dornelles, especialista em medicina
do trabalho, e pesquisador do Lab-
oratério de Psicodinamica do Tra-
balho da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRS), assessor
médico de diversos sindicatos. Ele
apresentou os resultados de uma
pesquisa realizada com servidores/
as da Justica Federal no RS sobre
“Adoecimento do Servidor Publico
e Teletrabalho”. Foram citados vari-
os fatores que provocam adoeci-
mento, como: informatizagdo, tel-
etrabalho, estresse, discriminagdo,
ndo realizagdo de pausas e outros.

De acordo com o Dr. Rogério,
registrou-se expressivo acréscimo
de  profissionais que  usam
calmantes, antidepressivos e afins
em seu cotidiano. Some-se a isto,
a “obsessdo” em cumprir metas.
“Fazer pausas durante o expediente
é fundamental para a saude mental
evisual. Parar por 10 minutos, a cada
50 trabalhados, é o recomendado
para manter a qualidade de vida dos
trabalhadores, além de contribuir
para afastar doengas”, ressaltou.

Na sequéncia, a palestra
“Or¢amento do TIMG”, proferida
pelo Economista Fabricio Cruz,
da Subseg¢do SERJUSMI/ Sinjus
do Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos
Socioeconémicos (Dieese). Ele
esclareceu as fases de formatagdo
do orcamento; prazos e limites
estabelecidos em Lei; e fez uma
minuciosa andlise do orgamento
2013 do TIMG (que tramita na
ALMG desde 28/9). ’

Pausas de 10 minufos,
a cada 50 minutos
trabalhados, sao
fundamentais a satide
mental e visual dos
profissionais, alertou

GERIUSIEB 7.« - ¥ 154- Outubro/2012 0 especialista. -
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do SERJUSMIG é marcado

Fotos destas duas pdginas: Dinord Oliveira; Rayssa Frées; Franklin Almeida e Rafael Sacchetto

alto nivel dos

26/10: Olhos no Judicidrio

ara proferir a ultima palestra
Pda sexta-feira, o renomado

jurista, membro do Conselho
de Desenvolvimento Econdmico
e Social (CDES); Presidente da
Comissdo Nacional de Relagdes
Internacionais da OAB; e Vice-
Presidente Nacional do Consejo de
Colegios y Ordenes de Abogados
del Mercosur, advogado César
Brito. Com extrema eloquencia e
propriedade, o especialista fez uma
abrangente “Andlise do Judicidrio”.

27/10 - AGE

o sabado, 27/10, as 8h30,
N o Economista José Prata

de Araujo, Especialista em
Previdéncia Social, e Consultor
do SERJUSMIG sobre o tema,
conduziu a explanagdo a respeito da
“Previdéncia do Servidor Publico”.
As regras de aposentadoria que
se aplicam a cada caso (servidores
antigos e novatos), os cuidados que
se deve ter com a aposentadoria
especial e muitos outros aspectos
deste, “conturbado” tema, foram
esclarecidos.Na sequéncia, ja
em segunda chamada (conforme
determinagéo do edital) teve inicio
a Assembléia Geral (AGE) do evento.

Contas

Na AGE, transparéncia na
apresentagdo das contas do
SERJUSMIG  (de setembro a

dezembro/2011 e de janeiro a
agosto de 2012), apresentadas pela
Presidente do Sindicato, Sandra
Silvestrini (acompanhadas em teldo
e impresso distribuido).

A seguir, a palavra foi concedida
a Presidente do Conselho Fiscal do
SERJUSMIG, Maria Auxiliadora A.S.
Teixeira, para a leitura do parecer do
6rgdo sobre as contas.

Deputado
|Federal
['Padre

£ |Jodo

X

Nesta Mesa, presenga do Dr. Bruno
Reis, Presidente da Comissdo
Sindical da OAB.

Em sua explangdo, avaliada
pelos participantes como uma
das melhores palestras do “14¢
Encontro”, César Brito analisou,
entre outras questdes, a postura
dos chamados “operadores do
Direito”; falou dos riscos e prejuizos
do afastamento destes em relagdo
a sociedade. O jurista lembrou
que, desde a Faculdade, hd uma
equivocada tendéncia a certo

e — I

Na sequéncia, os(as) presentes
puderam tirar duvidas, apresentar
sugestdes e criticas sobre os
apontamentos feitos. Logo apos,
passou-se ao processo de votagdo.
As contas foram aprovadas pela
quase totalidade dos presentes
(nenhum voto contrdrio e seis

abstengdes).
Além de Sandra e Maria
Auxiliadora (respectivamente,

presidentes da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal), a Mesa de
Prestacdo de Contas contou com
a Diretora Financeira, Tatiana
Correa Borges; o Subdiretor
Financeiro, Alipio de Faria Braga;
o Vice-Presidente do Conselho
Fiscal, Enio de Sena Gomes Jdnior;
e a Conselheira Fiscal Secretdria:
Jorcelina Aparecida Ferreira.

Apds as contas, Sandra colocou
em debate e votagdo o outro item
do Edital: constitui¢do, ou ndo, do
“Fundo de Greve” SERJUSMIG.
Assunto que ja havia sido abordado

4-5.indd 3

“endeusamento” daquele que opta
pela carreirajuridica. Alertou, ainda,
para o fato de as boas faculdades
nem sempre serem acessiveis a

do Sindicato

(Coordenador-Geral
Gaucho), durante a palestra sobre
Greve, realizada na sexta (26),.

Na AGE, antes das deliberagdes
especificas sobre a constituigdo
do “Fundo”, o tema Greve voltou
a ser minuciosamente debatido.

Levantaram-se prés e contras
do  “Fundo” (inclusive  com
consideragbes juridicas, feitas pelo
advogado  Humberto  Lucchesi),
razoes e formas de se organiza-lo;
fizeram-se sugestdes. O tema gerou
proposicGes distintas. Diante disso,
primeiramente, Sandra colocou
em votagdo quem era a favor, e
quem era contra o instrumento
“Fundo de Greve”. A maioria votou
favoravelmente.

Em seguida, iniciaram-se os
debates sobre as formas como o
SERJUSMIG poderia organiza-lo.
Surgiu, entdo, a proposta de que tal
decisdo fosse suspensa, a fim de que
houvesse um maior esclarecimento

0 Fundo de Greve
do SERJUSMIG
ficou para depois. A
Forma de concretiza-lo
deve ser definida em
AGE futura, ards a
edicao de uma cartilha
de esclarecimento.

®

debates

todos, apontando, com exemplos
contundentes, os maleficios desse
cendrio desigual. As atividades da
foram encerradas as 19h30. 8

Apresentadas pela
Presidente Sandra,
as confas foram
aprovadas sem
nenhum voto
contrario.

da categoria (por meio de cartilha,

a ser elaborada e disponibilizada
pelo SERJUSMIG, inclusive no site),a
respeito de “Fundo de Greve” e das
possiveis maneiras de se concretiza-
lo. Depois de divulgada tal cartilha,
o Sindicato devera marcar nova
AGE para, ai sim, deliberar a efetiva
constituigdo, definindo a forma e os
valores da contribuigdo ao “Fundo
de Greve SERJUSMIG”.

Sandra aproveitou para solicitar
a todos os delegados(as) que,
uma vez editada a citada cartilha,
atuem como multiplicadores(as)
repassando e estimulando a leitura
(inclusive online). Os trabalhos da
manhd de sdbado foram encerrados
as 13h10. (mais fotos na pdg.8). ’

< Humberto
Lucchesi

20/11/2012 13:15:20
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o retorno do almogo,
por volta das 14h30, os
participantes acompanharam

a Ultima palestra do “142 Encontro”:
0 “Resumo de Lutas” do Sindicato.
Nessa etapa, Sandra Silvestrini,
contou com o suporte dos Vice-
Presidentes, Luiz Fernando Souza

e Rui Viana, do Economista
Fabricio Cruz, e dos Advogados
Otdvio Augusto Dayrell, Humberto
Lucchesi, Guilherme Versiani e
Priscila Gusmao (que fizeram um
“tira-duvidas juridico”).
Duranteaexplanagdo,delegados

0 SERJUSMIG tem projeto
de organizar equipre
especializada em medicina
do frabalho para fazer
estudo sobre a saide dos
trabalhadores da 12 Instancia
do TIMG e ambiente
de trabalho

e delegadas foram informados, em
detalhes, sobre as atuais lutas do
SERJUSMIG e as negociagdes com
o Tribunal de Justiga (TJMG). Entre
outros pontos Sandra Silvestrini
abordou  Promogdes  Verticais
(PVs); Reajuste Escalonado;
32 Grau dos Oficiais de Justica;
Gratificaggo de Chefia para
Escrivies e Contadores (GEC);
Projeto de Lei (PL) 3342/2012;

6

Permutas; Remogdes; Redesenho;
CessGes para o TRE; Prémio por
Produtividade; Plano de Carreiras;
URVs; Diligéncias etc.

Proposta do CNJ

Na sequéncia, Luiz Fernando fez
uma explanagdo sobre a Proposta
de Resolugdo, ainda sem numero,
do CNJ (que dispbe sobre selegdo,
distribuigio e  movimentagdo
de servidores dos Tribunais de
Justica Estaduais (TJs). A proposta,
que contém 25 artigos, “mexe”,
entre outros pontos, na selecdo
para ingresso nas carreiras e na
premiagdo por desempenho, por
exemplo.

Tendo em vista a importancia
da matéria, devido as mudangas
que podem advir de sua efetiva
implementac¢do (que podem afetar,
E MUITO, o cotidiano profissional
dos Servidores/as), e ainda a
complexidade do conteido do
texto, é essencial que a categoria e
suas entidades se mantenham em
permanente estado de alerta.

Apods a exposicao de Luiz, foi a
vez de Rui Viana intervir. Rui falou
sobre o projeto do SERJUSMIG
de organizar uma equipe técnica,
especializada em medicina e
seguranga do trabalho. O objetivo
é fazer um levantamento técnico
sobre a salde dos trabalhadores do
Judiciario mineiro de 12 Instancia e

ST 056
Prata{
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14° Encontro de Delegados Sindicais
Resumode Lutas e homenagem ao Dia do Servidor

as condigbes enfrentadas em seus
postos de trabalho (salubridade).

Finalizado o “Resumo de Lutas”,
os(as)  participantes  puderam
apresentar as prioridades/
questionamentos/considera¢des
de cada comarca/cargo (bem como
sugerir ag¢bes de luta), os quais
foram respondidos prontamente
pelos representantes do NOSSO
Sindicato. Tais propostas vao
compor a “Carta de Intengdes do
142 Encontro”.

Homenagens

Encerrados os trabalhos do
evento, com todas as deliberagGes
devidamente aprovadas, chegou
o momento de lembrar o “Dia
do Servidor Publico” (28 de
outubro), que seria celebrado no
domingo, quando os delegados e
delegadas estariam retornando as
suas comarcas, depois de um fim de
semana de muito estudo, esforgo e
crescimento.

Na oportunidade, o sempre
atuante  companheiro  Damido
Barroso, servidor aposentado da
Comarca de Sabindpolis, fez uma
emocionante homenagem  aos
colegas. Em consonancia com a
proposta de Damido, e com o mérito
de TODOS(as) os colegas, presentes
e ausentes, o SERJUSMIG exibiu
um video, também celebrando o
NOSSO DIA. Em seguida, o

& Dr. Rogério

s i Dornelles

Arlaudimos a rica
participacao e o empenho
dos delegados e delegadas,
e esperamos
encontrd-los com ampla
disposi¢ao hos encontros
e demais movimentos
vindouros!

Sindicato fez uma homenagem
aos companheiros/as aposentados
presentes (extensiva aos que ndo
puderam estar no Encontro), por
toda a contribuicdio dada - nos
tempos da ativa, e que persiste até
hoje - ao TIMG e também a luta da
categoria por um Judicidrio melhor.
E foi nesse clima de celebragdo e
dever cumprido que encerramos
0 “142 Encontro de Delegados
Sindicais do SERJUSMIG”, com o
inevitavel “gostinho de quero mais”
que, todos anos, fica em cada um
quando o derradeiro dia chega.
Os trabalhos foram encerrados as
19h20.

O SERJUSMIG
participagdo, o empenho e o
comprometimento de CADA
delegado(a) que tanto contribuiu
para 0 sucesso deste evento.
Parabéns, e que venha a 152 edigdo,
com a mesma riqueza e igual

aplaude a

participagdo e empenho de todos
noés! Até 2013, companheiros(as)!
(veja mais fotos na pdgina 8) ’




SindACAOm.

PL 3342/2012 - mais uma reuniao entre TIMG e SERJUSMIG

Técnicos da Casa optam por desconsiderar NOSSAS importantes ponderagoes

o dia5/11/2012, foi realizada
Nmais uma reunidao entre o
SERJUSMIG e representantes

da Administragdo do Tribunal de
Justica de Minas (TJIMG), a fim
de tratar do Projeto de Lei (PL)
3342/2012 de autoria do Tribunal.
No encontro, representando

o NOSSO Sindicato, a Presidente
e os dois Vices, respectivamente
Sandra Silvestrini, Luiz Fernando
Souza e Rui Viana. Em nome do
Tribunal, presenca do interlocutor
da Presidéncia com as entidades
sindicais, Dr. Renato César Jardim,
além de técnicos de outros setores

da Casa, como: Renato Soares
e Soraya Shinzato, (Sec.Planej.
/ Seplag); Neuza das Mercés

(Diretoria de RH/Dearhu); Ménica
A. Mendonca (Diretoria Desenvolv.
Pessoas  Escola Judicial/Dirpep-
Ejef); Ricardo F. Reis (Gabinete da
Presidéncia/Gapre); e Renato L.
Costa (Dir. Planejamento e Gestdo).

Debates intensos

Durante a reunido, Dr. Renato
apresentou ao SERJUSMIG uma
proposta de substitutivo ao citado
PL, que, na avaliagdo do Sindicato,
representou um retrocesso, seja
em relacdo ao projeto original, seja
no que se refere a proposicdo de
substitutivo que nds ja haviamos
apresentado ao Tribunal.

Apds intensos e acalorados
debates, o interlocutor sugeriu o

sobrestamento da discussdo, a fim
de que os técnicos avaliassem todas
as ponderagdes do SERJUSMIG, e,
no dia seguinte, apresentassem uma
proposta final, a ser encaminhada a
Casa Legislativa (ALMG). Contatado
pela  Presidente do  NOSSO
Sindicato, na tarde do dia seguinte
(6/11), Renato Jardim informou
que os técnicos ainda ndo haviam
concluido os estudos finais.

Ele disse, ainda, que, ante
os argumentos do Sindicato na
reunido, entendera ser necessaria a
participagdo direta do Presidente do
TIMG, Desembargador Herculano
Rodrigues, na definicdo da questao
(naquele momento, entretanto,
Herculano Rodrigues estava em
Aracaju/SE, onde participava do
“42 Encontro Nacional do Poder
Judicidrio” com previsGo de que
retornaria em 7/11).

Resposta

Diante da discordancia do
SERJUSMIG em relagdo ao “novo
substitutivo”, ficou, entdo, acordada
a reavaliagdo de tal projeto, com a
consulta ao Presidente do TIMG,
bem como uma resposta a NOSSA
entidade até o final daquela
semana. E, na sexta-feira (9/11),
veio a, DECEPCIONANTE - resposta:
O T) “bateu o martelo” o novo
substitutivo elaborado pelos téc-
nicos seria encaminhado a ALMG.

Mas, o SERJUSMIG ALERTOU -

Rayssa Frées

FOTO:

e continua a ALERTAR: no que diz
respeitoacriagdo da Gratificagdo por
Atividade de Chefia (GEC), prevista
no Art. 67 da Lei Complementar (LC)
105/2008, esse “novo” substitutivo
do TIMG é um RETROCESSO, até
mesmo em relagdo ao PL original
(3342/2012) j& anteriormente
encaminhado a ALMG. No PL 3342,
os atuais Técnicos de Apoio e Oficial
de Apoio, quando efetivamente
criados oscargos (o que estava
condicionado a disponibilidade
or¢camentdria) seriam os primeiros
a serem nomeados para exercé-los.

Luta justa

A luta do SERJUSMIG era pela
inclusdo de um dispositivo que
nao so lhes garantisse o direito
a nomeagdo para exercicio dos
cargos, mas também a manutenc¢do
destes no exercicio dos cargos em
comissdo, até vacancia. Pois, do
contrario, poderiam ser nomeados

num primeiro momento, mas,
a seguir, dispensados. Numa
verdadeira manobra, o TIMG

simplesmente alterou a redagdo do
projeto, ndo de modo a atender a
essa reivindicagdo, mas, de prever
que o0s cargos em comissao sé serao
criados a partir da vacancia dos
atuais cargos de Técnico de Apoio
Judicial e Oficial de Apoio Judicial B.

Com tal postura, o TIMG, mais
uma vez, dribla o comando legal
contido no art. 67 da LC 105/2008,
desestabilizando, ainda, o equilibrio
entre cargos em comissdo de
recrutamento amplo e limitado,
determinado na Resolugdo 88 do
CNJ. E mais: coloca em “xeque”
a confianca no Poder Judiciario
mineiro, quando, tanto para o
CNJ (em resposta a vdrios Pedidos
de Providéncias), quanto para a
ALMG (na Justificativa do PL 3342)
afirma que o PL 3342 viria suprir a
necessidade da GEC. Esse tipo de
resposta e postura do TIMG sdo,
para dizer o minimo, frustrantes. Por
isso, o SERJUSMIG dard destaque
a esse assunto numa Reunido
Ampliada, a ser convocada em
breve . Fiquem atentos!

Nofticias da Previdéncia: Coluna do José Prata |

[sengao de imposto de Renda para Aposentados e Pensionistas

icam isentos do Imposto

de Renda (IR) os seguintes

rendimentos, na sua
totalidade, percebidos por
pessoas fisicas:

a) Os proventos de
aposentadoria ou reforma
motivada por acidente em servigo
e os percebidos pelos porta-
dores de moléstia profissional,
tuberculose ativa, alienagdo
mental, esclerose multipla,
neoplasia  maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondilo-
artrose anquilosante, nefropatia
grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget

(osteite deformante), contaminagado
por radiagdo, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, fibrose
cistica (Mucoviscidose), com
base em conclusdo da medicina
especializada, mesmo que a doenga
tenha sido contraida depois da
aposentadoria ou reforma;

b) Os valores recebidos a titulo
de pensdo quando o beneficiario
desse rendimento for portador
das doengas relacionadas no item
anterior, exceto as decorrentes
de moléstia profissional, com
base em conclusdo da medicina
especializada, mesmo que a
doenga tenha sido contraida apds a
concessao da pensao.
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Outras informagoes

Mais algumas informagdes
sobre a isengdo de IR:
a) O contribuinte  deve

comprovar ser portador da doenga
apresentando laudo pericial emitido
por servico médico oficial da Unido,
Estados, DF e Municipios junto a sua
fonte pagadora;

b) Apds o reconhecimento da
isencdo, a fonte pagadora deixara
de proceder os descontos do
Imposto de Renda, podendo fazé-lo,
inclusive, retroativamente;

c) N3o gozam de isencdo
os rendimentos decorrentes de
atividade, isto é, se o contribuinte
for portador de uma moléstia, mas
ainda ndo se aposentou;

d) N3o gozam de isencgdo
os rendimentos decorrentes de
atividade empregaticia ou de
atividade autbnoma, recebidos
concomitantemente com os de
aposentadoria ou pensao;

e) A isencdo de Imposto de
Renda ndo isenta o contribuinte
de seus deveres de apresentar a
Declaragdo do IRPF.

Plantao telef6nico

Estou diariamente a disposicdo
dos associados do Serjusmig e
de seus familiares num plantdo
telefonico, de 9h as 11h30.
O telefone para contato é
(31) 3391-3623. ’
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