SERJUSMIG

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Belo Horizonte, 06 de QOutubro de 2015.

Caro (a) Companheiro (a),

Conforme divulgado no site do SERJUSMIG, Facebook e Twitter
do Sindicato, assim como publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e na
ultima edi¢do do SERJUSMIG Noticias (versdes impressa e online), além de boletins
eletrénicos, foi realizada, na segunda, 05 de outubro de 2015, a Assembleia Geral
(AGE) do SERJUSMIG, convocada com a finalidade dos Servidores deliberarem sobre o
movimento grevista da categoria, decretado na AGE de 26/9/15, definindo por sua
continuidade ou ndo; em caso de decisio pela continuidade, se seria geral ou parcial,
por tempo determinado ou indeterminado.

Foram horas de debates, analise de conjuntura, do orgamento do
judicidrio, do direito de greve, da forma como o TJMG vem tratando as questdes afetas
aos Servidores. Ao final estas culminaram com a votagio quase unanime pela
realizacdo de GREVE PARCIAL. A greve parcial ter inicio no dia 13 de outubro de
2015 (terga-feira), sendo que havera nova AGE para deliberar se a categoria dara ou
nao continuidade ao movimento grevista, e de qual forma, parcial ou geral, no dia 17
de outubro de 2015.

Todas as orientagdes sobre a greve constam na cartilha e
encarte anexos e também estdo disponiveis no site do SERJUSMIG. Qualquer duvida
ndo contemplada nas orientagdes do citado documento pode ser dirimida
pessoalmente junto ao Sindicato ou pelo e-mail greve2015 @serjusmig.org.br.

Anexo a este segue oficio que deverd ser entregue ao Diretor do
Foro da Comarca. OSERJUSMIG j& comunicou sobre a Greve ao Presidente do TIMG, ao
Corregedor-Geral de Justica, além da Procuradoria Geral do Estado, Advocacia Geral,
OAB/MG, ALMG, entre outros, bem como aos usudrios dos Servigos, por meio de
varios veiculos de comunicagao.
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SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Os grevistas, devem registrar todos os dias o ponto oficial do
TJMG e assinar também o “PONTO PARALELO” - modelo anexo e envia-lo ao Sindicato
até no maximo o dia 16/10 as 17 horas, pelo fax 31-3025-3519 ou pelo email
greve2015@serjusmig.org.br. A falta do envio pode inviabilizar a restitui¢io do
eventual corte do ponto pela Administragdo (seja via da negociagio, judicialmente ou
por parte do Fundo de Greve), pois, ndo havera como o Sindicato demonstrar que o
Servidor NAO faltou ao servigo, mas sim, exerceu seu direito de greve. Os servidores
que estiverem nos 30% do plantdo devem assinar o ponto oficial do TJMG.

Fica o(a) colega autorizada(o) a providenciar a confeccio de
faixas, cujos dizeres sugerimos em documento anexo, sendo que, tomando-se por base
os valores praticados em BH, este gasto serd reembolsado no limite maximo de
R$60,00 (sessenta reais), mediante apresentagio do pertinente cupom fiscal. Em BH o
custo meédio de uma faixa de 4 metros é de quarenta reais.

Os colegas devem vestir a camiseta preta que o SERJUSMIG
distribuiu na AGE do dia 26/09/2015 e no Ato Ptblico do dia 105/10/2015; os que ndo
tiverem comparecido, podem usar camiseta preta qualquer. E importante tirar fotos e

envia-las para o e-mail imprensa@serjusmig.org.br para que possamos publicé-las no
site e contabilizar a ades3o.

Estas sdo nossas primeiras orientacdes e, se surgirem outras,
serdo postadas no site do SERJUSMIG na internet: www.serjusmig.org.br.

E-mails sobre a greve devem ser enviados para

greve2015@serjusmig.orgbr a fim de ndo se misturarem com outros e terem a

resposta atrasada.

Certos de que estamos num momento de grande importancia
para a categoria e que todo e qualquer movimento deve ser feito da melhor forma
para alcangarmos sucesso em nossas pretensdes, contamos com sua colaboragio.

Ja vencemos virias lutas e vamos vencer mais essa!
= "“:f( SAL ) —

Sandra Margareth Silvestrini de Souza
PRESIDENTE DO SERJUSMIG
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SERJUSMIG

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Belo Horizonte, 09 de OUTUBRO de 2015.

Assunto: Greve Parcial por tempo indeterminado — Decisdo da AGE - 05/10/2015

Excelentissimo (a) Senhor (a) Juiz (a) Diretor (a),

O Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instancia — SERJUSMIG,
entidade da classe a qual compete a defesa dos interesses individuais e coletivos da
categoria, nos termos dos artigos 52, inciso XXXIV, alinea “a” c/c art. 82, inciso Ill da
Constituicao da Republica, vem expor o seguinte:

Em fiel obediéncia ao seu Estatuto, o SERJUSMIG convocou Assembleia
Geral da Categoria, realizada no dia 05/10/2015, na qual deliberou pela GREVE PARCIAL,
a partir do dia 13 de outubro de 2015.

Diante do exposto, com base no direito assegurado no artigo 37, inciso VI,
da Constituicdo Federal, bem como nas recentes decisdes proferidas pelo Supremo
Tribunal Federal nos julgamentos de Mandados de Injuncdo relativos ao exercicio do
Direito de Greve do Servidor Publico Civil, que determinam a aplicagdo, no que couber,
dos dispositivos da Lei 7.783/89 e, em especial, em cumprimento a decis3o da Assembleia
Geral da Categoria, o SERJUSMIG comunica a V. Exa. que os SERVIDORES da Justica de
Primeira Insténcia do Estado de Minas Gerais paralisardo parcialmente suas atividades, a
partir do dia 13 de outubro de 2015, da seguinte forma:
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Os Servidores cumprirdo apenas meia jornada de trabalho. Assim, os que
trabalham no turno da tarde, por exemplo, ingressardo no horario normal de 12 horas e as
15 horas encerrardo a jornada. A partir desse hordrio, passardo a exercer o direito de
greve. Durante estas 03 horas em que estardo cumprindo meia jornada de trabalho, os
processos fisicos terdo tramitacdo normal.

Porém, os procedimentos eletrénicos, como o Pje, PROJUD, malote digital e
outros, ao longo de toda a jornada e ndo s6 por meio dia do expediente, sé terdo
assegurada a continuidade da prestagdo jurisdicional nos procedimentos que se referiram
especialmente, as medidas urgentes. A distribuicio de processos e o protocolo de
peticoes, mesmo de medidas n3do urgentes, serdo feitos, porém, o andamento do
expediente das Secretarias, mesmo durante o periodo normal (fora do plantio da greve)
recaira sobre as medidas urgentes e aquelas referentes as necessidades essenciais
inadiaveis da populacdo.

Para completar o restante do expediente forense diario, serd mantido um
plantdo minimo de 30% (trinta por cento) do total de servidores lotados no respectivo
setor. De tal forma que, quando o restante encerrar a jornada de meio expediente para
exercer o direito de greve, estes servidores plantonistas (30%), seja em relagdo aos
processos fisicos, ou aos procedimentos eletrénicos (PJe, PROJUD, Malote digital e
outros), por estarem em numero reduzido, garantirio a continuidade da prestacdo
jurisdicional no que se refere as medidas urgentes.

No dia 17 de outubro ocorrerd uma nova Assembleia Geral da categoria que
avaliara o movimento e deliberara sobre a continuidade ou n3o da greve, e, em caso de
continuidade, se serd geral ou parcial, por prazo determinado ou indeterminado.
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Na certeza de que V. Exa. ndo permitira qualquer tentativa de se impedir
os Servidores da comarca de exercerem esse direito Constitucional da GREVE,
especialmente pela compreensdo de que ameacas e atos de represalia a adesdo a
atividades sindicais — e a greve € a principal delas — visando a intimidar ou amedrontar os
trabalhadores, constituem atos de conduta antissindicais, tais como definidos na
Convengdo 98 da OIT (ratificada pelo Brasil em 1952), “que justificam, até, a apresenta¢do
de queixa junto ao Comité de Liberdade Sindical da referida organizagdo”, antecipamos
agradecimentos.

Atenciosamente,

St SAL ey

Sandra Margtreth Silvestrini de Souza

Presidente SERJUSMIG
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PONTO PARALELO

Registro de presenca/frequéncia na GREVE por tempo indeterminado da Justi¢a de Primeira Instédncia, decidido pela AGE do SERJUSMIG no dia 05/10/2015.

(GREVE) EXERCICIO DE DIREITO DE GREVE PACIFICADO NA CF/88

DIA DE PARALISACAO / GREVE: / i

HORARIO DE HORARIO DE SAIDA DO
NOME PIPI COMARCA ENTRADA AO TRABALHO PARA ASSINATURA
TRABALHO EXERCICIO GREVE




SERJUSMIG
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CARTA A SOCIEDADE, AOS ADVOGADOS E A TODOS 0S OPERADORES DO DIREITO

Em RESPEITO a sociedade mineira, com especial atengao aos advogados e demais
operadores do direito, os Servidores(as) da 12 Instincia do Tribunal de Justica de
Minas (TJMG) vém publicamente esclarecer os motivos que os levam a deflagragido
da GREVE PARCIAL DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO DA PRIMEIRA INSTANCIA a
partir do dia 13/10/2015 e que podem leva-los a uma greve geral por tempo
indeterminado, caso o TJMG continue a postergar o atendimento a suas legitimas e
justas reivindicagoes.

Direitos

A categoria tem uma série de DIREITOS que, hd anos, e por sucessivas
administracdes, tém sido negligenciados ou desrespeitados pelo Tribunal de
Justica de Minas Gerais (TJMG). Desde 2013, existe uma norma concedendo
gratificagdo por atividade de chefia para os Escrivdes e Contadores - Servidores
estes que trabalham oito horas didrias, mas recebem apenas por seis horas. Trata-
se da Lei 20.865/2013. Mas, hd anos, o Tribunal protela seu cumprimento.

Outra Lei, esta de 2010, garante aos Servidores que, todos os anos, em 12 de maio,
o TJMG recomponha as perdas salariais da categoria, em cumprimento ao inciso X
do art. 37 da Constituigdo Federal, mas ji estamos em outubro e o TJMG
simplesmente alega que ndo tem recursos orgamentéarios e que, por isso, ird
descumprir a Lei. H4, sim, condigdes legais de o TIMG conceder o reajuste. Além
disso, o TJMG recompés os salarios dos magistrados em 14,6%, em janeiro deste
ano, ao mesmo tempo em que nega corrigir em 8,17% os vencimentos de seus
Servidores. Dois pesos e duas medidas na Casa da Justiga.

242 pior salario de todos os TJs

O TJMG € um dos que pagam os piores salarios aos seus Servidores. Ocupamos a
vergonhosa 24¢ posi¢cdo no ranking de vencimentos pagos pelos Tribunais de
Justica de todo o Pais aos seus servidores. Mas o TJMG nada faz para mudar este
quadro.

Carreira congelada

Em total desrespeito aos Servidores, o TIMG os ilude e os engana, fazendo com que
invistam tempo e dinheiro em diversos cursos, incluindo graduagdo, péds-
graduacdo e até mestrado, a fim de progredirem em suas carreiras. Mas a
promogdo na carreira esta congelada pelo TJMG em virtude de nio investir em seu
or¢amento para tal finalidade.
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Satde do Servidor nao é prioridade

Todos os anos, centenas de Servidores estdo adoecendo. Isso porque a maioria dos
postos de trabalho sdo insalubres e, ainda, porque os Servidores sdo forcados a
trabalhar com quatro vezes mais o niimero de processos que trabalhavam ha dez
anos. Tal situagdo tem provocado alto indice de adoecimento dos Servidores, mas
o TJMG ignora o problema. Nem sequer a possibilidade de oferecer um auxilio-
saude para os Servidores o Tribunal aceita estudar. J4 para cada um dos
magistrados, o Tribunal concede o beneficio no valor aproximado de R$3 mil
mensais.

Criminalizacao do movimento

De forma truculenta, o TJMG ndo negocia com o Sindicato que representa a
categoria. Neste momento, o SERJUSMIG teve uma decisdo judicial suspendendo a
exibicdo da campanha salarial da categoria em qualquer midia. Estio sendo
processados o Sindicato, a presidente do Sindicato e Servidores que protestaram
contra os atos de gestdo da atual Administragdo do TJMG. E uma mordaca colocada
nos trabalhadores, impedindo-os de exercerem a liberdade de expressao. Grevistas
também estdo sendo perseguidos e respondendo a processos administrativos.

Respeito

Os Servidores do Judicidrio mineiro ndo lutam por privilégios, mas, sim, por
DIREITOS. Nao querem favores: querem apenas que 0s compromissos assumidos
sejam honrados e seus direitos respeitados.

ESPERAMOS CONTAR COM A SUA COMPREENSAO.
SERVIDOR VALORIZADO E JUSTICA DE QUALIDADE A DISPOSICAO DA SOCIEDADE

Belo Horizonte, 9 de outubro de 2015

SERJUSMIG - Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instincia de Minas Gerais

www.serjusmig.org.br
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GUIA DE
ORIENTAGOES

UMA PARCERIA

SERJUSMIG SinRiJUS PR

Somando lutas e conquistas JUNTOS 0S MAIS FORTES







“A GREVE é a cessacgao voluntaria e coletiva
do trabalho, decidida por assalariados para
obtencao de beneficios materiais e/ou sociais,
ou para garantir as conquistas adquiridas e
ameacgadas de supressao.”

1. QUEM ESTA EM ESTAGIO
PROBATORIO PODE FAZER GREVE?

Sim. Quem esta em estagio probatério tem os
mesmos direitos que aqueles que nao estao.

E a greve nao pode ser alegada como desculpa
para perseguigoes ou avaliagoes negativas.

2. GRATIFICAGOES PODEM SER
CORTADAS?

Gratificagoes podem ser cortadas
independentemente de greve; como todos
sabem, é livre arbitrio do magistrado.

3. O SERVIDOR PODE SER PUNIDO
POR TER PARTICIPADO DA GREVE?

Nao. A simples adesao a greve nao constitui falta
grave (Sumula 316 do STF) ou injustificada. A
greve é direito constitucional dos servidores e foi
recentemente regulamentada pelo STF. Nao ha









6. QUAL PERCENTUAL DE
SERVIDORES DEVE PERMANECER
TRABALHANDO?

E preciso atender as “necessidades inadiaveis da
comunidade”. Para garantir a “legalidade”, o
movimento devera manter um nimero minimo de
servidores em exercicio. O costume é observar o
percentual de 30% de servidores no exercicio das
atividades, estabelecendo-se, para tanto, sistema
de rodizio entre os grevistas. Este percentual
podera ser fruto de negociagao com o TJMG apés
comunicado da deflagragao da Greve. Destaca-se
que para a contabilizagao deste percentual deverao
ser incluidos todos os servidores lotados no setor
(as chefias, os servidores em férias, em licengas
ou afastados).




7. QUAIS SERVICOS DEVEM SER
MANTIDOS?

Os mesmos definidos no sistema de plantao,
com rodizio nas escalas entre os servidores
que estao participando do movimento paredista
(observar Resolugao 71/2009 do CNJ).

Casos especiais devem ser analisados
individualmente, com o uso do bom senso, no
posto de trabalho. Se existirem duvidas, entre
em contato com a dire¢ao do SERJUSMIG.

8. COMO FICAM 0OS PRAZOS

PROCESSUAIS?

Deve haver negociagao entre o SERJUSMIG

e o TJMG para tratar deste assunto. Enquanto
a negociagao nao ocorre, até segunda ordem
do Sindicato, as petigdes devem ser recebidas,
mas somente juntadas e dado andamento
aquelas relativas aos processos que tramitarao
durante a greve (necessidades inadiaveis da
comunidade e casos que sao atendidos
normalmente nos plantdes).




9. O SERVIDOR DEVE
COMPARECER AO LOCAL DE
TRABALHO DURANTE A GREVE?

Sim. Todos os dias ele deve comparecer ao local
de trabalho e assinar o ponto paralelo. Em
ocasioes em que o grevista optar por participar
de mobilizagoes em BH, o ponto paralelo sera
assinado por ele no local da mobilizagao. Greve
nao é férias. Portanto, estar na porta dos foruns,
distribuindo material e dialogando com a
sociedade, explicando os motivos da greve, é de
fundamental importancia para o sucesso do
movimento. O modelo do ponto paralelo
sera fornecido pelo Sindicato
mediante requisigao do servidor.







OUTRAS _
ORIENTAGOES

No mundo atual, as informagoes sao muito
dinamicas e a cada momento podem surgir fatos
novos que justifiquem mudangas de rumos, ou
novas orientagdes. Portanto, acessar diariamente
o site do SERJUSMIG, se possivel varias vezes por
dia, é a melhor forma de manter coesao e evitar
riscos ao movimento.




Uma excelente forma de otimizar os trabalhos
e evitar desgastes desnecessarios de tempo e
energia é os servidores se reunirem em seus
postos de trabalho, relacionarem as duvidas
nao sanadas por esta cartilha e enviar todas
elas, em uma s6 mensagem, para o e-mail
greve2015@serjusmig.org.br

JUNTOS

E ORGANIZADOS

SOMOS

MAIS FORTES!
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SERJUSMIG - Sindicato dos Servidores
da Justica de Minas Gerais

Rua dos Guajajaras, 1984 — Barro Preto
Belo Horizonte - MG — CEP: 30180-101

Nossos telefones:

Recepc¢ao: (31) 3025.3500
Juridico: (31) 3025.3512
Presidéncia: (31) 3025.3522/3518
Imprensa/Comunicagao: (31) 3025.3515

www.serjusmig.org.br
facebook/serjusmig — @serjusmig

Cartilha originalmente produzida pela Interlig Propaganda
e gentilmente cedida ao SERJUSMIG pelo SINDIJUSPR.
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ORIENTACOES

PARAR
GREVE

. . A greve é um direito do Servidor
Direito de Greve riico oo 9¢, ¢/c art. 37, VI
e VI, da Constituicdo Federal, assegura ao Servidor Publico Civil o exercicio
do DIREITO DE GREVE. Na falta de regulamentacdo desses dispositivos, o
Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu (vide Mandados de Injuncdo n?
670/ES; 708/DF e 712/PA) que se aplica, no que couber, ao Servidor(a)
Publico(a) Civil, a Lei n2 7.783/89 (que normatiza a Greve da iniciativa
privada). De acordo com o art. 22 da Lei 7.783/89, a greve pode ser total ou
parcial.

— P Nenhum  Servidor,
Perseguigoes e punigoes nem mesmo quem
estd em estagio pro-
batdrio, pode ser retaliado por participar da greve, Qualquer ameaga ou
outra forma de pressdo ao Servidor em razdo de sua adesdo ao movimento
grevista, “configura-se pratica antissindical, a merecer, inclusive, apre-
sentagao de queixa junto ao Comité da Liberdade Sindical da OIT nos termos
da Convencdo 98”. A participacdo em greve ndo pode ser considerada
conduta desabonadora e, portanto, ndo pode prejudicar a avaliacdo de
desempenho ou a carreira do Servidor.

o r R E imprescindivel a manutencio
Plantao m'n l mO de um percentual minimo de
servidores(as) trabalhando para garantir a continuidade da prestacgdo
jurisdicional a populagdo, no que se refere, especialmente, as medidas
urgentes. Sugere-se a leitura da Resolugdo 71/2009 do CNJ. A distribuicdo
de processos e o protocolo de petigdes deverdo ser feitos, porém, devido ao
reduzido numero de servidores trabalhando; o andamento do expediente
das Secretarias recaira sobre as medidas urgentes e aquelas referentes as
necessidades essenciais inadiaveis da populagdo.

Num primeiro momento, deve ser mantido 30% do total de Servidores de
cada Secretaria/Setor trabalhando para atender a essas medidas. O TIMG e
a OAB serdo oficiados para, em conjunto com o SERIUSMIG, deliberar sobre
tal quantitativo. Caso ocorra algum fato que venha ensejar a alteracéo desse
percentual, os Servidores/as serdo devidamente informados pelo Sindicato.

Os proprios(as) Servidores(as), obedecendo a esse percentual minimo, de-
vem decidir, democraticamente, quem vai trabalhar neste plantdo minimo
de 30%, lembrando que neste plantdo ndo podem ser computados terceiri-
zados, estagiarios ou cedidos por prefeituras. Devem ser incluidos todos os
servidores lotados no setor, inclusive os que estiverem em licenca ou férias.

. No caso de greve geral, os
REngt rO de ponto grevistas NAQ devem regis-
trar o ponto oficial do TIMG. Devem, diariamente, assinar um PONTO
PARALELO. No caso da greve parcial, os grevistas devem registrar normal-
mente seu ponto (oficial) de entrada no horéario habitual. O registro da saida
devera ocorrer de acordo com a deliberagdo da AGE. Em principio, a ideia é
a de que o registro de saida se dé na metade do horario normal de trabalho.
Por exemplo: quem tem carga horaria de 6 horas e o horério de ingresso é
as 12:00, deverd registrar saida as 15:00. As horas restantes para completar
a jornada didria serdo computadas como exercicio do direito de greve. Neste
caso, os Servidores(as) devem assinar o ponto paralelo também.



Tanto na greve geral, quanto na parcial, os Servidores devem comparecer
diariamente a seus postos de trabalho e assinarem o ponto paralelo.
Divulgar a greve é fundamental, portanto, nada de ficar em casa: participe
dos movimentos, distribua materiais, esclareca a sociedade e a midia local
o que esta ocorrendo.

Tao logo solicitado pelo SERJUSMIG, o ponto paralelo deve ser enviado a
entidade. A falta do envio pode inviabilizar a negociacdo sobre a devolucdo,
mediante compensacdo, dos dias ou horas eventualmente ndo pagos pela
Administra¢do (seja via negociac¢do ou judicialmente), pois ndo havera como
o Sindicato demonstrar que o Servidor NAQ faltou ao servico, mas, sim, que
ele exerceu seu direito de greve.

Em virtude de Enunciado do CNJ,
CO rte de pOﬂtO na maioria dos casos tem ocorrido
o corte do ponto. Mas a devolugdo deste, mediante compensacio, via de
regra tem sido objeto de negociacdo durante a prdpria greve, especialmente
quando se consegue um movimento com grande adesdo e a manutencdo do
didlogo democratico entre o Sindicato e a Administragdo. No TIMG, ha
entendimento restritivo, mas que a forca do movimento pode alterar. O
Fundo de Greve pode ser utilizado para auxiliar os grevistas (ndo para repor
o salario). Lembramos, ainda, que a falta em greve ndo pode ser considerada
conduta desabonadora e, portanto, ndo pode prejudicar a avaliacdo de
desempenho ou a carreira do Servidor.

Convidar e tentar 20 oo
convencer nao e
constranger R e s

ao movimento, desde que por meios pacificos. Ndo podem, jamais, adotar
meios que possam constranger ou violar os direitos e as garantias de
outrem, nem causar ameagas ou danos as pessoas ou propriedades.

ou violagdo de garantias dos
outros. Os grevistas tém o

Também € proibido impedir 0 acesso das pessoas (Servidores, usudrios ou
outros) as dependéncias dos foruns.

Companheiro(a), estamos a sua disposigdo para ajudar a esclarecer duvidas,
ou a sanar eventuais dificuldades enfrentadas no exercicio deste Direito
Constitucional que é a Greve. Acompanhe, diariamente, o site do
SERJUSMIG, pois novas orientacdes poderdo ser repassadas no decorrer do
movimento: www.serjusmig.org.br

Em caso de duvidas, entre em contato conosco:
greve2015@serjusmig.org.br

”"fﬂnqnf i ﬂpnissm
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SERJUSMIG

Tanto este material, quanto o “Guia de orientages para a greve”,
estdo disponiveis para download no site do SERIUSMIG:
www.serjusmig.org.br
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Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instincia de Minas Gerais
www.serjusmig.org.br — (31) 3025-3500

Proxima terca:
GREVE!

A ampla maioria dos Servidores presentes a AGE do
dia 5/10 decidiu pela continuidade da greve de
adverténcia, deflagrada nessa mesma data. A pa-
ralisacdo foi decidida em fungdo da intransigéncia
do TIMG em cumprir as reivindicagdes da categoria,
que sao:

* Melhoria das condi¢des de trabalho e da quali-
dade do servigo prestado a sociedade.

» Concessdo da data-base 2015 e de auxilio-saude
aos Servidores ativos e aposentados.

» Investimento de pelo menos 0,5% do valor previs-
to para gastos com pessoal na Promocgdo Vertical.
 Implementacgdo da Lei 20865/2013.

* Direito dos Servidores de optarem pela compen-
sacao do(s) dia(s) parado(s) em fungdo da partici-
pacdo em greve.

A greve traduz a insatisfagdo dos Servidores para
com inumeras negativas do TJMG em relagdo as
reivindicagcdes de seus trabalhadores, tratamento
diferente daquele concedido aos magistrados.

A revisdo geral salarial dos Servidores, prevista no
or¢camento em 6,28%, foi negada pela Adminis-
tragdao do TIMG, mas, ao mesmo tempo, foi concedi-
do reajuste aos magistrados de 14,6% em janeiro
deste ano, contra a previsdo contida no orgcamento
de apenas 5%. Além disso, o TJMG iniciou em 2015,
ano em que alega problemas financeiros e orga-
mentarios, o pagamento mensal de auxilio-moradia
de mais de R$4 mil e auxilio-saide de R$3 mil.

Sobre a greve

Durante a greve, os Servidores decidiram pelo cum-
primento de meia jornada de trabalho, atenden-
do apenas a rocessos fisicos. Os procedimen-
tos eletrénicos ficardo suspensos, a excecio das
demandas urgentes. Um quadro de 30% dos Servi-
dores estara trabalhando para atender aos servigos
urgentes e as necessidades inadiaveis da sociedade.

A paralisagdo seguird até o dia 17/10, quando uma
nova Assembleia decidira os rumos da greve.

Acesse diariamente o site, o Facebook e
o Twitter do SERJUSMIG, e acompanhe
todas as matérias a respeito do
movimento.

A uniao fara toda a diferenca!

Greve dos Servidores
da Justica de 12 Instancia
do Estado de Minas Gerais

Inicio: 13/10, préxima terca-feira

Préoxima AGE: 17/10, na ALMG



