ANEXO II

EDITAL DE PROCESSO CLASSIFICATORIO N° 01/2008
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA
(E SECRETARIA DO EXTINTO TRIBUNAL DE ALCADA)

PROMOCAO VERTICAL NA CARREIRA

O Desembargador Sérgio Antonio de Resende, Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de
Minas Gerais, torna publico que estardo abertas, no periodo de 7 de janeiro a 13 de fevereiro de 2009, as
inscri¢cdes para o processo classificatério de avaliacdo das potencialidades dos servidores, para fins de
promocao vertical nas carreiras dos QUADROS DE PESSOAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
DE JUSTICA E DA SECRETARIA DO EXTINTO TRIBUNAL DE ALCADA DO ESTADO DE
MINAS GERALIS, a que se referem as Leis n° 13.467, de 12 de janeiro de 2000, e n° 16.645, de 5 de
janeiro de 2007 e os artigos 27 a 41 e 57 da Resolu¢do n°® 367 - TIMG, de 18 de abril de 2001.

Conforme Orientacdo Normativa Procedimental, observadas a repercussdo financeira e a
disponibilidade orcamentdria (arts. 29 e 57 da Resolucdo n® 367/2001) e segundo disposto na Lei n°
16.645/2007, as vagas referentes aos exercicios de 2007 e 2008 serdo divulgadas apds o encerramento
do processo relativo ao exercicio de 2006.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. Excepcionalmente, neste processo classificatério, poderdo concorrer os servidores que estiverem
posicionados a partir do padrdao de vencimento minimo exigido e na classe imediatamente anterior a
pretendida na carreira, desde que preencham os pré-requisitos dispostos no item 2 deste Edital:

1.1.1. até dia 31 de dezembro de 2006;
1.1.2. até dia 31 de dezembro de 2007;
1.1.3. até dia 31 de dezembro de 2008.

1.2. DEVERAO SE INSCREVER TODOS OS CANDIDATOS QUE PREENCHAM OS PRE-
REQUISITOS, MESMO QUE NAO TENHA SIDO APONTADA VAGA NO EXERCICIO DE 2006
PARA A CLASSE PRETENDIDA NA CARREIRA, tendo em vista que as mesmas poderdo ser
apontadas para os exercicios de 2007 e 2008.

1.3. Serdo analisados, primeiramente, os documentos dos servidores que estiverem aptos a promo¢ao
no periodo constante do item 1.1.1. Em seguida, os que estiverem aptos a promog¢ao no periodo
constante do item 1.1.2. e, finalmente, os que estiverem aptos a promog¢ao no periodo constante do item
1.1.3.

1.3.1. Os candidatos nao classificados no exercicio de 2006 ficardo automaticamente inscritos
para o exercicio de 2007 e os nao classificados no exercicio de 2007 ficarao automaticamente inscritos
para o exercicio de 2008.
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2. DOS REQUISITOS

2.1. Ser funciondrio efetivo da Secretaria do Tribunal de Justica, em exercicio em 6rgdao do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais.

2.2. Nao ter sofrido puni¢do de natureza penal ou disciplinar prevista em regulamento, nos dois
ultimos anos anteriores as datas previstas nos itens 1.1.1., 1.1.2. e 1.1.3. deste Edital.

2.3. Estar posicionado a partir do padrio de vencimento minimo exigido e na classe imediatamente
anterior a pretendida na carreira, conforme pré-requisitos constantes do quadro que se segue,
observando-se as datas previstas nos itens 1.1.1., 1.1.2. e 1.1.3. deste Edital.

2.4. Possuir a escolaridade exigida para a classe subseqiiente na carreira, nas datas previstas nos itens
1.1.1., 1.1.2. e 1.1.3. deste Edital, de acordo com o quadro que se segue:

QUADRO DE POSICIONAMENTO E ESCOLARIDADE EXIGIDOS
SEGUNDO A CARREIRA E A CLASSE
(a que se refere os itens 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 2.3. e 2.4. deste Edital)

CLASSE PADRAO MINIMO ESCOIfARIDADE
MINIMA
ATE O A PARTIR DO i
CARREIRA ANO ANO DE 2007 (recon’hecjda o
ATUAL | PRETENDIDA : i orgao
DE (com a incorporacio governamental

2006 dos seis niveis) competente)
Agente Judicidrio E D PJ-24 PJ-30 Segundo Grau
Agente Judiciario Terceiro Grau

D C PJ-38 PJ-44

Oficial Judicidrio (Graduagao)
Agente Judiciario
Oficial Judiciario C B PJ-52 PJ-58 P6s-Graduacdo
Técnico Judicidrio

2.5. Ter obtido, no minimo, média de 70% (setenta por cento) do total de pontos nas avaliacdes de
desempenho, referentes aos periodos constantes do item 3.1.2., c., deste Edital.

2.6. O ndo atendimento a qualquer um dos requisitos descritos nos itens 2.1., 2.2., 2.3.,2.4. e 2.5.
acarretard no indeferimento da inscricdo do candidato.

3. DA INSCRICAO

3.1. E imprescindivel que o candidato se inscreva por meio de requerimento, conforme modelo
constante do Anexo I deste Edital, preenchido e assinado pelo préprio candidato ou por procurador com
poderes especiais expressos (instrumento particular).

3.1.1. Asinscri¢des feitas pelo servidor em promogdes verticais anteriores nao terdao validade
neste processo classificatorio.

3.1.2. O requerimento de inscricdo deverd estar acompanhado das cOpias dos seguintes
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documentos:
a) certificado ou comprovante de conclusdo de cursos regulares, inclusive o exigido
como pré-requisito (escolaridade minima), conforme observagdes constantes do Anexo Il deste Edital;
b) certificado ou comprovante de participagdo em todas as atividades a serem
consideradas na avaliacdo das potencialidades, conforme anexos IV e V deste Edital;
c¢) formulédrio A (gerencial) ou B (ndo-gerencial) da Avaliacdo de Desempenho, nos
periodos abaixo:
- servidores que concorrerdo ao exercicio de 2006: de 1°/7/2005 a 30/6/2006;
- servidores que concorrerdo ao exercicio de 2007: de 1°/7/2006 a 30/6/2007;
- servidores que concorrerdo ao exercicio de 2008: de 1°/7/2007 a 30/6/2008.

3.1.3. Excepcionalmente, neste processo classificatério, ndo serd exigida a apresentacdo do
registro ou inscri¢ao do profissional na entidade competente, bem como a comprovagao de regularidade
fiscal para com a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, estabelecidos no > 21 do art. 37 da
Resolugdo n1 367/2001.

3.1.4. Junto com as cdpias dos documentos, o servidor deverd anexar a Declaracdo de
Apresentacdo e de Autenticidade de Documentos (Anexo II), devidamente preenchida, com letra
legivel, e assinada.

3.1.5. As coépias dos documentos deverao ser relacionadas e juntadas, em ordem cronoldgica,
aos anexos a que se referem (III, IV e V deste Edital).

3.2. A comissdo examinadora poderd, a qualquer momento, solicitar os originais ou copias
autenticadas dos documentos apresentados.

3.3. A inscri¢do deverd ser feita EM ENVELOPE LACRADO E INDIVIDUALIZADO POR
CANDIDATO:

3.3.1. pessoalmente, na Coordenacdo de Movimentagdo e Expedicio de Documentos
(COMEX), da Secretaria do Tribunal de Justica, na Rua Goids n° 229 (subsolo), Centro, Belo
Horizonte;

3.3.2. pelo sistema de malotes do Tribunal de Justi¢a, dirigido a Comissdao Examinadora do
Processo Classificatério da Promocgao Vertical (COMPROVE), no endere¢o constante do item 3.3.1.;

3.3.3. pelo correio, dirigido a Comissao Examinadora do Processo Classificatério da Promogao
Vertical (COMPROVE), no endereco constante do item 3.4.

3.4. A inscricdo devera ser dirigida a Comissdo Examinadora do Processo Classificatério da
Promocgao Vertical (COMPROVE), Rua Goids n° 229 (subsolo), Centro, Belo Horizonte, MG, CEP
30190-030.

3.4.1. Na frente do envelope devera constar a expressio "PROMOCAO VERTICAL EDITAL
N1 01/2008".

3.5. O periodo das inscri¢gdes serd de 7 de janeiro a 13 de fevereiro de 2009, das 8 as 18 horas,
considerados apenas os dias uteis.

3.5.1. Para efeito do disposto nos itens 3.3.1. e 3.3.2., serd considerado o registro eletronico da
Coordenacao de Movimentacdo e Expedi¢do de Documentos (COMEX), da Secretaria do Tribunal de
Justica, ou do Setor de Protocolo de qualquer comarca do Estado.

3.5.2. Na impossibilidade de protocolizar a inscri¢ao por meio do registro eletronico, a mesma

serd aceita desde que esteja carimbada com o nimero de protocolo, data, hora e assinatura do
responsavel pelo Setor de Protocolo, observando-se o prazo constante do item 3.5.
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3.5.3. Para efeito do disposto no item 3.3.3., serd considerada a data de postagem da inscri¢ao,
aposta no envelope pelo correio, ndo podendo, em hip6tese nenhuma, ultrapassar o prazo descrito no
item 3.5.

4. DOS TITULOS E SUA PONTUACAO

4.1. Os titulos que serdo considerados para a avaliagdo das potencialidades e os critérios para sua
pontuacdo sdo os constantes dos Anexos VI e VII deste Edital.

4.2. A comissdo examinadora € soberana para decidir sobre a pertinéncia, a validade e a classificacdao
da aplicabilidade dos titulos submetidos a avaliacao.

4.3. Serdo considerados apenas os titulos obtidos até as datas de 31 de dezembro de 2006, 31 de
dezembro de 2007 e 31 de dezembro de 2008, devidamente comprovados e apresentados dentro do
prazo previsto no item 3.5.

4.4. Os cursos regulares de Segundo Grau, Terceiro Grau (Graduagdo), P6s-Graduagao, Mestrado e
Doutorado, presenciais ou a distancia, deverdo ser reconhecidos por érgdo governamental competente,
conforme determina a Resolugao n® 367/2001.

4.5. A pontuacio referente ao item AFreqii€ncia em cursos oferecidos pelo TIMG= dos itens “D” do
Anexo VI e “C” do anexo VII, deste Edital, serd atribuida ao candidato que comprovar haver
participado dos cursos oferecidos pelo TIMG, até o limite de 15 pontos.

4.5.1. Para os servidores do extinto Tribunal de Algada, a pontuacdo a que se refere o item
anterior serd atribuida ao candidato que comprovar haver participado dos cursos oferecidos pelo extinto
Tribunal de Algada e também aqueles oferecidos pelo Tribunal de Justica, observadas as datas previstas
neste Edital.

4.5.2. Diferencas na oferta de cursos nao resultardo em prejuizo para o candidato.

4.5.3. E imprescindivel que a participacio esteja comprovada por lista de presenca ou
documento oficial fornecido pelo setor responsdvel pela realizagcao/promocgdo do evento/curso.

4.5.4. Caberd ao setor responsavel pela realizagdo/promoc¢ao do evento/curso institucional
fornecer a comissao examinadora, de forma subsididria, as informacdes necessarias ao cumprimento do
disposto no item 4.5. deste Edital.

4.6. O disposto nos itens 4.5.,4.5.1.,4.5.2. e 4.5.3. aplica-se, também, ao servidor a disposicao em
outro 6rgao do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, em efetivo exercicio, conforme inciso IV
do art. 28 da Resolucao 367/2001.

4.7. Para certificados de cursos livres, cuja carga hordria ndo estiver comprovada, serd atribuida a
classificacdo na categoria minima da Tabela A do Anexo III da Resolucao n1 367/2001.

4.8. A pontuacgdo dos titulos referentes as atividades de desenvolvimento técnico, intelectual ou
humano (cursos livres) ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do resultado obtido nos demais
quesitos estabelecidos nos Anexos VI e VII deste Edital (3 41 do art. 37 da Resolucao nl 367/2001).

4.9. Sera desclassificado o candidato que nao obtiver no somatdrio geral o minimo de 50 (cinqiienta)
pontos.
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4.10. A “apresentacdo de idéia, projeto ou trabalho” ndo serd pontuada, tendo em vista a nao
regulamentacao do inciso VI do art. 37 da Resolu¢do n°® 367/2001.

5. DAS VAGAS

5.1. O preenchimento das vagas previstas neste Edital obedece ao disposto no § 1° do art. 31 da
Resolugdo n1 367/2001, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

5.1.1. As vagas para os exercicios de 2007 e 2008 serdao apontadas apds o encerramento do
processo classificatorio referente ao exercicio de 2006, observadas as normas previstas em lei e a
disponibilidade or¢camentaria.

5.1.2. No processo classificatorio referente a promocao vertical do exercicio de 2006, as vagas
foram apontadas separadamente para os servidores da Secretaria do Tribunal de Justica e para os
servidores da Secretaria do extinto Tribunal de Algada.

5.1.3. Segundo o disposto na Lei n° 16.645/2007, a partir do exercicio de 2007, os servidores
da Secretaria do Tribunal de Justica e da Secretaria do extinto Tribunal de Algada concorrerdo as
mesmas vagas.

5.2. As vagas para cada classe subseqiiente nas carreiras dos quadros de pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Secretaria do extinto Tribunal de Al¢ada, ESPECIFICAMENTE PARA O
EXERCICIO DE 2006, sio as discriminadas a seguir:

5.2.1. NA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA
5.2.1.1. Quadro Especifico de Provimento Efetivo
Carreira: Agente Judicidrio
Classes: D: 5 vagas; C: 7 vagas; B: 7 vagas.

Carreira: Oficial Judicirio
Classes: C: 31 vagas; B: 1 vaga.

Carreira: Técnico Judiciario
Classe: B: nenhuma vaga.

Os servidores que preencham os pré-requisitos dispostos no quadro a que
se refere o item 2. deste Edital deverao se inscrever, tendo em vista que
poderao ser apontadas vagas para os exercicios de 2007 e 2008.

5.2.1.2. Quadro Suplementar

Carreira: Agente Judicidrio
Classes: D: nenhuma vaga; C: 1 vaga; B: 1 vaga.

Carreira: Oficial Judicidrio
Classes: C: 6 vagas; B: 2 vagas.

Carreira: Técnico Judiciario
Classe: B: 1 vaga.

Os servidores que preencham os pré-requisitos dispostos no quadro a que
se refere o item 2. deste Edital deverao se inscrever, tendo em vista que
poderao ser apontadas vagas para os exercicios de 2007 e 2008.
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5.2.2. NA SECRETARIA DO EXTINTO TRIBUNAL DE ALCADA
5.2.2.1. Quadro Especifico de Provimento Efetivo

Carreira: Agente Judicidrio
Classes: D: 8 vagas; C: 5 vagas; B: nenhuma vaga.

Carreira: Oficial Judiciario
Classes: C: 21 vagas; B: 1 vaga.

Carreira: Técnico Judiciario
Classe: B: nenhuma vaga.

Os servidores que preencham os pré-requisitos dispostos no quadro a que
se refere o item 2. deste Edital deverao se inscrever, tendo em vista que
poderao ser apontadas vagas para os exercicios de 2007 e 2008.

5.2.2.2. Quadro Suplementar

Carreira: Agente Judicidrio
Classes: D: 2 vagas; C: 1 vaga; B: 1 vaga.

Carreira: Oficial Judiciario
Classes: C: 3 vagas; B: 1 vaga.

Carreira: Técnico Judiciario
Classe: B: nenhuma vaga.

Os servidores que preencham os pré-requisitos dispostos no quadro a que
se refere o item 2. deste Edital deverao se inscrever, tendo em vista que
poderao ser apontadas vagas para os exercicios de 2007 e 2008.

6. DO DESEMPATE
6.1. Serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios:

6.1.1. tempo de servico publico, na condicdo de servidor efetivo, nos Quadros de Pessoal
do Poder Judiciario Mineiro;

6.1.2. tempo de servigo publico, na condi¢ao de detentor de fungdo publica, nos Quadros de
Pessoal do Poder Judicidrio Mineiro;

6.1.3. ser o mais idoso.

7. DO RESULTADO INICIAL:

7.1. Findo o processo seletivo, a comissdo examinadora publicard o resultado inicial no Diério do
Judiciério Eletronico — DJE, no expediente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes -
EJEF.
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8. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

8.1. O servidor que se julgar prejudicado poderd interpor pedido de reconsideracdo a comissao
examinadora contra o resultado inicial do processo classificatorio, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
primeiro dia util subseqiiente a data da sua disponibilizacdao no DJE.

8.2. O pedido de reconsideracdo, fundamentado, devera ser apresentado de acordo com os itens
3.3.1.,3.3.2.,3.3.3.,3.5.1., 3.5.2. ¢ 3.5.3. deste Edital.

8.3. A comissdo examinadora se manifestard, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento do pedido.

8.4. Caso o servidor ndo concorde com a decisdo da comissdo examinadora podera interpor recurso
ao Superintendente da EJEF, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da decisdo da
comissao.

8.5. O Superintendente da EJEF proferird decisdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do
recebimento das informagdes prestadas pela comissdo examinadora.

8.6. Publicar-se-4a novo resultado do processo classificatorio, caso haja alteracdo em decorréncia da
andlise do pedido de reconsiderag¢do ou do recurso.

8.6.1. Apds a publicacdo do novo resultado, o servidor que se julgar prejudicado poderd
interpor pedido de reconsideracdo e recurso nos termos do item 8 deste Edital.

8.7. A contagem dos prazos obedece ao que dispde o § 2° do art. 4° da Portaria Conjuntan® 119, de 9
de maio de 2008.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. A homologa¢cdo dos processos classificatorios previstos neste Edital serd feita pelo
Superintendente da EJEF, ap6s o encerramento dos certames relativos aos exercicios de 2006, 2007 e
2008, observadas a repercussao financeira e a disponibilidade orcamentéria.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. A comissao examinadora do processo classificatorio serd nomeada pelo Presidente do TIMG.

10.1.1. A referida comissao estard a disposi¢cao dos candidatos para informagdes, no 20° andar
do Edificio Mirafiori, na rua Guajajaras n° 40, Centro, Belo Horizonte, ou através dos telefones (31)
3247-8775 e (31) 3247-8776, e do endereco eletronico: comprove @tjmg.jus.br .

10.2. As copias dos documentos apresentados ficardo sob a guarda da EJEF e ndo serdo devolvidas
ao final do processo.

10.3. Ap6s a conclusdo dos certames, a comissao examinadora encaminhara relatdrio circunstanciado
dos trabalhos ao Superintendente da EJEF.
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10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente da EJEF.

10.5. Todas as publicacgdes oficiais referentes a este processo classificatério serdo feitas no DJE, no
expediente da EJEF.

10.6. Este Edital serd publicado no DJE, uma vez em seu inteiro teor, € mais duas vezes, por extrato,
no expediente da EJEF.

10.7. O inteiro teor deste Edital estard disponivel na Intranet do TIMG, link: Pessoal, Promocao
Vertical.

Belo Horizonte, 18 dezembro de 2008.

Desembargador Sérgio Antonio de Resende
Presidente do TIMG
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

(a que se refere o item 3.1 deste Edital)

Todos os campos do formuldrio devem ser preenchidos em letra de forma

Nome completo:

Matricula: Padrao de vencimento:
Cargo: Especialidade:
Quadro:
(  )EFETIVO ( ) SUPLEMENTAR
Classe atual: Classe pretendida:
( )E ( )D ( )C ( )D ( )C ( )B

Setor de lotacdo:

Endereco completo (rua, n*, bairro, complemento, CEP, cidade, estado):

Telefones de contato:

Servigo: () Residencial: () Celular: ()

() Quero concorrer as vagas para os exercicios de 2006, 2007 e 2008.
() Quero concorrer as vagas para os exercicios de 2007 e 2008.

() Quero concorrer somente as vagas para o exercicio de 2008.

A Comissdo Examinadora do Processo Classificatério para fins de Promocao Vertical:

, servidor(a) do
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, requer a essa comissao sua
inscri¢do no processo classificatério para promogdo vertical, conforme Edital n1 01/2008, apresentando a
documentacdo anexa.

Nestes termos, pede deferimento.

(Local/Data)

(Assinatura)

Para orientar a Comissdo Examinadora na andlise dos titulos, favor descrever, no espaco abaixo, de forma resumida,
as atividades por vocé desenvolvidas no(s) seu(s) setor(es) de trabalho. (UTILIZAR O VERSO, SE NECESSARIO)
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ANEXO II
DECLARACAO DE APRESENTACAO E DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS
(a que se refere o item 3.1.4. deste Edital)

Declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que as cépias dos documentos apresentados, que acompanham
o requerimento de inscri¢io para o processo de promogdo vertical, sdo verdadeiras e que os originais estdo em
meu poder. Comprometo-me a apresentar os respectivos originais ou copias autenticadas, a qualquer momento,
se exigidos, no lugar em que for determinado.

Estou ciente que, caso algum documento ndo represente a verdade, além das san¢des penais e administrativas
previstas em regulamento, meu requerimento de inscri¢do serd indeferido a qualquer momento.

Sem mais, firmo a presente declaracio.

(Local e data)

(Nome completo em letra de forma)

(Assinatura)

10
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ANEXO III

QUADRO COM RELACAO DE CURSOS REGULARES
[(cursos de Segundo Grau, Terceiro Grau (Graduacao), Pés-Graduacao, Mestrado ou Doutorado,
devidamente reconhecidos por 6rgao governamental competente)]
(a que se refere os itens 3.1.2.a. e 4.4. deste Edital)

Nome completo:

Matricula: Padrao de vencimento:

Cargo: Especialidade:

Quadro:
( ) EFETIVO () SUPLEMENTAR

Classe atual: Classe pretendida:

( )E ( )D ( HC ( )D ( )C ( )B

Relacionar os cursos em ordem cronologica
ITEM CURSOS REGULARES DATA DE CONCLUSAO
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Obs.: na impossibilidade da apresentacao do diploma/certificado de conclusao do curso regular, para auxiliar o
trabalho da Comissao Examinadora, o servidor dever4 solicitar a instituicao de ensino que promoveu o curso fazer
constar do comprovante as seguintes informagdes:

- nome do curso*;

- tipo do curso;

- modalidade de ensino (presencial ou a distincia);

- periodo do curso;

- data da conclusio do curso

( *) =em se tratando de Especializa¢do Lato Sensu, informar também:
- carga hordria do curso;
- aprovagdo no trabalho final ou na monografia.

11
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ANEXO IV

QUADRO COM RELACAO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO TECNICO,

INTELECTUAL OU HUMANO
(CURSOS LIVRES)

(a que se refere os itens 3.1.2., b e 4.5. deste Edital)

Nome completo:

Matricula: Padrao de vencimento:

Cargo: Especialidade:

Quadro:

() EFETIVO () SUPLEMENTAR

Classe atual: Classe pretendida:

( )E ( )D ( )C ( )D ( )C

( )B

Relacionar as atividades em ordem cronologica (anexar outras folhas, caso necessdrio)

ATIVIDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNICO, INTELECTUAL OU HUMANO
(CURSOS LIVRES)

DATA
(realizacio ou
conclusao)

12
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ANEXO V
QUADRO COM RELACAO DE CURSOS PROMOVIDOS PELO TJMG E PELO EXTINTO TAMG
(a que se refere os itens 3.1.2.,b, 4.5. e 4.5.1. deste Edital)

Nome completo:

Matricula: Padrao de vencimento:

Cargo: Especialidade:

Quadro:

() EFETIVO () SUPLEMENTAR

Classe atual: Classe pretendida:

( )E ( )D ( HC ( )D ( HC ( )B

= DATA
E CURSOS PROMOVIDOS PELO TIMG/TAMG (realizacio ou
= conclusio)

Observacao: Serao pontuados somente 5 (cinco) cursos para os candidatos que concorrem a primeira
promocao vertical e 3 (trés) para as promocoes subseqiientes.

13
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ANEXO VI

QUADRO DE PONTUACAO PARA PROMOCAO VERTICAL
SECRETARIAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA E DO TRIBUNAL DE ALCADA
(a que se refere o item 4.1. deste Edital)

(Ndo é necessdrio preencher e enviar o presente anexo juntamente com a inscri¢do)

Classe D da carreira de Agente Judicidrio
Classe C da carreira de Oficial Judiciario
Classe B da carreira de Técnico Judiciario

z TITULOS CRITERIOS PARA PONTOS OBTIDOS
= PONTUACAO
A Avaliagio de Desempenho 20 (vinte) pontos' para média igual ou
superior a 70%
Tempo de servigo publico nos 2 (.dOIS) pon/t(_)s pata Ca.d a.ano de
efetivo exercicio, até o limite de 50
B quadros de pessoal do TIMG e/ou . ~ .
do TAMG pontos. (informagdo fornecida pela
DEARHU a comissdo examinadora)
Tempo de servigo publico em outros | 1 (um) ponto para cada ano de efetivo
C orgdos do Poder Judicidrio do exercicio. (informacao fornecida pela
Estado de Minas Gerais DEARHU a comissdo examinadora)
D Freqiiéncia em cursos promovidos 3 (trés) pontos por curso até o limite
pelo TIMG e/ou TAMG de 5 (cinco) cursos
Atividades de desenvolvimento Pontuagao de acordo com as Tabelas
E técnico, intelectual ou humano do Anexo III da Resolugdo
(cursos livres) nl 367/2001
Pontuacdo de acordo com as Tabelas
F Cursos regulares do Anexo III da Resolugdo

nl 367/2001

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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ANEXO II

ANEXO VII

QUADRO DE PONTUACAO PARA PROMOCAO VERTICAL
SECRETARIAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA E DO EXTINTO TRIBUNAL DE ALCADA
(a que se refere o item 4.1. deste Edital)

(Ndo é necessdrio preencher e enviar o presente anexo juntamente com a inscri¢io)

Classes C e B da carreira de Agente Judiciario
Classe B da carreira de Oficial Judiciario

ITEM

TITULOS

CRITERIOS PARA PONTUACAO

PONTOS OBTIDOS

>

Avaliacdo de Desempenho

20 (vinte) pontos para média igual ou
superior a 70%

Bonus

20% (vinte por cento) do total de
pontos obtidos pelo candidato na
promocdo vertical anterior

Freqiiéncia em cursos promovidos
pelo TIMG e/ou TAMG

5 (cinco) pontos por curso até o limite
de 3 (tré€s) cursos.

Atividades de desenvolvimento
técnico, intelectual ou humano (cursos
livres)

Pontuacdo de acordo com as
Tabelas do Anexo III da Resolucdo
nl 367/2001

Cursos regulares

Pontuacdo de acordo com as Tabelas
do Anexo III da Resolugdo
nl 367/2001

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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