| CONCURSO DE MONOGRAFIAS DO NUCLEO INTERSINDICAL DE
HUMANIZACAO DO TRABALHO NO AMBITO DO SERVICO PUBLICO

Realizagdo: Sindifisco-MG, Sindalemg, Sinjus-MG e Serjusmig
Projeto técnico: Lucchesi Advogados Associados
Temas:

l) Assédio Moral no ambito do Servigo Publico

II) Avaliacdo de Desempenho Individual do Servidor Publico

lll) Paridade e Integralidade Plena entre os Servidores Publicos Ativos,
Inativos e Pensionistas

Regulamento:

Art. 12 O presente concurso tem por objetivo fomentar a pesquisa e a
geracao de conhecimento a respeito dos temas Assédio Moral no ambito do
Servigo Publico, Avaliacdo de Desempenho Individual do Servidor Publico e
Paridade e Integralidade Plena entre os Servidores Publicos Ativos, Inativos
e Pensionistas.

Paragrafo unico. A delimitacdo e os aspectos a serem pesquisados sobre 0s
temas propostos encontram-se no Anexo | deste regulamento.

Art. 2° O conteudo do trabalho devera ser, obrigatoriamente, vinculado ao
tema proposto, inédito e original, vedada a publicagdo anterior, parcial ou
total, por qualquer meio de comunicacdo, ressalvadas as publicacoes
restritas ao universo académico.

Art. 32 Somente o pseudénimo do concorrente deve constar do trabalho
apresentado.

Art. 4° O trabalho devera ser apresentado nos seguintes termos:



a) Minimo de 20(vinte) e maximo de 60 (sessenta) laudas, incluindo
bibliografia, digitadas em unico lado de folha de papel formato A-4
(210x297 mm), utilizando fonte Times New Roman, corpo de letra 12,
com 25 (vinte e cinco) linhas cada lauda, em espaco interlinear de 1,5
cm e com as paginas devidamente numeradas;

b) Estrutura do trabalho:

b.1) Folha de rosto: tema, titulo e pseuddénimo adotado;

b.2) Segunda folha: sumario do trabalho, contendo titulos e subtitulos;

b.3) Terceira folha em diante: conteudo do trabalho, sendo vedada a
identificacdo do autor e da instituicdo de origem;

b.4) A contagem mencionada na alinea “a” inicia-se a partir da terceira
folha, mencionada no subitem b.3;

b.5) E obrigatéria a indicacdo da bibliografia consultada, a ser relacionada
no final do trabalho, de acordo com as normas da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT.

c) O trabalho deverd ser redigido em portugués com observancia das
regras gramaticais e ortograficas vigentes.

d) O trabalho devera ser apresentado em 03 (irés) vias, que serao
distribuidas aos membros da Comissdo Julgadora, juntamente com um
CD, que devera ser identificado apenas com o pseuddnimo do autor;

Art. 42 O trabalho devera ser individual, ndo sendo aceita coautoria.

Art. 52 Um mesmo autor podera participar com trabalhos sobre mais de um
tema.

Art. 62 A inscricdo, que sera gratuita, devera ser feita nos seguintes termos:
a) Fazendo constar na parte externa somente o pseudénimo, o autor devera
apresentar em envelope lacrado o0s seguintes dados para fins de futura

identificacao:

- tema e titulo do trabalho;
- pseuddnimo;



- nome completo;

- local de trabalho;

- endereco completo, telefone e endereco eletrénico para contato;

- comprovacao de vinculo com o servico publico estadual mineiro, por meio
de sua identidade funcional ou declaragado do 6rgdo competente a que esté
vinculado.

b) O envelope citado na alinea “a” devera ser inserido junto com as 03 (trés)
vias do trabalho e o CD em outro envelope, o qual, além do tema, contera
em sua parte externa, frontal, os seguintes dizeres: “I Concurso de
Monografias do Nicleo Intersindical de Humanizagdo do Trabalho no Ambito
do Servico Publico”. O verso do envelope contera apenas o pseudénimo do
autor.

c) Os arquivos contidos no CD deverdo ser apresentados em formato
compativel com o editor de textos Word (extensao .doc)

d) A identificacdo dos autores, na monografia, em qualquer documento ou
CD, com excecdo dos dados da inscricdo, importara na desclassificacdo
automatica do trabalho.

Art. 7° O periodo de inscricoes € de 15 de abril a 15 de outubro de 2009,
devendo os trabalhos ser entregues nas sedes dos sindicatos
organizadores, em seu horario de funcionamento, conforme anexo IV deste
edital.

§ 1° A inscricdo podera ser feita pelo Correio, mas sd sera considerada
valida quando o envelope mencionado na alinea “b” do artigo 6° tiver sido
postado dentro do prazo de inscricoes.

§ 2° Os custos relativos a postagem serdo de responsabilidade dos
concorrentes.

Art. 8% Ao se inscrever no presente concurso, o candidato estara
automaticamente autorizando a publicacao ou reprodugao do trabalho
premiado e declarando conhecer e respeitar as normas deste Edital.



Art. 92 O julgamento dos trabalhos iniciar-se-a apés as inscricdes e far-se-
a até o dia 20/11/2009.

Art. 10 A divulgacao dos resultados far-se-a no dia 23/11/2009.

Art. 11. A entrega dos prémios far-se-a no dia 30/11/2009.

Art. 12. S6 serdo divulgadas as identidades dos 09 (nove) vencedores.

Art. 13. A selecao dos trabalhos sera feita por uma Comissdo Julgadora
composta por até 09 (nove) membros designados especialmente para esse
fim, que levara em conta os seguintes critérios:

a) Quanto ao julgamento:

Relevancia do trabalho;

Profundidade da andlise;

Vinculacao do trabalho ao tema proposto;

Adequacao metodolégica a abordagem escolhida;

Originalidade da abordagem do tema;

Coeréncia no desenvolvimento e na organizagao do texto;
Apresentacdo, nas citacoes, transcricoes, notas e observacoes, de
referéncias completas das fontes e bibliografia consultadas.

Quanto a desclassificagao:

A nao-observancia de qualquer das exigéncias do edital;

Pratica de qualquer ato que possibilite a identificagao do autor;
Divulgagao prévia do trabalho, ressalvadas as publicagdes restritas
ao universo académico;

|dentificagao de plagio.

§ 12 A Comissao é soberana em suas decisdes, das quais ndo caberao
recursos ou impugnacoes.

§ 2° A divulgagao do concurso, a ser feita nos veiculos de comunicagao
dos sindicatos, ficard a cargo dos organizadores.



Art. 14. Seréao distribuidos trés prémios para cada tema, a saber:
Tema | — Assédio Moral no a&mbito do Servico Publico
Prémio denominado Wagner Pereira Prado da Silva

12 lugar — R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
2° lugar — R$ 3.000,00 (trés mil reais)
32 lugar — R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Tema Il — Avaliagdo de Desempenho Individual do Servidor Publico
Prémio denominado Deputado Alberto Pinto Coelho

12 lugar — R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
22 lugar — R$ 3.000,00 (trés mil reais)
32 lugar — R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Tema lll — Paridade e Integralidade Plena entre os Servidores Publicos
Ativos, Inativos e Pensionistas

Prémio denominado Ministro Adhemar Maciel

12 lugar — R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
2° lugar — R$ 3.000,00 (trés mil reais)
32 lugar — R$ 2.000,00 (dois mil reais)

§ 1° Os valores dos respectivos prémios estardo sujeitos a incidéncia,
deducao e retencao de impostos, conforme legislacdo em vigor na data de
pagamento dos prémios.

§ 2° Cépias de monografias inscritas no concurso poderdo ser
incorporadas ao acervo da Biblioteca dos sindicatos organizadores.

§ 3° A Comissao Julgadora podera conceder até 02 (duas) mencdes
honrosas, por tema.



§ 4° O resultado do julgamento serd comunicado aos vencedores do
concurso por telefone, telegrama ou carta com AR.

§ 5° Os trabalhos apresentados ndo serao devolvidos aos seus autores.

§ 6° Aos autores dos trabalhos premiados ou mencionados honrosamente
serao conferidos certificados.

§ 7° As nove monografias premiadas e as outras seis honrosamente
mencionadas serdo editadas para uma publicacdo conjunta (impressa
e/ou digital nos sites do Sindifisco - MG, Sindalemg, Serjusmig e Sinjus -
MG), sendo que os autores cedem aos sindicatos os direitos autorais.

§ 8° Os coordenadores do concurso definirdo o niumero de exemplares da
publicacdo que cabera a cada autor de monografia premiada, se
impressa.

§ 92 Um mesmo servidor ndo podera receber dois prémios monetarios,
ainda que tenha inscrito mais de um trabalho.

Art. 15. Poderdo inscrever-se no Concurso de Monografias do Nucleo
Intersindical de Humanizacao do Trabalho no Ambito do Servigo Publico:

a) Servidores publicos, civis e militares, ativos, inativos, ou pensionista da
Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes do
Estado de Minas Gerais, autarquia, sociedade de economia mista,
empresa publica, fundacdo publica e demais entidades de direito
privado sob o controle direto ou indireto do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo unico — Fica vedada a participagdo no presente Concurso de
Monografias de integrantes da Comissdo Julgadora e dos dirigentes,
conselheiros fiscais ou funcionarios das entidades organizadoras do
concurso, bem como de seus parentes até o 3° grau.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizacdo do Concurso e
pela Comissao Julgadora.



ANEXO |

Cada candidato podera apresentar apenas uma monografia para cada tema,
sugerindo-se 0s aspectos tematicos a seguir:

a) Quanto ao Assédio Moral no Ambito do Servico Publico:

| — Da protecdo a dignidade pessoal e funcional do servidor publico no
ambiente de trabalho;

Il — Do abuso do exercicio da competéncia discricionaria e seus reflexos no
assedio moral no servigo publico;

Il — O Poder Hierarquico e Disciplinar e sua repercussdo na caracterizagao
do assédio moral no servigo publico;

IV — O assédio moral no servico publico e as formas de responsabilizacao;

V - A avaliagdo de desempenho individual do servidor publico utilizada como
artificio de constrangimento, humilhacdo, barganha e intimidacdo, e seus
reflexos no assédio moral;

VI — A preservacdo da saude fisica e mental do servidor publico - Uma
investigacao do registro das principais doencas acentuadas ou surgidas com
a pratica do assédio moral no servi¢o publico;

VII — A relevancia da exata compreensdo do conceito de abuso no exercicio
do poder e seus reflexos na caracterizacdo do assedio moral no servico
publico;

VIII - A ilicitude de determinacdo de cumprimento de atribuicées diversas,
estranhas ou atividades incompativeis com o cargo do servidor ou em
condicdes e prazos inexequiveis e seus reflexos no assédio moral no servico
publico.



b) Quanto a Paridade e Integralidade Plena entre os Servidores
Publicos Ativos, Inativos e Pensionistas:

| — O conteludo e o alcance do conceito de paridade plena entre os servidores
publicos em atividade com os aposentados e pensionistas — uma reflexao
critica a respeito da autoridade eficacial dos artigos 2° da EC 47/05 e art. 7°
da EC 41/03;

Il — O direito a integralidade e o direito a aposentadoria com proventos
integrais a luz das reformas previdenciarias introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n® 20, 41 e 47,

Il — A repercussao vinculativa do principio constitucional da solidariedade,
introduzido no caput do artigo 40, com a redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 41/03;

IV — Fundo de Previdéncia Complementar do servidor publico introduzido
pela Emenda Constitucional n® 41/03 — perspectivas para a construcédo de
um regime sustentavel do ponto de vista atuarial e financeiro;

V — O conteudo e o alcance das principais regras de transicao disciplinadas
nos artigos 2°, 3° e 6° da EC n® 41/083 e artigo 3° da EC n® 47/05;

VI - A contribuicdo previdenciaria dos aposentados e pensionistas — A
contribuicdo previdenciaria dos futuros aposentados e pensionistas a luz das
Emendas Constitucionais n® 41 e 47,

VII — A remuneracdo adotada para efeito de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria para fins de aposentadoria — Das verbas que deverao ser
excluidas da base de calculo para fins de contribuicdo previdenciaria.

c) Quanto a Avaliacao de Desempenho Individual do Servidor
Publico.

| — Relevancia pontual dos principios constitucionais da impessoalidade e
finalidade no procedimento da avaliagao periédica de desempenho individual;

Il — Do risco da utilizagdo do procedimento de avaliacdo peridédica de
desempenho individual como instrumento de constrangimento, humilhacao,
barganha e intimidacado do servidor publico;



Il — Os riscos e as incertezas do subjetivismo do agente avaliador no
procedimento de avaliacdo periddica de desempenho individual do servidor
pubico;

IV - A relevancia dos principios constitucionais da segurancga juridica,
razoabilidade, proporcionalidade, equidade e imparcialidade enquanto
parametros inafastaveis no procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho individual do servidor pubico;

V — O procedimento de avaliacao periddica de desempenho individual do
servidor publico utilizada como instrumento de desvio de finalidade sob a
modalidade de perseguicao;

VI - O procedimento de avaliagao peridédica de desempenho individual do
servidor publico durante o estagio probatorio — riscos de configuracado de
abusos e excessos por parte dos avaliadores;

VII - O procedimento de avaliagdo peridodica de desempenho individual
utilizada como instrumento de controle politico-ideolégico do servidor publico;

VIII — O procedimento de avaliacdo periddica de desempenho individual do

servidor publico e o excesso e abuso de poder perpetrado pelo agente
avaliador.
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AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO

e R
....... , portador do Cl n? ............................eeeeens, €stado civil, nacionalidade,
nascido (10 P de............. de............. domiciliado na

.............................................................. n?, cidade de ..............autorizo o
SINDICATO DOS FISCAIS E AGENTES FISCAIS DE TRIBUTOS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDIFISCO/MG, o SINDICATO DOS
SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SERJUSMIG, o SINDICATO DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDALEMG e o
SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE 22 INSTANCIA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINJUS-MG, inscritos respectivamente, no
CNPJ n® 65.138.539/0001-57, CNPJ n° 20.250.353/0001-57, CNPJ n°
03.864.694\0001-01 e CNPJ n® 17.336.116/0001-07, a publicar por edicdo
prépria ou por editora de sua livre escolha a monografia que apresentei no |
CONCURSO DE MONOGRAFIAS DO NUCLEO INTERSINDICAL DE
HUMANIZACAO DO TRABALHO NO AMBITO DO SERVICO PUBLICO,
ocorrido em 20009.

Atenciosamente,

Nome:
Telefone:
E-mail:
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ENDERECOS DAS ENTIDADES ORGANIZADORAS
Segue abaixo o endereco das entidades organizadoras, para fins de
entrega dos trabalhos:
Sindifisco - MG:

Av. Afonso Pena, n® 3130, conj. 402, Funcionarios, Belo Horizonte/MG,
CEP 30.130-009; telefone: (31) 3281-8266.

Site: sindifiscomg.com.br
Funcionamento: de segunda a sexta-feira de 8 as 18h
Sindalemg:

Rua Araguari, n® 1.705, 5% andar, Salas 504/505, Santo Agostinho, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.190-111; telefone: (31) 3335-5505.

Funcionamento: de segunda a sexta-feira de 8 as 18h
Site: sindalemg.org.br
Sinjus - MG:

Av. Joao Pinheiro, n? 39, 102 andar, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP
30.130-180; telefones: (831) 3213-5247 e 3213-5226.

Funcionamento: de segunda a sexta-feira de 8 as 18h
Site: sinjus.org.br
Serjusmig:

Av. Amazonas, n? 2.116, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP
30.180-003; telefone: (31) 3025-3500.

Funcionamento: de segunda a sexta-feira de 8 as 18h

Site: serjusmig.org.br



