ANEXO I

Especificagdes, atribuicdes e especialidades dos cargos efetivos a que se refere
o art. 89.

] CLASSE E
PADROES DE VENCIMENTO: PJ-14 a PJ-36

CARGO: AGENTE JUDICIARIO - T1/JPI/JPI-EF/QS-PG

ATRIBUICOES:

Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecao, classificacao,
registro e arquivamento de processos, documentos, volumes e
livros recebidos;

Auxiliar nas atividades de apoio nas areas judiciaria e
administrativa;

Auxiliar nos trabalhos de guarda, conservacao e movimentacao
de documentos, processos, livros, periodicos e materiais;

zelar pela manutencao e controle de cadastros, livros e arquivos
sob sua guarda;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

participar de comissoes e grupos de trabalho;

digitar oficios, correspondéncias ou documentos de natureza
variada;

prestar atendimento ao publico em geral;

executar atividades afins identificadas pelo superior
hierarquico.

Realizar citagoes e intimagdes e cumprir diligéncias ordenadas
nos processos de Segunda Instancia, lavrando e assinando os
respectivos termos e certidoes, quando designados;

Auxiliar nos Trabalhos preparatorios das sessoes de julgamento,
solenidades e conferéncias.

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusdo de curso de Nivel Fundamental de
escolaridade.

] CLASSE D
PADROES DE VENCIMENTO: PJ-28 a PJ-50

CARGO: AGENTE JUDICIARIO - T1/JPI/JPI-EF/QS-SG

PROVIMENTO: Promocao Vertical




ATRIBUICOES:

Além das atribuicoes especificas do cargo:

exercer atividades de maior complexidade, compativeis com o
nivel de escolaridade exigido para a Classe D, independente da
sua area de lotagao.

Exercer atividades de maior complexidade na respectiva area de
atuacao, compativeis com o Nivel Médio de escolaridade, além
de desempenhar atribuicoes especificas para o Agente
Judiciario E.

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusio de curso de Nivel Médio de
escolaridade.

j CLASSE C
PADROES DE VENCIMENTO PJ-42 a PJ-64

CARGO: AGENTE JUDICIARIO - TJ/3JPI/JPI-EF/QS-GS

PROVIMENTO: Promogao Vertical

ATRIBUICOES:

Além das atribuicoes especificas do cargo:

realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou
judiciaria de maior complexidade, que exijam conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade da classe C,
independente da sua area de atuacgao.

Exercer atividade de maior complexidade na respectiva area de
atuacdo compativel com o 3° grau de escolaridade, além das
atribuicoes especificadas para as classes anteriores;
Desempenhar as atribuicoes especificadas para os cargos de
Oficial Judiciario C e Técnico Judiciario C.

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: graduacdo em curso de Nivel Superior de
escolaridade reconhecido por 6rgao governamental competente.




~ CLASSE B
PADROES DE VENCIMENTO PJ-65 a PJ-77

CARGO: AGENTE JUDICIARIO - TJ/3JPI/JPI-EF/QS-GS

PROVIMENTO: Promocao Vertical

ATRIBUICOES:

Além das atribuicoes especificas do cargo:

Desenvolver estudos, pesquisas e projetos que envolvam
matéria de maior complexidade, que exija conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade da classe B,
independente da sua area de atuacgao.

Desenvolver estudos, pesquisas e projetos, objetivando o
aprimoramento do servico e a execugao de programas especiais
na respectiva area de atuacao, envolvendo matéria de maior
complexidade, que exija conhecimentos ao nivel de poés-
graduacao, além de executar atribuicoes especificadas para as
classes anteriores do cargo de Agente Judiciario.

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

CLASSE D
PADROES DE VENCIMENTO: PJ-28 a PJ-50

CARGO: OFICIAL JUDICIARIO - T1/JP1/JPI-EF/QS-SG

PROVIMENTO: Concurso Publico

ESPECIALIDADE: Comissario da Infancia e da Juventude

ATRIBUICOES:

deter ou apreender menor abandonado ou infrator,
apresentando-o de imediato ao Juiz ou a outra autoridade
competente;

lavrar auto de infracao a lei de assisténcia e protecdao ao menor;
fiscalizar, nos termos da legislacao especifica, a entrada e
permanéncia de menores em estabelecimentos que solicitam
alvara para entrada e permanéncia de criangas e adolescentes;
fiscalizar a venda de produtos que causem dependéncia quimica e
fisica para menores;

fiscalizar a pratica da prostituicao infantil;




cumprir mandados de busca e apreensao, internacao em
entidades, afastamento do lar, internacao hospitalar e conducao
coercitiva;

realizar sindicancias para apurar fato que envolva menores;
encaminhar criancas e adolescentes a hospitais e outras instituicoes
e, por ordem de autoridade competente, para outras comarcas,
inclusive em outros Estados;

expedir autorizacao de viagem nacional;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

participar de comissoes e grupos de trabalho;

prestar atendimento as partes, bem como encaminha-las aos
orgaos competentes;

redigir e digitar matéria relacionada com sua area de atuacao;
executar atividades afins identificadas pelo superior
hierarquico.

Fiscalizar, nos termos da legislacdo especifica, a entrada e
permanéncia de menor em casas de diversao, bares, emissoras
de radio ou televisao, ginasios esportivos, cabarés ou
congéneres;

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusio de curso de Nivel Médio de
escolaridade.

j CLASSE C
PADROES DE VENCIMENTO PJ-42 a PJ-64

CARGO: OFICIAL JUDICIARIO - T3/JP1/JPI-EF/QS-GS

ESPECIALIDADE: COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

PROVIMENTO: Promogao Vertical

ATRIBUICOES:

Além das atribuicoes especificas do cargo:

realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou
judiciaria de maior complexidade, que exijam conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade da classe C,
independente da sua area de atuacgao.

Realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou
judiciaria na respectiva area de atuagao, envolvendo matéria
que exija conhecimentos de nivel superior de escolaridade, além




das atribuicoes especificadas para a classe anterior do cargo de
Oficial Judiciario da correspondente especialidade;

Atribuicao excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: graduacdo em curso de Nivel Superior de
escolaridade reconhecido por 6rgao governamental competente

j CLASSE B
PADROES DE VENCIMENTO PJ-65 a PJ-77

CARGO: OFICIAL JUDICIARIO - T1/3P1/3JPI-EF/QS-GS

ESPECIALIDADE: COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

PROVIMENTO: Promocao Vertical

Além das atribuicoes especificas do cargo:

desenvolver estudos, pesquisas e projetos que envolvam
matéria de maior complexidade, que exija conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade da classe B,
independente da sua area de atuacao.

Desenvolver estudos, pesquisas e projetos objetivando o
aprimoramento do servico e a execugao de programas especiais
na respectiva area de atuacao, envolvendo matéria de maior
complexidade, que exija conhecimentos ao nivel de poés-
graduacao, além de executar atribuicoes especificadas para as
classes anteriores do <cargo de Oficial Judiciario,
correspondente especialidade.

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusio de curso de pds-graduacdo
reconhecido por érgao governamental competente.

CLASSE D
PADROES DE VENCIMENTO: PJ-28 a PJ-50

CARGO: OFICIAL JUDICIARIO - T1/JP1/JPI-EF/QS-SG

PROVIMENTO: Concurso Publico




ESPECIALIDADE: Oficial de Justica Avaliador

ATRIBUICOES:

cumprir diligéncias proprias de seu oficio;

promover as avaliacoes judiciais nos casos indicados em lei, que
nao demandam conhecimentos técnicos;

fazer hasta publica onde nao houver leiloeiro publico, ou
quando designado para esse fim;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

participar de comissoes e grupos de trabalho;

redigir e digitar matéria relacionada com sua area de atuacao;
executar atividades afins identificadas pelo superior
hierarquico.

realizar trabalho de campo, cumprindo, na forma da lei, a
citacao, intimacao, notificacao, prisao, penhora e apreensao,
certificando no mandado o corrido, com mencgao do lugar e hora
da diligéncia devolvendo o respectivo mandado ao setor proprio,
dentro do prazo legal;

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusio de curso de Nivel Médio de
escolaridade.

~ CLASSE C
PADROES DE VENCIMENTO PJ-42 a PJ-64

CARGO: OFICIAL JUDICIARIO - T3/JP1/JPI-EF/QS-GS

ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

PROVIMENTO: Promocao Vertical

ATRIBUICOES:

Além das atribuicoes especificas do cargo:

realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou
judiciaria de maior complexidade, que exijam conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade da classe C,
independente da sua area de atuacgao.

Realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou
judiciaria na respectiva area de atuacao, envolvendo matéria
que exija conhecimentos de nivel superior de escolaridade, além




das atribuicoes especificadas para a classe anterior do cargo de
Oficial Judiciario da correspondente especialidade;

Atribuicao excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: graduacdo em curso de Nivel Superior de
escolaridade reconhecido por 6rgao governamental competente.

j CLASSE B
PADROES DE VENCIMENTO PJ-65 a PJ-77

CARGO: OFICIAL JUDICIARIO - T1/3P1/3JPI-EF/QS-GS

ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

PROVIMENTO: Promocao Vertical

Além das atribuicoes especificas do cargo:

desenvolver estudos, pesquisas e projetos que envolvam
matéria de maior complexidade, que exija conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade da classe B,
independente da sua area de atuacao.

Desenvolver estudos, pesquisas e projetos objetivando o
aprimoramento do servico e a execugao de programas especiais
na respectiva area de atuacao, envolvendo matéria de maior
complexidade, que exija conhecimentos ao nivel de poés-
graduacao, além de executar atribuicoes especificadas para as
classes anteriores do <cargo de Oficial Judiciario,
correspondente especialidade.

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusio de curso de pds-graduacdo
reconhecido por érgao governamental competente.

CLASSE D
PADROES DE VENCIMENTO: PJ-28 a PJ-50

CARGO: OFICIAL JUDICIARIO - T1/JP1/JPI-EF/QS-SG




PROVIMENTO: Concurso Publico

ESPECIALIDADE: OFICIAL JUDICIARIO

ATRIBUICOES:

executar atividades de apoio nas areas judiciaria, administrativa
e financeira;

organizar e manter atualizados processos, cadastros, arquivos,
acervos, e outros instrumentos de trabalho de sua area de
atuacao;

realizar levantamento de dados necessarios a elaboracdao de
pareceres, informacoes e outros atos relacionados com as
atividades de sua area de atuacao;

protocolizar peticoes, feitos, documentos e volumes recebidos;
lavrar termos, atos administrativos e processuais, subscrevendo
aqueles em que ndo seja necessaria a fé publica;

orientar os usuarios quanto a utilizacdo dos terminais de auto-
atendimento de informacoes processuais;

secretariar sessoes de julgamento, quando necessario;

executar atividades relativas as rotinas e andamento
processual;

apoiar o gerenciamento das acoes, projetos, eventos internos e
externos, cerimonial e programas institucionais;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
atividades relativas a sua area de atuacgao;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

participar de comissoes e grupos de trabalho;

redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuagao;
prestar atendimento ao publico em geral;

executar atividades afins identificadas pelo superior
hierarquico.

Realizar levantamentos, coleta, organizacao e analise de dados
necessarios a elaboracdo de pereceres e informacoes em
processo e outros atos relacionados com as atividades
administrativa e judiciaria;

Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboracao de
quadros estatisticos e demonstrativos;

Minutar e conferir correspondéncia ou documentos de natureza
variada;

Atender as partes e prestar informagoes, observados o decoro e
a urbanidade;

Proceder a autuacao de feitos e executar demais tarefas
relativas ao andamento processual;

Além das atribuicoes descritas no item 2.9, quando lotado na
Corregedoria Geral de Justica:



prestar esclarecimentos a servidores e magistrados sobre o
processamento e o registro das informacoes que deverao ser
inseridas em Sistemas de Informatizacao dos Servicos
Judiciarios das Comarcas;

orientar os usuarios quanto a utilizacao de Sistemas de
Informatizacao dos Servigos Judiciarios das Comarcas;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para auxiliar
os técnicos na fiscalizacao da aplicacao do Regimento de Custas
e Emolumentos e na execucao de inspecao técnica em
secretarias de juizo, em servigos auxiliares da direcao do foro e
em servigos de tabelionato e de registro do Estado de Minas
Gerais;

auxiliar na analise de formularios de correicoes ordinarias e de
sugestoes apresentadas por magistrados, servidores e demais
usuarios para implementacoes em Sistemas de Informatizacao
dos Servicos Judiciarios das Comarcas.

Atribuicdao excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusio de curso de Nivel Médio de
escolaridade.

j CLASSE C
PADROES DE VENCIMENTO PJ-42 a PJ-64

CARGO: OFICIAL JUDICIARIO - T3/JP1/JPI-EF/QS-GS
ESPECIALIDADE: OFICIAL JUDICIARIO

PROVIMENTO: Promogao Vertical

ATRIBUICOES:

Além das atribuicoes especificas do cargo:

realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou
judiciaria de maior complexidade, que exijam conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade da classe C,
independente da sua area de atuacgao.

Realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou
judiciaria na respectiva area de atuacao, envolvendo matéria
que exija conhecimentos de nivel superior de escolaridade, além
das atribuicoes especificadas para a classe anterior do cargo de
Oficial Judiciario da correspondente especialidade;

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras




| Atribuicio inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: graduacdo em curso de Nivel Superior de
escolaridade reconhecido por 6rgao governamental competente.

~ CLASSE B
PADROES DE VENCIMENTO PJ-65 a PJ-77

CARGO: OFICIAL JUDICIARIO - T3/3P1/JPI-EF/QS-GS
ESPECIALIDADE: OFICIAL JUDICIARIO
PROVIMENTO: Promocao Vertical

Além das atribuicoes especificas do cargo:

e desenvolver estudos, pesquisas e projetos que envolvam
matéria de maior complexidade, que exija conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade da classe B,
independente da sua area de atuacao.

e Desenvolver estudos, pesquisas e projetos objetivando o
aprimoramento do servico e a execugao de programas especiais
na respectiva area de atuacao, envolvendo matéria de maior
complexidade, que exija conhecimentos ao nivel de poés-
graduacao, além de executar atribuicoes especificadas para as
classes anteriores do <cargo de Oficial Judiciario,
correspondente especialidade.

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusio de curso de pds-graduacdo
reconhecido por érgao governamental competente.

CLASSE D
PADROES DE VENCIMENTO: PJ-28 a PJ-50

CARGO: OFICIAL DE APOIO JUDICIAL — JPI/JPI-EF-SG
PROVIMENTO: Concurso Publico
ATRIBUICOES:

o realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou
judiciaria inerentes ao setor de lotacao, envolvendo matéria que




exija conhecimento compativel com o Nivel Médio de
escolaridade;

substituir o Técnico de Apoio Judicial ou o Oficial de Apoio
Judicial B no seu impedimento ou afastamento, nos termos de
regulamento;

participar de comissoes e grupos de trabalho;

redigir e digitar matéria relacionada com sua area de atuacao;
prestar atendimento as partes e ao publico em geral;

executar atividades afins identificadas pelo superior
hierarquico.

Além das atribuicoes descritas no item 3, quando lotado em secretaria
de juizo:

lavrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em que
nao seja necessaria a fé publica;

executar atividades relativas as rotinas e andamento
processual;

auxiliar o Juiz, apregoar as partes e digitar matéria em
audiéncias;

proceder a autuaciao de feitos e executar demais tarefas no
andamento processual.

Auxiliar o Juiz na manutencao da ordem no seu gabinete e nas
dependéncias da Secretaria de Juizo;

Controlar o movimento de pessoas em auditdrios, quando
designado;

Coadjuvar o Juiz na manutencao da ordem no seu gabinete e
nas dependéncias do Forum;

Atender as partes e seus procuradores, prestando informacoes,
observados o decoro e urbanidade;

Minutar mandados diversos, editais, precatorios e demais
servicos das secretarias de Juizo;

Digitar e/ou datilografar matéria que lhe for submetida
especialmente em audiéncias.

Além das atribuicoes descritas no item 3, quando lotado em
contadoria:

acompanhar a legislacao das custas judiciais e da taxa
judiciaria;

elaborar os calculos das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou
das despesas processuais;

auxiliar na execucao dos calculos necessarios para liquidacao de
sentencas liquidas;

expedir as guias para o recolhimento das custas judiciais, da
taxa judiciaria e/ou despesas processuais;

controlar a expedicao e a juntada aos autos das guias para
recolhimento de custas ou emolumentos;

conferir e preparar boletins diarios de caixa e demais
documentos de tesouraria.



e Auxiliar na elaboracdao das contas e recolhimentos das custas
processuais;
o Efetuar pagamentos e recebimentos, quando designados;

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusio de curso de Nivel Médio de
escolaridade.

] CLASSE C
PADROES DE VENCIMENTO PJ-42 a PJ-64

CARGO: OFICIAL DE APOIO JUDICIAL - JPI/JPI-EF-GS
PROVIMENTO: Promocao Vertical
ATRIBUICOES:
Além das atribuicoes especificas do cargo:

e realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou judiciaria de
maior complexidade, que exijam conhecimentos compativeis com o nivel
de escolaridade da classe C, independente da sua area de atuacao.

e Realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou
judiciaria na respectiva area de atuagao, envolvendo matéria
que exija conhecimentos de nivel superior de escolaridade, além
das atribuicoes especificadas para a classe anterior do cargo de
Oficial Judiciario da correspondente especialidade;

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: graduacdo em curso de Nivel Superior de
escolaridade reconhecido por 6érgdo governamental competente.

, CLASSE B
PADROES DE VENCIMENTO P3-65 a PJ-77

CARGO: OFICIAL DE APOIO JUDICIAL - JPI/JPI-EF-GS
PROVIMENTO: Promogao Vertical

ATRIBUICOES:




Quando lotado em secretaria de juizo:

e gerenciar os trabalhos na secretaria de juizo;

¢ fiscalizar o pagamento das custas nos autos;

o executar as ordens judiciais, em processos que lhe forem
distribuidos, redigindo, na forma legal, os oficios, mandados e
cartas precatdrias, fazendo as citacoes, intimacoes e
notificacoes;

e assinar, por ordem do Juiz, os mandados de citacao, intimacao,
notificacdao, despejo, sustacdao de protesto e outros atos afins,
exceto o mandado de prisao;

e prestar as partes ou a seus procuradores informagoes sobre o
andamento dos feitos, observados o decoro e a urbanidade;

e manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, nao
permitindo que saiam da Secretaria, exceto nos casos
autorizados em lei;

e cobrar os autos que, findo o prazo, nao forem devolvidos;

o estar presente nos atos judiciais ordenados pelo Juiz, mesmo
fora do horario ordinario;

¢ dar, independentemente de despacho, certidao de qualquer ato
ou termo do processo ou de fato de seu conhecimento em razao
do oficio;

e comparecer e auxiliar o Juiz nas audiéncias ou designar servidor
da Secretaria de Juizo qualificado para substitui-lo;

* expedir formais de partilha, carta de adjudicacao, de remissao e
alvaras, bem como elaborar auto de partilha onde nao houver
partidor;

e assinar todos os termos processuais em que seja necessaria a fé
publica;

o executar atividades afins identificadas pelo superior
hierarquico.

+ Digitar e/ou datilografar matéria relacionada com sua area de
atuacao;

e Lavrar procuracao apud acta, quando determinado;

e Realizar, por ordem judicial e na forma da lei, os atos
processuais;

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: graduacdo em curso superior de Direito,
reconhecido por 6rgao governamental competente e conclusao de curso de
pos-graduacao reconhecido por 6rgao governamental competente.

Quando lotado em contadoria:

e gerenciar os trabalhos da contadoria;




conhecer sobre a legislacao das custas judiciais e da taxa
judiciaria;

elaborar os calculos das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou
das despesas processuais;

expedir as guias para recolhimento das custas judiciais, da taxa
judiciaria e/ou despesas processuais;

fazer, em liquidacao de sentencas liquidas, os calculos de juros
ou rendimentos de capital e correcao monetaria;

emitir certidao relativa a custas judiciais, taxa judiciaria e/ou
despesas processuais contadas e pagas nos autos;

distribuir os feitos entre os Juizes, Promotores e os mandados
entre os Oficiais de Justica Avaliadores;

assegurar a parte ou a seu procurador ampla fiscalizacdao do ato
de distribuicao;

remeter para publicacdo no 06rgao oficial a relacdo da
distribuicao de feitos;

redigir matéria relativa a sua area de atuacao;

executar atividades afins identificadas pelo superior
hierarquico.

Elaborar as contas dos processos e delas intimar as partes;
Executar calculos para recolhimento de tributos em liquidacao
de sentencas;

Expedir certidao relativa a custas levantadas e pagas em autos.

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICAGAO EXIGIDA: graduacdo em curso superior de Ciéncias Contabeis
ou Direito ou Economia ou Administracdo, reconhecido por érgdao governamental
competente, registro e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria,
se for o caso, e conclusdo de curso de pds-graduacao reconhecido por 6rgao
governamental competente.

) CLASSE C
PADROES DE VENCIMENTO PJ-42 a PJ-64

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - JPI/JPI-EF-GS

ESPECIALIDADE: Assistente Social Judicial - JPI-GS

ATRIBUICOES:

Assessorar o magistrado no atendimento as partes, quando
solicitado, nas questoes relativas aos fendbmenos socio-culturais,
economicos e familiares;

Realizar estudos sociais e apresentar laudos técnicos, pareceres e
relatdrios;




Atuar em todas as fases do processo de adocao da crianca e do
adolescente;

Conhecer e relacionar a rede de recursos sociais existentes para
orientacdo e encaminhamento de individuos e grupos, de acordo
com as necessidades apresentadas;

Realizar entrevistas periodicas com o paciente judiciario, a fim de
acompanhar a execucao da medida judicial;

Acompanhar o cumprimento das medidas soécio-educativas e
protetivas junto aos programas de execucao da rede publica;
Acompanhar visitas familiares por determinacao judicial;
Encaminhar e acompanhar as penas restritivas de direito, conforme
determinacao judicial;

Intervir tecnicamente em audiéncias de conciliacao;

Promover o cadastramento e capacitacao de instituicoes para o
cumprimento das Penas Restritivas de Direito;

Conhecer e fiscalizar entidades de abrigo;

Conhecer e acompanhar processo de crianca abrigada,
promovendo acoes que garantam a provisoriedade da medida;
Realizar intervencoes técnicas em processos que envolvem
violéncia doméstica, negligéncia e outras violacoes dos direitos da
crianca e do adolescente;

Atuar, por meio de parcerias intersetoriais e equipes
multidisciplinares, para estudo, planejamento, execucao e
acompanhamento das aco6es de intervencao do servico social;
Planejar, executar e avaliar projetos que possam contribuir para a
operacionalizacao de atividades inerentes ao Servi¢co Social;
Selecionar, treinar e supervisionar os estagiarios de servico social-
conciliadores que atuam nas audiéncias;

Elaborar atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
Participar de comissoes e grupos de trabalho;

Substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

Executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
Realizar estudos sobre os elementos componentes da dinamica
familiar, as relacoes interpessoais e intragrupais e as condicoes
econdomicas das partes para possibilitar a compreensao dos
processos interativos detectados nos ambientes em que vivem;
Contribuir para criacado de mecanismo que venham agilizar e
melhorar a prestacao do Servico Social;

Acompanhar, orientar e encaminhar individuos e/ou familias,
quando necessario, por determinacao da autoridade judicial;
Assessorar autoridades judiciais na realizacao de exame
criminoldgico previsto na Lei de Execucao Penal;

Realizar visitas domiciliares e/ou institucionais.

Atribuicdao excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras




QUALIFICACAO EXIGIDA: graduagdo em curso superior de Servico Social,
reconhecido por 6rgdo governamental competente e registro e/ou inscricao
profissional na entidade de classe da categoria.

] CLASSE B
PADROES DE VENCIMENTO PJ-65 a PJ-77

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - TJ/JPI/JPI-EF/QS-GS

ESPECIALIDADE: Assistente Social Judicial - JPI-GS

PROVIMENTO: Promocéo Vertical
ATRIBUICOES:

Além das atribuicoes especificas do cargo:

e Desenvolver estudos, pesquisas e projetos que envolvam matéria
de maior complexidade, que exija conhecimentos compativeis com
o nivel de escolaridade da classe B, independente da sua area de
atuacao.

e Desenvolver estudos, pesquisas e projetos objetivando o
aprimoramento do servico e a execucao de programas especiais ha
respectiva area de atuacao, envolvendo matéria de maior
complexidade, que exija conhecimentos ao nivel de pés-graduacao,
sem prejuizo das atribuicoes especificadas para as classes
anteriores das respectivas carreiras.

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusdo de curso de pés-graduagao reconhecido
por 6rgdo governamental competente.

) CLASSE C
PADROES DE VENCIMENTO PJ-42 a PJ-64

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - JPI/JPI-EF-GS

ESPECIALIDADE: PSICOLOGO JUDICIAL - JPI-GS
ATRIBUICOES:

e atuar e assessorar techicamente em processos judiciais,
elaborando laudos psicoldgicos, pareceres e relatorios;

e avaliar as condicoes intelectuais e emocionais de partes envolvidas
em processos judiciais, quando determinado;

e realizar atendimento psicolégico e encaminhar as partes para
tratamento;




intervir tecnicamente em audiéncias de conciliacao;

encaminhar o paciente judiciario para tratamento a rede publica de
assisténcia em saude mental;

manter contato permanente com a rede publica de assisténcia em
saude mental visando ao acompanhamento do paciente judiciario;
realizar entrevistas periédicas com o paciente judiciario, a fim de
acompanhar a execucao da medida judicial;

realizar intervencoes técnicas em processos que envolvem
violéncia doméstica, negligéncia e outras violacées dos direitos da
crianca e do adolescente;

acompanhar visitas familiares por determinacao judicial;

atuar em todas as fases do processo de adocao da crianca e do
adolescente;

atuar em pesquisas, elaboracao e execucao de programas de
cunho protetivo ou sécio-educativos;

atuar, por meio de parcerias intersetoriais e equipes
multidisciplinares, para estudo, planejamento, execucao e
acompanhamento das acoes de intervencao da psicologia;
selecionar, treinar e supervisionar os estagiarios de psicologia -
conciliadores que atuam em audiéncias;

elaborar atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
participar de comissoes e grupos de trabalho;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
Atuar em processos judiciais como perito, elaborando laudos e
pareceres, quando designados;

Participar, quando determinado, de audiéncia para esclarecer
aspectos técnicos em psicologia;

Realizar atendimento psicologicos aos que recorrem a varas de
familia para a resolucao de conflitos;

Realizar orientacao psicoldgica a casais, antes da entrada inicial da
peticao e das audiéncias de conciliacao;

Realizar atendimento a criancas envolvidas em situacdoes que
chegam as instituicoes de direito, visando a preservacao de sua
saude mental;

Auxiliar os juizados proprios na avaliacao e assisténcia psicologica
de menores e seus familiares;

Participar da elaboracao e execucao de programas socioeducativos
destinados a criancas de rua, abandonadas ou infratoras;
Assessorar autoridades judiciais no encaminhamento a terapias
psicoldgicas, quando necessario;

Atuar em pesquisas e programas de prevencao a violéncia;
Desenvolver estudos e pesquisas na area criminal, construindo ou
adaptando instrumentos de investigacao psicoldgica;

Realizar pesquisa visando a construcao e ampliacao do
conhecimento psicologico aplicado ao campo do direito;
Assessorar autoridades judiciais na realizacao de exame
criminolégico previsto na Lei de Execucao Penal;

Digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuacao;



Atribuicao excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: graduacdo em curso superior de Psicologia,
reconhecido por 6rgdo governamental competente e registro e/ou inscricdo
profissional na entidade de classe da categoria.

] CLASSE B
PADROES DE VENCIMENTO PJ-65 a PJ-77

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - TJ/JPI/JPI-EF/QS-GS

ESPECIALIDADE: PSICOLOGO JUDICIAL - JPI-GS

PROVIMENTO: Promocao Vertical
ATRIBUICOES:
Além das atribuicoes especificas do cargo:

o Desenvolver estudos, pesquisas e projetos que envolvam matéria
de maior complexidade, que exija conhecimentos compativeis com
o nivel de escolaridade da classe B, independente da sua area de
atuacao.

e Desenvolver estudos, pesquisas e projetos objetivando o
aprimoramento do servico e a execucao de programas especiais na
respectiva area de atuacdo, envolvendo matéria de maior
complexidade, que exija conhecimentos ao nivel de pdés-graduacao,
sem prejuizo das atribuicbes especificadas para as classes
anteriores das respectivas carreiras.

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusdo de curso de pés-graduagao reconhecido
por érgdo governamental competente.

) CLASSE C
PADROES DE VENCIMENTO PJ-42 a PJ-64

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - JPI/JPI-EF-GS

ESPECIALIDADE: TECNICO JUDICIARIO - JPI-GS

ATRIBUICOES:




e pesquisar, selecionar, catalogar, indexar e divulgar legislacao, doutrina e
jurisprudéncia;

e analisar autos, precatdrios judiciais, contas ou cotas de custas ou
emolumentos;

e exercer atividades relacionadas com a composicao, conferéncia,
revisao de acordaos e atualizacao de banco de dados;

e acompanhar a realizacao de licitacobes e elaborar os contratos
administrativos;

o elaborar pareceres juridicos, atos administrativos, relatérios, atas,
demonstrativos, quadros estatisticos e outros documentos de
informacao técnico-juridica relativos a sua area de atuacao;

+ Javrar termos, atos processuais e administrativos, subscrevendo
aqueles em que nao seja necessaria a fé publica;

e realizar atividades relacionadas com o planejamento, a elaboracao
e a execucao de projetos e programas;

e avaliar o teor juridico de artigos de doutrina para fins de

publicacao;

redigir notas biograficas para publicacao;

selecionar e titular acordaos para publicacao;

preparar sumarios e indices;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar

atividades relativas a sua area de atuacao;

participar de comissoes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e prestar atendimento ao publico em geral;

o executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Além das atribuicoes descritas no item 4.31, quando lotado na
Corregedoria Geral de Justica:

e realizar viagens em comarcas do interior do Estado para executar
inspecao técnica em secretarias de juizo, em servicos auxiliares da
direcao do foro e servicos de tabelionato e de registro do Estado de
Minas Gerais;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para auxiliar na
fiscalizacao, inclusive examinando, in loco, a correta aplicacao do
Regimento de Custas e Emolumentos;

e analisar formularios de correicoes ordinarias, apontando os
problemas e propondo solucoes;

e secretariar os trabalhos nas correicoes extraordinarias;

e orientar servidores quanto a aplicacao correta do Regimento de
Custas e outras normas atinentes aos servicos judiciarios e do
Regimento de Emolumentos e demais atos atinentes aos servicos
de tabelionato e de registro.

e CARGO CRIADO POR LEI EM 2002 — POSTERIOR A PUBLICAGCAO
DA RESOLUCAO 367/2001 — PLANO DE CARREIRAS DOS
SERVIDORES.



QUALIFICACAO EXIGIDA: graduagdo em curso superior de Direito,
reconhecido por érgao governamental competente.

] CLASSE B
PADROES DE VENCIMENTO PJ-65 a PJ-77

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - TJ/JPI/JPI-EF/QS-GS

ESPECIALIDADE: TECNICO JUDICIARIO - JPI-GS

PROVIMENTO: Promocao Vertical

ATRIBUICOES:

Além das atribuicoes especificas do cargo:

Desenvolver estudos, pesquisas e projetos que envolvam matéria
de maior complexidade, que exija conhecimentos compativeis com
o nivel de escolaridade da classe B, independente da sua area de
atuacao.

Desenvolver estudos, pesquisas e projetos objetivando o
aprimoramento do servico e a execucao de programas especiais na
respectiva area de atuacao, envolvendo matéria de maior
complexidade, que exija conhecimentos ao nivel de pés-graduacao,
sem prejuizo das atribuicoes especificadas para as classes
anteriores das respectivas carreiras.

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusdo de curso de pés-graduagao reconhecido
por 6rgdo governamental competente.

) CLASSE C
PADROES DE VENCIMENTO PJ-42 a PJ-64

CARGO: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE PRIMEIRA ENTRANCIA,

SEGUNDA ENTRANCIA E ENTRANCIA ESPECIAL- JPI/JPI/EF-GS

ATRIBUICOES:

Quando lotado em secretaria de juizo:

gerenciar os trabalhos na secretaria de juizo;

fiscalizar o pagamento das custas nos autos;

executar as ordens judiciais, promovendo citacoes e intimacoes e
os demais atos que lhe forem atribuidos pelas normas de
organizacao judiciaria;




assinar os mandados, por determinacao do juiz e de acordo com a
legislacao pertinente;

prestar as partes ou a seus procuradores informacoes sobre o
andamento dos feitos;

manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, nao permitindo
que saiam da Secretaria, exceto nos casos determinados em legislacao
e normas de servicos;

cobrar os autos que, findo o prazo, nao forem devolvidos;

estar presente nos atos judiciais ordenados pelo Juiz, mesmo fora do
horario ordinario;

emitir, independentemente de despacho, certidao de qualquer ato
ou termo do processo, observados os dispositivos legais;
comparecer e auxiliar o Juiz nas audiéncias ou designar servidor
da Secretaria de Juizo qualificado para substitui-lo;

expedir os termos e demais atos proprios do juizo a que servir;
assinar todos os termos processuais em que seja necessaria a fé
publica;

redigir, em forma legal, os oficios, mandados, cartas precatorias e
mais atos que pertencem ao seu oficio;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
Lavrar procuracao apud acta;

Planejar, organizar, dirigir e fiscalizar os trabalhos na Secretaria de
Juizo;

Quando lotado na 12 Vara, exceto em Belo Horizonte, praticar os
atos que correm ou sao processados perante o diretor do Foro.
Executar as ordens judiciais, em processos que lhe forem
distribuidos, redigindo, na forma legal, os oficios, mandados e
cartas precatorias, fazendo as citacoes, intimacoes e notificacoes;
Quando lotado na 12 Vara, exceto em Belo Horizonte, praticar os
atos que correm ou sao processados perante o diretor do Foro;

Dar, independentemente de despacho, certidao de qualquer ato ou
termo do processo ou de fato de seu conhecimento em razao do
oficio;

Expedir formais de partilha, carta de adjudicacao, de remissao e
alvaras, bem como elaborar auto de partilha onde nao houver
partidor;

Manter a ordem na Secretaria, zelando pelo seu perfeito
funcionamento.

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: graduacdo em curso superior de Direito,
reconhecido por érgao governamental competente.

Quando lotado em contadoria:

gerenciar os trabalhos da contadoria;
conhecer sobre a legislacao das custas judiciais e da taxa
judiciaria;




elaborar os calculos das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou das
despesas processuais;

expedir as guias para recolhimento das custas judiciais, da taxa
judiciaria e/ou despesas processuais;

fazer, em liquidacao de sentencas liquidas, os calculos de juros ou
rendimentos de capital e correcao monetaria;

emitir certidao relativa a custas judiciais, taxa judiciaria e/ou
despesas processuais contadas e pagas nos autos;

distribuir os feitos entre os Juizes, Promotores e os mandados
entre os Oficiais de Justica Avaliadores;

assegurar a parte ou a seu procurador ampla fiscalizacao do ato de
distribuicao;

remeter para publicacdo no 6rgao oficial a relacao da distribuicao
de feitos;

redigir matéria relativa a sua area de atuacao;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
Distribuir os feitos entre os Juizes, Promotores e os mandados
entre os Oficiais de Justica Avaliadores, exceto na comarca de Belo
Horizonte, onde a distribuicao é exercida na comarca de Belo
Horizonte, onde a distribuicdo é exercida pelo Servico de Apoio
Judicial (feitos) e pela Central de Mandados;

Abster-se de prestar informacao prévia sobre a qual Juiz, Promotor
ou Servidor devera ser feita a distribuicao;

Remeter, diariamente, para publicacao no 6rgao oficial, onde
houver, a relacao da distribuicao de feitos, da qual constara o nome
das partes, o valor e a natureza do ato distribuido e a indicacao da
Secretaria de Juizo a qual coube a distribuicao.

Elaborar as contas dos processos e delas, intimar as partes;

Fazer calculos para o recolhimento de tributos.

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF — Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF — Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: graduacdo em curso superior de Ciéncias Contabeis
ou Direito, reconhecido por 6rgdo governamental competente e registro e/ou
inscrigao profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso

j CLASSE B
PADROES DE VENCIMENTO PJ-65 a PJ-77

CARGO: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE PRIMEIRA ENTRANCIA,

SEGUNDA ENTRANCIA E ENTRANCIA ESPECIAL- JPI/JPI-EF-GS

PROVIMENTO: Promocao Vertical

ATRIBUICOES:

realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou juridica na
respectiva area de atuacao, envolvendo matéria de maior




complexidade, que exija conhecimentos compativeis com o nivel de
escolaridade da classe B, além de executar atribuicées
especificadas para a classe anterior do cargo de Técnico de Apoio
Judicial.

Atribuicdo excluida na Proposta da EJEF — Plano de Carreiras

Atribuicao Mantida na Proposta da EJEF — Plano de Carreiras

Atribuicao inserida na Proposta da EJEF - Plano de Carreiras

QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusio de curso de pés-graduacao reconhecido
por érgdo governamental competente.




