21 DE OUTUBRO
DIA DE LUTA DO JUDICIARIO NACIONAL

Carissimo (a) Cidadao (a),

E com respeito que nés, Servidores do Judiciario
mineiro, pedimos um minuto de sua atengdo para
esclarecermos sobre os reais motivos da paralisacéo de
nossas atividades no dia 21/10/2009.

Para alcangarmos aprovagao no concurso publico, nés,
Servidores, investimos dinheiro e tempo em estudos,
disputando com milhares de candidatos vagas para um
cargo em que o edital previa carga horéria de 6 h. Este
foi o fator que motivou muitos de nés a tomarmos posse,
ja que os salarios oferecidos, comparados a iniciativa
privada ou a outros Orgdos e Poderes da administracao
publica deste e de outros Estados ndo eram os mais
atraentes.

N&o obstante isto, ao tomarmos posse, nos deparamos
com toda a sorte de dificuldades, as quais tentaremos,
sucintamente, expor a seguir:

O quadro de pessoal é insuficiente para fazer frente a
demanda. A distribuicao de processos em 2009 é quatro
vezes maior do que a de 10 anos atras, porém, o quadro
de pessoal permanece praticamente inalterado.

Trabalhamos em féruns que, na maioria, sdo mal
estruturados, insalubres, sem seguranga, dotados de
equipamentos e méveis velhos e estragados. As vezes,
0S espagos sequer comportam 0s  moveis,
equipamentos, processos e servidores.

Dois turnos de trabalho de 6h cada minimizam este
problema (pois possibilita revezamento de moveis e
equipamentos) e representam 12h de atendimento a
populacdo e de trabalho produtivo, pelo que,
rechacamos a Resolugdo n? 88/2009 do CNJ.

Ao contrario do que parte da midia e algumas
autoridades tém apregoado - numa nitida intencao de
difamar o Servidor publico -, a paralisacdao nacional das
atividades dos Judiciarios no dia 21/10, ndo é para
defender privilégios.

Trata-se de uma Iuta por condicées dignas de
trabalho, imprescindiveis para que possamos
prestar um bom servico a sociedade.

Sem espaco fisico suficiente, com numero de pessoal
inadequado, equipamentos ultrapassados, tal misséo se
torna impossivel.

Nao bastasse tudo isso, resta esclarecer que nos
Servidores do Judiciario mineiro sofremos uma
defasagem salarial de 26%.

Este percentual € maior ainda enquanto o TJMG néao
implementa em nossos contracheques um reajuste
salarial aprovado em janeiro deste ano e que previa
uma corregdo nos salarios, no percentual de 7,5% a
partir de julho, o que até hoje nao ocorreu.

Pior sorte é a dos Escrivaes e Contadores, pois,
embora sujeitos a uma carga horaria de 8h diarias,
recebem por apenas 6h, mesmo ja havendo uma
Lei aprovada ha meses - que até hoje ndo saiu do
papel - garantindo-lhes a reparacdo desta injustica
por meio da instituigio de uma gratificacdo de
chefia.

A maioria absoluta dos Servidores da Justica
mineira trabalha para além da jornada normal, se
esforgando em cumprir metas e prazos, sem sequer
receber as horas extras devidas.

Para cumprir diligéncias externas, os Assistentes
Sociais, Comissarios da Infancia e da Juventude,
Psicologos e Oficiais de Justica tém que utilizar
seus préprios veiculos e sequer sao reembolsados
na proporgdo dos gastos. Para se ter idéia, ha
comarcas em que o Servidor percorre mais de 400
km para cumprir uma diligéncia e é reembolsado
em R$6,50.

Embora expostos diariamente a situagdes perigosas
ou insalubres, ndo tiveram, até hoje, garantido o
direito aos adicionais assegurados na Constituicao
Federal.

Os Oficiais de Apoio estao desestimulados, pois,
mesmo investindo em cursos, graduacdo e péds-
graduacao, estao impedidos de alcangar promog¢des
em suas carreiras, por falta de vagas para
geréncias de secretarias e contadorias.

Agentes Judiciarios e Oficiais Judiciarios, de igual
forma, se sujeitam as dificuldades do exercicio da
funcao e, angustiados, ndo tém mais perspectiva de
melhoria na carreira.

O indice de adoecimento dos Servidores é alto,
sendo as principais causas: estresse, depressao,
disturbios do sono, LER, hipertensdo, Ulceras
gastricas, dentre outras.

Estes sao os reais motivos da morosidade da
justica, e as verdades sobre os fatos que levaram
os Servidores da Justica mineira a decidirem pela
paralisagdo de suas atividades no dia 21/10,

mantendo  plantdo  minimo  somente para
atendimento as medidas urgentes.
Deixamos nossos agradecemos por sua

compreensdo e um alerta:

“Os maiores prejudicados nesta historia sao
Vocé que recolhe elevadissimos impostos e ao
qual as autoridades constituidas querem
disponibilizar o pior Servigco publico possivel, e,
os Servidores, que tém tido seus direitos
desrespeitados”.




DIA 21 DE OUTUBRO OS SERVIDORES DA
JUSTICA MINEIRA VAO PARAR AS ATIVIDADES.
CONHECA OS MOTIVOS:

e Pela manutencao da jornada de trabalho atual, que garante 12h
de atendimento a populacao e de trabalho produtivo;

e Por condicoes dignas de trabalho (espaco fisico adequado,
equipamentos em bom estado de funcionamento, quadro de
pessoal compativel com a demanda processual);

e Combate aos fatores que provocam elevado indice de
adoecimento dos Servidores;

e Por um Estatuto Unico, que garanta igualdade de deveres,
direitos e salarios aos Servidores dos Judiciarios, nos moldes da
magistratura nacional.

e Reposicao das perdas salariais acumuladas em 26%;

e Politica salarial permanente que garanta manutencdao do poder
aquisitivo dos salarios;

e Reembolso dos gastos com cumprimento das ordens judiciais.

e Regularizacao da situacao das chefias que trabalham 8h e
recebem por 6h;

e Por mudancas no plano de carreiras, que efetivamente
garantam a valorizacao dos Servidores.

SERJUSMIG

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS




