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RESUMO DO PLANO DE CARREIRAS

- PROGRESSÃO: É a obtenção de 1 padrão de vencimento pelo servidor, a cada interstício de 365 dias de efetivo exercício. REQUISITOS: I- ter estado em cargo de carreira do quadro de pessoal a que pertencer durante o período mínimo de 365 dias; II- não ter sofrido, durante o período a que se refere o inciso anterior, punição de natureza penal ou disciplinar prevista em regulamento: III- não ter mais de 3 faltas não justificadas em cada período aquisitivo; IV- ter alcançado a média de 70% do total de pontos alcançáveis em cada fator nas duas últimas avaliações semestrais. 

- PROMOÇÃO HORIZONTAL: É a obtenção de 2 padrões de vencimento pelo servidor ocupante das classes E, D, C e B, a cada interstício de 2 anos de efetivo exercício, na classe inicial, e de 3 anos nas classes subseqüentes na carreira. REQUISITOS: I- não ter mais de 6 ou 9 faltas não justificadas no período aquisitivo de 2 ou 3 anos, respectivamente; II- não ter sofrido punição de natureza penal ou disciplinar prevista em regulamento; III- ter obtido o mínimo de 80% de freqüência em curso ou programa de treinamento, de capacitação e de desenvolvimento profissional, promovidos pelo TJMG e extensivos a todos os servidores; IV- ter alcançado, nas avaliações de desempenho, a média de 70% do total de pontos alcançáveis em cada fator nas 4 últimas avaliações semestrais, para a classe inicial, e nas 6 últimas avaliações, para as classes subseqüentes. 

- PROMOÇÃO VERTICAL: É a passagem do servidor ao padrão inicial da classe subseqüente na carreira do Quadro de Pessoal a que pertencer. REQUISITOS: I- ocorrência de vaga; II- comprovação da escolaridade exigida; III- não ter sofrido punição de natureza penal ou disciplinar em regulamento, nos dois últimos anos anteriores à promoção vertical; IV- avaliação das potencialidades com mínimo de 50 pontos; V- estar em efetivo exercício em órgão do Poder Judiciário do Estado de Minas Gerais, ressalvadas algumas exceções previstas em resolução;  e VI- mínimo de 70% do total de pontos na avaliação de desempenho, considerando-se a média das duas etapas imediatamente anteriores ao processo classificatório.
AGENTE JUDICIÁRIO
	Denominação
	Classe
	Padrão de Vencimento
	Padrão mínimo para Promoção Vertical
	% Cargos
Até

31.12.06

	Agente Judiciário

Q.E= 660

Q.S= 12

Q.E.E.= 15
	E
	PJ 01 a PJ 36
	PJ 30
	15 %

	
	D
	PJ 37 a PJ 50
	PJ 44
	40 %

	
	C
	PJ 51 a PJ64
	PJ 58
	25 %

	
	B
	PJ 65 a PJ77
	
	15 %


OFICIAL JUDICIÁRIO

	Denominação
	Classe
	Padrão de Vencimento
	Padrão mínimo para Promoção Vertical
	% Cargos
Até 

31.12.06

	Oficial Judiciário

Q.E= 3.414

Q.S= 87

Q.E.E.= 156 
	D
	PJ 28 a PJ 50
	PJ 44
	50 %

	
	C
	PJ 51 a PJ 64
	PJ 58
	30 %

	
	B
	PJ 65 a PJ77
	 
	15 %

	
	A
	PJ 28 a PJ 93
	 
	5 %


OFICIAL DE APOIO JUDICIAL – ANTIGO ESCREVENTE

	Denominação
	Classe
	Padrão de Vencimento
	Padrão mínimo para Promoção Vertical
	% Cargos
Até 

31.12.06

	Oficial de Apoio Judicial

Q.E= 7.075

Q.E.E.= 553
	D
	PJ 28  a  PJ 50
	PJ 44
	40 %

	
	C
	PJ 51  a  PJ64
	PJ 58
	30 %

	
	B
	PJ 70  a  PJ77
	 
	27 %

	
	A
	PJ 28  a  PJ 93
	 
	3 %


TÉCNICO JUDICIÁRIO

	Denominação
	Classe
	Padrão de Vencimento
	Padrão mínimo para Promoção Vertical
	% Cargos
Até 

31.12.06

	Técnico Judiciário

Q.E= 736

Q.S= 23

Q.E.E. =108
	C
	PJ 42  a PJ 64
	PJ 58
	55 %

	
	B
	PJ 65  a  PJ77
	 
	40 %

	
	A
	PJ 42  a PJ 93
	 
	5 %


TÉCINO DE APOIO JUDICIAL ENTRÂNCIA INICIAL
	Denominação
	Classe
	Padrão de Vencimento
	Padrão mínimo para Promoção Vertical
	% Cargos
Até 

31.12.06

	Técnico de Apoio Judicial 

(1ª Entrância)
	C
	PJ 49  a  PJ66
	PJ 64
	55 %

	
	B
	PJ 70  a PJ 77
	 
	40 %

	
	A
	PJ 49  a  PJ 93
	 
	5 %


TÉCINO DE APOIO JUDICIAL 2ª ENTRÂNCIA
	Denominação
	Classe
	Padrão de Vencimento
	Padrão mínimo para Promoção Vertical
	% Cargos
Até 

31.12.06

	Técnico de Apoio Judicial 

(2ª Entrância)
	C
	PJ 54  a PJ68
	PJ 66
	55 %

	
	B
	PJ 70  a PJ77
	 
	40 %

	
	A
	PJ 54  a  PJ 93
	 
	5 %


TÉCINO DE APOIO JUDICIAL ENTRÂNCIA ESPECIAL
	Denominação
	Classe
	Padrão de Vencimento
	Padrão mínimo para Promoção Vertical
	% Cargos
Até 

31.12.06

	Técnico de Apoio Judicial

(Entrância Especial)

Q.E= 928   Q.E.E. = 115
	C
	PJ 62  a  PJ 74
	PJ 74
	55 %

	
	B
	PJ 75  a PJ 77
	 
	40 %

	
	A
	PJ 62  a  PJ 93
	 
	5 %


LEGISLAÇÃO

· Lei nº. 16.645 de 2007.  

· Resolução nº. 393 de 2002.

· Resolução nº. 459 de 2007.

· Resolução nº. 367, de 18 de abril de 2001.

· Lei nº. 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

· Lei nº. 12.993, de 30 de julho de 1998.

· Lei nº. 11.617, de 4 de outubro de 1994. (Foi essa Lei que acabou com o concurso para escrivão, pois a Lei anterior sofreu ADI por possibilitar ascensão na carreira)

· Lei nº. 10.593, de 7 de janeiro de 1992.
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