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DATA DA VlSITA 10/06/2009
RESPONSAVEL | !TECNlCO. Rogério Brito — Equipe Técnica da.Gersat

DEMANDA:! Ateﬁndimento a solicitagdo do MM Juiz e Diretor do Férum de
Contagem, Dr. Marcus Vh?'ﬂcius Mendes do Valle.
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Introdugdo

Em 10 de juhho de 2009 o representante da Geré_at compareceu ao anexo dés
Varas de Familia de Contagem para fazer avaliagdo de ruido no local.. Os valores dos
hiveis de ruido foram obtidos por medidas em decibéis (dB) com instrumento
(decibelimetro) de nivel de pressdo sonora operando no circuito de compensagdo ‘A’ e
circuito de resposta Ienta! (SLOW). As leituras foram feitas na 12 e 22 Vara de Familia que,

de acordo com as queixazs dos servidores, ficam mais expostas ao ruido do trafego intenso
da rua de frente. As meaiqées foram feitas no ‘horario de 13:55 h até 14.59 horas na 1°
Vara, e de 14:59 h até15:18 horas na 22 Vara de Familia, e resultaram no grafico abaixo.
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Andlise do gréfictib
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Pode-se observar Eque na primeira metade do grafico, cujas medidas se referem a

12 Vara de Familia, enconfram-se valores intermediarios entre 70 e 75 dB(A), com alguns
poucos bicos acima de 75 decibéis. ‘A segunda parte do grafico mostra as medigdes
realizadas na 2° Vara de Fif'amﬂia. Note-se que os valores medidos se encontram na faixa
de 60 a 70 decibéis, com éicos acima de 70 e alguns poucos acima de 75 decibéis.
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Apesar de a‘{}Norma Regulamentadora 15 (NR-15) fixar 85dB como limite de
tolerancia para uma exposigao durante 8 horas diarias a ruidos continuos ou intermitentes,
|

em se tratando de cenériio de conforto acusticq, os valores encontram-se bem acima dos
limites estabelecidos pelai'NB-QS - NBR 10.152 (ABNT, 1987), referéncia para o Ministério

do Trabalho, que devem %er os seguintes para ambientes de trabalho em escritorios:
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Tabela 1: Niveis dile ruido admitidos em escritérios de acordo com a NBR-10.152
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Escritorios

o Salasde reunido | | '30-40

« Salas de geréncia, d\,e projetos e de administragao , 35-45
' 45 - 65

o Salasde computado'{es

e Salasde mecanogra‘lﬁa 50 - 60
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Etienne Grandjean diz'em seu “Manual de Ergdno'mia" na parte de “Orientagdes
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Gerais para a Limitagdo de Ruidos no Escritério’, na pagina 277: “Com base nas
| : :

1§
E
l
%
!

!

|
1



G

| | z

N Pt ilidissnts o Batada de Minas Gerais ’@

i
I

experiéncias gerais e'gem consideragdo a algumas pesquisas de -campo, podemos
recomendar os seguinte{s valores limites para ruidos em grandes escritorios:

nivel sonoro eciuivalente - 54-59dB (A)
picos isolados de ruidos - 60-65 dB(A)

Segundo varios e:studos, o ruido pode provocar alteragdes em todos os aparelhos e -
“Orgdos de nbsso orgainismo. Pode causar estresse, aborrecimentos, diminuigdo na
eficiéncia do trabalho, élteragées fisiologicas, hipertenséd, zumbido
disturbios metabélicos e psicolégicos, dificuldade na comunicagéo
social, podendo até ser c%ausé de acidentes no ambiente de trabalho.

, impoténcia sexual,
oral e no convivio

Problemas de leitura, atengao, solugdo de problemas e memdria sdo os efeitos
cognitivos de maior impfcnéncia associados com a exposi¢do ao ruido. Percebe-se que
sao efeitos que apresentam um grande potencial para prejudicar a performance dos

servidores, posto que exécutam tarefas de natureza cogpnitiva (Berglund et al. 1999).

Conclusio

Esta constatagéo implica na necessidade de medidas de saneamento no local.’

Como sugestao, estas sallas poderiam ser encladéuradas acusticamente, com a instalagéo
de janelas e portas a'.custiicés e de um sistema dg ar condicionado. Barreiras acUsticas que
contornem a unidade e outra alternativa para reduzir g emissdo de ruido no [ocal,
Importante destacar qué tais medidas de saneamento devem ser resultado de um
procedimento de.avaliagéb mais detalhado, por se tratar de um problema de engenharia.

Belo Horizonte, 17 de junho de 2009 -

. AnaMaria Fé%g’n%e/s Cassimiro
Coord. de Satde Ocupacional e Seguranga no Trabalho
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