Exposi¢cao de Motivos

Em conformidade com a Portaria-Conjunta n° 193, de 19 de agosto de 2010,
editada pelo Presidente e pelo Segundo Vice-Presidente desta Casa, 0s servidores que a esta
subscrevem foram designados para compor grupo de trabalho destinado a

- andlise dos substitutivos apresentados ao anteprojeto de Resolucdo que
regulamenta o Plano de Carreiras dos Servidores da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica
de Primeiralnsténcia do Estado de Minas Gerais,

- atualizacdo e adequacdo do Anteprojeto de Resolucdo constante do Processo da
Comissdo Administrativa n® 734.

Inicialmente cumpre esclarecer que o Plano de Carreiras dos Servidores do Poder
Judiciario foi instituido com fundamento na Lel Estadual n° 10.593, de 7 de janeiro de 1992,
alterado pelas Leisn° 11.617, de 4 de outubro de 1994, n° 13.467, de 12 de janeiro de 2000, e n°
16.645, de 6 de janeiro de 2007, atualmente regulamentado por meio da Resolugdo n° 367, de 18
de abril de 2001.

As dteracles introduzidas na Lei estadual n° 16.645, de 2007, que refletem
diretamente no plano de carreiras resumem-se a elevacdo da remuneracéo dos servidores em seis
padrdes de vencimento, a incorporagdo de vantagens pessoais aos vencimentos e a possibilidade
de o servidor detentor de titulo de apostila proporcional ser posicionado naclasse A.

Em relacdo a incorporagéo das vantagens pessoais, vale salientar que o comando
do art. 23 daLei estadual n° 16.645, de 2007, é autoaplicavel e ja surtiu seus efeitos.

A sistemdtica para 0 acesso a classe A dos detentores de titulo de apostila de
direito, obtido nos termos do art. 121, § 1°, do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicao
Mineira, sera definida em regulamentacdo especifica, conforme estudos realizados no ambito da
Comissdo Administrativa, no Processo n° 764, sob a Relatoria da Desembargadora Evangelina
Castilho Duarte.

Vése portanto que, em relacdo a legislacdo editada apds a publicacdo da
Resolucéo n° 367, de 2001, pouca coisa restou para ser regulamentada.

E bem verdade que a experiéncia e os problemas vivenciados na administrago do
plano de carreiras reclamam a atualizagdo e a adequacdo de disposi ¢des pontuais da Resolucéo.

Mas nada disso justifica a edi¢do de um novo regulamento.



Por isso, 0 Grupo de Trabalho optou por apresentar um novo anteprojeto de
resolucdo visando a atualizacdo da Resolucdo n° 367, de 2001, mediante alteracOes pontuais,
considerando, para tanto, as proposi¢des contidas nos autos do Processo n° 734, no bojo do qual
estd sendo discutida a reforma do plano de carreiras.

Asjustificativas acerca da rejeicdo ou do acatamento das proposi¢oes apresentadas
pelos Sindicatos constam dos anexos deste Relatorio.

Necessario, porém, registrar alguns pontos que ensegjaram prolongadas discussoes
pel os integrantes do Grupo, a seguir explicitadas.

| - Gestédo do Plano de Carreiras

Em vérias oportunidades, foram creditadas ao plano de carreiras dos servidores.
deficiéncias ingtitucionais relacionadas a gestdo de pessoas, a gestdo dos processos de trabal ho,
bem como aqualidade e a produtividades dos servicos.

Todavia, tais deficiéncias ndo podem ser atribuidas aos mecanismos previstos no
plano de carreiras vigente, mas sim na auséncia de politicas claras para a gestéo de pessoas.

E importante ainda destacar que esta Casa conta possui em seus quadros de pessoal
servidores atamente qualificados e capacitados para o exercicio de atribui¢des mais complexas,
como previsto nas classes subsequentes das diversas carreiras. Entretanto exercem tais servidores
nica e exclusivamente funcdes atribuidas as classes iniciais. Ou sgja, contrariando a filosofia do
atual plano, h& servidores posicionados no fina de carreira exercendo funcdes idénticas as
definidas para agueles recentemente empossados, porém recebendo uma remuneracdo
significativamente superior.

Em coeréncia com as diretrizes fixadas na Resolucdo n° 367, de 2001, o
conhecimento e a experiéncia desses servidores deveriam ser direcionados para o desempenho de
atividades mais complexas e que exijam conhecimentos especificos, tais como: participagdo em
comissfes de sindicancia, de licitacdo, de andlise de despesas publicas, de fiscalizacdo de
contratos firmados pelo Tribunal, de desenvolvimento de projetos, entre outras.

Constata-se ainda a necessidade de fixacdo de critérios objetivos para lotacdo dos
servidores, buscando, na medida do possivel, definir as vagas e atividades que serdo atribuidas aos
servidores promovidos as classes subsequentes de suas carreiras.

Il - Novo plano de carreiras

Uma das criticas feitas ap plano vigente esta associada a diferenca de vencimento

fixado para os padrdes iniciais e finais de cada carreira, a ensgjar que tal instrumento, previsto



para ser um fator motivacional na politica de retencéo dos servidores nainstituicdo, produza efeito
contrario. Percebe-se atuamente significativa evasdo de servidores, especialmente dagueles
posicionados no inicio de suas carreiras. Hoje, alguns desses servidores recorrem a vagas no
ambito das carreiras de outros 6rgdos do Estado de Minas Gerais - Tribunal de Contas,
Assembleia Legidativa e Ministério Puablico - que conferem mais oportunidades aos seus
servidores.

Por sua vez, o Judiciario se vé compelido ao cumprimento de diretrizes tracadas
pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ sem receber em contrapartida o aporte financeiro.
Somente a ampliacdo da arrecadacdo ou a ampliacéo do percentual dareceita corrente liquida para
as despesas do Judiciario permitirdo a concessdo de novas vantagens aos servidores.

Devido as dificuldades para a ateracdo desse cenario, seria de bom alvitre que a
Administracéo do Tribunal de Justica viabilizasse a elabora¢éo de um plano de carreiras que sgja
coerente com a realidade institucional e a0 mesmo tempo atrativo para os atuais e futuros
servidores. Tudo em consonancia com as diretrizes emanadas do CNJ.

No entanto, para elaboracdo desse novo plano, faz-se necessaria a obtencéo de
autorizacdo legisativa que modifique paradigma atual. Ressalte-se que essa mudanca demanda
estudos mais aprofundados, embasados em diretrizes estratégicas institucionais.

Ressalta-se que, apesar de alguns doutrinadores apontarem como legal a alteracdo
de normas que ensejam direitos aos servidores sob 0 argumento de que ndo ha direito adquirido a
regime juridico, ndo € de bom alvitre que a Administragéo busgue o retrocesso social.

Os direitos conquistados pelos servidores sdo frutos de amplos debates e
discussfes, ndo devendo, portanto, a Administracéo frustrar a expectativa daqueles que optaram
por permanecer no Poder Judicidrio Estadual, em vez de seguir outro caminho, como por
exemplo, 0 ingresso em outras carreiras publicas.

111 - Promocao Vertical — Oficial de Apoio Judicial B

O objetivo da promocdo vertica € possibilitar ao servidor classificado no
procedimento de avaliacdo de potencialidades a assuncdo das funcdes mais complexas fixadas
para as classes subsequentes’. Nesse sentido, é a promogao vertical dos Oficiais de Apoio Judicial
aclasse B, porquanto passam eles ao exercicio de fun¢bes mais complexas. Escrivao e Contador.

! Supremo Tribunal Federal. Siimula 685. E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao

servidor investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo
integra a carreirana qual anteriormente investido.



Contudo, vérios servidores se insurgem contra a sistemética adotada pela
Administracdo para a promocao vertical dos titulares do cargo de Oficial de Apoio Judicial C a
classe B, porque a consideram discriminatéria. Alegam que, ao contrario dos demais servidores,
eles se sujeitam a assuncdo de funcBes de gerenciamento e ao acréscimo em duas horas na sua
jornada diéria de trabal ho.

De fato, a sistematica vigente permite essa discrepancia no tratamento entre as
carreiras dos quadros de pessoa do Poder Judiciario.

Essa questdo, aids, é objeto de vérias indagacdes de servidores e de seus
representantes, as quais constam dos autos do Processo n° 734. Tais solicitagfes também foram
encaminhadas diretamente ao Grupo de Trabalho, todas no sentido de se dispensar os titulares do
cargo de Oficial de Apoio Judicial B de assumirem tais fungoes.

No entendimento do Grupo, trata-se de justa reivindicagdo uma vez que ha
recomendacdo constitucional para que as funcdes de chefia sgjam destinadas aos ocupantes de
cargos comissionados. Veja-se, a propésito, o inciso V do art. 37 da Constituicdo da Republica.?

Em que pese tais consideracOes, as atribuic¢des dos ocupantes do cargo de Oficial
de Apoio Judicial B ndo podem ser dteradas, neste momento, por intermédio da minuta de
Resolucéo proposta pelo Grupo, eis que deixaria as comarcas desprovidas de servidor para o
exercicio das funcdes de escrivao e contador. Observa-se que inexistem no quadro de pessoal da
primeira instncia cargos aos quais possam ser atribuidas essas fungdes gerenciais. Vae
enumerar agui os cargos/especialidades |lotados nas comarcas mineiras: Oficia Judiciério, Oficial
de Justica Avaliador, Comiss&rio da Infancia e da Juventude, Assistente Social Judicial e
Psicélogo Judicial.

Para a solucéo desse impasse, a aternativa seria a criagdo dos cargos de Gerente de
Secretaria e de Gerente da Contadoria, hipdtese que atenderia ainda antiga reivindicagcdo dos
juizes de direito. Trata-se de questdo ndo afeta as atribui¢cdes do Grupo de Trabalho, definidas na
Portaria-Conjunta n® 193, de 2010.

IV - Promocéo Vertical — Apontamento de vagas

A questéo do nimero de vagas destinadas a promocgao vertical dos servidores da
Justica de Primeira Insténcia esta definida no Anexo IV da Le n° 13.467, de 2000.
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Art. 37.[...]
V — as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicfes e percentuais minimos previstos em
lel, destinam-se apenas as atribui¢des de direcéo, chefia e assessoramento;



Posteriormente, a Lei n° 14.336, de 2002, que criou aproximadamente cinco mil cargos no citado
quadro de pessoal, determinou no 82° de seu art.1° “o Tribunal de Justica promovera a
distribuicdo dos cargos previstos neste artigo em classes, obedecendo ao percentual fixado na
Lei n° 13.467, de 12 de janeiro de 2000”. (Original sem grifo).

Relativamente aos servidores da Secretaria do Tribunal de Justica, a definicdo do
numero de vagas estava prevista nos Anexos I, Il, V e VI da Lei Estadual n° 13.467, de 2000.

Esses anexos foram revogados pela Lei n° 16.645, de 2007, que ndo definiu critérios para
apontamento de vagas nas classes subsequentes das carreiras. Diante dessa lacuna, decidiu-se que
a interpretacdo mais adequada para a legislagdo vigente seria adotar, por analogia ao determinado
no 82° do art. 1° da Lei n°® 14.336, de 2002, acima transcrito, 0s percentuais inferidos dos
guantitativos constantes do Anexo |1V daLe estadual n® 13.467, de 2000. Ademais, vale ressaltar
que foi essa a hermenéutica utilizada pelo Comité Estratégico de Gestdo Institucional, em reunido
realizada no dia 31 de maio de 2010, quando definiu 0 nimero de vagas destinadas a promogao
vertical referentes aos anos de 2007 e 2008, ja sob avigénciada Lei estadual n° 16.645, de 2007.

V - Promocao por merecimento

Mereceu atencdo questdes relativas a classe A, em especia a sugestdo de adoté-la
como subsequente a classe B.

Decidiu o Grupo de Trabalho ndo acolher tal proposta, em coeréncia com as
observagdes contidas na introducéo desta Exposicéo de Motivos: as propostas de modificagdo da
Resolucéo n° 367, de 2001, n&o trazem inovagdes na carreira do servidor. Apenas atualizam a
resolucdo vigente, em razdo de algumas ateracbes no ordenamento juridico. Assim, por
permanecerem inalterados os seus pilares, entendeu-se que qualquer modificacdo de seus
fundamentos pressupde a edi¢éo de novalel.

Além disso, observa-se, na introducdo contida na publicacdo intitulada “Plano de
Carreiras dos Servidores da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia do
Estado de Minas Gerais’, que 0 ingresso “na classe A é possivel para servidores pertencentes a
qualquer das classes anteriores, da mesma carreira, desde que sejam portadores de titulo
declaratdrio de apostila de direito [...] em nivel correspondente ao do cargo comissionado cujas
funcdes exerceu [...]”. Trata-se, portanto, de classe destinada ao servidor apostilado. E, no
entendimento do Grupo, a extincdo do apostilamento, ocorrida em 2003, ndo autoriza a

modificac8o dos fundamentos que levaram a criacdo dessa classe.



Tem-se ainda que 0 numero de servidores que teriam acesso a nova classe A é
reduzido e alcancaria apenas aqueles que tém remuneracdo mais elevada e que se encontram
posicionados no ultimo padrdo de vencimento da classe B, PJ-77, correspondente ao do cargo de
Assessor Judiciario, ndo atendendo assim a grande maioria dos servidores que estéo posicionados
nas classes inicias das carreiras.

Ademais, ndo se justifica a intensificacdo de investimentos na classe A, composta
de reduzido nimero de cargos ocupados por servidores com capacitacdo e qualificacdo superiores
anecesséria para o exercicio das atividades fins do Poder Judiciério.

Justifica-se esse posicionamento devido a significativa evasdo de servidores da
classe inicial das carreiras, a sinadizar que a verdadeira demanda atual € proporcionar a tais
servidores melhores condicdes para desenvolvimento na carreira, otimizando os critérios exigidos,
a fim de que se tornem compativeis com a capacitacdo necessaria ao exercicio de funcdes menos
complexas, contudo ndo menos importantes para a exceléncia na prestacdo jurisdicional. Vale
lembrar que essa mudanca somente € possivel mediante alteraco legidativa.

Por fim, caso se entenda possivel a promogao do servidor da classe B a classe A,
faz-se necessariaa ampliacdo da discussdo a respeito dos requisitos constantes do anteprojeto de
resolucéo apresentado pela SEPLAG, no qual foi transferida para o edital a fixacéo de critérios
para preenchimento das vagas que vierem a ser disponibilizadas.

VI - A carreira do Oficial de Justica Avaliador

O art. 255-A da Lei Complementar n° 59, de 2001, inserido no ordenamento
juridico em 2008 pela LC n° 105, determina que “é requisito para a investidura em cargo de
Oficial de Justica a titularidade do grau de bacharel em Direito”.

Como a legislacéo regente do plano de carreiras define que o requisito para
ingresso em tais cargos € a escolaridade de 2° grau, reivindicam os Sindicatos que na minuta de
resolucdo ora elaborada seja estabel ecida nova carreira para esses servidores, posicionando-0s em
cargo equivalente ao de Técnico Judiciario. Todavia, somente serd possivel o atendimento a tal
proposi ¢cao apés alteracdo legidativa.

Por oportuno, informa-se que estd em tramitacdo na Assembleia Legislativa o
Projeto de Lei n°® 4.631/2010, de autoria deste Tribunal, destinado a criar cargos de Técnico
Judiciério da especialidade de Oficial de Justica Avaliador.



Feitas essas consideracdes, faz-se uma sintese das modificacBes sugeridas pelo
Grupo de Trabalho, a serem efetuadas na Resolucdo n° 367, de 2001

(a) atualizagOes decorrentes da Lei estadual n°® 16.645, de 2007,

(b) valorizagdo dos cursos promovidos pela EJEF;

(c) nova sistemética para o processo de avaliacdo de potencialidades destinado a
promocao vertical;

(d) vinculacdo da abertura do processo de avaliagcdo de potencialidades a previsdo,
no orcamento aprovado pela Corte Superior, dos recursos necessarios para cobrir as despesas
decorrentes das vagas disponibilizadas no edital;

(e) vinculacdo do novo posicionamento do servidor a existéncia de recursos no
orcamento vigente,

(f) supresséo das especiaidades ndo previstas na Resolugdo n°® 367, de 2001, as
quais constavam do anteprojeto elaborado pela SEPLAG, uma vez que serdo oportunamente
objeto de estudos, assim como a atualizacdo das atribuicdes de alguns cargos;

(9) supressdo das referéncias as hipéteses em que o servidor fica dispensado de
apresentar avaliagcdo de desempenho, tendo em vista o disposto no art. 50 da Resolugéo n° 367, de

2001, e no art. 5° da Portaria-Conjunta n® 86, de 2006, que regulamenta esse instrumento.

S80 esses os fundamentos que justificaram a elaboragdo do anteprojeto de

resolucdo, cuja copia segue anexa.

Belo Horizonte, 19 de novembro de 2010.

FadimaMariade Assis

Marcélio Nogueirade Oliveira

Maria Madalena Cardoso Garcia Girdo

Rita de Céassia Bello Santos

Soraya Maria de Oliveira Shinzato



{ Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

MINUTA
RESOLUCAO N° ....

Altera a Resolucdo n° 367, de 18 de abril de 2001, que
regulamenta o Plano de Carreiras dos Servidores Efetivos
dos Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica e da Justica de Primeira Instancia do Estado de
Minas Gerais.

A CORTE SUPERIOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 19, inciso IX, da
Resolucdo n° 420, de 1° de agosto de 2003, que contém o Regimento
Interno do Tribunal,

CONSIDERANDO o teor das Leis n° 10.593, de 7 de janeiro de 1992,
n®11.617, de 4 de outubro de 1994, e n° 13.467, de 12 de janeiro de 2000,
gue dispdem sobre o plano de carreiras dos servidores efetivos da
Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia do
Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO a necessidade de modificar a regulamentacao
desse plano de carreiras, em face das inovacgoes introduzidas nos quadros
de cargos de provimento efetivo da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de Primeira Instancia pela Lei n°® 16.645, de 6 de janeiro de 2007;

CONSIDERANDO, finalmente, o que constou do Processo n° 734 da
Comissao Administrativa, bem como o que ficou decidido pela Corte
Superior na sessao realizada em ....,

RESOLVE:

Art. 1° Os arts. 11, 12 el4 da Resolugcao n° 367, de 18 de abril de
2001, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. Especialidade € a denominacdo complementar do cargo
de provimento efetivo.

Paragrafo unico. As especialidades dos cargos dos quadros de
pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira
Instdncia sdo as constantes do Anexo | desta Resolucao.

Art. 12. O ingresso nas carreiras dar-se-a mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com as
especialidades definidas no Anexo | desta Resolucdo, nas classes e nos
padrdes de vencimento a seguir especificados:

| — classe D, PJ-28, para os cargos de Oficial Judiciario e Oficial de
Apoio Judicial;

Il — classe C, PJ-42, para os cargos de Técnico Judiciario.
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{ Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Art. 14. A classe A é privativa de servidor efetivo que tenha obtido
o titulo declaratério de apostila de direito, nos termos do art. 1°, caput e
81° e do art. 6° da Lei n® 9.532, de 30 de dezembro de 1987.”.

Art. 2° O 81° do art. 15 da Resolugcdo n° 367, de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15. [...]

81° Para a classe B da carreira de Oficial de Apoio Judicial &
exigido também que a graduacdo em nivel superior seja em Direito,
guando a vaga ocorrer em Secretaria de Juizo, e em Direito ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Administracdo, quando a vaga ocorrer em
Contadoiria.

[.]".

Art. 3° A Resolucao n° 367, de 2001, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 21-A:

“Art. 21-A. Para fins de desenvolvimento na carreira, o servidor
podera ser convocado pela Escola Judicial Desembargador Edesio
Fernandes, EJEF, para participar de cursos destinados:

| - & formacao inicial;
Il - ao aprimoramento para o exercicio de suas funcoes;

Il - & capacitacao para o exercicio das atribuicdes estabelecidas
para a classe subsequente de sua carreira.

81° A frequéncia do servidor ndo sera exigida em caso de
afastamento previsto em lei ou regulamento ou de dispensa concedida
formalmente pela EJEF.

8§ 2° Além da convocacao individual do servidor, a EJEF divulgara
no DJE, Diario do Judiciario eletrénico, e no Portal TIMG os cursos de que
trata este artigo.”.

Art. 4° Fica acrescentado ao ‘caput’ do art. 23 da Resolugao n°
367, de 2001, o inciso V que se segue e fica alterada a redacao de seus
incisos Il, lll e IV e § 3° todos a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 23. [...]

Il - n&o ter sofrido punicdo de natureza disciplinar prevista em lei ou
regulamento;
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Il - n&o ter mais de 3 (trés) faltas ndo-abonadas em cada periodo
aquisitivo;

IV — ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total
de pontos na avaliacado de desempenho anual;

V - ter obtido o minimo de 80% (oitenta por cento) de frequéncia
no curso a que se refere o inciso | do art. 21-A desta Resolucao, para o
gual tenha sido oficialmente convocado;

§1°[...]

83° Sera computado para fins de progressédo o periodo em que o
servidor:

| — permanecer a disposicdo em outro 6érgdo do Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais;

Il — se encontrar em exercicio de mandato sindical ou eletivo;

Il - se encontrar a disposicao da Justica Eleitoral.”.

Art. 5° Os artigos 25 ao 41 da Resolucéao n° 367, de 2001, passam a
vigorar com a redacao que se segue:

“Art. 25. Para obter promocao horizontal, devera o servidor
cumprir, nos periodos aquisitivos correspondentes, 0s seguintes requisitos:

| — nao ter mais de 6 (seis) ou 9 (nhove) faltas nao-abonadas no
periodo aquisitivo de 2 (dois) anos ou de 3 (trés) anos, respectivamente;

Il - n&o ter sofrido punicado de natureza disciplinar prevista em lei ou
regulamento;

Il — ter obtido o minimo de 80% (oitenta por cento) de frequéncia
nos cursos a que se referem os incisos | e Il do art. 21-A, para os quais tenha
sido oficialmente convocado;

IV - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total
de pontos nas avaliac6es de desempenho anuais referentes aos periodos
aquisitivos de que trata o art. 24 desta Resolucao.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto neste artigo, aplica-se, no
gue couber, o determinado nos 88 do art. 23 desta Resolucéao.

Secaol lll
Da promocéao vertical

Art. 26. Promocéao vertical € a passagem do servidor, classificado
em processo de avaliacao de potencialidades dentro das vagas
ofertadas no edital, do padrao de vencimento da classe em que se
encontra ao padrao inicial da classe subsequente na carreira do quadro
de pessoal a que pertencer.
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Art. 27. As vagas destinadas a promocao vertical, por classe de
cada uma das carreiras, s4o em numero correspondente ao previsto na
Lei n® 13.467, de 2000.

81° Para definicAo do numero de vagas, por classe, das carreiras
integrantes dos quadros de pessoal de que trata o Anexo | da Lei n°
16.645, de 5 de janeiro de 2007, sera observado o percentual inferido do
Anexo |V da Lei n°® 13.467, de 2000.

8§2° Para a definicAo do numero de vagas nas carreiras dos
servidores da justica de primeira instancia, nao sera observada a entrancia
das comarcas.

83° As vagas destinadas a classe B da carreira de Oficial de Apoio
Judicial serédo definidas por comarca, observado o numero de varas e
unidades jurisdicionais do Sistema dos Juizados Especiais instalados.

8 O numero de vagas destinado a promocao vertical sera
apurado, anualmente, no més de maio, para inclusdo da despesa
correspondente na proposta orcamentaria.

Art. 28. Sera considerado apto para concorrer ao processo de
avaliacao de potencialidades o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

| - estar posicionado a partir do padrdao de vencimento
correspondente ao:

a) PJ-30, da Classe E;
b) PJ-44, da Classe D;
c) PJ-58, da Classe C;

d) PJ-64, da Classe C da carreira de Técnico de Apoio Judicial de
12 Entrancia;

e) PJ-66, da Classe C da carreira de Técnico de Apoio Judicial de
22 Entrancia,;

f) PJ-74, da Classe C da carreira de Técnico de Apoio Judicial de
Entrancia Especial;

I — comprovar a escolaridade exigida para a classe a qual
pretende ser promovido, nos termos dos arts. 15, 16 e 17 desta Resolucao;

Il - ndo ter sofrido punicdo de natureza disciplinar prevista em lei
ou regulamento no periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a
data de publicacao do edital;

IV — estar em efetivo exercicio em 6rgao do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais na data de publicacao do edital;
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V - comprovar o tempo minimo de efetivo exercicio de 8 (oito)
anos na classe inicial e de 5 (cinco) anos na classe subsequente da
carreira do quadro de pessoal a que pertencer;

VI - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total
de pontos em cada uma das 2 (duas) ultimas avaliac6es de desempenho
anuais, anteriores a data de publicacao do edital;

VIl - ter obtido o minimo de 80% (oitenta por cento) de frequéncia
em cada evento institucional a que se referem os incisos de |, Il e lll do art.
21-A desta Resolucao, para os quais tenha sido oficialmente convocado,
a saber:

a) para a primeira promocao vertical: evento institucional
concluido até a data de encerramento das inscricdes para o processo de
avaliacao de potencialidades;

b) a partir da segunda promocéao vertical: evento institucional
concluido ap6s a data de encerramento das inscricbes para o processo

de avaliacdo de potencialidades referente a uUltima promocao vertical
adquirida pelo servidor.

8 1° Para os fins do disposto nos incisos IV e V do ‘caput’ deste
artigo, aplica-se, no que couber, o determinado nos 88 do art. 23 desta
Resolucao.

§ 2° O servidor que alcancar o ultimo padrdo da classe em que
estiver posicionado fica dispensado do requisito previsto no inciso VIl do
‘caput’ deste artigo.

Secao IV
Do Processo de Avaliacao de potencialidades

Art. 29. O processo de avaliacao de potencialidades consiste na
analise, por Comissao Examinadora, dos titulos referidos no art. 31 e dos
requisitos de ingresso na classe subsequente.

Paragrafo unico. A Comissdo Examinadora sera constituida pelo
Presidente do Tribunal de Justica e suas atividades serdo supervisionadas
pela EJEF.

Art. 30. O processo de avaliacdo de potencialidades sera iniciado
anualmente no més de agosto, mediante publicacdo de edital pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

Paragrafo unico. O numero de vagas a ser disponibilizado no edital
de que trata este artigo fica condicionado a previsdo, na proposta
orcamentaria aprovada pela Corte Superior para o ano subsequente, dos
recursos necessarios para cobrir as despesas decorrentes do
preenchimento dessas vagas.
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Art. 31. Serdo considerados titulos em processo de avaliacao de
potencialidades:

| — avaliagcOes de desempenho, previstas no art. 28, VI, no valor de
20 (vinte) pontos;

Il — conclusao de cursos regulares, observado o disposto nos arts. 32
e 33 desta Resolucao;

Il - participacdo em eventos externos de formacao e
desenvolvimento, devidamente certificada, observado o disposto nos arts.
32 e 34 desta Resolucéao;

IV — participacdo em evento institucional certificada pela EJEF,
observada a pontuacao fixada no Anexo Il desta Resolugao, permitindo
sejam computados até o maximo de 15 (quinze) pontos;

V - tempo de efetivo exercicio na classe inicial da carreira do
cargo ocupado na data de publicacdo do edital, no valor de 2 (dois)
pontos para cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
computando-se o fracionamento;

VI - tempo de efetivo exercicio em cargos de provimento em
comissao dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais, no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365 dias,
computando-se o fracionamento, observado o maximo de 2 (dois) pontos;

VIl - tempo de efetivo exercicio na comarca onde se der a vaga,
no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365 dias, computando-se
o fracionamento;

VIl - tempo de efetivo exercicio na secretaria de juizo da comarca
onde se der a vaga, no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365
dias, computando-se o fracionamento;

IX — tempo de efetivo exercicio na contadoria da comarca onde
se der a vaga, no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365 dias,
computando-se o fracionamento;

X — tempo de efetivo exercicio na classe subsequente da carreira
do cargo ocupado na data de publicacéo do edital, no valor de 2 (dois)
pontos para cada periodo de 365 dias, computando-se o fracionamento;

Xl — tempo de substituicdo em cargos de provimento em comissao
dos quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, no
valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365 dias, computando-se o
fracionamento, observado o maximo de 2 (dois) pontos;

Xl — tempo de substituicdo nas fungdes do cargo de Técnico de
Apoio Judicial ou de Oficial de Apoio Judicial B em secretaria de juizo da
comarca onde se der a vaga, no valor de 1 (um) ponto para cada
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periodo de 365 dias, computando-se o fracionamento, observado o
maximo de 2 (dois) pontos;

Xl - tempo de substituicdo nas fungdes do cargo de Técnico de
Apoio Judicial ou de Oficial de Apoio Judicial B na contadoria da
comarca onde se der a vaga, no valor de 1 (um) ponto para cada
periodo de 365 dias, computando-se o fracionamento, observado o
maximo de 2 (dois) pontos;

XIV — bbénus de 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos
pelo servidor na dltima promocéao vertical adquirida.

Paragrafo unico. Para fins de cémputo de efetivo exercicio, aplica-
se, no que couber, o determinado nos 8§88 do art. 23 desta Resolucao.

Art. 32. Os titulos referentes a conclusédo de cursos regulares e a
certificagcdo em eventos externos de formacdo e desenvolvimento
técnico, intelectual ou humano - cursos, congressos, seminarios ou afins —
serdo pontuados levando-se em conta a carga horaria e a relacéo de
aplicabilidade estabelecidas nos Anexos lll, IV e V desta Resolucao.

Art. 33. Em cada processo de avaliacdo de potencialidades em
gue o servidor concorrer,0s cursos regulares a que se refere o inciso Il do
‘caput’ do art. 31 serdo pontuados uma unica vez, até o numero maximo
de 2 (dois) titulos por categoria de curso estabelecida no Anexo lll desta
Resolucéao.

8 1° A partir da segunda promocao vertical, os cursos regulares
somente serdo pontuados se obtidos apds a data de encerramento das
inscricdes para o processo de avaliacao de potencialidades referente a
Ultima promocao vertical alcancada pelo servidor, & excecao daquele
exigido como requisito para a classe a qual o servidor esteja concorrendo,
desde que nao tenha sido anteriormente pontuado.

8§ 2° O curso regular exigido para ingresso na carreira nao sera
pontuado para fins de promocéao vertical.

Art. 34. A pontuacao dos titulos a que refere o inciso lll do ‘caput’
do art. 31, apurada conforme definido no Anexo IV desta Resolucao, nao
podera exceder a 20% (vinte por cento) do resultado obtido nos demais
titulos estabelecidos para a promocao vertical.

Art. 35. Nao serdo pontuados 0s cursos ou 0s eventos a que se
referem 0s incisos Il e lll do ‘caput’ do art. 31 custeados pelo Tribunal de
Justica.

Art. 36. A partir da segunda promocao vertical, os titulos a que se
referem os incisos lll, 1V, VI, XI, Xl e Xlll do ‘caput’ do art. 31 desta
Resolucdo somente serdo pontuados se obtidos apdés a data de
encerramento das inscricbes para 0 processo de avalacao de
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potencialidades referente a Ultima promocéao vertical alcancada pelo
servidor.

Art. 37. Os titulos constantes dos incisos VI, XI, Xl e Xlll do ‘caput’ do
art. 31 serdo considerados exclusivamente para a promocao a classe B de
todas as carreiras.

8 1° Nao serd computado o tempo de substituicdo a que se refere
o inciso Xl do ‘caput’ do art. 31 concomitante com o tempo de efetivo
exercicio previsto em seu inciso VI.

8§ 2° A soma dos titulos a que se referem os incisos VI e Xl do ‘caput’
art. 31 limita-se a dois pontos.

8§ 3° O tempo de efetivo exercicio e o de substituicdo a que se
referem os incisos VI e Xl do ‘caput’ do art. 31 somente serdo pontuados se
exercidos apos a data de ingresso do servidor no cargo de provimento
efetivo ocupado na data de publicacao do edital.

Art. 38. Os titulos a que se refere o art. 31 serdo considerados,
segundo a carreira e a classe, conforme determinado no Anexo VI desta
Resolucéao.

Art. 39. A classificacéo dos servidores sera feita nas classes das
respectivas carreiras, apos analise da documentacéao e da pontuacao de
titulos.

Paragrafo unico. Os critérios de desempate na classificacao dos
servidores serao fixados no respectivo edital.

Art. 40. O resultado final do processo de avaliacao de
potencialidades sera homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 41. O posicionamento do servidor classificado dentro do

numero de vagas previsto em edital fica condicionado a existéncia de
recursos orgamentarios.”.

Art. 6° Os arts. 44 e 55 da Resolucao n°® 367, de 2001, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 44. S&0 niveis da classe A:
| — nivel |, PJ-14 a PJ-77;

Il — nivel Il, PJ-77 a PJ-85;

Il — nivel lll, PJ-85 a PJ-93.

Art. 55. As especificacOes e as atribuicbes dos cargos de
provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia s&o as constantes dos
Anexos VIl a X| desta Resolucao.”.
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Art. 7° Fica renumerado como Anexo Xll o Anexo Il da Resolugcao
n° 367, de 2007, e corrigida a referéncia a ele contida no art. 56 da mesma
Resolucao.

Art. 8° Ficam acrescentados a Resolucao n° 367, de 2001, o novo
Anexo Il e os Anexos IV a Xl e alterada a redacao dos atuais Anexos | e lll,
todos a vigorar com a redacao dada pelo Anexo unico desta Resolucéao.

Art. 9° Ao curso regular que, concluido até a data de publicacéao
desta Resolugao, exceder o limite previsto no art. 33 da Resolugcao n° 367,
de 2001, serd atribuido o percentual de 10% (dez por cento) da
pontuacao prevista em seu Anexo lll.

Art. 10. O evento institucional concluido até a data de publicacéao
desta Resolucéo sera considerado para os fins a que se refere o inciso IV
do art. 31 da Resolucao n° 367, de 2001, ainda que nao certificado pela
EJEF.

Art. 11. Somente poderao ser alteradas ou criadas especialidades
e atribuicdes dos cargos constantes dos quadros de pessoal da Secretaria
do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia por meio de
Resolucdo da Corte Superior, mediante proposta fundamentada do
Superintendente da EJEF.

Art. 12. O servidor a que se refere o 81° do art. 23 da Lei n° 16.645,
de 2007, fara jus ao desenvolvimento na classe em que estiver
reposicionado caso obtenha direito a promocéao vertical.

81° A vaga anteriormente ocupada pelo servidor de que trata este
artigo ndo podera ser oferecida em edital de avaliacdo de
potencialidades até que ocorra a promocao vertical desse servidor, ou o
seu desligamento da respectiva carreira.

8§2° Até a obtencao da promocéao vertical a que se refere o §1°
deste artigo, o servidor reposicionado ficara em vaga excedente da
respectiva classe subsequente.

Art. 13. As duvidas decorrentes da aplicacdo do disposto nesta
Resolucado e na Resolucao n° 367, de 2001, serao dirimidas pelo Presidente
do Tribunal, ouvido o Superintendente da EJEF.
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Art. 14. O Gabinete da Presidéncia — GAPRE - providenciara a
publicacdo no DJe da Resolucao n° 367, de 2001, consolidada com
alteracdes decorrentes do disposto nesta Resolugcao.

Art. 14. Ficam revogados os arts. 52 e 57 da Resolugao n° 367, de
2001.

Art. 16. Esta Resolugcao entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |
(a que se refere o paragrafo unico do art. 11 da Resolugéao n° 367, de 18
de abril de 2001)
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Cargos Efetivos dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica e da Justica de Primeira Instancia, com as respectivas
especialidades

l.1 - Cargo de Agente Judiciario

|.2 — Cargo de Oficial Judiciario

1.2.1 — Assistente Técnico de Controle Financeiro
|.2.2 — Assistente Técnico de Sistemas

|.2.3 — Comissario da Infancia e da Juventude
|.2.4 — Desenhista—Projetista

1.2.5 — Oficial de Justica

1.2.6 — Oficial de Justica Avaliador

1.2.7 — Oficial Judiciario

|.3 — Cargo de Oficial de Apoio Judicial

|.4 — Cargo de Técnico Judiciario
l.4.1 — Administrador de Bancos de Dados
l.4.2 — Administrador de Empresas
1.4.3 — Administrador de Rede
l.4.4 — Analista de Recursos Humanos
1.4.5 — Analista de Sistemas

|.4.6 — Arquiteto

1.4.7 — Assistente Social

1.4.8 — Assistente Social Judicial
|.4.9 — Bibliotecario

1.4.10 — Cirurgiao-Dentista

1.4.11 - Contador

1.4.12 — Enfermeiro

1.4.13 — Engenheiro Civil

1.4.14 — Engenheiro Eletricista
1.4.15 — Engenheiro Mecéanico
1.4.16 — Jornalista

1.4.17 — Médico

1.4.18 — Médico Perito Judicial
1.4.19 — Médico Psiquiatra Judicial
1.4.20 - Psicbélogo

1.4.21 — Psicélogo Judicial

|.4.22 — Publicitario

1.4.23 — Relacdes Publicas

|.4.24 — Revisor Judiciario

1.4.25 — Taquigrafo Judiciario
|.4.26 — Técnico Judiciario
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|.5 — Cargo de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia
|.6 — Cargo de Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia

|.7 — Cargo de Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial

Anexo |l
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(a que se refere o inciso IV do art. 31 da Resolugcéao n° 367, de 18 de abril
de 2001)

Pontuacao dos eventos institucionais promovidos pela EJEF

Eventos indice multiplicador

Cursos, congressos e seminarios 0,1 para cada hora
promovidos pela EJEF

Observacoes

1) Somar a carga horaria de todos os eventos.

2) A pontuacéao total desse titulo sera a resultante da multiplicacdo da
carga horaria total pelo indice multiplicador fixado neste Anexo.

3) A pontuacdo maxima permitida para esse titulo € de 15 pontos.
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ANEXO Il
(a que se referem os arts. 32 e 33 da Resolucao n° 367, de 18 de abril de
2001)

Pontuacao dos cursos regulares

Categoria (*) Pontuacao (**)
Nivel médio 8 pontos
Sequencial 10 pontos
Nivel superior de graduacéao 15 pontos
Especializagao 20 pontos

Mestrado
Doutorado 22 pontos
P&s-Doutorado

(*) Categoria: classificacao dos cursos segundo a extensdao da carga
horaria ou o nivel de conhecimento.

(**) Pontuacao: valor inicial do titulo de acordo com sua carga horaria ou
seu nivel de conhecimento, a ser combinado com o peso que lhe for
atribuido na escala de classificacdo segundo o grau de aplicabilidade
dos conteudos determinado no Anexo V desta Resolucao.

Observacéao: limite maximo de dois titulos por categoria de curso em cada

processo de avaliacao de potencialidades em que o servidor concorrer,
conforme art. 33, caput.
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ANEXO IV

(a que se referem os arts. 32 e 34 da Resolucao n° 367, de 18 de abril de
2001)

Pontuacao dos eventos externos de formacao e desenvolvimento

Atividade (*) indice multiplicador (**)
Curso, congresso, seminario ou
evento afim, de desenvolvimento 0,05 para cada hora

técnico, intelectual ou humano

Observacoes:

1) Carga horaria minima a ser pontuada: 2 horas.

2) O curso com carga horéaria fracionada sera pontuado
considerando a hora inteira, sem arredondamento. Exemplo:
2h30min = pontuacéao para 2 horas.

3) Curso com carga horaria superior a 200 horas: maximo de 10
pontos.

(*) Atividade: evento a que se refere o titulo a ser analisado.

(**) Indice multiplicador: valor a ser aplicado para a carga horéria da
atividade, a ser combinado com o peso que |lhe for atribuido na escala de
classificacdo segundo o grau de aplicabiidade dos conteudos
determinado no Anexo V desta Resolucao.
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ANEXO V
(a que se refere o art. 32 da Resolucéao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Tabela de aplicabilidade para cursos regulares e eventos externos
de formacéao e desenvolvimento

Apllca(t:;lldade Conceito (**) iii?

O conhecimento adquirido € utilizavel
direta e imediatamente na atribuicao
exercida pelo servidor no setor de lotacao
Direta na data de publicacdo do edital para o 1
processo classificatorio ou no setor em que
esteve lotado no periodo em que foi
concluido o curso.

O conhecimento adquirido se relaciona
com as atribuicbes de qualquer um dos
cargos/especialidade dos quadros de

Indireta pessoal do Tribunal de Justica do Estado 0.5
de Minas Gerais, previstos nos Anexos VIl a
XI desta Resolucao.
O conhecimento adquirido é de interesse
unicamente particular, sem aplicabilidade
Nenhuma 0

no Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais.

(*) Aplicabilidade: relacédo entre o valor técnico, acrescido pela atividade
e a capacidade de trabalho do servidor.

(**) Conceito: descricdo da relacao de aplicabiidade que o valor
acrescido guarda com as atividades exercidas no Tribunal de Justica.

(***) Peso: multiplicador variavel de acordo com o grau de aplicabilidade
dos conteudos, a ser considerado no calculo da pontuacao definitiva do
titulo, em combinacdo com o valor que |lhe foi atribuido na escala de
valorizacdo segundo a carga horaria ou o nivel de conhecimento (Anexos
e V).
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ANEXO VI

(a que se refere o art. 38 da Resolucao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Titulos a serem pontuados em processo de avaliacao de potencialidades

Segunda Entrancia e
Técnico de Apoio
Judicial de Entrancia
Especial

Carreira Classe para qual o Titulos pontuados
servidor ira (incisos do art. 31)
concorrer

D laV
Agente Judiciario C lalV, X e XIV
B lalV, VI, X, Xl e XIV
C laV
Oficial Judiciario
B lalV, VI, X, Xl e XIV
Oficial de Apoio C laV
Judicial B lalV, Vla XV
Técnico Judiciario,
Técnico de Apoio
Judicial de Primeira
Entrancia, Técnico
de Apoio Judicial de B laVle Xl
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ANEXO VII
(a que se refere o art. 55 da Resolucao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Cargo efetivo de Agente Judiciario: especificacdes e atribuicoes

VII.1 - CLASSE E

VIl.1.1 — Padrdes de Vencimento: PJ-01 a PJ-36

VII.1.2 — Provimento: nao mais ocorre, por forca do art. 3° da Lei n° 13.467,
de 12 de janeiro de 2000

VII.1.3 - Qualificacdo exigida: ndo mais se realiza concurso publico para
esse cargo

VIl.1.4 — Atribuigoes:

e realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecédo, classificacao,
registro e arquivamento de processos, documentos, volumes e livros
recebidos;

e auxiliar nas atividades de apoio nas areas judiciaria e administrativa;

e auxiliar nos trabalhos de guarda, conservacao e movimentacao de
documentos, processos, livros, periddicos e materiais;

e zelar pela manutencao e controle de cadastros, livros e arquivos sob
sua guarda,;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e digitar oficios, correspondéncias ou documentos de natureza
variada;

e prestar atendimento ao publico em geral;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

VII.2 — CLASSE D
VIl.2.1 - Padrdes de Vencimento: PJ-37 a PJ-50
VII.2.2 — Provimento: Promocao Vertical
VI.2.3 - Qualificacdo exigida: conclusdo de curso de nivel médio de
escolaridade
VIl.2.4 — Atribuicdes:
e exercer as atribuicdes inerentes ao cargo, fixadas no item VIl.1.4,
e exercer atividades de maior complexidade, compativeis com o nivel
de escolaridade exigido para a Classe D, independente da sua area
de lotacao.

VII.3 - CLASSE C
VIl.3.1 - Padrdes de Vencimento: PJ-51 a PJ-64
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VII.3.2 — Provimento: Promocao Vertical

VII.3.3 — Qualificacéao exigida: graduacao em curso de nivel superior de
escolaridade reconhecido por 6rgdo governamental competente.

VII.3.4 — Atribuicdes:

e exercer as atribuicdes inerentes ao cargo, fixadas no item VIl.1.4,

e realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou judiciaria de
maior complexidade, que exijam conhecimentos compativeis com o
nivel de escolaridade da classe C, independente da sua area de
atuacao.

VII.4 — CLASSE B

VIl.4.1 — Padrdes de Vencimento: PJ-65 a PJ-77

VIl.4.2 — Provimento: Promocéao Vertical

VIlL.4.3 - Qualificacéo exigida: conclusdo de curso de pos-graduacao
reconhecido por érgao governamental competente.

VIl.4.4 — Atribuicdes:

e exercer as atribuigcdes inerentes ao cargo, fixadas no item VIl.1.4,

e desenvolver estudos, pesquisas e projetos que envolvam matéria de
maior complexidade, que exija conhecimentos compativeis com o
nivel de escolaridade da classe B, independente da sua area de
atuacao.

e participar de grupos de trabalho e de comissdes sindicantes e
processantes.

VIL.5 — CLASSE A

VII.5.1 — Padrdes de Vencimento: PJ-14 a PJ-93

VII.5.2 — Provimento: Promocgao por Merecimento

VIL.5.3 - Qualificacao exigida: ser detentor de titulo declaratério de
apostila de direito, obtido nos termos da Lei n°® 9.532, de 30 de dezembro
de 1987, ou do art. 121, 81° do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e da Lei n°® 14.983,
de 14 de janeiro de 2004.

VII.5.4 — Atribuicdes:

e realizar atividades relacionadas ao exercicio de funcdes de
assistente, assessor, coordenador de projetos ou consultor, quando
desighado.

e executar atividades de alta complexidade e especializacao, de
natureza técnica ou juridica, relacionadas ao planejamento,
coordenacao e supervisao, relativas a sua area de atuacao;

e prestar assessoramento técnico ou juridico ao responsavel pela area
de lotacao;

e elaborar laudos, pareceres ou informacdoes relativos a sua area de
atuacao;
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executar trabalhos de natureza técnico-administrativas, tais como
elaboracado de despachos, informacoes, relatorios, oficios e
peticoes;

prestar ao publico em geral informacdes juridicas e administrativas,
de maior grau de complexidade,;

participar de grupos de trabalho e de comissGes sindicantes e
processantes.

ANEXO VIl

(a que se refere o art. 55 da Resolucéao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Cargo efetivo de Oficial Judiciario: especificacdes e atribuicdes

VIIl.1 — CLASSE D

VIIl.1.1 — Padrées de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

VIIl.1.2 — Provimento: Concurso Publico

VIII.1.3 — Especialidades:

VIII.1.3.1 — Assistente Técnico de Controle Financeiro

VIIl.L1.3.1.a - Qualificagdo exigida: conclusdo de curso técnico de
Contabilidade

VIII.1.3.1.b — Atribuicbes:

auxiiar na elaboracdo da escrituracdo analitica relativas a
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal de
Justica,

auxiliar na elaboracao de conciliacdes bancarias, analise e revisao
de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos de
natureza contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial;

auxiliar nas atividades pertinentes ao processo de tomada de contas
ou de prestacdo de contas dos responsaveis por dinheiro, bens e
valores do Tribunal de Justica;

promover a escrituragdo de fichas, razbes, relatérios e outros
documentos contabeis e gerenciais;

verificar a regularidade orcamentaria, financeira, tributaria e fiscal
dos processos de despesas;

auxiliar na elaboracao técnica da proposta orcamentaria do Poder
Judiciario e na prestacdo de contas a ser encaminhada para a
apreciacao dos 6rgaos competentes;
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empenhar, liquidar e pagar despesas do Tribunal de Justica;
acompanhar a evolucdo das receitas de responsabilidade ou de
interesse do Tribunal de Justica,

operacionalizar a adequada e regular concessao de diarias de
viagem e de adiantamentos financeiros;

auxiliar na analise de contratos e planilhas de custos contratuais;
conhecer a legislacdo trabalhista, previdenciaria e tributaria
concernentes a terceirizacado de mao-de-obra;

instruir os processos de despesas apresentadas pelas contratadas;
acompanhar o saldo financeiro e prazos de vigéncia dos contratos;
conferir e realizar o calculo de faturamento de despesas com
pagamento de mao-de-obra terceirizada;

realizar projecdes de desembolso até o término do contrato;
elaborar relatérios, documentos, planilhas eletrbnicas e operar
sistemas informatizados usados no Tribunal de Justica,

organizar e manter em ordem o arquivo dos processos de despesas
contabilizadas

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

redigir e digitar matéria relacionada com sua area de atuacao;
prestar atendimento ao publico em geral;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

VIII.1.3.2 — Assistente Técnico de Sistemas

VIIl.L1.3.2.a - Qualificagcdo exigida: conclusdo de curso técnico de
processamento de dados ou outro de nivel médio de escolaridade
relacionado com a area de informatica.

VIII.1.3.2.b — Atribuicdes:

desenvolver, modificar e atualizar programas de computador;
elaborar rotinas para facilitar a instalagcao de sistemas ou aplicativos
como também a interface usuario-suporte;

realizar testes em condic6es operacionais simuladas, visando
verificar se 0 programa executa corretamente dentro do
especificado e com a qualidade e o desempenho adequados;
elaborar e revisar documentacdes técnicas e manuais para usuarios;
planejar e ministrar treinamentos dos sistemas e aplicativos
disponiveis;

prestar suporte aos usuarios nos sistemas e aplicativos disponiveis;
realizar atividades de implantacao, distribuicdo, configuracdo e
atualizacao de sistemas ou aplicativos;

contatar fornecedores para esclarecimento de duvidas ou solucao
de problemas;
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e acompanhar a realizacdo de contratos e monitorar os niveis de
servicos acordados com fornecedores externos e clientes internos;

e apoiar o processo de analise e aquisicdo de sistemas e aplicativos;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e redigir e digitar matéria relacionada com sua area de atuacao;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

VIII.1.3.2.c — Experiéncia exigida: minimo de dois anos como técnico em
Informatica.

VIII.1.3.3 — Comissario da Infancia e da Juventude

VIIIl.1.3.3.a - Qualificacao exigida: conclusdo de curso de nivel médio de
escolaridade.

VIII.1.3.3.b — Atribuicdes:

e |avrar auto de infracéao a lei de assisténcia e protecao ao menor;

e fiscalizar, nos termos da legislacdo especifica, a entrada e
permanéncia de menores em estabelecimentos que solicitam alvara
para entrada e permanéncia de criancas e adolescentes;

e fiscalizar a venda de produtos que causem dependéncia quimica e
fisica para menores;

e fiscalizar a pratica da prostituicao infantil;

e cumprir mandados de busca e apreensado, internacdo em
entidades, afastamento do lar, internagcéao hospitalar e conducao
coercitiva;

e realizar sindicancias para apurar fato que envolva menores;

e encaminhar criancas e adolescentes a hospitais e outras instituicoes
e, por ordem de autoridade competente, para outras comarcas,
inclusive em outros Estados;

e expedir autorizacao de viagem nacional;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e prestar atendimento as partes, bem como encaminha-las aos 6rgaos
competentes;

e redigir e digitar matéria relacionada com sua area de atuacao;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

VIII.1.3.4 — Desenhista-Projetista

Vill.1.3.4.a - Qualificacdo exigida: conclusdo de curso técnico de
edificacdes ou profissionalizante de desenho ou edificacfes, de nivel
meédio de escolaridade.

VIII.1.3.4.b — Atribuicdes:
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proceder ao levantamento de espacos em edificacdes e terrenos
destinados ao Tribunal de Justica, coletando os dados técnicos
necessarios a elaboracao de projetos;

elaborar desenhos de representacdo grafica de projetos
arquiteténicos, sinalizacao visual e de instalacdes prediais, relativos a
construcao, reforma ou ampliacdo de edificagcfes de uso do
Tribunal de Justica;

elaborar desenhos com detalhamento construtivo de elementos
integrantes dos projetos arquitetbnicos, sinalizacdo visual e
instalacdes prediais, necessarios para a execucao de obras;
desenvolver projetos executivos de arquitetura ou de instalacoes
prediais a partir da concepcao dos sistemas fornecidos pelo
arquiteto ou engenheiro;

desenvolver projetos de leiaute ou de modificacao de leiaute;
providenciar documentacao e dados necessarios a aprovacao de
projetos junto aos 6rgaos competentes;

auxiliar na elaboracdo de orcamentos, procedendo a analise de
desenhos e especificacdo técnica, ao levantamento de
guantitativos e a elaboracao de planilha de insumos;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
servicos relacionados com sua area de atuacao;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

redigir e digitar matéria relacionada com sua area de atuacao;
prestar atendimento ao publico em geral;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

VIII.1.3.5 — Oficial de Justica

VIIl.1.3.5.a - Qualificacao exigida: conclusdo de curso de nivel médio de
escolaridade.

VIII.1.3.5.b — Atribuicdes:

realizar citacdes, intimacoes, busca e apreensdo, encaminhar oficios
a oOrgaos externos e cumprir diligéncias proprias de seu oficio,
ordenadas em processos, lavrando e assinando o0s respectivos
termos e certiddes;

executar, em cartério, atividades preparatdrias para a realizacao da
sessao de julgamento;

dar suporte as sessdes de julgamento;

apresentar pautas de julgamento;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

redigir e digitar matéria relacionada com sua area de atuacao;
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e prestar atendimento as partes e ao publico em geral;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

VIII.1.3.6 — Oficial de Justica Avaliador
VII.1.3.6.a — Qualificacéo exigida: conclusdo de curso de nivel médio de
escolaridade.
VIII.1.3.6.b — Atribuicdes:
e realizar citacdes, intimacdes, busca e apreensao, encaminhar oficios
a orgaos externos e cumprir diligéncias proprias de seu oficio,
ordenadas em processos, lavrando e assinando o0s respectivos
termos e certidoes;
e promover as avaliacdes judiciais nos casos indicados em lei, gue nao
demandam conhecimentos técnicos;
o fazer hasta publica onde nao houver leiloeiro publico, ou quando
designado para esse fim;
e dar suporte as audiéncias, quando necessario, e coadjuvar o juiz na
manutencao da ordem,;
e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;
e participar de comissdes e grupos de trabalho;
e redigir e digitar matéria relacionada com sua area de atuacao;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

VIII.1.3.7 — Oficial Judiciario
VII.1.3.7.a - Qualificacao exigida: conclusédo de curso de Nivel Médio de
escolaridade.
VIII.1.3.7.b — AtribuicBes genéricas:
e executar atividades de apoio nas areas judiciaria, administrativa e
financeira;
e oOrganizar e manter atualizados processos, cadastros, arquivos,
acervos, e outros instrumentos de trabalho de sua area de atuacao;
e realizar levantamento de dados necessarios a elaboracdo de
pareceres, informacdes e outros atos relacionados com as
atividades de sua area de atuacao;
e protocolizar peticoes, feitos, documentos e volumes recebidos;
e |lavrar termos, atos administrativos e processuais, subscrevendo
aqueles em que nao seja necessaria a fé publica;
e oOrientar os usuarios quanto a utiizacdo dos terminais de auto-
atendimento de informacdes processuais;
e secretariar sessdes de julgamento, quando necessario;
e executar atividades relativas as rotinas e andamento processual;
e apoiar o gerenciamento das acodes, projetos, eventos internos e
externos, cerimonial e programas institucionais;
e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
atividades relativas a sua area de atuacao;
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e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao;

prestar atendimento ao publico em geral;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

VIII.1.3.7.c — Atribuigcdes, quando lotado na Corregedoria-Geral de Justica:

e exercer atribuicdées genéricas inerentes ao cargo, fixadas no item
VII.1.3.7.b;

e prestar esclarecimentos a servidores e magistrados sobre o
processamento e o0 registro das informacdes que deverdao ser
inseridas em Sistemas de Informatizacdo dos Servicos Judiciarios das
Comarcas;

e oOrientar 0s usuarios quanto a utlizacdo de Sistemas de
Informatizacao dos Servicos Judiciarios das Comarcas;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para auxiliar os
técnicos na fiscalizacdo da aplicacdo do Regimento de Custas e
Emolumentos e na execucao de inspecao técnica em secretarias de
juizo, em servigcos auxiliares da direcdo do foro e em servicos de
tabelionato e de registro do Estado de Minas Gerais;

e auxiiar na analise de formularios de correicdes ordinarias e de
sugestdoes apresentadas por magistrados, servidores e demais
usuarios para implementacoes em Sistemas de Informatizacao dos
Servicos Judiciarios das Comarcas.

VIIIl.2 — CLASSE C

VIIl.2.1 - Padrbes de Vencimento: PJ-51 a PJ-64

VIll.2.2 - Provimento: Promocéao Vertical

VIIl.2.3 - Qualificacado exigida: graduacao em curso de nivel superior de
escolaridade reconhecido por érgdo governamental competente.

VIIIl.2.4 — Atribuicoes:

e exercer as atribuicdes inerentes ao cargo/especialidades, fixadas
nos itens VII1.1.3.1 a VII.1.3.7;

e realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou judiciaria de
maior complexidade, que exijam conhecimentos compativeis com o
nivel de escolaridade da classe C, independente da sua area de
atuacao.

VIII.3 — CLASSE B

VIII.3.1 - Padrbes de Vencimento: PJ-65 a PJ-77

VIII.3.2 — Provimento: Promocéao Vertical

VIIL.3.3 - Qualificacdo exigida: conclusdo de curso de pds-graduacao
reconhecido por 6rgao governamental competente.

VIII.3.4 — Atribuicdes:
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e exercer as atribuicdes inerentes ao cargo/especialidades, fixadas
nos itens VII1.1.3.1 a VII.1.3.7;

e desenvolver estudos, pesquisas e projetos que envolvam matéria de
maior complexidade, que exija conhecimentos compativeis com o
nivel de escolaridade da classe B, independente da sua area de
atuacao.

e participar de grupos de trabalho e de comissdes sindicantes e
processantes.

VIIIl.4 — CLASSE A

VIll.4.1 - Padrbes de Vencimento: PJ-28 a PJ-93

VIll.4.2 — Provimento: Promocao por Merecimento

VIll.4.3 — Qualificacao exigida:

IIl.4.3.a. ser detentor de titulo declaratério de apostila de direito, obtido nos
termos da Lei n° 9.532, de 30 de dezembro de 1987, ou do art. 121, §81°, do
Ato das DisposicOes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado
de Minas Gerais e da Lei n°® 14.983, de 14 de janeiro de 2004.

VIl.4.4 — Atribuigoes:

e realizar atividades relacionadas ao exercicio de funcbes de
assistente, assessor, coordenador de projetos ou consultor, quando
designado.

e executar atividades de alta complexidade e especializacao, de
natureza técnica ou juridica, relacionadas ao planejamento,
coordenacao e supervisao, relativas a sua area de atuacao;

e prestar assessoramento técnico ou juridico ao responsavel pela area
de lotacao;

e elaborar laudos, pareceres ou informacdoes relativos a sua area de
atuacao;

e executar trabalhos de natureza técnico-administrativas, tais como
elaboracdo de despachos, informacdes, relatérios, oficios e
peticoes;

e prestar ao publico em geral informacdes juridicas e administrativas,
de maior grau de complexidade,;

e participar de grupos de trabalho e de comissdes sindicantes e
processantes.
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ANEXO [X
(a que se refere o art. 55 da Resolucéao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Cargo efetivo de Oficial de Apoio Judicial: especificacoes e atribuicdes

IX.1 — CLASSE D

IX.1.1 — Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

IX.1.2 — Provimento: Concurso Publico

IX.1.3 — Qualificacao exigida: conclusao de curso de nivel médio de
escolaridade.

IX.1.4.a — Atribuicdes genéricas:
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e realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou judiciaria
inerentes ao setor de lotacdo, envolvendo matéria que exija
conhecimento compativel com o nivel médio de escolaridade;

e substituir o Técnico de Apoio Judicial ou o Oficial de Apoio Judicial B

no seu impedimento ou afastamento, nos termos de regulamento;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

redigir e digitar matéria relacionada com sua area de atuacao;

prestar atendimento as partes e ao publico em geral,

executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IX.1.4.b — Atribui¢cBes, quando lotado em secretaria de juizo:

e exercer as atribuicbes genéricas inerentes ao cargo, fixadas no item
IX.1.4.a;

e |avrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em que nao
seja necessaria a fé publica;

e executar atividades relativas as rotinas e andamento processual;

e auxiliar o Juiz, apregoar as partes e digitar matéria em audiéncias;

e proceder a autuacado de feitos e executar demais tarefas no
andamento processual.

IX.1.4.c — Atribuicdes, quando lotado em contadoria:

e exercer as atribuicbes genéricas inerentes ao cargo, fixadas no item
IX.1.4.a;

e acompanhar a legislacao das custas judiciais e da taxa judiciaria;

e elaborar os calculos das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou das
despesas processuais;

e auxiliar na execucao dos calculos necessarios para liquidacdo de
sentencas liquidas;

e expedir as guias para o recolhimento das custas judiciais, da taxa
judiciaria e/ou despesas processuais;

e controlar a expedicdo e a juntada aos autos das guias para
recolhimento de custas ou emolumentos;

e conferir e preparar boletins diarios de caixa e demais documentos
de tesouraria.

IX.2 — CLASSE C

IX.2.1 — Padrdes de Vencimento: PJ-51 a PJ-64

IX.2.2 — Provimento: Promocéao Vertical

IX.2.3 — Qualificacé&o exigida: graduacéo em curso de nivel superior de
escolaridade reconhecido por érgdo governamental competente.

IX.2.4 — Atribuigoes:

e exercer as atribuigdes inerentes ao cargo, fixadas no item IX.1.4;

e realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou judiciaria de
maior complexidade, que exijam conhecimentos compativeis com o
nivel de escolaridade da classe C, independente da sua area de
atuacao.
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IX.3 - CLASSE B

IX.3.1 — Padrdes de Vencimento: PJ-70 a PJ-77

IX.3.2 — Provimento: Promocéao Vertical

IX.3.3 - Quando lotado em secretaria de juizo:

1X.3.3.a - Qualificacao exigida: graduacao em curso superior de Direito,
reconhecido por 6rgado governamental competente, e conclusdo de
curso de pos-graduacao, reconhecido por o6rgado governamental
competente.

1X.3.3.b — Atribuicdes

e gerenciar os trabalhos na secretaria de juizo;

¢ fiscalizar o pagamento das custas nos autos;

e executar as ordens judiciais, em processos que lhe forem distribuidos,
redigindo, na forma legal, os oficios, mandados e cartas precatorias,
fazendo as citacoes, intimacdes e notificacoes;

e assinar, por ordem do Juiz, os mandados de citagao, intimacao,
notificacdo, despejo, sustacdo de protesto e outros atos afins,
exceto o mandado de prisao;

e prestar as partes ou a seus procuradores informacdes sobre o
andamento dos feitos, observados o decoro e a urbanidade;

e manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, nao permitindo
gue saiam da Secretaria, exceto nos casos autorizados em lei;

e coObrar os autos que, findo o prazo, nao forem devolvidos;

e estar presente nos atos judiciais ordenados pelo Juiz, mesmo fora do
horario ordinario;

e dar, independentemente de despacho, certidao de qualquer ato ou
termo do processo ou de fato de seu conhecimento em razado do
oficio;

e comparecer e auxiliar o Juiz nas audiéncias ou designar servidor da
Secretaria de Juizo qualificado para substitui-lo;

e expedir formais de partilha, carta de adjudicacdo, de remissao e
alvarads, bem como elaborar auto de partiha onde nao houver
partidor;

e assinar todos 0s termos processuais em que seja necessaria a fé
publica;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

e participar de grupos de trabalho e de comissdes sindicantes e

processantes.

1X.3.4 — Quando lotado em contadoria:

IX.3.4.a — Qualificacado exigida: graduacao em curso superior de Ciéncias
Contabeis ou Direito ou Economia ou Administracdo, reconhecido por
6rgao governamental competente, registro e/ou inscricao profissional na
entidade de classe da categoria, se for o caso, e conclusao de curso de
pos-graduacao, reconhecido por érgao governamental competente.
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1X.3.4.b — Atribuicdes
e gerenciar os trabalhos da contadoria;
e conhecer sobre a legislacédo das custas judiciais e da taxa judiciaria;
e elaborar os calculos das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou das
despesas processuais;
e expedir as guias para recolhimento das custas judiciais, da taxa
judiciaria e/ou despesas processuais;
o fazer, em liquidacédo de sentencas liquidas, os calculos de juros ou
rendimentos de capital e correcao monetaria;
e emitir certiddo relativa a custas judiciais, taxa judiciaria e/ou
despesas processuais contadas e pagas nos autos;
e distribuir os feitos entre os Juizes, Promotores e os mandados entre 0s
Oficiais de Justica Avaliadores;
e assegurar a parte ou a seu procurador ampla fiscalizacao do ato de
distribuicao;
e remeter para publicacdo no 6rgao oficial a relacao da distribuicao
de feitos;
e redigir matéria relativa a sua area de atuacao;
executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IX.4 — CLASSE A

IX.4.1 — Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-93

IX.4.2 — Provimento: Promocéao por Merecimento

IX.4.3 — Qualificacao exigida:

IX.4.3.a. ser detentor de titulo declaratério de apostila de direito, obtido
nos termos da Lei n° 9.532, de 30 de dezembro de 1987, ou do art. 121, 81°,
do Ato das DisposicOes Constitucionais Transitorias da Constituicao do
Estado de Minas Gerais e da Lei n°® 14.983, de 14 de janeiro de 2004.

IX.4.4 — Atribuigoes:

e realizar atividades relacionadas ao exercicio de funcdes de
assistente, assessor, coordenador de projetos ou consultor, quando
designado.

e executar atividades de alta complexidade e especializacao, de
natureza técnica ou juridica, relacionadas ao planejamento,
coordenacao e supervisao, relativas a sua area de atuacao;

e prestar assessoramento técnico ou juridico ao responsavel pela area
de lotacao;

e elaborar laudos, pareceres ou informacdoes relativos a sua area de
atuacao;

e executar trabalhos de natureza técnico-administrativas, tais como
elaboracdo de despachos, informacdes, relatdrios, oficios e
peticoes;

e prestar ao publico em geral informacdes juridicas e administrativas,
de maior grau de complexidade;
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e participar de grupos de trabalho e de comissdes sindicantes e
processantes.
ANEXO X
(a que se refere o art. 55 da Resolucéao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Cargo efetivo de Técnico Judiciario: especificacdes e atribuicdes
X.1 - CLASSE C
X.1.1 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64
X.1.2 — Provimento: Concurso Publico
X.1.3 - Especialidades:
X.1.3.1 — Administrador de Bancos de Dados
X.1.3.1.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de
Informatica, reconhecido por 6rgado governamental competente e registro
e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria, se for o
caso.
X.1.3.1.b — Atribuicodes:

e gerenciar, desenvolver, implantar projetos e rotinas relativas a
bancos de dados;

e executar funcdes de administracdo de dados e administracdo de
bancos de dados;

e validar modelos de dados conceitual e I6gico com os analistas de
sistemas;

e manter atualizados os objetos dos bancos de dados;

e monitorar o ambiente, buscando otimizar o desempenho das
aplicacoes que utilizam bancos de dados;

e elaborar e implantar projetos e procedimentos de seguranca de
bancos de dados, incluindo autenticacao e acesso, autorizagoes,
auditoria e rastreabiidade, confidencialidade, integridade e
disponibilidade;

e prover suporte na deteccao e solugcao de problemas que envolvam
banco de dados;

e avaliar e homologar softwares de bancos de dados;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua
area de atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.1.c — Experiéncia exigida: minimo de dois anos como Administrador
de Banco de Dados.

X.1.3.2 — Administrador de Empresas

X.1.3.2.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de
Administracdo de Empresas, reconhecido por oOrgdo governamental
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competente, e registro e/ou inscricao profissional na entidade de classe
da categoria, se for o caso.
X.1.3.2.b - Atribuigoes:

propor, planejar, implantar e acompanhar atividades de melhoria das
praticas de gestao institucional;

atuar na elaboracado e acompanhamento de planos e projetos
institucionais;

efetuar estudos, pesquisas e analises voltados para métodos e técnicas
aplicados aos diversos campos da Administracao;

analisar processos e metodologias, propondo e implantando melhorias
para a maximizacao dos resultados e para a reducao de custos;
apoiar os diversos setores da Instituicdo, desenvolvendo atividades
pertinentes a sua area de atuacao;

elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua
area de atuacao;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

prestar atendimento ao publico em geral;

executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.3. Administrador de Rede

X.1.3.3.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de
Informatica ou de Tecnologia na area de Administracdo de Redes,
reconhecido por 6rgao governamental competente, e registro e/ou
inscricao profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso.
X.1.3.3.b — Atribuicodes:

planejar e implementar projetos de conectividade, topologia,
cabeamento e interconexao de redes de computadores;

elaborar, gerenciar, implantar projetos e rotinas relativos a ambiente
de rede;

elaborar e implantar projetos e procedimentos de seguranca e de
recuperacao de dados no ambiente de rede;

implantar, configurar, monitorar e corrigir eventuais problemas de
recursos e servicos do ambiente de rede;

desenvolver e manter rotinas de automacao de operacao,
manutencao e gerenciamento do ambiente de rede;

pesquisar, avaliar, especificar, instalar e configurar aplicativos e
equipamentos de ambiente de rede;

definir, planejar e gerenciar parametros de capacidade,
desempenho e disponibiidade do ambiente computacional dos
servidores de rede e equipamentos de conectividade;

controlar niveis de servico do ambiente de rede acordados com
fornecedores externos e clientes internos;
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e diagnosticar problemas e prestar suporte técnico especializado aos
usuarios do ambiente de rede;
e acompanhar e gerir contratos com fornecedores relativos a area de
atuacao;
e elaborar documentacdo técnica e manuais dos aplicativos,
equipamentos e servicos disponiveis no ambiente de rede;
e treinar usuarios no ambiente de rede;
e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
atividades relativas a sua area de atuacao;
e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;
e participar de comissdes e grupos de trabalho;
e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
X.1.3.3.c — Experiéncia exigida: minimo de dois anos como Administrador
de Rede.

X.1.3.4 — Analista de Recursos Humanos

X.1.3.4.a - Qualificagcado exigida: graduacdo em curso superior de
Psicologia, ou de Pedagogia, ou de Administracdo de Empresas,
reconhecido por 6rgao governamental competente, e registro e/ou
inscricao profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso.
X.1.3.4.b — Atribuicdes:

e pesquisar, elaborar e aplicar técnicas de treinamento e
desenvolvimento de pessoas;

e executar e acompanhar o processo de integracao institucional de
maagistrados e servidores;

e subsidiar o processo de desenvolvimento de magistrados e
servidores;

e |levantar as necessidades de treinamento, planejar e executar
acoes, visando a formacao e desenvolvimento de magistrados e
servidores;

e analisar os processos e metodologias inerentes a sua area de
atuacao, propondo e implantando melhorias para maximizagcao dos
resultados;

e atuar, por meio de parcerias intersetoriais e multidisciplinares, em
acoes de desenvolvimento profissional e organizacional,

e realizar estudos e apresentar propostas para subsidiar o processo de
desenvolvimento organizacional;

e elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
atividades relativas a sua area de atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;
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e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;
e prestar atendimento ao publico em geral;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
X.1.3.4.c - Experiéncia exigida: minimo de trés anos de atuacao na area
de recursos humanos.

X.1.3.5 — Analista de Sistemas

X.1.3.5.a - Qualificacao Exigida: graduacdo em curso superior de
Informatica, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e
registro e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria, se
for o caso.

X.1.3.5.b — Atribuicoes:

e analisar, projetar, desenvolver, testar e implantar sistemas de
informacéao, utilizando metodologia e procedimentos adequados;

e prospectar, avaliar e especificar sistemas e servicos de informatica
disponiveis no mercado que tenham aplicabiidade para a
instituicao;

e realizar estudos sobre a criacdo, implantacdo e alteracdo de
metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de
sistemas;

e analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas,
manuais e processos de trabalho;

¢ identificar, juntamente com as areas de negocios, as demandas de
informatizacdo de processos de trabalho e servicos, negociando
prazos e recursos;

e elaborar documentacdo e manuais dos sistemas, projetos e rotinas
desenvolvidos;

e elaborar e implantar projetos, politicas e procedimentos relativos a
seguranca da informacao;

e elaborar, especificar, desenvolver, aperfeicoar modelos e projetos
de banco de dados, visando a integracao dos sistemas;

e elaborar testes e participar de sua realizacdo em condicoes
operacionais simuladas, visando verificar a adequacao do sistema
ao especificado;

e planejar e acompanhar a homologacdo, os treinamentos e a
implantacao dos sistemas proprios ou adquiridos de terceiros;

e estabelecer padrbes e metodologias relativos ao gerenciamento de
projetos e acompanhar a carteira de projetos;

e liderar projetos utlizando a metodologia e procedimentos
adequados;

e prestar suporte técnico especializado relativo aos sistemas e
aplicativos;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;
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e participar de comissdes e grupos de trabalho;
e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
X.1.3.5.c - Experiéncia Exigida: minimo de dois anos como Analista de
Sistemas.

X.1.3.6 — Arquiteto

X.1.3.6.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de
Arquitetura, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e
registro e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria.
X.1.3.6.b — Atribuicodes:

e fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras e
servicos contratados pelo Tribunal de Justica;

e elaborar orcamento de obras;

e realizar vistoria técnica de edificac6es do Tribunal de Justica;

e realizar vistoria técnica em terrenos de interesse do Tribunal de
Justica;

e analisar documentacao técnica e elaborar pareceres técnicos;

e planejar e programar a manutencao geral preventiva e corretiva de
edificacOes destinadas ao Tribunal de Justica;

e elaborar e/ou fiscalizar a elaboracao de projetos de arquitetura,
paisagismo e outros afins de edificagcfes a serem construidas ou
reformadas pelo Tribunal de Justica;

e participar de equipes interdisciplinares de desenvolvimento de
projetos, sendo responsavel pelas definicbes técnicas de sua area de
atuacao, promovendo a sua compatibiizacado com o0s projetos
complementares;

e elaborar as especificactes técnicas necessarias para contratacao
de obras e servigos;

e apoiar a chefia nas acdes de planejamento e verificacao dos
resultados no ambito de sua area de atuacao;

e colaborar para o aperfeicoamento dos sistemas construtivos e
recursos tecnolégicos empregados nas obras realizadas pelo Tribunal
de Justica;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
servigos relacionados com sua area de atuacao;

e elaborar projetos de leiaute ou de modificacao de leiaute;

e proceder ao levantamento métrico de edificagcbes e terrenos
destinados ao Tribunal de Justica, coletando os dados técnicos
necessarios a elaboracao de projetos;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua
area de atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;
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e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.7 — Assistente Social

X.1.3.7.a - Qualificacao exigida: graduacao em curso superior de Servico
Social, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro
e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria.

X.1.3.7.b — Atribuicodes:

e realizar acompanhamento a magistrados e servidores que
apresentem problemas de ordem social, bem como aqueles
licenciados por motivo de saude;

e diagnosticar, relatar e propor solugcdes para situacoes sociais que
interferem no desempenho do servidor ou grupo de servidores;

e desenvolver e realizar em conjunto com profissionais das areas
médica-odontolégica, de psicologia e  outras, projetos
socioeducativos, estudos e acompanhamento de casos de natureza
social;

e projetar e executar pesquisas sobre a realidade social da instituicao,
para subsidiar ac6es na sua area de atuacao;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
atividades relativas a sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua
area de atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.8 — Assistente Social Judicial

X.1.3.8.a - Qualificacao exigida: graduacao em curso superior de Servico
Social, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro
e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria.

X.1.3.8.b — Atribuicodes:

e assessorar o magistrado no atendimento as partes, quando
solicitado, nas questbes relativas aos fendmenos socioculturais,
econdmicos e familiares;

e realizar estudos sociais e apresentar laudos técnicos, pareceres e
relatérios nos casos a ele submetidos;

e planejar, executar e avaliar projetos que possam contribuir para a
operacionalizacdo de acdes inerentes as atividades do Servico
Social;

e contribuir para a criacdo de mecanismos que venham a agilizar e
melhorar a prestagado do Servigo Social;
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conhecer e relacionar a rede de recursos sociais existentes para
orientacdo e encaminhamento de individuos e grupos, de acordo
com as necessidades apresentadas;

orientar e encaminhar, em matéria de Servico Social, individuos e/ou
familias, quando necessario, por determinacdo da autoridade
judicial;

assessorar o magistrado no atendimento as partes, quando
solicitado, na avaliacao das expressdoes socioculturais, econdmicos e
familiares;

atuar, por meio de parcerias Iintersetoriais e equipes
multidisciplinares, para estudo, planejamento, execucao e
acompanhamento das acdes de intervencao do servico social;
planejar, executar e avaliar projetos que possam contribuir para a
operacionalizacao de atividades inerentes ao Servico Social;
participar de eventos de capacitagcao e cursos que visem o0
aprimoramento profissional continuo;

elaborar atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
participar de comissdes e grupos de trabalho;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

executar atividades inerentes ao exercicio do Servico Social,
identificadas pelo superior hierarquico, em consonancia com as
atribuicbes do profissional, conforme as normas que regem a
profissao.

X.1.3.9 - Bibliotecario

X.1.3.9.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de
Biblioteconomia, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e
registro e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria, se
for o caso.

X.1.3.9.b - Atribuicoes:

prestar atendimento aos usuarios nas suas diversas necessidades de
informacgao;

realizar pesquisas, por demanda, recorrendo a diversas fontes
impressas ou eletrénicas disponiveis;

captar, gerar, organizar, transformar, tratar, preservar e disseminar
informacdes, independentemente do suporte em que essas estejam
registradas;

propor e executar produtos e servicos que possibilitem a
disseminacao da informacéao e a geragao de conhecimento.
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e desenvolver e alimentar bases de dados, redes e sistemas de
informacao;

e zelar pela organizacao, desenvolvimento, atualizagcdo e
preservacao do acervo bibliografico;

e participar da realizacao do inventario anual do acervo bibliografico;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua
area de atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.10 - Cirurgiao-Dentista
V.1.3.10.a - Qualificacao exigida: graduacdo em curso superior de
Odontologia, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e
registro e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria.
X.1.3.10.b - Atribuicdes:
e prestar atendimento odontolégico aos magistrados e servidores do
Tribunal de Justica;

e examinar, diagnosticar e realizar tratamento clinico e extracdes

dentarias;

e aplicar a odontologia preventiva;

e participar de programas de promocao de saude e promover acdes

preventivas;

e encaminhar clientes a laboratdrios para exames complementares;

o fornecerlaudo especifico para fins de posse e outros efeitos;
executar pericias odontoldgicas para fins de concessao de licenca e
outros;
controlar a utilizacdo de materiais e instrumentais;
orientar os servicos de esterilizacdo de material odontoldgico;
manter atualizado o prontuario da clientela atendida;
elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
atividades relativas a sua area de atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.11 - Contador

X.1.3.11.a - Qualificacao exigida: graduacdo em curso superior de
Ciéncias Contabeis, reconhecido por 6érgdo governamental competente,
e registro e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria,
se for o caso.
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X.1.3.11.b - Atribuicoes:

e elaborar escrituracdo analitica relatva a execucao contabil,

orcamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal de Justica;

by

e proceder a andlise e revisdo de balancos, balancetes, mapas e
outros demonstrativos de natureza contabil, financeira, orgamentaria
e patrimonial do Tribunal de Justica e de empresas que podem ser

contratadas;

e analisar e verificar a regularidade de processos de despesas sob o
aspecto orcamentario, financeiro, da legislacdo previdenciaria,

fiscal e tributaria municipal, estadual e federal;

e controlar a movimentacdo das contas bancarias do Tribunal de
Justica e proceder a conciiacao dos saldos, elaborando o

demonstrativo respectivo;

e auxiiar na elaboracdo da proposta orcamentaria do Poder
Judiciario e na prestacdo de contas a ser encaminhada para a

apreciacao dos 6érgaos competentes;

e promover o controle financeiro das atividades e programas relativos
a execucao orcamentaria e as modificactes de detalhamento de

despesas;

e proceder a elaboracdo de demonstrativos para publicacdes

diversas em obediéncia as legislacdes vigentes;

e elaborar relatérios, pareceres, atas, oficios, planilhas eletrbnicas e

operar sistemas informatizados usados no Tribunal de Justica;
e desempenhar atividades de monitoramento, avaliacao

proposicdo de acodes preventivas e corretivas da gestao

orcamentaria, contabil, financeira e patrimonial;

e conhecer e acompanhar a legislacéo trabalhista, previdenciaria e

tributaria concernentes a terceirizacao de mao-de-obra
e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando

indicado pelo superior hierarquico;
e prestar atendimento ao publico em geral;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.12 — Enfermeiro

X.1.3.12.a - Qualificacao exigida: graduacdo em curso superior de
Enfermagem, reconhecido por O0rgdo governamental competente, e

registro e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria.
X.1.3.12.b - Atribuicoes:
e executar os procedimentos especificos de enfermagem;
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e participar do planejamento e execucao dos programas de
prevencao e promocao da saude;

e orientar e executar os servigcos de esterilizacdo de material cirdrgico
e de curativos de utilizacado médica e de enfermagem;

e controlar a distribuicao interna e estoque de medicamentos basicos;

e prestar, em caso de emergéncia, atendimento imediato aos
magistrados e servidores, tomando as providéncias que 0 caso
requerer;

e eclaborar demonstrativos de exames periddicos e demais
procedimentos;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
atividades relativas a sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.13 - Engenheiro Civil

X.1.3.13.a - Qualificacéo exigida: graduacdo em curso superior de
Engenharia Civil, reconhecido por érgdo governamental competente, e
registro e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria.
X.1.3.13.b - Atribuicdes:

e fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras e
servicos contratados pelo Tribunal de Justica, inclusive em seus
aspectos relativos as normas de seguranca do trabalho;

e elaborar e/ou fiscalizar a elaboracao de orcamento de obras;

e realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de imoveis destinados ao
Tribunal de Justica;

e elaborar laudos de avaliacao de imdveis de interesse do Tribunal de
Justica,

e analisar documentacao técnica e elaborar pareceres técnicos;

e colaborar para o aperfeicoamento dos sistemas construtivos e
recursos tecnolégicos empregados nas obras realizadas pelo Tribunal
de Justica;

e participar de equipes interdisciplinares de desenvolvimento de
projetos, sendo responsavel pelas definicbes técnicas da sua area
de atuacao;

e apoiar a chefia nas acdes de planejamento e verificagcao dos
resultados no ambito de sua area de atuacao;

e planejar e programar a manutencdo geral preventiva e corretiva
das instalacdes das edificacOes destinadas ao Tribunal de Justica;

e elaborar e/ou fiscalzar a elaboragcao de Ilevantamentos
topograficos, sondagens de terrenos, de projetos de instalacoes
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hidrossanitarias, de prevencdo e combate a incéndio e panico,
estruturais e outros afins;

e elaborar especificacdes técnicas em editais para a contratacao de
obras e servicos;

e analisar e controlar contratos e faturas de energia elétrica, agua,
telecomunicacdes e afins;

e analisar e elaborar estudo de viabilidade técnica e econémica de
edificacoes;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
servigos relacionados com sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.14 - Engenheiro Eletricista

X.1.3.14.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de
Engenharia Elétrica, reconhecido por érgado governamental competente,
e registro e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria.
X.1.3.14.b - Atribuicoes:

e fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras e
servicos executados pelo Tribunal de Justica, inclusive em seus
aspectos relativos as normas de seguranca do trabalho;

e elaborar e/ou fiscalizar a elaboracdo de projetos de instalacoes
elétricas prediais, de telecomunicacfes, seguranca eletrénica,
automacao, sonorizacao, SPDA e outros afins;

e realizar vistorias e pericias em edificacdes do Tribunal de Justica;

e planejar e programar a manutencao geral preventiva e corretiva de
edificacOes destinadas ao Tribunal de Justica;

e analisar documentacao técnica e elaborar pareceres técnicos;

e elaborar especificacdes técnicas em editais para a contratacao de
obras e servicos;

e participar de equipes interdisciplinares de desenvolvimento de
projetos, sendo responsavel pelas definicdes técnicas da sua area
de atuacao;

e apoiar a chefia nas acdes de planejamento e verificacao dos
resultados no ambito de sua area de atuacao;

e colaborar para o aperfeicoamento dos sistemas construtivos e
recursos tecnolégicos empregados nas obras realizadas pelo Tribunal
de Justica;

e analisar e controlar contratos e faturas de energia elétrica, agua,
telecomunicacodes e afins;
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e analisar e elaborar estudo de viabilidade técnica e econdbmica de
edificacoes;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
servicos relacionados com sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.15 - Engenheiro Mecanico

X.1.3.15.a - Qualificacao exigida: graduacdo em curso superior de
Engenharia Mecanica, reconhecido por 6rgdo governamental
competente, e registro e/ou inscricao profissional na entidade de classe
da categoria.

X.1.3.15.b - Atribuicdes:

o fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras e
servicos contratados pelo Tribunal de Justica, inclusive em seus
aspectos relativos as normas de seguranca do trabalho;

e realizar vistorias e pericias em sistemas de climatizacao,
equipamentos mecanicos, eletromecanicos e outros afins utilizados
nas edificacoes do Tribunal de Justica;

e planejar e programar a manutencao geral preventiva e corretiva
dos equipamentos mecanicos e eletromecanicos das edificacoes
destinadas ao Tribunal de Justica,;

e analisar documentacao técnica e elaborar pareceres técnicos;

e elaborar e/ou fiscalizar a elaboracao de projetos de sistemas de
climatizacado e especificacdo equipamentos mecanicos e
eletromecanicos a serem instalados nas edificagdes destinadas ao
Tribunal de Justica;

e elaborar especificactes técnicas em editais para a aquisicdo e
manutencado de equipamentos mecanicos, eletromecanicos e
outros afins;

e participar de equipes interdisciplinares de desenvolvimento de
projetos, sendo responsavel pelas definicdes técnicas da sua area
de atuacao;

e apoiar a chefia nas acdes de planejamento e verificacao dos
resultados no ambito de sua area de atuacao;

e colaborar para o aperfeicoamento dos sistemas construtivos e
recursos tecnolégicos empregados nas obras realizadas pelo Tribunal
de Justica;

e analisar e controlar contratos de manutencdo de equipamentos
mecanicos e eletromecanicos, faturas de energia elétrica, agua,
telecomunicacdes e afins;
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e analisar e elaborar estudo de viabilidade técnica e econdbmica de
edificacles, em sua area de atuacao;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
servicos relacionados com sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.16 — Jornalista

X.1.3.16.a - Qualificacao exigida: graduacdo em curso superior de
Comunicacao Social, habilitacdo em Jornalismo, reconhecido por érgao
governamental competente, e registro e/ou inscricao profissional na
entidade de classe da categoria.

X.1.3.16.b — Atribuicdes:

e elaborar noticias para as diversas midias internas e externas sobre
temas relacionados ao Poder Judiciario ou de interesse da
Instituicao;

e organizar e conduzir entrevistas individuais e coletivas;

e preparar e atualizar conjunto de material informativo para a
imprensa e para
esclarecimento da sociedade em geral;

e fazer contato com jornalistas para prestar ou complementar
informacades;

¢ identificar temas e fatos que possam ser de interesse jornalistico;

e realizar auditoria de midia impressa e eletrénica;

e intermediar o relacionamento da imprensa com as fontes internas da
Instituicao;

e entrar em contato com fontes internas e externas para a realizacao
de matérias;

o fazer a cobertura jornalistica de eventos, decisdes e fatos relevantes
do Judiciario e outros afins;

e apoiar os magistrados e servidores, prestando informacdes e
orientacdes sobre o relacionamento com 0s meios de
comunicagao;

e propor, planejar e executar, em conjunto com as demais areas da
comunicagao, solugcdes de comunicacgao institucional para difundir
idéias, produtos ou servicos de interesse do Tribunal de Justica;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
atividades relativas a sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

e prestar atendimento ao publico em geral;

10-Minutade  Resolu+°+Uo modificativa22 nov.doc 43



{ Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.17 - Médico
X.1.3.17.a - Qualificacéo exigida: graduacdo em curso superior de
Medicina, reconhecido por érgdo governamental competente, e registro
e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria.
X.1.3.17.b - Atribuicoes:
e proceder a exame de saude para fins de admissdo nos casos
previstos em lei e/ou regulamento;
e prestar atendimento médico a magistrados e servidores, tomando as
providéncias que o caso requerer;
e elaborar atividades destinadas a orientacao e promocéao da saude
dos magistrados e servidores;
e supervisionar e fiscalizar o controle e a distribuicdo interna de
medicamentos basicos;
e proceder a pericias médicas, expedientes e laudos para fins
previstos em lei e/ou regulamento;
e realizar pericias externas a magistrados e servidores em licenca para
tratamento de saude, quando necessario;
e participar de reunides de junta de saude, elaborando pareceres
técnicos, para fins previstos em lei e/ou regulamento;
e |evantar e avaliar as condicdes de seguranca ambiental, higiene do
trabalho e indices de saude dos servidores e magistrados;
e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
atividades relativas a sua area de atuacao;
e elaborar relatérios, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;
e participar de comissdes e grupos de trabalho;
e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.18 — Médico Perito Judicial

X.1.3.18.a - Qualificacao exigida: graduacdo em curso superior de
Medicina, reconhecido por érgdo governamental competente, e registro
e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria.

X.1.3.18.b — Atribuicoes:

e atuar em processos judiciais, procedendo a avaliacfes meédicas
para fins periciais e elaborando relatérios, laudos e pareceres
meédicos;

e atender requisicdes de esclarecimentos sobre laudos periciais que
tenha elaborado;
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e desenvolver estudos e pesquisas na area pericial, construindo ou
adaptando instrumentos de intervencao e investigacao na pratica
médica forense;

e elaborar atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.19 — Médico Psiquiatra Judicial

X.1.3.19.a - Qualificacéo exigida: graduacdo em curso superior de
Medicina com especializacdo em Psiquiatria, reconhecido por o6rgéo
governamental competente, e registro e/ou inscricao profissional na
entidade de classe da categoria.

X.1.3.19.b - Atribuicoes:

e atuar em processos judiciais, procedendo a avaliacbes meédicas
psiquiatricas para fins periciais e elaborando relatérios, laudos e
pareceres médicos;

e atender requisicOes de esclarecimentos sobre laudos periciais que
tenha elaborado;

e desenvolver estudos e pesquisas ha area pericial, construindo ou
adaptando instrumentos de intervencao e investigacao na pratica
psiquiatrica forense;

e elaborar atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.20 - Psicélogo

X.1.3.20.a - Qualificacéo exigida: graduacdo em curso superior de
Psicologia, reconhecido por érgado governamental competente, e registro
e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria.

X.1.3.20.b - Atribuicoes:

e realizar estudos e pesquisas relacionados as situacdes de trabalho de
magistrados e servidores para apoiar o0 planejamento e
implementacdo de acglOes de formacéo, desenvolvimento e
promocéao da saude;

e acompanhar e participar dos processos de integracao, reinsercao,
readaptacao e desligamento profissional;

e realizar abordagens psicolégicas de magistrados e servidores e
orientar acdes na area de saude do trabalhador;
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e atuar, por meio de parcerias intersetoriais e equipes
multidisciplinares, em acdes da saude e de desenvolvimento

profissional e organizacional,

e claborar e participar de pesquisas e estudos relacionados a saude

no contexto da organizacao do trabalho;

e elaborar e realizar programas de treinamentos e outras atividades,
visando a formacéao e desenvolvimento de magistrados e servidores;
e desenvolver e promover acdes para a lotacao, movimentagcao e
acompanhamento da adaptacdo dos servidores do Tribunal de

Justica,

e propor, acompanhar e supervisionar a realizacdo de técnicas e
estudos psicoldgicos para subsidiar o ingresso, o vitaliciamento e a

orientagcao quanto ao desenvolvimento de magistrados;

e prestar atendimento ao publico, para fornecer informacades relativas

a adocao de criancas;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a

sua area de atuacao;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar

atividades relativas a sua area de atuacao;
e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando

indicado pelo superior hierarquico;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.21 - Psicélogo Judicial

X.1.3.21.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de
Psicologia, reconhecido por érgdo governamental competente, e registro

e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria.
X.1.3.21.b - Atribuicdes:

e atuar e assessorar tecnicamente em processos judiciais, elaborando

laudos psicoloégicos, pareceres e relatorios;

e avaliar as condig¢des intelectuais e emocionais de partes envolvidas

em processos judiciais, qguando determinado;

e realizar atendimento psicoldégico e encaminhar as partes para

tratamento;
¢ intervir tecnicamente em audiéncias de conciliacao;

e encaminhar o paciente judiciario para tratamento a rede publica de

assisténcia em saude mental;

e manter contato permanente com a rede publica de assisténcia em
salude mental visando ao acompanhamento do paciente judiciario;
e realizar entrevistas periddicas com o paciente judiciario, a fim de

acompanhar a execucao da medida judicial;

e realizar intervencdes técnicas em processos que envolvem violéncia
domeéstica, negligéncia e outras violagc6es dos direitos da crianca e

do adolescente;
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e acompanhar visitas familiares por determinacgao judicial;

e atuar em todas as fases do processo de adocéao da crianca e do
adolescente;

e atuar em pesquisas, elaboracdo e execucado de programas de
cunho protetivo ou socioeducativos;

e atuar, por meio de parcerias intersetoriais e equipes
multidisciplinares, para estudo, planejamento, execucao e
acompanhamento das acdes de intervencao da psicologia,

e selecionar, treinar e supervisionar 0s estagiarios de psicologia -
conciliadores que atuam em audiéncias;

e elaborar atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.22 - Publicitario

X.1.3.22.a - Qualificacao exigida: graduacdo em curso superior de
Comunicacao Social com habilitacdo em Publicidade e Propaganda,
reconhecido por 6rgao governamental competente, e registro e/ou
inscricao profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso.
X.1.3.22.b - Atribuicdes:

e planejar, criar e produzir campanhas publicitarias institucionais
destinadas a veiculagcdo na midia impressa e eletrénica;

e atender aos diversos clientes, internos ou externos, que requeiram
pecas ou campanhas institucionais;

e elaborar planos de midia para a comunicacao institucional;

e acompanhar a criacao e producao de pecas graficas para a midia
impressa e eletrénica,

¢ redigir textos publicitarios para a midia impressa e eletrénica;

e participar da criacao de roteiros, producao de videos publicitarios e
acompanhar sua edicao;

e oOrganizar e atualizar arquivos com materiais de campanhas
realizadas;

e propor, planejar e executar, em conjunto com as demais areas da
comunicacao, solucdes de comunicacao institucional para difundir
idéias, produtos ou servicos de interesse do Tribunal de Justica;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
atividades relativas a sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;
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e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;
e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.23 — Relac6es Publicas

X.1.3.23.a - Qualificacao exigida: graduacdo em curso superior de
Comunicacéao Social com habilitacdo em Relac6es Publicas, reconhecido
por oOrgdo governamental competente, e registto e/ou inscricdo
profissional na entidade de classe da categoria.

X.1.3.23.b - Atribuicoes:

e desenvolver campanhas institucionais e outros programas de
relacionamento dirigidos aos publicos interno e externo;

e planejar e desenvolver eventos de lancamento e promocao de
produtos ou servigos da Instituicao;

e desenvolver programas de Relacdes Publicas que visem a
integracdo do publico interno e/ou a aproximacdo com a
sociedade;

e desenvolver programas e ac0es que visem promover a imagem
institucional e a formacao da cidadania,;

e planejar, organizar e executar eventos e solenidades;

e cumprir e difundir as regras de cerimonial, no ambito do Poder
Judiciario de Minas Gerais, de acordo com a legislacao especifica;

e estabelecer contatos com as assessorias de relacdes publicas de
instituicdes publicas e privadas;

e planejar e organizar as atividades do espaco sociocultural do
Tribunal de Justica;

e participar da elaboracao e/ou execucao de pesquisas;

e apoiar projetos de responsabilidade social do Tribunal de Justica,;

e propor, planejar e executar, em conjunto com as demais areas da
comunicagao, solugcdes de comunicacao institucional para difundir
idéias, produtos ou servicos de interesse do Tribunal de Justica;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
atividades relativas a sua area de atuacao;

e elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.24 - Revisor Judiciario

X.1.3.24.a - Qualificacao exigida: graduacao em curso superior de Letras
ou Direito, reconhecido por 6rgao governamental competente, e registro
e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria, se for o
caso.
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X.1.3.24.b - Atribuicoes:

e exercer atividades relacionadas a conferéncia e a revisao de
acordaos;

e exercer atividades relacionadas a conferéncia, a revisao linguistica, a
formatacéo e a padronizacdo de matérias administrativas, juridicas,
técnicas e jornalisticas, bem como a de pecas graficas impressas e
eletrbnicas, observando, no que couber os padrdes de normalizacao
de textos técnicos e cientificos;

e revisar textos institucionais para publicacédo, adequando-os aos
padrdes linguisticos e editoriais vigentes;

e revisar e adequar atos normativos aos padrdes técnico-legais;

e realizar a conferéncia e a correcao de provas tipograficas e graficas
impressas e eletronicas, em confronto com os respectivos originais;

e participar, eventualmente, da elaboracao de material didatico para
treinamento em Lingua Portuguesa, inclusive técnicas de redacéao,
e/ou ministrar, quando solicitado, cursos promovidos pelo Tribunal de
Justica;

e formatar, de acordo com o0s padrbes preestabelecidos, textos
juridicos, técnicos e jornalisticos, preparando-os para publicacao,
em meio impresso e/ou eletrénico;

e acompanhar, orientar e supervisionar a diagramacao de textos, livros
ou periddicos técnicos e servicos graficos de impressao e
acabamento, bem como de outras formas de publicacao

e revisar relatorios, atas e outros documentos

e esclarecer duvidas do publico interno relacionadas a sua area de
atuacao

e elaborar relatérios, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.25 - Taquigrafo Judiciario

X.1.3.25.a - Qualificacao exigida: graduacao em curso de nivel superior de
escolaridade, reconhecido por 6rgao governamental competente.
X.1.3.25.b - Atribuicoes:

e promover o apanhamento taquigrafico dos votos, manifestacdes e
sustentagOes orais proferidas durante as sessOes de julgamento,
administrativas e solenes;

e promover a transcricdo do material taquigrafado necessario a
composicao dos acordaos e outros;

e promover a adequacao dos textos transcritos para o padrao escrito
formal da lingua;
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e catalogar e arquivar, cronologicamente, o0s originais dos
apanhamentos taquigraficos e os registros fonograficos das sessoes;

e elaborar relatdrios, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.26 — Técnico Judiciario

X.1.3.26.a - Qualificacao exigida: graduacao em curso superior de Direito,
reconhecido por 6rgao governamental competente.

X.1.3.26.b — Atribuicdes genéricas:

e pesquisar, selecionar, catalogar, indexar e divulgar legislacao,
doutrina e jurisprudéncia,;

e analisar autos, precatdrios judiciais, contas ou cotas de custas ou
emolumentos;

e exercer atividades relacionadas com a composicao, conferéncia,
revisdo de acordaos e atualizacao de banco de dados;

e acompanhar a realizacdo de licitagcdes e elaborar os contratos
administrativos;

e elaborar pareceres juridicos, atos administrativos, relatorios, atas,
demonstrativos, quadros estatisticos e outros documentos de
informacéao técnico-juridica relativos a sua area de atuacao;

e |lavrar termos, atos processuais e administrativos, subscrevendo
aqueles em gue nao seja necessaria a fé publica,

e realizar atividades relacionadas com o planejamento, a elaboracao

€ a execucao de projetos e programas;

avaliar o teor juridico de artigos de doutrina para fins de publicacéao;

redigir notas biograficas para publicacao;

selecionar e titular acérdaos para publicacao;

preparar sumarios e indices;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar

atividades relativas a sua area de atuacao;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico;

e prestar atendimento ao publico em geral;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

X.1.3.26.c - Atribuicbes, quando lotado na Corregedoria Geral de Justica:
e exercer as atribuicbes genéricas inerentes ao cargo, fixadas no item
X.1.3.26.b;
e realizar viagens em comarcas do interior do Estado para executar
inspecao técnica em secretarias de juizo, em servicos auxiliares da
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direcao do foro e servicos de tabelionato e de registro do Estado de
Minas Gerais;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para auxiliar na
fiscalizacao, inclusive examinando, in loco, a correta aplicacdo do
Regimento de Custas e Emolumentos;

e analisar formularios de correicbes ordinarias, apontando o0s
problemas e propondo solucdes;

e secretariar os trabalhos nas correic6es extraordinarias;

e orientar servidores quanto a aplicacao correta do Regimento de
Custas e outras normas atinentes aos servicos judiciarios e do
Regimento de Emolumentos e demais atos atinentes aos servigcos de
tabelionato e de registro.

X.2. CLASSE B

X.2.1 - Padrdes de Vencimento: PJ-65 a PJ-77

X.2.2 — Provimento: Promocéao Vertical

X.2.3 - Qualificacdo exigida: conclusdao de curso de pos-graduacao
reconhecido por érgdo governamental competente.

X.2.4 — Atribuicdes:

e exercer as atribuicdes inerentes ao cargo/especialidades, fixadas
nos itens X.1.3.1 a X.1.3.26;

e desenvolver estudos, pesquisas e projetos que envolvam matéria de
maior complexidade, que exija conhecimentos compativeis com o
nivel de escolaridade da classe B, independente da sua area de
atuacao.

e participar de grupos de trabalho e de comissdes sindicantes e
processantes.

X.3 - CLASSE A

X.3.1 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-93

X.3.2 — Provimento: Promocéao por Merecimento

X.3.3 — Qualificacao exigida:

X.3.3.a. ser detentor de titulo declaratério de apostila de direito, obtido nos
termos da Lei n°® 9.532, de 30 de dezembro de 1987, ou do art. 121, §1°, do
Ato das Disposic6es Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado
de Minas Gerais e da Lei n°® 14.983, de 14 de janeiro de 2004.

X.3.4 — Atribuicdes:

e realizar atividades relacionadas ao exercicio de funcdes de
assistente, assessor, coordenador de projetos ou consultor, quando
designado.

e executar atividades de alta complexidade e especializacao, de
natureza técnica ou juridica, relacionadas ao planejamento,
coordenacao e supervisao, relativas a sua area de atuacao;
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prestar assessoramento técnico ou juridico ao responsavel pela area
de lotacéao;

elaborar laudos, pareceres ou informacdes relativos a sua area de
atuacao;

executar trabalhos de natureza técnico-administrativas, tais como
elaboracdo de despachos, informacdes, relatdrios, oficios e
peticoes;

prestar ao publico em geral informacdes juridicas e administrativas,
de maior grau de complexidade;

participar de grupos de trabalho e de comissGes sindicantes e
processantes.

ANEXO XI

(a que se refere o art. 55 da Resolucéao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Cargos efetivos de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia,

Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia e de Técnico de Apoio

Judicial de Entrancia Especial: especificacoes e atribuicdes

XIl.1 — CLASSE C

XI.1.1 - Padrbes de Vencimento: PJ-49 a PJ-74

XI.1.2 - Provimento: nao mais ocorre, por forca do disposto no art. 2°, inciso
|, da Lei n°® 13.467, de 12 de janeiro de 2000
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XI.1.3 - Quando lotado em secretaria de juizo:

Xl.1.3.a - Qualificacao exigida: ndo se realiza mais concurso para esses
cargos.

XI.1.3.b — Atribuicdes:

e gerenciar os trabalhos na secretaria de juizo;

¢ fiscalizar o pagamento das custas nos autos;

e executar as ordens judiciais, promovendo citacdes e intimacodes e 0s
demais atos que lhe forem atribuidos pelas normas de organizacao
judiciaria;

e assinar os mandados, por determinacao do juiz e de acordo com a
legislacao pertinente,

e prestar as partes ou a seus procuradores informacdes sobre o
andamento dos feitos;

¢ manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, nao permitindo
gue sailam da Secretaria, exceto nos casos determinados em
legislacdo e normas de servicos;

e cobrar os autos que, findo o prazo, nao forem devolvidos;

e estar presente nos atos judiciais ordenados pelo Juiz, mesmo fora do
horario ordinario;

e emitir, independentemente de despacho, certidao de qualquer ato
ou termo do processo, observados os dispositivos legais;

e comparecer e auxiliar o Juiz nas audiéncias ou designar servidor da
Secretaria de Juizo qualificado para substitui-lo;

e expedir os termos e demais atos proprios do juizo a que servir;

e assinar todos 0s termos processuais em que seja necessaria a fé
publica;

e redigir, em forma legal, os oficios, mandados, cartas precatorias e
mais atos que pertencem ao seu oficio;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

XI.1.4 — Quando lotado em contadoria:
Xl.1.4.a - Qualificacao exigida: ndo mais se realiza concurso para esse
cargo
XI.1.4.b — Atribuicdes:
e gerenciar os trabalhos da contadoria;
e conhecer sobre a legislacdo das custas judiciais e da taxa judiciaria;
e elaborar os calculos das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou das
despesas processuais;
e expedir as guias para recolhimento das custas judiciais, da taxa
judiciaria e/ou despesas processuais;
o fazer, em liquidacéao de sentencas liquidas, os calculos de juros ou
rendimentos de capital e correcdo monetaria;
e emitir certiddo relativa a custas judiciais, taxa judiciaria e/ou
despesas processuais contadas e pagas nos autos;
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e distribuir os feitos entre os Juizes, Promotores e os mandados entre 0s
Oficiais de Justica Avaliadores;

e assegurar a parte ou a seu procurador ampla fiscalizacéo do ato de
distribuicao;

e remeter para publicacdo no 6rgao oficial a relacéo da distribuicao
de feitos;

e redigir matéria relativa a sua area de atuacao;

e executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

XI.2 — CLASSE B

Xl.2.1 - PadrBes de Vencimento: PJ-70 a PJ-77

Xl.2.2 — Provimento: Promocéao Vertical

X.2.3 - Qualificacdo exigida: conclusdo de curso de poés-graduacao
reconhecido por érgao governamental competente.

Xl.2.4 — Atribuicoes:

e exercer as atribuicdes inerentes aos cargos, estabelecidas nos itens
X.1.3.b. e XI.1.4.b;

e realizar servicos de natureza técnico-administrativa ou juridica na
respectiva area de atuacdo, envolvendo matéria de maior
complexidade, que exija conhecimentos compativeis com o nivel de
escolaridade da classe B.

e participar de grupos de trabalho e de comissdes sindicantes e
processantes.

XI.3 — CLASSE A

XI.3.1 - Padrbes de Vencimento: PJ-49 a PJ-93

Xl.3.2 — Provimento: Promogéao por Merecimento

XI.3.3 - Qualificacao exigida:

Xl.3.3.a. ser detentor de titulo declaratério de apostila de direito, obtido
nos termos da Lei n° 9.532, de 30 de dezembro de 1987, ou do art. 121, 81°,
do Ato das DisposicOes Constitucionais Transitorias da Constituicao do
Estado de Minas Gerais e da Lei n°® 14.983, de 14 de janeiro de 2004.

XI.3.4 — Atribuicoes:

e realizar atividades relacionadas ao exercicio de funcbes de
assistente, assessor, coordenador de projetos ou consultor, quando
designado.

e executar atividades de alta complexidade e especializacao, de
natureza técnica ou juridica, relacionadas ao planejamento,
coordenacao e supervisao, relativas a sua area de atuacao;

e prestar assessoramento técnico ou juridico ao responsavel pela area
de lotacéao;

e elaborar laudos, pareceres ou informacoes relativos a sua area de
atuacao;
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executar trabalhos de natureza técnico-administrativas, tais como
elaboracado de despachos, informacoes, relatorios, oficios e
peticoes;

prestar ao publico em geral informacdes juridicas e administrativas,
de maior grau de complexidade,;

participar de grupos de trabalho e de comissGes sindicantes e
processantes.
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PROPOSTAS DO SINJUS

DECISAO DO GRUPO
ACERCA DAS
PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

Art. 9° Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo ou
limitado, observados, no provimento, os critérios estabelecidos
em lel e resolucdo. Pardgrafo Unico. Os cargos de provimento
em comissdo de recrutamento limitado serdo exercidos por
ocupantes de cargos efetivos, observada a escolaridade exigida
para o seu provimento.

Rejeitada.

Em conformidade com o inciso | do art. 37 da CRFB, os requisitos para o preenchimento de
cargos de provimento em comissdo devem ser definidos na legislacdo com base na qual forem
criados os cargos. O Plano de carreiras ndo deve abordar matéria inerente as diretrizes para o
provimento de cargos em comissdo. Nesse sentido, observase que ndo ha disposicdo
correspondente na redacdo origina da Resolugdo n° 367/2001.

Art. 19....]

Parégrafo Unico. Sera computado como periodo aquisitivo para
0 desenvolvimento na carreira, exclusivamente, o tempo de
efetivo exercicio em cargo efetivo ou fungédo publica no Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais.

Rejeitada, na forma da
redacdo proposta para 0s
incisos do parégrafo
Unico do art. 19.

Manteve-se o entendimento dado na redac&o original do paragrafo Unico do art. 19 da Resolugdo
n° 367, por se tratar de direito previsto na Lei 11.617 de 1994 do cOmputo para exercicio de
cargo comissionado.

Art. 21. [...] Pardgrafo Unico. O intersticio previsto neste artigo
se conta, para as classes iniciais, a partir da data de ingresso, e
para as classes subseqiientes, da data da obtencdo da Promocéo
Vertical ou da Promog&o por Merecimento.

Aprovada. Sugere-se a
manutencdo da redacdo
do parédgrafo Unico do
art. 22.

O ideal é que sgja computado o tempo a partir da obtenc@o da promogé&o vertical ou da promogéo
por merecimento. Registra-se, contudo, que o servidor obtém a promog&o a partir da data em que
for publicado o ato de sua promogao, salvo se em referido ato contiver disposi¢ao que assegure a
retroatividade dos efeitos da promogao.

Art. 22....]
| — ter estado em exercicio em cargo de carreira do Quadro de
Pessoal a que pertencer;

Aprovada.

Sugere-se a manutengdo
daredagdo doinciso | do
art. 23.

No substitutivo exigia-se “ter estado em efetivo exercicio.” O Sindicato alega receio quanto a
definicdo do que sgja efetivo exercicio. Todavia, ha disposicdes na Resolugdo n° 367/2001, nas
quais esta definido o que é considerado, para fins de desenvolvimento na carreira, €efetivo
exercicio.

Art. 22, [..]
Il — ndo ter sofrido pena disciplinar prevista em lel ou
regulamento;

Aprovada, na forma da
redacdo proposta para o
inciso I do art. 23.

Com a ateracdo proposta para a redacéo do inciso 11, o SINJUS pretende a exclusdo da vedacéo
de concessdo de progressdo aos servidores que tiverem “sofrido puni¢do de natureza penal.” De
acordo com a proposta, porquanto ndo ha disposicdo legal que ampare a extensdo, para fins
administrativos, dos efeitos da punicéo penal.

Art. 22.1...]
Il — ndo ter mais de 3 (trés) faltas ndo justificadas em cada
periodo aquisitivo;

Aprovada.
Sugere-se a manutencéo
da redacdo do inciso 1|
do art. 23.

A pretensdo do SINJUS estd associada & manutencdo do texto atual, enquanto a Administragao,
com o substitutivo, pretende impossibilitar a progressdo dos servidores que tiverem quaisquer
fatas lancadas em seus registros durante o periodo aquisitivo. A questdo se prende a
conveniéncia administrativa. Caso a Administracéo opte pela proposta do SINJUS, sugere-se a
alteracdo daredacdo para“ até 3 faltas ndo abonadas’

Art. 22...]

Rejeitada, na forma da

Em um mesmo ano o servidor pode ficar sujeito a mais de uma avaliagcdo de desempenho. Assim,




IV —ter alcangado o minimo de 70% (setenta por cento) do total
de pontos na Ultima avaliacdo de desempenho.

redacdo proposta para o
inciso 1V do art. 23.

o ideal é considerar a média de pontos obtidos pelo servidor nas avaliagdes realizadas durante o
periodo aquisitivo.

Art. 22.[...] 81°[..]
Exclusdo dosincisos VI e VI

Aprovada, na forma da
redac@o proposta para o
§ 3°do art. 23.

Acatadas as justificativas apresentadas pelo SINJUS.

Art. 22.1...]
§ 2° O periodo de exercicio anterior aos afastamentos previstos
nos incisos do § 1° serd computado para efeito de progressao.

Regeitada. Sugere-se a
manutencdo da redacdo
dada ao § 2° do art. 23.

O Sindicato alega receio quanto a definicdo do que sgja efetivo exercicio. Contudo, ha
disposicdes na Resolucdo n° 367/2001, nas quais esta definido 0 que é considerado efetivo
exercicio, parafins de desenvolvimento nacarreira.

Art. 22....]

§ 3° O periodo em que o servidor permanecer & disposi¢ao ou no
exercicio de cargo em comissdo em outro 6rgao do Poder
Judiciério do Estado de Minas Gerais, reguisitado para servico
eleitoral, bem como no exercicio de mandato sindical ou eletivo,
sera computado para fins de progressdo, ficando dispensada a
avaliagdo de desempenho durante o referido periodo.

Aprovada parcialmente,
na forma da redacdo
proposta para o § 3° do
art. 23.

Acatadas as justificativas apresentadas pelo SINJUS, exceto no que se refere a dispensa da
avaliacdo de desempenho por constar a referida dispensa em regulamentacao especifica.

Art. 23.]...]

Paragrafo Unico. Os intersticios previstos neste artigo se contam
para as classes iniciais, a partir da data de ingresso, e para as
classes subseqiientes, da data da obtencdo da Promocgdo
Vertical.

Aprovada.

Sugere-se a manutencéo
da redagdo dada a0
parégrafo Unico do art.
24.

E importante registrar que o servidor obtém a promogZo a partir da data em que for publicado o
ato de sua promocao, salvo se em referido ato contiver disposi¢ao gque assegure a retroatividade
dos efeitos da promog&o.

Art. 24.1..] Rejeitada. O Sindicato alega receio quanto a definicdo do que sgja efetivo exercicio. Contudo, ha
| ter estado em exercicio em cargo de carreira do Quadro de | Sugere-se a manutencdo | disposi¢Bes, no substitutivo, estabelecendo o que é considerado efetivo exercicio, para fins de
Pessoal a que pertencer; daredacdo dada ao caput | desenvolvimento nacarreira.

doart. 24
Art. 24.1..] Aprovada. A pretensdo do SINJUS esta associada a manutencdo do texto atual, enquanto a Administragéo,

Il — ndo ter mais de seis ou nove faltas ndo justificadas no
periodo aquisitivo de dois anos ou de trés anos respectivamente;

Sugere-se a manutengdo
da redacdo dada a0
inciso | do art. 25.

com o substitutivo, pretende impossibilitar a promog¢do horizontal dos servidores que tiverem
faltas durante o periodo aquisitivo. A questdo se prende a conveniéncia administrativa. Caso a
Administracdo opte pela proposta do SINJUS, sugere-se alteracdo da redacdo para “... faltas néo
abonadas’

Art. 24.1..]
I11 — ndo ter sofrido, durante o periodo a que se refere o inciso
anterior, pena disciplinar prevista em regulamento;

Aprovada, nos termos da
redac@o proposta para o
inciso |1 do art. 25.

Com a alteragdo proposta para a redagdo do inciso |1, o SINJUS pretende a exclusdo da vedagdo
de concessdo de promogdo horizontal aos servidores que tiverem “sofrido puni¢do de natureza
penal.” De acordo com a proposta, porquanto ndo halei em sentido formal que ampare, no caso,
a extensdo dos efeitos da punicdo penal, para fins administrativos.

Art. 24.1..]

IV — ter obtido a média minima de 70% (setenta por cento) do
tota de pontos nas duas Ultimas avaliagdes anuais de
desempenho, para a classe inicial, e nas trés Ultimas avaliagOes

Aprovada nostermos da
redacdo proposta para o
inciso IV do art. 25.

Através da proposta de emenda ao inciso |V, o SINJUS propbe que seja aferida a média de
pontos obtida pelo servidor do somatério de pontos obtidos em todas as avaliagdes redlizadas
durante o periodo aquisitivo; enquanto a proposta da EJEF previa a média minima de 70 pontos
em cada avaliacdo anual. O acatamento da proposta do SINJUS se justifica para evitar que o




anuai s de desempenho, para as classes subsequentes,

servidor sgja punido duas vezes pelo mesmo fato.

Art. 24.1..]
§ 2° Aplica-se a0 ingtituto da promoc&o horizontal o disposto
nos paragrafos do art. 22 desta Resolucéo.

Aprovada, nos termos da
redacdo proposta para o
pardgrafo Unico do art.
25.

Tal disposi¢ao é necessaria e consta do paragrafo Unico do art. 25 da Resolugdio n° 367/2001.

Art. 24.1..]
§ 3° A administragdo dara publicidade aos programas dos cursos
previstos no inciso Ill do artigo anterior, 0s quais seréo

encaminhados aos sindicatos dos servidores da Primeira e da
Segunda | nstancias para conhecimento e divulgacéo.

Aprovada parcialmente,
nos termos da redacdo
proposta para o § 2° do
art. 21-A.

A informacéo dos referidos cursos faz-se por meio da divulgagdo Institucional a qual o Sindicato,
assim como os servidores tem livre acesso, tornando-se desnecessario o encaminhamento formal
desta divulgacgo.

Art. 26.[...]

Il — possuir o tempo minimo de exercicio de sete anos na classe
inicial e de quatro anos na classe subsequente da carreira do
Quadro de Pessoa a que pertencer.

Rejeitada, nos termos da
redacdo proposta para
inciso V do art. 30.

Hé& necessidade do termo efetivo exercicio, uma vez que existem periodos de afastamentos que
ndo sdo considerados como de efetivo exercicio. Registra-se que o periodo de sete e quatro anos
constantes da redagdo tornou-se inviavel diante da obtencdo de dois padrdes a cada promocéo
horizontal, nos termos do art. 24.

Art. 26.[...]

IV — ndo ter sofrido punicdo de natureza disciplinar prevista em
lel ou regulamento no periodo de dois anos imediatamente
anteriores a data de publicagdo do edital do processo de
avaliacdo de pontencialidades.

Aprovada, nos termos da
redacdo proposta para o
inciso Il do art. 30.

O SINJUS pretende a exclusdo da vedagdo de concessdo de promogéo vertical aos servidores que
tiverem “sofrido punicdo de natureza penal.” De acordo com a proposta, porquanto ndo halei em
sentido formal que ampare, no caso, a extensdo, para fins administrativos, dos efeitos da punicéo
penal.

Art. 26.[...]

V — estar em exercicio em érgéo do Poder Judicidrio do Estado
de Minas Gerais na data de publicacdo do edital do processo de
avaliacdo de potencialidades,

Rejeitada, nos termos da
redac@o proposta para o
inciso IV do art. 30.

O Sindicato alega receio quanto a definicdo do que sgja efetivo exercicio. Contudo, ha
disposicfes no substitutivo, estabelecendo o que € considerado efetivo exercicio, para fins de
desenvolvimento na carreira.

Art. 26.[...]

VI — ter obtido, nas duas Ultimas avaliacBes de desempenho
anuais, média minima de 70% (setenta por cento) do total de
pontos;

Rejeitada nos termos da
redacdo proposta para o
inciso VI do art. 30.

A divergéncia esta associada a média minima nas duas Ultimas avaliacdes e a média minima em
cada avaliacdo. Entende-se que deve haver diferenciacdo entre os requisitos exigidos para a
promocdo horizontal e Vertical no que concerne a avaliagao de desempenho.

Art. 27. As vagas destinadas a promog&o vertical, por classe, em
cada uma das carreiras previstas nesta Resolugdo, correspondem
ao percentua de, no minimo: . [...] Il — Para as carreiras de
Oficial Judiciario e Oficial de Apoio Judicid: [...] Ill — Paraa
carreirade Técnico Judicidrio e Técnico de Apoio Judicial:

Rejeitada nos termos da
redacdo proposta para o
art. 28 da Res. 367, de
2001, e do art.27,
parégrafo  Unico, da
nova Resolucdo.

O percentual de cargos por classe esta previsto nos anexos da Lei Estadual n° 13.467, de 12 de
janeiro de 2000. Devido arevogacdo de anexos dessa Lei, nos quais estava fixado o quantitativo
de vagas, por classe, para a Segunda Instancia, fez-se necessario adotar, por analogia, 0
percentua inferido dos Quadros de Cargos de Provimento Efetivo da Justica de Primeiro Grau,
até que tal percentual sejafixado emlei.

Art. 3L [..]
VIl —tempo de exercicio em cargo efetivo ou fungdo publicaem
0rgdo do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

Rejeitada, nos termos da
redacdo proposta para o
inciso V do art. 34.

O Sindicato alega receio quanto a definicdo do que sga efetivo exercicio. Contudo, ha
disposi¢Bes no substitutivo, estabelecendo o que é considerado efetivo exercicio, para fins de
desenvolvimento na carreira.

Art. 31.[..]
Supressdo dos incisos VIII e XlII. Pontuagdo inerente ao
periodo em que o servidor exerceu, como titular ou substituto,

Rejeitada, nos termos do
inciso VI e X1 do art. 34.

Tratamento isondmico entre os que exercem a funcdo de gerenciamento, tendo em vista que h4,
na Resolugdo n° 367/2001, disposicdo que ampara a pontuagdo para periodo de exercicio das
fungdes dos cargos de Oficia de apoio Judicia B e de Técnico de Apoio Judicial. Valorizagdo do




as funcgdes de cargos comissionados.

periodo em que o servidor exerce fungdes de cargos de gestdo e assessoramento que, em virtude
do cumprimento da jornada didria minima de 8h, disp8e de menos tempo para freqlentar cursos
externos de aprimoramento profissional. Contudo ,estes servidores participam de cursos internos
para aprimoramento das funcdes gerenciais e técnicas exercidas.

Art. 31.[...]

§ 2° Os cursos regulares a que se refere o inciso |l serdo
pontuados uma Unica vez, até o nimero maximo de dois titulos
por categoria de curso estabelecido pelo Anexo Il, em cada
processo de avaliacdo de potencialidades em que o servidor
concorrer, sendo atribuido o percentual maximo de 10% da
pontuacdo prevista a cada curso regular que exceder esse limite.

Aprovada parcialmente,
nos termos da redacdo
proposta para o art. 33 e
art. 9° autbnomo.

Percebe-se que 0 excesso de titulos inerentes a cursos regulares ndo traz retorno & instituicao.
Devido a excessiva pontuacdo atribuida a tais titul os, servidores que, apesar de participarem mais
intensamente dos treinamentos/cursos oferecidos pela EJEF, ndo dispdem de meios para
freqlientar cursos regulares, sendo, por isso, preteridos na promocéo. Dessa forma, sugere-se que
a Administracdo limite 0 nimero de cursos regulares para fins de pontuacdo e estipule uma
melhor vaorizagdo para os cursos ofertados pela Instituicdo. Contudo foi criada regre de
transi 8o para os cursos concluidos até a data de publicacdo da Resolucdo modificativa.

Art. 31.[...]

§ 3° A partir da segunda Promoc&o Vertical os cursos regulares
a que se refere o0 inciso 1l somente seréo pontuados se obtidos
apos a data de encerramento das inscri¢des para 0 processo de
avaliagdo de potencialidades referente a Ultima Promocgado
Vertical alcancada pelo servidor, a excegdo daguele exigido
€omo requisito para a classe a qual o servidor esta concorrendo,
desde que ndo tenha sido anteriormente pontuado.

Aprovada, nos termos da
redacdo proposta para o
§ 1°do art. 36.

Ta sistematica de pontuacdo de titulos foi adotada nos Ultimos processos de avaliagdo de
potencialidade e se justifica a fim de evitar que o servidor se beneficie de um mesmo titulo para
obtenc&o de mais de uma promocg&o vertical.

Art. 31.[...]
§ 5°A partir da segunda Promocé&o Vertical, os titulos a que se
referem os incisos I, 1V, V, somente serdo pontuados se

obtidos apds a data de encerramento das inscricbes para o
processo de avaliagdo de potencialidades referente a Ultima
Promocéo Vertical alcancada pelo servidor.

Aprovada parcia mente,
nos termos da redacdo
proposta para o art. 39.

O objetivo da proposta € a valorizacdo do que o servidor angariou de experiéncia e
conhecimentos depois de sua Ultima promogao vertical.

Art. 31.[...]
§ 7° Os titulos relativos a cursos promovidos pelo Tribunal de

Rejeitada , nos termos
da redac8o proposta para

N&o se justifica ndo pontuar cursos internos oferecidos pela EJEF para os quais o servidor tenha
sido convocado, enquanto 0s cursos externos sdo pontuados. As convocagdes previstas para 0s

Justica do Estado de Minas Gerais somente ser8o pontuados | o artigo 21 A. Cursos internos a serem considerados como requisito para o desenvolvimento na carreira e como
quando tiver sido aberta a oportunidade de participacdo a todos titulos a serem pontuados sera destinada a grupo de servidores em situagdo andmala como
0s servidores ou a grupo de servidor de determinada area. previsto no artigo 21-A.

Art.31.[..] Rejeitada. Sugere-se que cursos regulares que ndo agregam valores para a melhoria do desempenho do
§ 9° Sera atribuido o percentual de 10% da pontuagdo prevista servidor ndo sgam pontuados por conveniéncia administrativa, aplicando-se a aplicabilidade
no Anexo Il desta Resolucdo ao curso regular que nédo se “Nenhuma’ constante no Anexo V da Minuta. A sugestdo tem como objetivo ainda estimular o
enquadrar nas aplicabilidades direta ou indireta, previstas no servidor a fazer cursos regulares voltados para as atividades desenvolvidas no Poder Judici&rio.
anexo V. Contudo, foi previstaregra de transi¢do para pontuagdo de todos 0s cursos regulares obtidos até a

data de publicacéo de nova resolucéo, conforme consta do art. 9° da Minuta.

Sugestéo de emendas: Arts.: 37, 38, 39, 40, 41, 42 e 43 Rejeitadas. A regulamentacdo do posicionamento dos detentores de titulo de apostila “proporciona”




decorrente do exercicio de cargos comissionados sera feita em Resolugdo especifica. Quanto ao
acesso a classe A de servidores que sdo detentores de titulo declaratério de apostila entendeu-se
gue, atualmente, ndo se justifica necessidade de investimento nesta classe, considerando que a
grande evasdo de servidores ocorre na classe inicial, que além de ser composta pelo maior
nimero de servidores, € a classe com menor remuneragdo. Questionou-se, ainda, que ndo ha
politicainstitucional que estabel eca as atribuicles e lotacbes de servidores posicionados na classe
A, aém da auséncia de critérios e diretrizes bem definidos para o seu provimento.

Exclusdo do art. 51, que passa a figurar como § 2° do art. 39.
“Art. 51. Ficafacultado ao servidor a que se refere o inciso | do
art. 36, que ainda ndo tenha feito opcdo, optar, de forma
expressa, uma Unica vez, pelo posicionamento na Classe A. § 1°
A opcdo prevista no caput devera ser formalizada a Diretoria
Executiva de Administragdo de Recursos Humanos, no prazo de
trinta dias, a contar da data de publicaco desta Resolucdo. § 2°
Fica vedado o posicionamento na Classe A ao servidor a que se
refereoinciso | do art. 36 que exercer aopgdo previstano art. 2°
dalLe n°9.532, de 1987.

Rejeitada,

Os critérios de promocdo por merecimento serdo mantidos pelo disposto na Resolugdo n°
367/2001. O posicionamento do servidor com titulo declaratério de apostila proporcional tera
regulamentag&o especifica

Inclusdo do art. 54, com a seguinte redacdo: Art. 54. Ao servidor
ativo e inativo dos quadros de pessoa do Poder Judiciério fica
garantido o reposicionamento previsto no art. 23 da Lei
16.645/2007 e art. 25 da Lei 16.646/2007, bem como o
reposicionamento previsto no art. 5° da Le 13.467/2000.
Parégrafo Unico. A Diretoria Executiva de Administracdo de
Recursos Humanos, no prazo de trinta dias, a contar da data de
publicacdo desta Resolucdo, efetuard a regularizagéo da situacéo
de cada servidor.

Rejeitada.

O comando legal é claro ao garantir o reposicionamento do servidor no padrdo correspondente a
soma de seu vencimento as vantagens pessoais ou, hdo havendo padrdo correspondente, no
imediatamente subsequente. Ademais, registra-se que tal reposicionamento jafoi realizado.

Inclusdo do art. 57, com a seguinte redacéo:

Art. 57. Todos os atos referentes a progressao e promogdes de
servidores deverdo ser obrigatoriamente publicados no “Diério
do Judiciario Eletrénico” do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais.

Prejudicada

Trata-se de imposicdo constitucional. Todos os atos administrativos que asseguram direitos aos
servidores devem ser levados ao conhecimento do publico. Nesse sentido, vegam-se as
disposicdes contidas no § 4° do art. 4° da Constituicéo Mineira c/c as contidas no art. 231 da Lel
Estadual n° 869, de 5 de julho de 1952.

Inclusdo do art. 55, com a seguinte redacéo:

Art. 55. Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, exceto quanto aos arts. 23 e 24, que entrardo em
vigor em 1° de janeiro de 2010.

Prejudicada

Prejudicada essa proposta, tendo em vista que o0 ano de 2010 ja estéa terminando.




PROPOSTAS DO SERJUSMIG

DECISAO DO GRUPO

JUSTIFICATIVAS

ACERCA DAS

PROPOSTAS
Art. 7°[...] Rejeitada, na forma da | Existem especificidades diferentes nos Quadros de cargos de provimento efetivo
Paragrafo Unico. As especialidades dos cargos dos quadros | redacéo dada a0 | daPrimeirae da Segundalnstancia. Ademais, os cargos foram criados em quadros

de pessoa do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
s80 as constantes do Anexo | desta Resolucéo.

parégrafo Unico do art.
11.

especificos. Por fim, lembre-se que a expressdo “Poder Judiciario” inclui o
TIMMG. Por se tratar de matéria de economia interna daquele Tribunal, a
Resolugdo n° 367, de 2001, ndo trata dessa questdo, o que foi mantido na proposta
do Grupo.

Art. 8° As especificacdes e as atribui¢des dos cargos efetivos
integrantes dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal
de Justica e da Justica de Primeira Instancia séo as constantes
dos Anexos Il aVI desta Resoluco.

Aprovada, nos termos
da redacdo proposta
parao art. 55.

A definicdo de atribuicbes tem por objetivo garantir a Administracdo a adegquacéo
dalotagdo dos servidores e evitar 0 desvio ou a sobreposi¢ao de funces.

Art. 9° Os cargos em comissao sao de recrutamento amplo ou
limitado, observados no provimento, os critérios e a
escolaridade estabel ecidos em lei. Paragrafo Unico. Os cargos
de recrutamento limitado serdo exercidos por servidores
efetivos, obedecidos aos critérios estabelecidos em Lei e a
escolaridade exigida para o cargo.

Rejeitada.

O Plano de carreiras ndo deve abordar matéria inerente as diretrizes para o
provimento de cargos em comissdo. Os requisitos para o provimento devem
constar em lei. Nesse sentido, observa-se que ndo ha disposicéo correspondente na
redacdo original da Resolucdo n° 367/2001.

Supressdo no art. 14 do § 3° e respectivos incisos.

“8§ 3° Para a Classe B da careira de Oficial de Apoio
Judicial, além da conclusdo de curso de pos-graduacéo a que
se refere 0 § 2°, € exigida a graduagdo em: | — Direito,
guando a vaga ocorrer em secretaria de juizo; |1 — Direito,
Ciéncias Contabeis, Economia ou Administracdo, quando a
vaga ocorrer em contadoria.

Rejeitada, nos termos
do § 1°do art. 15.

De acordo com o substitutivo, além dos cursos exigidos atuamente para a
promogdo a classe B do Oficial de Apoio Judicial lotado na Contadoria, admitir-
se-ia 0s cursos de Economia e de Administracdo. O SERJUSMIG prople a
supressao do § 3°, para que sgja admitida a conclusdo de quaisquer cursos de nivel
de 3° Grau. Contudo, que por se tratar de classe B de cargo com atribuiges bem
definidas, justifica-se a exigéncia de cursos compativeis com o exercicio da

funcdo.

Art. 17.[...]

IV — embora ocupante de um cargo em comissdo de
recrutamento amplo desde que detentor de um cargo efetivo,
passar de uma para outra carreira do mesmo 6rgao do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de um para outro
orgéo.

Aprovada, na forma da
redacdo dada aos
incisos do art. 20.

Considerando que o art. 20 foi mantido sem nenhuma alteragdo preservou-se 0
direito do servidor efetivo ao reposicionamento na carreira mesmo que tenha
estado no exercicio de cargo em comissao de recrutamento amplo.

Art. 22.[...]
Il — ndo ter sofrido puni¢8o de natureza disciplinar prevista

Aprovada, na forma da
redacdo proposta para o

Com a alteraco proposta para a redacdo do inciso Il, o SINJUS pretende a
exclusdo da vedag8o de concessdo de progressdo aos servidores que tiverem




em lel ou em regulamento.

inciso |1 do art. 23.

“sofrido punicdo de natureza penal.” De acordo com a proposta, porquanto néo ha
disposicdo legal que ampare a extensdo, para fins administrativos, dos efeitos da
punicdo pendl.

Art. 22.[...]
Il —ndo ter sofrido mais de 3 (trés) faltas ndo justificadas.

Aprovada.
Sugere-se a manutencéo
da redacdo do inciso |1
do art. 23.

A pretensdo do SINJUS esta associada a manutencdo do texto atual, enquanto a
Administragdo, com o substitutivo, pretende impossibilitar a progressdo dos
servidores que tiverem quaisquer fatas lancadas em seus registros durante o
periodo aquisitivo. A questdo se prende a conveniéncia administrativa. Caso a
Administracdo opte pela proposta do SINJUS, sugere-se a dteracdo da redacéo
para“nao ter mais de 3 (trés) faltas ndo abonadas em cada periodo aquisitivo”

Art. 22.[...]

IV — ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do
total de pontos nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho
anuais para a classe inicia, e nas trés Ultimas avaliagdes
anuais de desempenho, para as classes subseqguientes.

Aprovada, na forma da
redacdo proposta para o
inciso IV do art. 23 e
IV do art. 25

Preservou-se o entendimento j& previsto na Resolucdo n° 367, onde infere-se que
caso 0 servidor perca direito a progressdo por obtido média inferior a 70 pontos
em uma das avaliagcfes, podera ainda assim obter promocdo horizontal
considerando que a média da soma das duas ou trés avaliagBes, conforme o caso, €
gue Ihe da o direito ao instituto.

Art. 22.[...]
Suprimir osincisos VI e VIl do §1°

Aprovada, na forma da
redacdo proposta para o
§ 3°do art. 23.

O entendimento ja previsto na redagéo original da Resolugdo n° 367 foi mantido
com a nova redacdo no § 3° do art. 23 da Minuta, aceitando-se as justificativas do
sindicato.

Art. 23. Promog&o horizontal € a obtencéo de 3 (trés) padrbes
de vencimento, observado como periodo aguisitivo o
intersticio de dois anos de efetivo exercicio na classe inicia
ou de 3 (trés) anos em classes subseqiientes. (Caso ndo sgja
acatada a proposta de instituicdo de gratificacdo para os
servidores que se encontram nas classes D e E.)

Reeitada. Sugere-se a
manutencdo da redacdo
dada a0 caput do art.
24,

N&o ha recursos or¢amentarios nem sequer financeiros para ampliagdo da despesa
proposta. Ademais, a remuneragdo do servidor somente pode ser fixada ou
aterada mediante lei, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo da
Republica.

Art. XX. Fica instituida uma Gratificacdo no valor maximo
de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) para os
Servidores efetivos que estiverem posicionados em padréo
inferior ao PJfinal da Classe D (PJ50).

Rejeitada.

As vantagens pecuniérias que compdem a remuneracdo dos servidores somente
podem ser instituidas mediante prévia autorizacdo legislativa, consoante se infere
das disposi¢des contidas no inciso X do art. 37 da Constitui¢&o da Republica.

Parégrafo Unico. A gratificagdo de que trata este artigo sera
absorvida a medida em que os servidores contemplados com
tal gratificacdo alcancarem progressdes e promocdes
horizontais em suas carreiras.

Prejudicada.

A gratificagdo somente poderia ser absorvida na forma proposta se houvesse
determinacéo legidlativa.

Art. 23. Promogdo horizontal é a obten¢do de 02 (dois)
padrdes de vencimento, observado como periodo aquisitivo o
intersticio de dois anos de efetivo exercicio na classe inicia
ou de 3 (trés) anos em classe subsequente. (Caso sgja
instituida a gratificacéo)

Reeitada, nos termos
da redagdo dada a0
caput do art. 24.

A redacdo origina do art. 24 da Resolucdo n° 367 que, até entdo, ndo trouxe
nenhum prejuizo aos servidores quanto a interpretagdo do intersticio tempora foi
mantida.

Parédgrafo Unico. Os intersticios previstos neste artigo se
contam, paraas classesiniciais, a partir da data de ingresso, e
para as classes subseqlentes da data da obtencdo da

Aprovada, na forma da
redacdo dada a0
parégrafo Unico do art.

Manteve-se a redacdo original da Resolucdo n° 367 que atende a sugestdo do
sindicato.




promocao vertical.

24.

Art. 24.1...]
Il — ndo ter sofrido punicdo de natureza disciplinar prevista
em lel ou em regulamento.

Aprovada, nos termos
da redacdo proposta
para o inciso Il do art.
25.

Com a alteracéo proposta para a redagéo do inciso |1, 0 SERJUSMIG pretende a
exclusdo da vedacdo de concessdo de promocgdo horizontal aos servidores que
tiverem “sofrido punicdo de natureza pena.” De acordo com a proposta,
porguanto ndo ha lei em sentido forma que ampare, no caso, a extensdo dos
efeitos da puni¢éo penal, para fins administrativos. Ademais, a Administragdo ndo
dispde de mecanismos efetivos para acompanhamento da tramitacdo de acdes
penais contra os seus servidores.

Art. 24.1..]]
Il —ndo ter sofrido mais de 3 (trés) faltas ndo justificadas.

Aprovada.

Sugere-se a manutencao
da redacdo dada a0
inciso | do art. 25.

A pretensdo do SERJUSMIG esta associada a manutencdo do texto origina
enguanto a Administracdo, com o substitutivo, pretende impossibilitar a promogao
horizontal dos servidores que tiverem faltas durante o periodo aguisitivo. A
guestdo se prende a conveniéncia administrativa. Caso a Administracdo opte pela
proposta do SERJUSMIG, sugere-se ateracdo da redac&o para “néo ter mais de 6
(seis) ou 9 (nove) faltas ndo abonadas no periodo aquisitivo de 2 (dois) anos ou de
3 (trés) anos, respectivamente;”

Art. 24.]...]

§ 1° O servidor em afastamento previsto em Lei ou
regulamento, ou que obtiver dispensa formalmente concedida
pela EJEF fica dispensado de comparecimento ainda que
eventual mente convocado pela EJEF.

Aprovada, nos termos
da redacdo proposta
parao § 1°do art. 21-A.

Se o servidor estd legalmente afastado ou foi dispensado de participar de evento
institucional, ndo ha razoabilidade em se exigir dele a observancia do requisito
estabelecido noinciso 111 do art. 25 da Resolucéo n° 367/2001.

Art. 26.[...]

IV — ndo ter sofrido punicdo de natureza disciplinar prevista
em lei ou em regulamento no periodo de 2 (dois) anos
imediatamente anteriores a data de publicagdo do edital do
processo de avaliacdo de potencialidades;

Aprovada, nos termos
da redacdo proposta
para o inciso Il do art.
28.

Com a dteracdo proposta para a redacéo do inciso |1, o0 SERJUSMIG pretende a
exclusdo da vedacdo de concessdo de promocgdo vertical aos servidores que
tiverem “sofrido punicdo de natureza pena.” De acordo com a proposta,
porquanto ndo halei em sentido formal que ampare, no caso, a extensdo, parafins
administrativos, dos efeitos da punicdo penal. Ademais, a Administracdo ndo
dispde de mecanismo eficaz para acompanhar a tramitacdo de agBes penais
envolvendo servidores.

Art. 26.[...]

VI - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do
total de pontos nas duas Ultimas avaliaces de desempenho
anuais para a classe inicia e nas trés Ultimas avaiaches
anuais de desempenho, para as classes subseqiientes.

Rejeitada, nos termos
da redacdo proposta
para o inciso VI do art.
28.

Sugere-se requisitos diferenciados para cada tipo de promogdo (Horizontal e
vertical). Ademais, para a promocdo vertical ndo se justifica uma avaliaco
inferior a 70 pontos, considerando que o servidor tem, no minimo, 08 anos de
servigo no TIMG e estaria sinadizando deficiéncias a serem trabalhadas antes de
obtencdo de Promocao Vertical.




Art. 26.[...]

8§ XX. O servidor que oficialmente convocado pela Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, nos
termos do inciso VII do art. 25, for impedido de comparecer
ou cumprir a freqliéncia minima exigida em virtude de caso
fortuito, doenca, ou forca maior, devidamente comprovados,
ficara dispensado de tal requisito.

Rejeitada.

A matériaja estd adequadamente tratada no 81° do art. 21-A, naredacgdo proposta
pelo Grupo, onde se reconhece direitos e submete outras dispensas a EJEF.

Art. 26.[...]

§ 2° O servidor em afastamento previsto em Lei ou
regulamento, ou que obtiver dispensa formamente concedida
pela EJEF, fica dispensado de comparecimento ainda que
eventual mente convocado pela EJEF.

Rejeitada nos termos da
redagdo dada pelo 1°8
do art. 21A

Se o servidor esta legalmente afastado ou foi dispensado de participar de evento
institucional, ndo hé razoabilidade em se exigir dele a observancia do requisito
estabelecido no inciso VII do art. 28 da Minuta.

Art. 27.[...]

Suprimir o § 2° - “ As vagas destinadas a Classe B da carreira
de Oficial de Apoio Judicial serdo definidas por comarca,
observado 0 nimero de comarcas e varas instaladas.”

Rejeitada, nos termos
da redacdo proposta
parao § 3°do art. 27.

O acatamento da proposta fica condicionado a criacdo de cargos. Enguanto as
atribui¢Bes de Contador e de Escrivdo ndo forem conferidas a outros agentes por
meio de lel, serd necess&ria a manutencdo da classe B do cargo de Oficia de
Apoio Judicial naforma definida na Resolucéo n° 367/2001.

Art. 29. Publicado o edital, o Presidente do TIMG nomeara
Comissdo Examinadora para andlise de documentacso,
pontuagdo de titulos e classificagdo dos servidores nas
classes das respectivas carreiras.

Aprovada parcialmente
nos termos do paragrafo
tnico do art. 29.

Mantem-se o0 previsto na Resolugdo n° 367 quanto a designacdo dos servidores
para a comissdo, contudo, tendo em vista as atribui¢des previstas na Resolucédo n°
521 sobre as competéncias da EJEF, acrescenta-se ao dispositivo que a supervisio
da comissdo de avaliagdo de potencialidades fica a cargo da EJEF.

Art. 31.[...] Prejudicada. Em razdo do ndo acatamento da proposta de se alterar a classe B do cargo de
Suprimir os incisos IX, X, XI, XIV e XV. (Inerentes a Oficial de Apoio Judicia B.

pontuacéo do tempo de exercicio em

ComarcalSecretaria/Contadoria para promocdo a classe B do

cargo de Oficial de Apoio Judicial e de exercicio das funcbes

do cargo de Técnico de Apoio Judicial.)

Art. 31.[..] Rejeitado Tratamento isondmico entre os que exercem a fungdo de gerenciamento, tendo em
Suprimir o inciso VIII (Pontuagdo inerente ao periodo em vista que ha, na Resolucdo n° 367/2001, disposi¢cdo que ampara a pontuagdo para
gue o servidor exerceu, como titular, as funcdes de cargos periodo de exercicio precario das fungdes dos cargos de Oficia de Apoio Judicia
comissionados.) B e de Técnico de Apoio Judicial. Valorizagdo do servidor que exerce fungdes de
Art. 31.[...] cargos comissionados e que, em virtude do cumprimento da jornada diaria minima
Suprimir o inciso XIlI. (Pontuagdo inerente ao periodo em de 8h, dispde de menos tempo para freqlentar cursos de aprimoramento
gue o servidor exerceu, como substituto, as funcdes de profissional.

cargos comissionados.)

Art. 31.[...] Rejeicdo. Percebe-se que 0 excesso de titulos inerentes a cursos regulares ndo traz retorno a

8§ XX. Criag8o de regra de transicdo para assegurar gue 0s

instituicdo. Devido a excessiva pontuagdo atribuida a tais titulos, servidores que,




cursos regulares concluidos até a data de publicagdo da
Resolucdo serdo pontuados.

apesar de participarem mais intensamente dos treinamentos/cursos oferecidos pela
EJEF, ndo dispbem de meios para freqlentar cursos regulares, sendo, por isso,
preteridos na promogdo. Por isso, sugere-se que a Administracdo restrinja a
pontuagdo de cursos regulares e estipule uma melhor valorizagdo para os cursos
ofertados pela Instituicdo. Registra-se, contudo, que ndo ha impedimento legal
para adocdo da proposta do Sindicato, devendo a questdo ser anadlisada a luz da
conveniéncia administrativa.

Art. 31.[...]

§ 11. O evento a que se refere o inciso IV do caput deste
artigo sera oferecido para todos os servidores que preencham
0S requisitos para concorrer a promogao vertical, conforme
critérios a serem estabel ecidos pela EJEF.

Aprovada

Previsdo de convocacdo no art. 21-A, quando somente serdo convocados
servidores que preencherem requisitos para concorrerem a promocao Vertical.

Art. 34. Sugere-se que sga mantida a competéncia do
Presidente do TIMG para a homologagédo da classificacdo

Aprovada, nos termos
da redacdo proposta

A homologac&o da classificagdo final no processo de avaliacdo de potencialidades
€ ato administrativo que objetiva a certificacdo da regularidade do procedimento.

final no processo de avaliac&o de potencialidades. para art. 40. Ao Presidente deve ser conferida a competéncia para edicdo do ato de promoc&o
dos servidores classificados o qual ensgjara 0 aumento de despesas para
Administracéo.

Arts. 35 a45 e 51. Relativos a promogado por mereci mento. Rejeitada. A regulamentacdo da promocdo por merecimento dos detentores de titulo de

apostila “proporcional” decorrente do exercicio de cargos comissionados serafeita
em Resolucdo especifica. Ainda ndo existem diretrizes para a promocdo por
merecimento de servidores ndo detentores de titulo de apostila. Qual sistemética
deve ser seguida para a promocgdo desses servidores? Onde ficardo lotados? Que
atribuicdes assumirdo? Qual o perfil do servidor que devera assumir as atribuicdes
daclasse A?

Art. 47. A transformacdo dos cargos de Técnico de Apoio
Judicial de 12 Entrancia, de 22 Entréncia e de Entrancia
Especial em cargos de Oficial de Apoio Judicial, Classe B,
previstano inciso | do art. 2° da Lei n® 13.467, de 2000. dar-
se-a quando ocorrerem a vacancia e o provimento efetivo por
meio de promog&o vertical.

Prgudicada a andise
tendo em vista que a
redacdo é a mesma da
proposta.

Em conformidade com o inciso | do art. 2° da Lei Estadual n° 13.467/2000, com a
vacancia os cargos de Técnico de Apoio Judicia | alV ficam transformados em
Oficial de Apoio Judicial, classe B. Se o cargo ndo for transformado com a
vacancia nao haverd como disponibilizalo para provimento por intermédio da
promocdo vertical. O regulamento ndo pode inovar, criando requisitos ndo
contemplados na lel para transformacdo do cargo. Contudo, € importante registrar
gue a remuneragdo garantida ao substituto é a prevista no § 2° do art. 7° da
Resolugdo n° 393/2002.

Art. 48. (Obs.: Sugere-se a supressdo do art. 48, uma vez que
a disposicéo nele contida contraria o art. 23 da Lei Estadual
n° 16.645/2007.

Aprovada.

N&o se vislumbraimpedimento para o reposicionamento na Classe A do Oficial de
Apoio Judicial e do Técnico de Apoio Judicial que possuem vantagens pessoais.
Em conformidade com a redacdo dada ao art. 48 do substitutivo, poder-se-ia
entender que apenas 0s detentores desses cargos poderiam ser reposicionados na
classe A. Observa-se que o legislador ndo fez tal restricdo. Contudo, diante da




auto-aplicabilidade das disposicbes contidas no art. 23 da Lel Estadual n°
16.645/2007, entendemos desnecessaria a regulamentagcdo acerca da matéria,
mormente porque a DEARHU ja deu eficacia ao comando normativo contido no
referido art. 23.

Art. 49. Ao curso regular concluido até a data de publicagéo
desta Resolugdo serd atribuida a pontuagéo prevista no anexo
V11 desta Resolucdo.

Paragrafo Unico. A partir da data da publicacdo desta
Resolucdo, ao curso regular que exceder o limite previsto no
§ 20 do art. 31, sera atribuido o percentual de 10% (dez por
cento) da pontuacdo previstano Anexo VIl desta Resolucéo.

Rejeitada.

Percebe-se que 0 excesso de titulos inerentes a cursos regulares néo traz retorno a
instituicdo. Devido a excessiva pontuagdo atribuida a tais titulos, servidores que,
apesar de participarem mais intensamente dos treinamentos/cursos oferecidos pela
EJEF, ndo dispbem de meios para freqlentar cursos regulares, sendo, por isso,
preteridos na promocdo. Por isso, sugere-se que a Administracdo restrinja a
pontuacdo de cursos regulares e estipule uma melhor valorizag8o para 0s cursos
ofertados pela Ingtituicdo. Registra-se, contudo, que ndo ha impedimento legal
para adocdo da proposta do Sindicato, devendo a questéo ser anadlisada a luz da
conveniéncia administrativa.

Art. 50. Sugere-se ainser¢ao da pontuacdo que sera atribuida
aos eventos institucionais a que se refere o inciso V do caput
do art. 31, concluidos até a data de publicacdo da Resolugéo.

Aprovada, nos termos
da redacdo proposta
parao anexo Il.

A pontuagdo dos eventos ingtitucionais promovidos pela EJEF sera feita em
conformidade com a sua carga horéria, nos termos da redacdo proposta para o
anexo |l da Resolugdo n° 367/2001.

SUBSTITUTIVO

DECISAO DO GRUPO

JUSTIFICATIVAS

Art. 18. Nas hip6teses dos incisos | e |l do art. 17 desta
Resolucdo, fica assegurado ao servidor o reposicionamento
no mesmo padrdo de vencimento do cargo de origem, se 0
reposicionamento previsto no caput do mencionado artigo se
der em padrdo de vencimento inferior. Paragrafo Unico. O
reposicionamento previsto no caput deste artigo limitar-se-a
a0 padréo de vencimento final da classe inicial do novo
cargo.

Manteve-se a redacdo origina do art. 21 da Res. 367 , tendo em vista que até
entdo ndo apresentou davidas quanto a sua aplicabilidade.

O art. 19 do substitutivo corresponde ao art. 19 da Resolucéo
n° 367/2001.

ACERCA DAS
PROPOSTAS

Mantida redacéo do art.
21 daRes. 367

Mantida redacdo da
Res. 367

SERJUSMIG questiona promocao vertical aclasse B do Oficial de Apoio Judicia
do Quadro de Estaveis Efetivados. O TIMG mudou o entendimento acerca do
apontamento de vagas para 0s estaveis efetivados, sendo o atua entendimento
mais legitimo.._.

Art. 21.Substitui¢do do termo homologagdo por obtencao.

Aprovada, na forma da
redacdo dada ao art. 22.

O ided é que sgja computado o tempo a partir da obtencdo da promocado vertical
ou da promoc¢do por merecimento. Registra-se, contudo, que o servidor obtém a
promocdo a partir da data em que for publicado o ato de sua promocgéo, salvo se
em referido ato contiver disposicdo que assegure a retroatividade dos efeitos da

promog&o.




Art. 22. CondicBes para obtencdo da progresséo — ter estado
em efetivo exercicio — ainda que em cargo de provimento em
Comissdo.

Rejeitada, na forma da
redacdo dada ao inciso |
do art. 23.

Manteve-se a redacdo original da Res. 367 considerando gue até entdo a concessio
de progressdo e promocdo ndo tem efeito negativo para servidor efetivo em
exercicio de cargo comissionado.

Art. 22. Sugere-se a manutengdo do § 3° constante do
substitutivo, no qual sdo arroladas as hip6teses em que sera
dispensada a avaliacdo de desempenho.

Rejeitada,

A avaliagdo de desempenho, além de servir de parémetro para o desenvolvimento
do servidor na carreira, também é utilizada para concessdo do ADE e para a
declaragdo da estabilidade do servidor. Assim, sugere-se que as hip6teses que
ensegjam a dispensa da avaliacdo de desempenho segjam definidas em regulamento
especifico.

Art. 23. Substituicdo do termo homologacéo por obtencdo.

Aprovada, na forma da
redacdo dada a0
parégrafo Unico do art.
24,

O ided é que sgja computado o tempo a partir da obtencdo da promocéo vertical
ou da promoc¢do por merecimento. Registra-se, contudo, que o servidor obtém a
promocdo a partir da data em que for publicado o ato de sua promogéo, salvo se
em referido ato contiver disposicdo que assegure a retroatividade dos efeitos da
promoc&o.

Art. 24. CondigBes para obtencdo da promogdo horizontal —
ter estado em efetivo exercicio — ainda que em cargo de
provimento em comiss&o.

Rejeitada, na forma da
redacdo dada ao caput
do pardgrafo do art. 25

A definicio do que ndo é considerado efetivo exercicio para fins de
desenvolvimento na carreira consta da redacdo dada ao § 1° do art. 23

Art. 24. § 2° “Acatar a redacdo dada pela SEPLAG, desde
gue acatada a sugestdo do SERJUSMIG relativa ao inciso VI
do art. 22.”

Aprovada, nos termos
da redacdo proposta
para § 3°do art. 23

Art. 27. O SERJUSMIG sugere a adocdo do art. 27 do
substitutivo, a fim de garantir a isonomia no percentual de
vagas para as classes subsequientes dos quadros de pessoal da
Primeira e da Segunda Instancia.

Aprovada, nos termos
da redacdo proposta
parao art.

O percentual de cargos por classe esta previsto nos anexos da Lei Estadual n°
13.467, de 12 de janeiro de 2000. Devido & revogagéo dos anexos dessa Lei, nos
guais estava fixado o quantitativo de vagas, por classe, para a Segunda Instancia,
fez-se necessario adotar, por analogia, 0 percentual inferido dos Quadros de
Cargos de Provimento Efetivo da Justica de Primeiro Grau, até que tal percentual
sejafixado emlei.

Sugere-se a elaboracao de projeto de lei visando a adequacdo
do Quadro de Pessoa da Justica de Primeira Instancia e a
supressdo da distribuicéo dos cargos em classes.

O servidor é promovido para assumir vaga na classe subsequente de sua carreira.
Suprimir a distribuicio de cargos em classe implica o fim da promog&o vertical. E
pertinente a sugestdo acerca da atualizagdo do quadro de pessoa da Justica de
Primeiro Grau.
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